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PORTARIA N° 111 DE 17 DE JUNHO DE 2025

Nomeia membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI,
mandato: 2025-2027.

EVANDRO LEAL DE ABREU, Prefeito Municipal de Monsenhor Gil, Estado do
Piaui, no uso das atribuigtes legais que lhe confere o art. 109, incisos IV e X, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO os disposilivos constantes
de 2004, que cria o Consclho Municipal do Idoso ¢ g
Idoso do Municipio de Monsenhor Gil, Estado do P

a Lei Municipal n® 374, de 27 de abril
dispoe sobre a Politica de Assisténcia ao

CONSIDERANDO. finalmente. a necessidade de cumprir e fazer cumprir as normas
constitucionais ¢ legais destinadas ao idoso, formular a politica de atendimento ao idoso e fixar
as prioridades para execugio das agoes dirccionadas aos mesmos;

RESOLVE:

Art. 1" - Ficam nomeados os membros titulares e respectivos suplentes para comporem
o Consclho Municipal do Idoso, com representatividade dos drgaos, conforme segue:

ORGANIZACOES GOVERNAMENTAILS
1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

TITULAR - Maria Ivonete de Sousa Barbosa - CPF: 036.029.013-27 - PRESIDENTE
SUPLENTE — Francisco Carlos Borges - CPF: 534.731.083-91

2 - Secretaria Municipal de iade - SMS
TITULAR — Ana Flavia Vieira de Moura Campelo - CPF: 050.613.753-86
SUPLENTE — Alex Sandro dos Santos Sousa - CPF: 809.373.403-97

3 - Secretaria Municipal de Educaciio
TITULAR — Berenice Sampaio Leal de Aratijo CPF: 830.441.593-34 - SECRETARIA
SUPLENTE  Leuzimar Pereira do Nascimento Mendes CPF: 4976.271.783-04

ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

1 - IGREJA CATOLICA

TITULAR — Ana Rosa de Oliveira - CPF: 944.415.613-34 - VICE PRESIDENTE
SUPLENTE- Maria Betdnia da Silva - CPF: 386.262.762-49
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2 - SINDICATO DOS TRABALIADORES RURAIS
TITULAR  Anténio Alberto dos Santos - CPF: 183.936.593-53
SUPLETE — Maria de Fitima Lima da Silva - CPF: 554.119.753-87

- ASSOC SAOQ DOS MORADORES DO RESIDENCIAL MENINO DEUS
TITULAR- Juraci Maria Lima da Silva - CPF: 473.624.483-68
SUPLENTE- Maria de Jesus Campelo dos Santos - CPF: 049.962.093-30

Art. 2° O mandato dos conselheiros nomeados neste Decreto serd de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de sua publicagio, permitida uma recondugio, conforme previsto na
legislagdio vigente.

Art. 3* O exercicio da fungao de membro do Conselho Municipal do Idoso é
considerado de relevante interesse piiblico e nio serd remunerado, sob qualquer forma.

Art. 4" O exercicio do cargo de conselheiro serd considerado prioritiario, devendo ser
Jjustificada a auséncia do servidor em outros servigos quando cstiver participando das
sessoes ou atividades oficiais do Conselho, sendo sua presenga considerada como de efetivo
servigo.

Art. 5" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
em contririo.

Art. 6" Certifigque-se, publique-se ¢ cumpra-sc.
Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Gil, 17 de junho de 2025,

Assinado de forma digital
EVANDRO LEAL DE 107 ualione L al oF
ABREU:915836913 ABREU:91583691391
a1 Dadas: 2025.06.18
10:10:09 -03'00°
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EDITAL N2 004/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE MONSENHOR GIL— PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
torna plblico aos interessados que estardo abertas as inscrigbes ao processo de selegdo
simplificado para provimento provisdrio do cargo de bibliotecdrio, nutricionista, professor,
psicélogo, terapeuta ocupacional e técnico de informatica, regendo-se o mencionado processo
pelas disposicaes legais aplicaveis e pelas instrugoes deste Edital.

1 - DAS DISPOS!G&ES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comissdo de
organiza¢ao, nomeada através da portaria de n® 094/2025. E a de Sele¢do (Julgadora),
nomeada através da portaria de n2 094/2025, especificamente para este fim, obedecida as
normas deste Edital.

PARAGRAFO UNICO - ndo poders atuar como membro comissdo de julgamento do seletivo
o servidor que seja conjuge, companheiro ou parente e afins até o 32 grau de candidato
inscrito no presente teste seletivo. Nas hipdteses de suspeicio ou impedimento legal de
membro efetivo, este serd substituido pelo suplente
1.2 O presente teste seletivo tera duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragido.
1.1 - A contratagao dar-se-d nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo
Federal, observadas as disposigdes contidas nas Leis Municipais, e serdo regidos pelo regime
juridico contratual.
1.2 - O processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria dos cargos constantes deste
Edital, obedecida a ordem classificatdria durante o prazo de validade previsto no mesmo.
1.3- A jornada de trabalho consta no anexo |, podendo ser ampliada conforme a necessidade
da secretaria.
1.4 - O processo seletivo tem por finalidade a contratagdo proviséria do carge de
bibliotecario, nutricionista, professor, psicdlogo, terapeuta ocupacional e instrutor de
informatica
1.5 - A selegdo constara de duas etapas:
1.5.1 - Analise de Curriculum Vitae.
1.5.2 — Aplicagio de texto dissertativo.
1.8 - Aremuneragio, conforme anexo I.
1.9 - Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas As pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuigGes nele
previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora,
prevendo-se, no caso, gue o candidato declare na ficha de inscrigdo essa condigdo,
especificando a deficiéncia e as condi¢des especiais que necessite para realizacdo da segunda
etapa, item 4.2. Caso nado declare no ato da inscrigdo sua condigdo especial a comissdao do
certame n3o se responsabilizara.
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110 O presente edital é complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com
detalhamento de informagtes concernentes ao objeto do teste seletivo:
a) Anexo | - Quadro vagas, cargo horaria atribuicdes e remuneragdo;
b) Anexo Il = Cronograma;
c) Anexo lll - Estrutura do Curriculum Vitae;
d) Anexo IV - Ficha de Inscrigdo
e) Anexo V - Ficha de pontuag3o para a prova de titulos (Andlise de Curriculo);
f) Anexo VI— Contelido programitico e critérios de pontuacio (Prova dissertativa);
g) Anexo VIl - Formulédrio de recurso

2- DAS INSCRICOES

2.1-  Local e periodo

2.1.1 - As inscrigdes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacgdo, localizado

na rua José Noronha, 312 do Municipio de Monsenhor Gil- Pl, no horario de 08 horas as 13

horas, no periodo entre 20 de junho a 01 de julho 2025 (observado os dias e horarios de

funcionamento da Secretaria Municipal de Educacdo) e no formato virtual através do e-mail:
educacao@monsenhorgil.pi.gov.br, onde o candidato deverd encaminhar a documentagdio no

formato PDF arquivo tnico

2.1.2 - No ato da inscricio o candidato devera entregar o Curriculum Vitae devidamente

comprovado e assinado conforme Anexo Ill, apresentar a ficha de Inscricdo (Anexo IV)

preenchida e assinada por ele préprio ou procurador devidamente documentado; Fotocdpia

da Carteira de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovantes de votagio ou

justificativa na dltima eleicdo, comprovante de residéncia; Fotocdpia do comprovante do

Servigo Militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados do sexo masculino);

comprovante de pagamento de inscrigdo.

2.1.3 - O candidato devera estar ciente de que na data de contratagdo devera atender todas as

exigéncias dispostas no Item 08,

2.1.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e

condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera em hipétese alguma

alegar desconhecimento.

2.1.5 Seracobrado a taxa de inscri¢do no valor RS 30,00 (trinta reais), que deve ser depositado

na Agencia n® 3791; Conta Corrente n°12264, Banco do Brasil.

3. - DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O processo de selegdo serd coordenado pela Comissdo Técnica de Selecdo nomeada pelo
Prefeito Municipal por meio de portaria.

3.2. 3.2. A andlise do Curriculum Vitae corresponderd a 60% da pontuagio maxima a ser
atribuida e a dissertagio 40%.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 - Primeira Etapa — Andlise de Curriculum Vitae

4.1.1 - Esta etapa consistira na analise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuagao
sera conforme Anexo V.

4.1.2 - A falta de algum documento comprobatdrio exigido para a comprovagio do Curriculum

educacao@monsenhorgil.pl.gov.br
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Vitae é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse
sentido, nem complementacdo de documentos.
4.1.3 - A Nota da analise de Curriculum Vitae tera pontuacio de zero a dez e tera peso quatro.
4.1.4 - Caso o candidato apresente declaragdo ou certiddo, nestas deverd constar o devido
registro da Instituico que a expedir, com validade de 03 (trés) meses contados da data deste
Edital.

4.1.5 - Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo ser enviadas as
declaragdes ORIGINAIS, ou cépias autenticadas em Cartério.
4.1.6 - Em hipdtese alguma sera devolvida a documentagio de candidato.

4.2 -Segunda Etapa — redacio

4.2.1 O texto dissertativo sera aplicado ne dia 13/07, das 14 h as 17 h conforme o nimero de
candidatos, nas Escolas da Rede Municipal, organizada pela comissdo do certame e divulgado
conforme o cronograma de execuc¢do do Teste Seletivo (Anexo Ill). Os portdes dos locais de
aplicagdo serdio abertos as 13 h e fechados as 14 h. O tema do texto dissertativo a ser aplicado,
serd extraido do ANEXO VII, com duracdo maxiam de 3 (trés) horas.

Os critérios de pontuagdo do texto dissertativo estdo descritos no Anexo VI do presente edital.

5.0 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado, pela Secretaria Municipal de
Educagdo no dia 23 de julho de 2025 no Diario Oficial dos Municipios.

6.0 - DA CLASSIFICAGAOQ

6.1 - A nota final sera a soma do resultado da analise do Curriculum Vitae e a prova
dissertativa que serd dada pela formula NF= (NAC x 6) + (NTD x 4)/10, onde NF ¢ a nota final e
NAC € a nota da analise de Curriculum, NTD € a nota da prova didatica.

6.2 - O candidato serd classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificagao geral.

6.3 - Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se dard, pelaordem, em
prol do candidato que:

a) Obtiver maior pontuag¢do na analise de curriculo;

b) Obtiver maior nota na prova didatica;

c) Maior idade.

6.4 - As vagas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serSo destinadas ao

preenchimento pelos critérios da classificacdo geral.

7 - DOS RECURSQOS — 12 e 2 ETAPAS

7.1 - Sera permitido recurso contra o resultado da andlise de curriculo e da prova dissertativa
de acordo com o periodo de interposigdo previsto no crenograma (anexo 11), apas a publicagao
do resultado parcial no Diario Oficial dos Municipios. 7.1.1 - Os recursos podem ser
protocolados diretamente na sede da Secretaria Municipal de Educag¢do, Rua José Noronha,312,
ou através do e-mail: educacao@monsenhorgil.pi.gov.br

7.2 - o resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico

https://transparencia.monsenhorgil.pi.gov.br/transparencia/concursos-g-seletivos o

resultado do processo seletivo serd divulgado, conforme o cronograma, no site da prefeitura

Monsen|

educacao@monsenhorgil.pi.gov.br

Profeitura de

<. :AMONSENHOR GIL

Crescendo com trabolho, cuidando de nossa gente

Secretaria de
Educacdao

municipal de Monsenhor Gil, na sede da Secretaria Municipal de Educagio e no Diarie Oficial
dos Municipios.

8 DA CONTRATAGAO

8.1- A contratagdo dar-se-4 apds manifestagdo da Secretaria Municipal de Educacgdo,
justificando a necessidade, por ordem decrescente de classificagdo, atendendo a necessidade
da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da zona rural e urbana.

8.2 - A Secretaria de Administragdo preenchera o quadro de pessoal quando houver vacancia
dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagdo feita pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

8.3 No ato da contratagdo deverdo ser comprovados os seguintes reguisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des do argo;

d) Ser maior de 18 anos;

e) Se ndo houver classificados da drea especifica, poderdo ser chamados profissionais de
outra area, seguindo a ordem de classificagdo, desde que o candidato comprove no minimo um
ano de experiéncia.

9 - DO LOCAL DE EXERCICIO

9.1 - Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deverio, apds
regulamente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de Educagio, para serem
designados aos respectivos locais de trabalho.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A falsidade de afirmagdo efou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do processo seletivo, implicarad eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarados
nulos de pleno direito a inscricio de todos os atos decorrentes, sem prejuizos e eventuais
sangdes de carater judicial;

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o nomeada para a realizac3o do processo
seletivo.

Monsenhor Gil/Pl, 16 de junho de 2025.
EVANDRO LEAL DE  {ilnenen ne o e
ABREU:91583691391 560303 ban 1010a7 0300

Evandro Leal de Abreu
Prefeito Municipal

Viunicipio de Monsenhar Gil
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGO: PROFESSOR (NIVEL SUPERIOR)

ATRIBUICAO: Planejar e ministrar aulas as criancas, organizando atividades educativas
individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a
sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adeguados, através de consultas e obras especificas ou troca de ideias com
orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem.
Participar da elabora¢3o do projeto pedagdgico de sua unidade escolar. Cumprir o plano de
trabalho seguindo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar. Realizar a avaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a wverificagdo do
aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada. Colaborar na organizagao e participar das
atividades de articulagdo da escola com a comunidade. Participar de reuniSes com pais, em
conjunto com outros profissionais de ensino. Participar de reunies e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar de censo, efetivagio de
matriculas e outros eventos, quando solicitado. Participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com
orientagdo da Secretaria Mu al de Educagio.

Participar do processo de avaliagdo institucional. Coordenar as atividades do curso,
desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagido e canto
para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criancgas
habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagdo. Elaborar e
aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da percepgao
visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidio para a aprendizagem. Desenvolver a
faculdade criativa da crianga, ajudando-a a compreender, relacionar-se e expressar-se dentro de
uma légica consciente, Fazer com que a crianga tenha contato com a natureza, para enriquecer
sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades;

CARGO BIBLIOTECARIO:

Gerenciar unidades municipais como bibliotecas, centros de documentagéo, museus, centros de
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagido; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informac¢do com o objetivo de facilitar o acesso
e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver acdes educativas; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; organizar
e desenvolver trabalhos relativos a registro, catalogacdo e classificacdo de acervo bibliografico;
assistir aos usuarios, protocolar movimentac¢do do acervo; realizar pesquisas e manter o controle
do sistema; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
compativeis com o cargo.

€ CNF
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CARGO NUTRICIONISTA:
Desenvolver e participar de programas de educagdo e seguranga nutricional; assessorar as
diversas dreas e os programas federais em execugdo no Municipio principalmente os do PSF, na
que se refere ao conteudo educacional e terapéutico da nutricdo; prestar assisténcia nutricional
a individuos e coletividades (sadios e enfermos) em instituicBes, programas e érgdo municipais;
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; desenvolver
atividades de nutrigdo clinica, efetuar controle higiénico- sanitario em conformagdo com os
processos de boas praticas; exercer atribuicbes de plangjamento, organizacgdo, direcdo,
supervis3o e avaliagio dos servicos de nutri¢do da alimentac¢do escolar; realizar assisténcia e
educagdo nutricional; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
compativeis com o© cargo; elaborar cardapio de alimentagdo escolar; visitar escolas
especificamente as dependéncias da cantina; fiscalizar armazenamento e preparo da
alimentag3o; ministrar palestras a professores e alunos; acompanhar a aquisi¢io dos géneros
alimenticios de modo que estes assegurem o valor nutricional fornecido pelo FNDE.

CARGO PSICOLOGO:
Realizar avaliagdo, orientagdo, apoio, e diagnéstico psicolégico clinico, do trabalho, social e do
transito, como atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, em drgdos municipais de
isténcia social, unidades de saude, educagdo e apoio administrativo; participar, dirigir analises
de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descricio e
sistematiza¢do dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fung¢des, com o
objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acées da administragdo; elaborar diagndsticos
psicossociais das organizagbes; desenvolver anadlise cientifica no campo dos processos
psicologicos, psicossociais e psicofisicos relacionados & seara do trdnsito no municipio;
desenvolver participar e assessorar o trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos gue digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagBes interpessoals, bem
como participar de avaliagbes e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; participar no diagnéstico,
planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas comunitdrios, no dmbito da sadde, lazer,
educacdo, trabalho e seguranca; assessorar os 6rgdos da administragdo, na elaboragdo e
implementagdo de programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes planejadas
ou ndo; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com
o cargo.

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Executar métodos e técnicas terapéuticas ¢ recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e participar de programas de satde
pertinentes; realizar diagndsticos, intervengées e tratamentos de pacientes utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver e organizar programas de prevengdo, promogio de sadde e qualidade de vida;
executar outras tarefas correlatas.

Municipio de Monsenho
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CARGO INSTRUTOR DE INFORMATICA:

Manter os equipamentos de informatica em condicdes de uso, passar conhecimentos de
informatica para os alunos da rede municipal de ensino na qualidade de Instrutor; ser
responsavel pelas estagdes de rede da Prefeitura e pela distribuicdo e seguranca de trabalho dos
usudrios; realizar a manutencdo geral de uso dos sistemas adotados pela Prefeitura; preparar
backups, treinar os professores usudrios do sistema; preparar alternativas de uso dos periféricos
pelos usuarios; manter, conhecimentos dos softwares especificos, proceder tarefas de rotina de
digitacdo; operar computadores, observando e controlando seu funcionamento para processar
os programas eclaborados; analisar antes do processamento, o programa a ser executado,
estudando as indicagbes e instalagbes do sistema do sistema determinado; regular os
mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares; identificar erros e
adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los; realizar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

Segue abaixo a relacdo dos cargos, quantidade de vagas, remuneracdo e carga horaria:

Cargo/Funcéo (a) Carga idad acdo
Horaria (Hs) de vagas (b) RS
Bibliotecario 40h 1 RS 3.008,00
Professor Educagdo Infantil | 30h 3 RS 3.649,46
Professor Polivaléncia 1° ao 5° Ano 30h 7 RS 3.649,46 |
Professor - Apoio AEE 30h 2 RS 3.649,46
Professor de Matematica 30h 2 RS 2.433,88
Professor de Lingua Partuguesa 30h 2 RS 2.433,88
Professor de Histaria 20h 2 RS 2.433,88
Professor de Geografia 20h 2 Es_ -2-.:153,3:3__
Professor de Ciéncias 20h 2 RS 2.433,88
Professor de Educag3o Fisica 20h 2 RS 2.433,88
Professor de Artes 20h 2 RS 2.433,88
Professor de Ensino Religioso 20h 1 RS 2.433,88
Psicdlogo 40h 1 RS 1.800,00
Terapeuta Ocupacional 40h 1 RS 1.800,00
Nutricionista 40h 1 RS 1.800,00
Instrutor de Informaética 40h 1 RS 1.518,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA

01. Lancamento do edital. Diario oficial dos Municipios e

; o i : 18/06/2025
https://transparencia.monsenhorgil.pi.gov.br/transparencia/concursos-e-seletivos
02. Periodo de inscricdo. Sede da secretaria Municipal de Educacio ou 20/06/2025 a
https://transparencia.monsenhorgil.pi.gov.br/transparencia/concursos-e-seletivos 01/07/2025
03. Divulgagdo da relagdo provisdria de candidatos inscritos. 2072025
https://transparencia.monsenhorgil.pl.gov.br/transparencia/concursos-e-seletivos
04. Prazo final para interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo. Sede da secretaria | 03/07a 04 de
Municipal de Fducagdo ou educacao@maonsenhorgil.pi.gov.br julho
05. Divulgagdo da relagdo definitiva de candidatos inscritas

‘ o b i i 07/07/2025
https://transparencia.monsenhorgil.pi.gov.br/transparencia/concursos-e-seletivos
06. Divulgagio dos locais de realizagdo do texto dissertativo/
Portal da transparencia e mural da secretaria 10/07/2025
https://transparencia.monsenhorgil.pi.gov.br/transparencia/concursos-e-seletivos
07 Realizagio do texto dissetativo 13/07/2025
06. Divulgagao do resultado preliminar ne didrio oficial dos Municipios e

. - . . 17/07/2025
https://transparencia.monsenhorgil.pi.gov.br/transparencia/concursos-e-seletivos
07. Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar. Sede da secretaria Municipal de 18a
Educagdo ou educacao@monsenhorgil. pi.gov.br 21/07/2025
08. Resultado dos recursos interpostos

: e . : 22/07/2025
https://transparencia.monsenhorgil.pi.gov.br/transparencia/concursos-e-seletivos
09. Publicagdo do resultado definitivo para homologagio. Didrio oficial dos Municipios e ST
https://transparencia.monsenhorgil.pi.gov.br/transparencia/concursos-e-seletivos
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ANEXO Ill - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:
1 - IDENTIFICAGAO

Nome

completo

CPF e RG

E-mail -

Celular

Endereco

completo

2 - FORMAGAO ACADEMICA (

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4 - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

5 - DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA

mail: educacao@monsenhorgil.pi.gov.br
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO N2 004/2025 - MONSENHOR GIL/PI

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:
DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS: ( ) 5IM ( )NAO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

ENDERECO (Rua, n®, bairro):

CEP: - CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: { ) CELULAR: { )

E-MAIL:

CURRICULO COM: PAGINAS

MONSENHOR GIL/PI, / /2025

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

educacao@monsenhorgil.pi.gov.br

(Continua na pagina seguinte)
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ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

; . PONTUAGAQ PONTUAGAQ
TITULO PONTUACAQ MAXIMA OBTIDA

NIVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO 1,0 1,0
NIVEL SUPERIOR EM OUTRA AREA 0,5 0,5
ESPECIALIZAGAQ NA AREA DO CARGO 1,0 20
ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA 1,0 10
EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO 1,0 (por ano) 30
QUALIFICAGAOPROFISSIONAL:
Participagdo em cursos com no minimo
40 {quarenta) horas e data de emissdo | 1,0 por evento
do certificado dentro dos ultimos 03 | (até cinco) 2,5
(trés)anos, contados da data deste
edital.

TOTAL 10
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ANEXO VI

Limite minimo de linhas: 15 linhas - Limite maximo de linhas: 30 linhas

A) Texto Dissertativo: 10,0 PONTOS, distribuidos conforme os critérios descritos abaixo:

a. coesdo e coeréncia do texto (2,5) — este item levara em conta a construgdo do texto escrito
pelo candidato, analisando come ele concatena as partes componentes do referido, de medo a
tornd-lo uma unidade, usando os elementos coesivos (pronomes e demais elementos
referenciais, como conjuncdes, dentre outros) ecomo apresenta e desenvolve suas ideias,
fazendo isso sequencialmente, formando um circuito, sem que haja contradigao.

b. adequacdo a norma padréo da lingua portuguesa (2,5) — este item levara em conta o dominio
da norma padrdo da Lingua Portuguesa na sua modalidade escrita. Deverdo ser observados usos
gramaticais, como concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, acentuagdo e
pontuagdo, além de vocabuldrio adequado ao registro formal.
¢. adequagdo ao texto argumentativo (5,0) — este item deverd levar em conta a apresentagéo e
desenvolvimento de, pelo menos, uma estrutura basica de texto argumentativo, composto de:
(1) apresentagdo de ponto de vista;

(2) defesa de ponto de vista.

B) CONTEUDO: 10,0 PONTOS, distribuidos conforme os critérios descritos abaixo:

a. apresentacdo de conceitos, bem como desenvolvimento dos mesmos conforme solicitagdo
da questdo (5,0) — este item levard em conta se o candidato indica conhecer conceitos
relacionados a Educagdo em linhas gerais, bem como se consegue desenvalver uma linha de
pensamento tedrico que va ao encontro do queo enunciado da questdo solicita.

b. estabelecimento de relagbes e posicionamentos criticos acerca das informagdes expostas
(5,0) — este item levara em conta se o candidato consegue relacionar posigdes criticas
(conflituosas ou n3o) acerca do tema em exposicdo, deixando claro seu posicionamento acerca
do referido.
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ANEXO VIl - POSSIVEIS TEMAS DISSERTAGAQ

0s desafios da educagéo inclusiva na Brasil, os principais desafios enfrentados na efetivagdo
da educagdo inclusiva nas escolas brasileiras, considerando aspectos estruturais, pedagdgicos
e sociais. como esses fatores impactam o processo de aprendizagem e a garantia do direito a

educacdo para estudantes com deficiéncia.

Escolas de tempo integral: impactos e desafios, os efeitos da implementagdo do modelo de
escolas de tempo integral na rede plblica de ensino, destacando seus beneficios no processo
formativo dos estudantes, bem como os obstaculos que dificultam sua consolidagdo, como
questdes de infraestrutura, gestao e equidade.

Educacdo étnico-racial e perspectivas de género na escola, a importéncia da insercio de
tematicas étnico-raciais e de género no ambiente escolar, discutindo os desafios e resisténcias
enfrentadas nesse processo, bem como as contribuigdes dessas abordagens para a construgdo
de uma educacdo democrtica, plural e cidada.

2il: educacao@monsenhorgil.pi.gov.br
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDERECO:
RAZOES DE RECURSO:

Data: __/_ /2025

Assinatura Recorrente:
Julgamento do recurso pela comisséo:

unicipic de Mansenhaor Gil

educacao@monsenhorgil.pi.gov. br

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
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