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MENSAGEM N¢ 036/2024 Teresina (P1), 9 de dezembro de 2024.

Senhor Presideiite,

Vimos encaminhar, 20s membros dessa Augusta Camara Municipail, por-ilyxtermédlo_
de Vossa Exceléncia, 0 incluso Projeto de Lei Complementar que~ "Alterc'l r'hspos.ltwos da :;,el
Complementar n® 2.959, de 26 de dezzmbro de 2000 (Organizagao .Atlim:-ms”tratwa do Poder
Executivo Municipal), com modificagoes posteriores, € d¢ outras providencias:.

De inicio, informaings a essa L.asa Legisictiva que recebemos - por meio- afo Oﬁcio- n?
67/2024, datado de 05.12.2024, do Locrdenador aa Transigdo -, do Prefeito Mum-upal elelto:
Chefia do Poder Executivo Municipal, um Projeto de Lei

a reforma administrativa parcial, com
o 2959, de 26 de dezembro de 2000

que assumira, em 2025, a
Complementar, com justificativa, dispondo sobre
alteragdo, em especial, na Lei Complementar & , de e |
(Crganizagao Administrativa Go Foder Executivo Municipal), com 1nicio de vigéncia a partir

de 01.01.2025.

Como a proposia apresentada nac interfere e nem ajtera a legislagao
administrativa municipal vigente para esie ano de 2024 - repito, a qual, apos aprovacdo da
Camara Municipal, sangdo e publicagée, enirard em vigor apenas em 2025 -, resolvemos
acatar o pleito e encaminhar, da jormaz que nos fol apresentado (excluindo, apenas, a parte
que trata da Coordenadoria de Direitos Humanos, po's jd é objeto de PL tramitando nessa
Casa), o anexo Projeto d2 Lei Compiementar, para apreciagioe votagio dos Excelentissimos
Ser:hores Vereadores e Seuhoras Vereadoras.

Dito isso, transcreverios, 2 seguir, a justiticativa encaminhada pelo Prefeito de
Teresina eleito, bem comg, em anexs, o Projeto de Lei Complementar enviado:

-

“ Ao tempo em gue cumprimentamos os Exceleniissimos Senhores Vereadores e Senhoras
Vereadoras, da Camara Municipal de Teresinc, 2 objetivando iniciar a Gestdo Municipal
2025/2028, a partir de 1° dc janeiro de 2025 com uina estrutura administrativa melhor definida
e mais adequada ao modelo que idealizamos para d cidade de Teresina, apresentamos 0 anexo
Projete de Lei Complementar que propoe uma rzjorma administrativa parcial. Este Projeto,
elaborado apés andlise e discussdo ccm gécnices @ ezpecialistas em gestao municipal, busca a
modernizacdo da gestdo puiblica, reducéo de desperdicins, otimizagdo de recursos e melhoria da
eficiéncia do Municipio.

Js principais objetives do Projeto de Lei Compiernentar sdo:

A Sua Exceléncia ¢ Senhor
Ver. ENZO SAMUEY ALENCAR SILVA '

EF g y
resia i 2 e r iy . .
sidente da Cirrara Municipal 4o 7 rresing

M@ﬂm{ s daars {
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I-  simplificar a estrutura administrativa em determinadas dreas;

II- diminuir custos operacionais e com pessoal, em especial com a redugao de gastos
com manutengdo de secretarias desnecessdrias nesse momento;

111 - maior eficiéncia na gestao;

IV - melhorar a inter-relagdo entre orgaos/entidades municipais;

V- adequagdo da Administragdo Piblica as necessidades atuais, principalmente com a
melhoria na prestagdo de servigos;

VI- aumento da transparéncia.

No intuito de facilitar ¢ entendimento das modificacdes propostas, apresentamos o
seguinte:

I - alteragdao da nomenclatura das atuais Surerintendéncias de Agcoes Administrativas
Descentralizadas - SAADs, que voltara a se denominar SUPERINTENDENCIAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - SDUs e SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL - SDR, com uma readequagao das svos estruturas administrativas;

I - extingao de Superintendéncias:

a) extingdo da Superintendéncia de Acdes Administrativas Descentralizadas - SAAD
Sudeste I - a gqual serd incorporada & SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - SDU-SUDESTE (que voltard a ter essa
nomenclatura);

b) extingdo da Superintendéncia de Agdes Administrativas Descentralizadas - SAAD
SUL II - a qual serd incorporada a SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO - SDU-SUL (que voltard a ter essa nomenclatura);

il - extingdo de Secretarias Municipais:

a) extingdo da Secretaria Municipal de Economia Soliddria de Teresina - SEMEST -
a qual serd incorporada a ctual SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEMDEC;

b) extingdo da Secretaria Municipal de Produgdo Agropecudria - SEMP - a qual
serd incorporada a SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
(que voltard a ter essa nomenclatura);

¢) extingdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO - SEMDUH - a qual terd atribuicées remanejadas para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN, EMPRESA TERESINENSE
DE DESENVOLVIMENTO URBANC - ETURB, SUPERINTENDENCIAS DE

DESENVOLVIMENTO  URBANO - 5DUs e SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR, na forma dfspo]s\gtrz no anexo Projeto de Lei
Comnlernentagr: =y

= Autenticar ::Iocumento em http://www.splonline.com/ r'EF‘n‘(éJr(%m aut_enticidade

com o identificador 310031003600340034003A005000, Documento as te conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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IV - extingdo da Coordenadoria Mun:<ipal de Seguranga Publica Social e Patrimonial
(vinculada e subordinada, atualments, a Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV),
com o remanejamento e incorporagdo da “Guarda Civil Municipal de Teresina” a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEMUSP (Secretaria Municipal a
ser criada conforme o anexo Projeto de Lei Complementar);

V - criagdo de Secretarias Municipais:

a) criagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEMUSP - a
qual, entre outras atribuicies definidas no anexo Projeto de Lei Complementar,
atuard no Gmbito das poifcicc = de seguranga no Municipio e das politicas de
seguranga social, tendo a “Guarda Civil Municipal de Teresina” vinculada e
subordina a SEMUSP;

b) criagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAOQ INSTITUCIONAL - SEMAI
- tendo como finalidade bdsica o assessoramento e representagdo do Municipio de
Teresina, atuando, institucionalmente, na Capital Federal - de forma a ampliar as
oportunidades de investimento e emprego e estimular o desenvolvimento, através da
articulagdo e da agilizacdo de encaminhamentos legais em Brasilia, necessdrios ao
Executivo Municipal, em especial junto a érgdos do Governo Federal e agéncias de
desenvolvimento, nacionais e internacionais, para a liberagdo de recursos
financeiros, autorizagdes, convénios, acordos e outras questoes, que condicionam o
desenvolvimento e a sustentabilidade de agdes e projetos no Municipio de Teresina -,
e nas demais Unidades Federativas e Organismos Internacionais;

Nesse sentido, o anexo Projeto de Lei Complementar propde modificagoes necessdrias,
especialmente na vigente Lei de Crganizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal, para
implementar um novo modelo de gestdo. Este modelo, que pretendemos adotar a partir de 2025,
dd destaque as dreas de pianejamento e coordencgdo, desenvelvimento urbano e rural,
desenvolvimento econémico e economia soliddria, seguranga publica, articulacdo institucional, e
tecnologia da informagdo, entre outras relacionades ¢ estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal.

Assim, podemos afirmar que, além de proceder com uma reforma administrativa parcial,
almejando uma melhora nos servicos publicos prestados, também pretendemos otimizar os
recursos publicos existentes, no sentido de uma redugdo de despesas.

Portanto, as modificacdes ora propostas tém como objetivo a exting@o e criacdo de
Secretarias Municipais e equivalentes, atualizagdes de nomenclaturas de cargos comissionados,
reorganizacdo de fungdes que jd existem na atual estrutura dos orgdos e en tidades municipais da
Administragdo Direta e Indireta Poder Executivo, coim a corregdo de distorgdes, visando, dessa
forma, dar maior agilidade e eficiéncia nos servigos prestados,. pella frefeitura Municipal, a

[CO0 Leresinense.

_ Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresi
com o identificador 310031003600340034003A005000, Documento assi
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Outra alteragdo, dentro da nova progste que esta Administragdo Municipal pretende
implantar, serd em relagdo a “RADIO FM CULTURA DE TERESINA”, com sua estrutura fisica e
administrativa, atualmente vinculada a Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC,
que serd remanejada para a SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SEMCOM.

Com a extingdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA DE TERESINA -
SEMEST, os assuntos que eram de sua competéncia serdo incorporados pela atual SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SEMDEC, com destaque para o
desenvolvimento do sistema da economia criativa e soliddria no contexto das atividades
econémicas do Municipio, que vem se desenvolvendo como alternativa inteligente, rapida e de alto
retorno econémico, ampliando as oportunidades de renda e trabalho aos municipes de Teresina;
bem como para o gerenciamento de atividades especificas do fundo de geracdo de emprego e
renda - Banco Popular -, entre outros.

Por sua vez, com a extingdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO AGROPECUARIA
- SEMP, os assuntos que eram de sua competéncia serdo incorporados pela SUPERIN TENDENCIA
DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR (que voltard a ter essa nomenclatura), com destaque para
a formulagdo e implementagdo de medidas de fomento para comunidades e associagdes de
pequenos e médios produtores rurais; bem como para o planejamento e implementagdo de agdes,
projetos e programas destinados a captagdo e articulagdo de crédito rural, entre outros.

Jd com a extingdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO - SEMDUH, os assuntos que eram de sua competéncia serdo distribuidos entre a
SEMPLAN, ETURB, SDUs e SDR, entre outros, da seguinte forma:

a) a SEMPLAN passard a ser responsdvel, também, pelo “orcamento popular” (por meio
da sua Secretaria Executiva de Planejamento Estratégico e Gestdo), bem como pela
“drenagem urbana” (por meio da sua Secretaria Executiva de Planejamento Urbano);

b) a ETURB passard a ser responsdvel, também, pela “limpeza publica”, com destaque
para: planejamento, coordenagdo e avalicgdo da politica de limpeza publica
municipal; planejamento e coordenagdo dos servigos de limpeza publica;
planejamento e coordenacdo da execugdo dos servigos de coletas de residuos sélidos; e
administracdo do aterro sanitdrio municipal; além da coordenagdo do “Lixo Zero”;

NOTA: aqui faremos uma ressalva para, de jd, destacar que a ETURB passard a
contar, a partir de 2025, dentro da sua estrutura, com uma “Diretoria de
Coordenagdo Especial de Regularizagdo Fundidria” para tal fim, uma vez que,
atualmente, esse importante servigo é realizado por meio de um Grupo de Trabalho;

c) as SDUs e SDR passardo a ser responsdveis, também, pelos assuntos referentes a
“habitacdo”, com destaque para a formulagdo, execugcdo e monitoramento da Politica
de Habitacdo, por meio de Programas, Projetos e acOes que favoregam o
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d) retornar a competéncia, referente aus ‘recursos hidricos’, para a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMAM, com a consequente alteragdo da sua
nomenclatura para SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - SEMAM;

e) a administracdo da “rodovidria rural municipal” voltard a ser de responsabilidade da
SDR.

Propde-se, ainda, como jd destacado, a extingdo da Coordenadoria Municipal de
Seguranca Piblica Social e Patrimoniai (vinculada e subordinada, atualmente, @ SEMGOV), com o
remanejamento e incorporagdo da “Guarde Civil Municipal de Teresina” (com o seu Comando da
Guarda Civil, Corregedoria da Guarda Civil e Ouvidoria da Guarda Civil), a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEMUSP (a ser criada conforme o anexo Projeto de Lei
Complementar), a qual terd, entre outras atribui¢des, a atuagdo no dmbito das politicas de
seguranga no Municipio e das politicas de seguranga social, tendo a “Guarda Civil Municipal de
Teresina”vinculada e subordina a SEMUSP.

A outra Secretaria Municipal a ser criada, como jd foi também apresentado acima, serd a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SEMAI, com uma estrutura
minima, tendo como finalidade bdsica o assessoramento e representagdo do Municipio de
Teresina, atuando, institucionalmente, na Capital Federal, que serd de grande importdncia para
esta Administrac@o Municipal, em especial para articulur, viabilizar e acompanhar a concessao,
tramitagdo e a formalizagdo de programas, projetos, convénios e cooperagdo que envolvam
interesses do Municipio de Teresina com recursos do Governo Federal e de seus entes financeiros,
inclusive os provenientes de emendas parlamentares.

No anexo Projeto de Lei Complementar, estamos propondo, ainda, uma alteragdo
pontual na Secretaria Municipal de AdministragGo e Recursos Humanos - SEMA, especificamente
na estrutura de cargos da “Coordenacdo Central de Compras Piblicas do Municipio de Teresina’,
para que a SEMA possa - atendidas e preenchidas todas as formalidades legais, em especial o rito
definido pelas normas federais que tratam das licitacoes para as empresas publicas - realizar,
também, as licitacées da ETURB e PRODATER. Com isso, as estruturas de “Coordenagdo de
Compras Publicas”, atualmente existentes na ETURB e PRODATER, ficam extintas, nos termos
constantes do anexo Projeto de Lei Complementar. A SEMA passard a ter, também, a partir de
2025, uma coordenacdo especifica, denominada “Coordenagio de Servigos Terceirizados’,
objetivando, assim, um maior e melhor controle desses servigos prestados no dmbito municipal.

No que concerne a extingdo, criagdo, e reorganizagdo de fungdes/cargos jd existentes, no
dmbito da estrutura organizacional do Poder Executivo, pretende-se promover mudangas
pontuais, com a atualizagao/ajuste de alguns ANEXOS de cargos de Secretarias Municipais e
equivalentes, conforme consta dc Projeto de Lei Complementar.

Autenticar documento em http://www.spIonIine.com.br/cmteresinalautenticidadtg
com o identificador 310031003600340034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Por fim, agradeceros 0 empenho dos 1.:zmbros dessa Casa Legislativa no sentido de que
adotem, no exame e deliberagdes sobre a matéria, o REGIME DE URGENCIA (art. 52, da Lei Organica
do Municipio), na forma regimental. Iss0 ¢ fundamental para que a Administracdo Municipal, que
se inicia em 12 de janeiro de 2025, possa comegcar os trabalhos com uma estrutura administrativa
definida e alinhada com 0 novo modelo de gestdo a ser implantado em Teresina.”

Desta feita, confiante no alto espirito piblico de Vossa Exceléncia e dos
Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovagao do
presente Projeto de Lei Complementar - encaminhado, junto com a justificativa acima, pelo
Prefeito Municipal eleito, que assumird, em 2025, a Chefia do Poder Executivo Municipal -
aproveitamos o ensejo para apresentar-lies nrotestos de estima e consideracao.

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/c| i ici
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera dispositivos da Lei Complementar n? 2.959,
de 26 de dezembro de 2000 (Organizagdo
Administrativa do Foder Executivo Municipal), com
modificactes posteriores, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estadc do Piaui
Faco saber que a Cimara Municipai de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 O art. 29, inciso [, item 1, da Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000, com modificacoes
posteriores (referente a estrutura bésica da administragdo direta, composta por orgaos de
assessoramento imediato do Prefeito e por Secretarias Municipais com suas respectivas unidades), no
tocante ao GABINETE DO PREFEITO - GAB, passa a vigorar: com a alteragdo, apenas, da
nomenclatura de “COORDENACAQ DE ASSISTENCIA MILITAR” para “GABINETE MILITAR".

Art. 22 0 art. 29, inciso I, item 7, da Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com modifica¢oes
posteriores (referente a estrutura bésica da administragdo direta, composta por 6rgdos de
assessoramento imediato de Prefeito e por Secretarias Municipais com suas respectivas unidades), no
tocante 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAC SOCIAL - SEMCOM, passa a vigorar:

I - com a inclusédo da "COORDENADORIA DE CERIMONIAL”, com toda a sua estrutura funcional,
remanejada da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV;

Il - com a inclusdo da “RADIO FM CULTURA DE TERESINA”, com toda a sua estrutura funcional,
remanejada da FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA MONSENHOR CHAVES - FMC.

Art. 32 O art, 29 inciso Il, da Lei Complementar n? 2.559, de 26.12.2000, com modificagdes
posteriores (referente a estrutura basica da administragdo direta, composta por orgaos de
assessoramento imediato do Prefeito e por Secretarias Municipais com suas respectivas unidades), no
tocante a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV, passa a vigorar:

| - com o remanejamnento da “COORDENACAO DE CERIMONIAL” da SEMGOV para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CCMUNICACAO SOCIAL - SEMCOM;

Il - com a revogacdo da "COORDENADORIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA SOCIAL E
PATRIMONIAL" (extinta por forga desta Lei Complementar); e

[II - com o remanejamento da “GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA (Comando da Guarda Civil
Municipal de Teresina, Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Teresina e Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Teresina)”, com teda a sua estrutura fisica e funcional - para a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA - SEMUSP (criada por forgs cesta Lei Complementar) -, & qual ficara
vinculada e subordinada.

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310031003600340034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 42 Fica, de igual forma, alterada a legislagdc municipal vigente - referente a “GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE TERESINA”, no tocante, especificamente, & sua vinculagdo e subordinagdo, modificando
da “SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV” para a “SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA - SEMUSP” (criada por forga desta Lei Complementar).

Art. 52 0 art. 29, inciso 1II, da Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com modificag¢oes
posteriores (referente a estrutura basica da administracio direta, composta por Orgdos de
assessoramento imediato do Prefeito e por Secretarias Municipais com suas respectivas unidades), em
especial no tocante ao seu item 1 (SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
- SEMPLAN)}), passa a vigorar:

I - com a inclusdo do setor de “or¢camensc pepular” - com toda a sua estrutura funcional
remanejado da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO -
SEMDUH (extinta por forga desta Lei Complementar) -, na Secretaria Executiva (de Planejamento
Estratégico e Gestdo), ja existente na SEMPLAN;

Il - com a inclusdo do setor de “drenagem urbana (constante da atual Diretoria Especial de
Projetos)” - com toda a sua estrutura funcional, remanejado da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO - SEMDUH (extinta por forca desta Lei Complementar)
-, na Secretaria Executiva (de Planejamento Urbano), ja existente na SEMPLAN.

Art. 62 0 art. 29, inciso 1II, da Lei Complementar n2 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes
posteriores (referente a estrutura béasica da administragdo direta, composta por orgaos de
assessoramento imediato do Prefeito e por Secretarias Municipais com suas respectivas unidades), em
especial no tocante ao seu jtem 2 (SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS - SEMA}, passa a vigorar:

I - com a inclusé@o da “COORDENACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS”;

I - com a exclusd@o da “DIRETORIA DE MANUTENCAO DE VEICULOS” e o seu remanejamento, para a
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, como “COORDENAZAO DE MANUTENCAO DE VEICULOS”.

Art. 72 0 art. 29, inciso lll, da Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com modificagoes
posteriores (referente a estrutura basica da administragdo direta, composta por orgdos de
assessoramento imediato do Prefeito e por Secretarias Municipais com suas respectivas unidades), em
especial no tocante ao seu item 4 (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC), passa a
vigorar: com a inclusdo da “COORDENACAO DE MANUTENCAQ DE VEICULOS",

Art. 82 O art. 29, inciso Ill, da Lei Complementar n2 2.959, de 26.12.2000, com modificacoes
posteriores (referente & estrutura béasica da administragao direta, composta por oOrgaos de
assessoramento imediato do Prefeito e por Secretarias Municipais com suas respectivas unidades), em
especial no tocante ao seu item 6 (SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVGLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO - SEMDEC), passz a vigorar: com a inclusé@o da “COORDENACAO DE ECONOMIA SOLIDARIA”,
com a estrutura funcional - em especial das “Geréncias (Administrativa do Banco de Teresina; de
Projetos; de Tecnologia)” -, remanejada da SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA DE
TERESINA - SEMEST (extinta por forca desta Lei Complementar).

L Gl
Autenticar documento em http://www.spIonIinﬁd/m\gr/gn%iesinalautenticidade
com o identificador 310031003600340034003A005000, Bocumento assinado digitalmente conforme
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

L ¥y
S TR

Art. 92 0 art. 29, inciso lll, da Lei Complemestar n? 2.959, de 26.12.2000, com modificagbes
posteriores (referente a estrutura bésica da administragdo direta, composta por orgdos de
assessoramento imediato do Prefeito e por Secretarias Municipais com suas respectivas unidades), em
especial no tocante ao seu jitem 9, passa a vigorar com a alteracdo dos nome e sigla da Secretaria, de
“Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM” para “SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRiCOS - SEMAM”, sendo que a competéncia referente aos ‘recursos
hidricos” esta sendo remanejada da SEMDUH (extinta por for¢a desta Lei Complementar).

Art. 10. Ficam revogados o item 10 (SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO - SEMDUH), do inciso 111, do art. 2¢, e o ANEXO 29 (SEMDUH), todos da Lei
Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores, em razao da extingdo da
SEMDUH (por forga desta Lei Complementar), serido que a sua estrutura funcional fica remanejada,
em especial, para a SEMPLAN e ETURB, nos termes definidos nesta Lei Complementar.

Art. 11. Fica revogado o item 11 (SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA DE
TERESINA - SEMEST), do inciso Ill, do art. 22, Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com
modificagOes posteriores, em razao da extingdo da SEMEST (por for¢a desta Lei Complementar),
sendo que a sua estrutura funcional fica remanejada para a SEMDEC, nos termos definidos nesta Lei
Complementar.

Art. 12, Fica revogado o item 14 (SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO AGROPECUARIA -
SEMP), do inciso IIl, do art. 22, Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000, com modificacdes
posteriores, em razdo da extingdo da SEMP (por forga desta Lei Complementar), sendo que a sua
estrutura funcional fica remanejada para a SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL -
SDR, nos termos definidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Por for¢a desta Lei Complementar, a atual SUPERINTENDENCIA DE ACOES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS - SAAD-RURAL volta a ser denominada
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTC RURAL - SDR.

Art. 13. Os incisos | e 1lI, do art. 32 (referente as ertidades da Administragdo Indireta), da Lei
Complementar n® 2.959, de 26.12.20600, com modificagbes posteriores - em razdo da alteragdo das
nomenclatura e sigla das SUPERINTENDENCIAS DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS -
SAADs para SUPERINTENDENCIAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SDUs e da
SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADA - SAAD-Rural para
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR -, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

I - Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR;

111 - Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SBUs;
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Art. 14. O art. 42 (assuntos que constituem arca de competéncia de cada érgdo ou Secretaria),
inciso I, da Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com modificagbes posteriores, em especial no
tocante ao GABINETE DO PREFEITO, passa a vigorar com a revogagdo da sua alinea “"d” e com o
remanejamento do disposto na alinea “d” (referente a seguranga), para a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA - SEMUSP (criada nesta Lei Complementar).

Art. 15. O art. 42 (assuntos que constituem area de competéncia de cada 6rgao ou Secretaria),
inciso II, da Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores, em especial no
tocante a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV, passa a vigorar:

I - com o remanejamente do disposto na sua alinea “e” (cerimonial) para a SEMCOM;

Il - com a revogagdo da sua alinea "i” (em rezio da extingdo da COORDENADORIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA SOCIAL E PATRIMONIAL por for¢a desta Lei Complementar) e remanejamento
do disposto na sua alinea “i” e seus_itens (GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA) - para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEMUSP (criada nesta Lei Complementar) -,
qual ficara vinculada e subordinada.

Art. 16. O art. 42 (assuntos que constituem area de competéncia de cada 6rgao ou Secretaria),
inciso VI, da Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores, em especial no
tocante 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO - SEMPLAN, passa a

vigorar com a inclusdo das alineas "r” e “s”, em razdo do remanejamento de tais competéncias da
SEMDUH (extinta por for¢a desta Lei Complementar), com a seguinte redacdo:
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r) Orgamento Popular: coordenar a elaboragao do orgamento popular;

s) drenagem urbana.

Art. 17. O art, 42 (assuntos que constituem area de competéncia de cada 6rgdao ou Secretaria),
inciso VII, da Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com modificagGes posteriores, em especial no
tocante 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMA, passa a
vigorar com a inclusdo da alinea "k”, com a seguinte redagdo:

k) coordenagao de servigos terceirizados.
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Art. 18. O art. 4° (assuntos que constituem &iva de competéncia de cada 6rgio ou Secretaria),
inciso XI, da Lei Complementar n? 2,959, de 26.12.2000, com modificacdes posteriores, em especial no
tocante 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SEMDEC,
passa a vigorar com a incluséo das alineas “h” a “p” - referentes a “economia soliddria” -, em razao do
remanejamento de tais competéncias da SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA DE

TERESINA - SEMEST (extinta por for¢a desta Lei Complementar), com a seguinte redagdo:

h) desenvolver o sistema da economia criativa e sclidaria no contexto das atividades economicas
do Municipio, que vém se desenvolvendo como alternativa inteligente, rapida e de alto retorno
econdmico, ampliando as oportunidades de renda e trabalho aos municipes de Teresina;

i) estimular a transformacio de capital intelectual ¢ conhecimento em geracdo de trabalho e
renda;

j) elaborar programas visando tornar eficiente a comercializagdo dos produtos, oriundos da
economia criativa e solidaria;

k) desenvolver modelo de gestdo e negocios baseado no bem intelectual, que tem foco em
atividades com origem no talento e nas habilidades individuais, de contetdo criativo e valor
econdmico, nos diversos seguimentos da economia, com é&nfase: na comunicagdo, na
arquitetura, no ‘mercado’ de artes, na musica, no artesanato, no design nos diversos setores
econdmicos, na tecnologia de software, no patrimonio historico e cultural, e no turismo e
negocin.

1) potencializar as incubadoras tecnolégicas, transformando-as em efetiva oportunidade
economica local;

m) executar programas de incentivo e apoio as atividades turisticas no ambito do Municipio,
vinculadas a eccnomia criativa e solidaria;

n) promover a articulagic com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental quanto na
iniciativa privada, visandc ao aproveitamento de incentivos e recursos para os setores
produtivos da economia criativa e solidaria;

0) incentivar e orientar a formagdo de cooperativas e outras modalidades de organizagao
voltadas para as atividades econdmicas no ambito da economia criativa e solidaria;

p) gerenciamento de atividades especificas do funde de geracdo de emprego e renda - Banco
Popular.
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Art. 19. O inciso XIil {SEMAM]) e sua alinea “a”, do art. 4° (assuntos que constituem drea de
competéncia de cada o6rgdo ou Secretaria), da Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com
modificacdes posteriores, em razio da alteragio da nomenclatura da Secretaria Municipal e do
remanejamento da competéncia acerca dos “recursos hidricos”, da SEMDUH (extinta por forga desta
Lei Complementar) para a SEMAM, passa a vigorar com a seguinte redacado:
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X111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIE! TE E RECURSOS HIDRICOS - SEMAM:

a) proposi¢ao, execugio e fiscalizagdo, direta ou indiretamente, da Politica Ambiental e de Recursos
H{dricos do municipio de Teresina, observado o planejamento urbano municipal;

Art. 20. Fica revogado o inciso_XIV - com suas alineas e itens - (SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E URBANISMO - SEMDUH, extinta por forca desta Lei
Complementar), do art. 42 (assuntos que constituem drea de competéncia de cada orgao ou
Secretaria), da Lei Complementar n® 2,959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores, sendo que
suas competéncias ficam remanejadas, em esperial, para a SEMPLAN, ETURB, SDUs e SDR, nos
termos definidos nesta Lei Complementar.

Art. 21. Ficam remanejadas, para as SUPERINTENDENCIAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO -
SDUs especificas de cada regiio e SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR, as
competéncias referentes a “habitagdo”, oriundas da SEMDUH (extinta por forca desta Lei
Complementar), da seguinte forma:

i

Habitacao:

1. Formular, executar e monitorar a Politica de HabitagZo através de Programas, Projetos e
acoes que favorecam o desenvolvimento pleno das fungdes sociais da cidade e da propriedade
urbana;

2. Articular a Politica de Habitagdo com as demais politicas setoriais de desenvolvimento
urbano ambiental e de inclusao no ambito do municipio;

3. Aprovar e propor parcelamentos do solo urbano;

4, Promover articulagdo com os demais entes federativos e organizagdes da sociedade civil na
implementagao da Politica de Habitagdo;

5. Captar recursos para programas e projetos destinados a habitagao.

6. Garantir a elaboragdo e implementagdo do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social -
Teresina;

7. Promover o reassentamento de familias residentes em areas inadequadas e/ou improprias a
moradia;

8. Instituir sistema de informagoes para subsidiar a formulagao, monitoramento e controle das
acdes do Ambito da Politica de Habitagdo com cadastro de beneficiario atualizado.”

Paragrafo tinico. Os convénios, contratos e demais instrumentos relacionados a "habitagdo”, que
possam existir e estejam em vigor, mantidos anteriormente pela SEMDUH (extinta por for¢a desta Lei
Complementar), serdo assumidos, a partir da publicagdo desta Lei Complementar, pelas SDUs
especificas de cada regido e SDR, preenchidas as formalidades legais.

Art. 22. Ficam remanejadas, para a EMPRESA TERESINENSE DE DESENVOLVIMENTO URBANO -
ETURB, as competéncias referentes a “limpeza piblica”, oriundas da SEMDUH (extinta por forga desta
Lei Complementar), da seguinte forma: '

. ) / [
Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310031003600340034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

60 TeresA A

“- Limpeza Publica:

Planejamento, coordenagdo e avaliagdo da politica de limpeza publica municipal;
Planejar e coordenar os servicos de limpeza publica;

Planejar e coordenar a execucgao dos servigos de coletas de residuos solidos;
Administrar o aterro sanitdrio municipal.”
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Paragrafo unico. Os convénios, contratos e demais instrumentos relacionados a “limpeza ptiblica”,
que possam existir e estejam em vigor, mantidos anteriormente pela SEMDUH (extinta por forc¢a desta
Lei Complementar), serdo assumidos, a partir da publicagdo desta Lei Complementar, pela ETURB,
preenchidas as formalidades legais.

Art. 23. Fica revogado o inciso XVI (SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA DE
TERESINA - SEMEST), extinta por forga desta Lei Complementar), do art. 42 (assuntos que constituem
area de competéncia de cada érgdo ou Secretaria), da Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com
modificacdes posteriores, sendo que suas competéncias ticam remanejadas para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SEMDEC, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 24, Fica revogado o inciso XX (SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGCAO AGROPECUARIA -
SEMP), extinta por for¢a desta Lei Complementar), do art. 42 (assuntos que constituem area de
competéncia de cada dérgdo ou Secretaria), da Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000, com
modificacoes posteriores, sendo que suas competéncias ficam remanejadas para a
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR, nos termos desta Lei Complementar,
da seguinte forma:

“I-  formular e implementar medidas de fomento para comunidades e associagdes de pequenos e
médios produtores rurais;
II-  promover a expansdo da oferta de insumos bésicos para a agricultura;

Il - desenvolver e fortalecer o cooperativismo e associativismo;

IV- fortalecer as redes de comercializagio;

V-  celebrar contratos administrativos, convénios, contratos de repasse, termos de parceria e de
cooperacao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, em seu ambito de competéncia
perante orgdos e entidades, das administragoes publicas diretas e indiretas de outros
Municipios, Estados, Distrito Federal e Unidao, bem como organizacées da sociedade civil;

VI- formular propostas e auxiliar nas negociacdes de acordos intermunicipais ou convénios
referentes aos assuntos de sua competéncia;

VII - implementar agOes para a crganizagdo de sistemas produtivos e a inclusdo produtiva;

VIII - planejar e implementar agdes, projetos e programas destinados a captagdo e articulagdo de
crédito rural;

IX- planejar e fomentar as atividades relacionadas com inovagoes agregadoras de valor aos
produtos e processos agricolas, pecuarios, da pesca, da aquicultura e extrativistas,
conservagao, protecdo e gestao de recursos genéticos de interesse para a agricultura, a
pecudria, a aquicultura, a pesca e a alimentacéo;

X- promover a expansic do setor agropecudrio, visando a, operacionalizacdo das
potencialidades existentes no Municipio; : I\_,j
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XI- implantar e coordenar politicas de desenvolvimento da agropecudria, em escala industrial e
artesanal, com a comercializagdo dos seus _rodutes;

XII - buscar a sustentabilidade ambiental, eccr.dmica e social do setor agropecuario;

XIIl - desenvolver agoes e programas referentes a atividade rural;

XIV - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola no Municipio;

XV - promover e coordenar cursos de extensao direcionados a agricultores e pecuaristas;

XVI- implantar e manter o Programa Hortas Comunitdrias, Campos Agricolas e o Programa de
Patrulhas Agricolas Mecanizadas;

XVII - implantar e manter campos de produgao agropecuarios.”

Art. 25. Ficam dacrescidas, ao inciso XXI (SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAC&O SOCIAL -
SEMCOM), do art. 4° (assuntos que constituem area de competéncia de cada 6rgao ou Secretaria), da
Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, co: modificagdes posteriores, as alineas “d” e "e”, em
razio do remanejamento da "COORDENADORIA DE CERIMONIAL” da SEMGOV, e da “RADIO FM
CULTURA DE TERESINA” ¢a FMC:

XXI - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL - SEMCOM:

d) cerimonial;

e) Rddio FM Cultura de Teresina - a qual é responsavel por veicular informagoes de interesse
fundamental para a comunidade, em especial as de carater educativo e cultural, além da promogao
de valores artisticos piauienses, com destaque para os de Teresina, divulgando, ainda, as noticias
que envolvam o cotidiano administrativo da Prefeitura de Teresina, sem perder de vista sua
inser¢do no mundo contemporanec.”

Art. 26. Fica, de igual forma, alterada a lei especifica de criagio da FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA MONSENHOR CHAVES - FMC, adequando-se as modificacdes introduzidas nesta Lei
Complementar, em especial com a exclusdo, da sua estrutura funcional, e remanejamento, para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SEMCOM, da: “RADIO FM CULTURA DE
TERESINA”.

§ 12 As estruturas fisica e patrimonial da “RADIO FM CULTURA DE TERESINA”, remanejada da FMC,
bem como a sua estrutura de pesscal, passam a integrar, nos termos desta Lei Complementar e
obedecidas as demais normas legais pertinentes, a SEMCGM.

§ 22 Os convénios, contratos e demais instrumentos relacionados & “RADIO FM CULTURA DE
TERESINA", que possam existir e estejam em viger, mantidos anteriormente pela FMC, serdo assumidos,
a partir da publicacdo desta Lei Complementar, pela SEMCOL], preenchidas as formalidades legais.

Art. 27. Ficam acrescidos, ao art. 42 (assuntos que constituem area de competéncia de cada 6rgao
ou Secretaria), da Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores, o inciso
XXII (SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA - SEMUSP), o inciso XXIII (SECRETARIA
MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SEMAI), e o paragr'lfo Unico, com a seguinte
redacao:
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XXII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEMUSP:
a) no ambito das politicas de seguranga no Municipio:

1. planejar a operacionalidade das politicas de seguranga com vistas a redugido da
criminalidade;

2. viabilizar o entrosamento do Poder Piblico Municipal com os 6rgaos de seguranga de outros
niveis federativos que atuem no Municipio;

3. auxiliar a obtencdo de linhas de crédito especificas para programas voltados para a
seguranga;

4. fomentar a participagdo da comunidade na formulagdo e aplicagao das politicas de seguranga;

b) no ambito das politicas de seguranga social:

1. financiar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga, em parceria com a
comunidade, 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil;

2. planejar a operacionalidade das politicas piblicas de seguranca social, em conjunto com
6rgaos municipais, visando a diminui¢do da criminalidade;

3. formular e aplicar, diretamente ou em colaboragdo com Orgdos municipais, métodos
preventivos para reduzir a vicléncia e a sensagdo de inseguranca;

c) prestar apoio técnico e administrativo as unidades dz alistamento militar, em colaboragao com
os demais entes federados;

d) no ambito das politicas da Guarda Civil Municipal de Teresina - vinculada e subordinada a
SEMUSP -, em consonancia com a legislagdo municipal, j& em vigor:

1. proteger bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio;

2. atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao sistémica
da populagio que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

3. auxiliar as agdes de defesa civil e de fiscalizagdo municipal, sempre que em risco bens,
servicos e instalaces municipais e, em situagdes excepcionais, a critério do Prefeito de
Teresina;

4. exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas - sem interferir naquelas de
responsabilidade da STRANS -, nas vias e logradouros municipais, em articulacdo com
érgdos de transito estadual ou municipal;

5. promover o patrulhamento preventivo;

6. contribuir para a prevengdo e redugdo da violéncia e da criminalidade no Municipio de
Teresina;

7. conduzir acbes de seguranca urbana, pricrizando aquelas de ratureza preventiva e de
repressido qualificada, com foco na manuten¢io da ordem piblica, na solugdo pacifica de
conflitos e no gerenciamento de riscos;

8. estabelecer relacio com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando a¢do integrada,
nio interferindo no que ndo for da sua competéncia;

9. estabelecer e executar planos de agdo referentes aos programas da Guarda Civil Municipal

A |

_ A}J_tenticar documento em http://www.splonline.com-bF/émteresina/autenticidade

com o identificador 310031003600340034003A005000, Doc mqnto assinade-digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

de Teresing;
ol ]




10

ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

T 3
o5 Tengsina AV

10. Comando da Guarda Civil Municipal de Teresina - exercido por um Comandante, cujo cargo
comissionado é privativo de servidor de carreira, estavel, oriundo dentre as Classes Especial,
Subinspetor e Inspetor, de livre nomeagédo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com as
atribui¢des, em suma, de comando e gestao da Guarda Civil Municipal de Teresina;

11. Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Teresina - exercida por um Corregedor, de livre
nomeacdo do Prefeito Municipal, cujo cargo comissionado é privativo de servidor publico
municipal efetivo, com as atribuigoes, em suma, de inspecao, aperfeicoamento, supervisao e
controle da atuagdo profissional e conduta dos servidores pertencentes aos quadros da
Guarda Civil Municipal de Teresina;

12. Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Teresina - exercida por um Ouvidor, de livre
nomeacdo do Prefeito Municipal, cujo cargo comissionado é privativo de servidor publico
municipal efetivo, com as atribuigdes, em suma, para receber, examinar e encaminhar
reclamagoes, sugestoes, elogios e derntincias acerca da conduta de seus dirigentes e
integrantes e das atividades do 6rgéo, propor solugoes, oferecer recomendagdes e informar
os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagao, informacao e resposta. _

e) zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislagao vigente;

f) prestar, sempre que solicitado, informagdes a Controladoria Geral do Municipio, zelando pelo
cumprimento das normas dela emanadas;

g) elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar os resultados, emitindo os relatorios pertinentes;

h) cumprir as normas e orienta¢des municipais relativamente a tombamento, registro e inventario
de bens maéveis e imoveis sob sua guarda;

i) manter e conservar os bens maveis e imoveis sob sua guarda;

j) desempenhar outras atividades afins.

XXIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SEMAL tem a atribuigdo
basica de assessoramento e representagdo do Municipic de Teresina, atuando, institucionalmente,
na Capital Federal - de forma a ampliar as oportunidades de investimento e emprego e estimular o
desenvolvimento, através da articulacdo e da agilizagdo de encaminhamentos legais em Brasilia,
necessdrios ao Executivo Municipal, em especial junto a érgdos do Governo Federal e agéncias de
desenvolvimento, nacionais e internacionais, para a liberagdo de recursos financeiros, autorizagoes,
convénios, acordos e outras questoes, que condicionam o desenvolvimento e a sustentabilidade de
agoes e projetos no Municipio de Teresina -, e nas demais Unidades Federativas e Organismos
Internacionais.

Paragrafo tnico. A protecao dos bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagoes do
Municipio, prevista no inciso XXII, deste artigo, abrangem, em especial, os bens de uso comum, os
de uso especial e os dominiais e inclui a atividade de prote¢do e orientagdo da populagdo e dos
agentes publicos que utilizam esses bens, servi¢os, logradouros publicos e instalagoes.”

Art. 28. Os cargos constantes do inciso I, do art. 72, da Lei Complementar n? 2.959/2000, com
modificagdes posteriores (referentes a Secretdrios Municipais e equivalentes e com a alteragdo da
nomenclatura de “Superintendentes das SAADs” e “Superintendente da SAAD Rural”, para
“Superintendentes das SDUs” e “Superintendente da SDR”), passam a ter os valores dos subsidios
conforme o Decreto Legisiativo n°® 1.559/2024 (DOM n*® 3.723/2024), que fixou os subsidios dos Agentes
Politicos do Poder Executivo Municipal de Teresina, para o quadriénio 2025/2028, nos termos do ait. 29,

inciso V, da Constituicdo Federal, combinado com os arts. 21, inciso I, alinea “a”, e 22, da Lei Orgédnica do
Municipio, e, ainda, o art. 21, da Lei Complementar n? 101, de 04.05.2000.

)
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Art. 29. Fica alterado do inciso | para o inciso Vi, do art. 7%, da Lei Complementar n? 2.959/2000,
com modificagdes posteriores, o cargo comissionado de “Secretdrio Imediato do Prefeito”, deixando de
ter status de Secretario Municipal, por forca desta Lei Coraplementar.

Art. 30. O inciso 11, do art. 72, da Lei Complementar n? 2.959/2000, com modificagcdes posteriores,
passa a vigorar com a exclusdo do cargo comissionado de “Direter Geral do Programa Lagoas do Norte”.

Art. 31. O inciso 111, do art. 72, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar com a alteragdo, apenas, da nomenclatuia do cargo comissionado de “Coordenador da
Assisténcia Militar” para “Chefe do Gabinete Militar”.

Art. 32. O inciso [Il, do art. 7¢, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar com a exclusd@o dos cargos comissionados de “Chefe da Coordenadoria Municipal de
Seguranga Social e Patrimonial” e de “Diretor do EMARI/PMT".

Art. 33. Ficam alterados, para o inciso II, os cargos comissionados constantes do inciso Il do art.
79, da Lei Complementar n? 2.959/2000, com modificagbes posteriores, revogando, ato continuo, o
referido inciso II1.

Art. 34. O inciso 1V, do art. 79, dz Lei Complementar n¢ 2.559/2000, com modificagoes posteriores,
passa a vigorar com a inclusdo do cargo comissionado de “Chefe de Coordenagdo de Servigos
Terceirizados”.

Art. 35. 0 inciso V, do art. 72, da Lei Complementar rn2 2.359/2000, com modificagcoes posteriores,
passa a vigorar com a inclusdo do cargo comissicnado de “Diretor de Coordenagdo Especial de
Regularizacdo Fundidria” ¢ do cargo comissionado de “Chefe da Coordenagdo Especial do Banco
Popular”.

Art. 36. O inciso V, do art. 7¢, da Lei Complementar n? 2.959/2000, com modifica¢des posteriores,
passa a vigorar com a alteragdo, apenas, da nomenclatura do carge comissionado de “Coordenador
Especial de Turismo” para “Chefe da Coordenacdo Especial de Turismo”.

Art. 37. O inciso VII. do art. 79, da Lei Complementar n¢ 2.959/2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar com a exclusdo do cargo comissionado de “Assessor Técnico da SEMDUH".

Art. 38. O inciso VIII, do art. 72, da Lei Complementar n? 2.959/2000, com modificagoes
posteriores, passa a vigorar com a irclusdo dos seguintes cargos comissionados: “Chefe de Coordenagdo
Especial de Pericia Médica do IPMT”, “Chefe de Coordenacdo Especial de Auditoria e Regulagdo do IPMT’,
“Assessor de Coordenagdo de Drenagem”, “Assessor de Cocordenagdo de Orgamento Popular”, “Assessor de
Coordenagdo de Servicos Terceirizados I”, “Chefe de Cocrdenagdo Especial da PRODATER”, “Chefe de
Coordenagio Especial da SDU” e “Chefe de Coordenagdo Especial da SDR; e com a alteragdo, apenas, da
nomenclatura do carge comissionade de “Direter de Manutengdo de Veiculos” para “Chefe da
Coordenagdo de Manutengde de Veiculos”.

Art. 39. 0 inciso X, do art. 79, da Lei Complementar n? 2.959/2000, com moditicagdes posteriores,
passa a vigorar com a exclusGo do carge comissionadc de "Coordenador de Cestdo de Mercados e
Boxes”. ol
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Art. 40. O inciso X, do art. 72, da Lei Complemertar n? 2.959/2000, com modificagGes posteriores,
passa a vigorar com a exclus@o do cargo comissionado de “Assessor de Diretoria do EMARI/PMT".

Art. 41. 0 inciso X, do art. 72, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagbes posteriores,
passa a vigorar com a inclusdo dos seguintes cargos comissionados: “Assessor da Regulagdo e Auditoria
do IPMT”, “Assessor da Peridica Médica do IPMT" e “Assessor de Coordenagdo de Servigos Terceirizados
| i

Art. 42. 0 inciso X1, do art. 79, da Lei Complementar n? 2.959/2000, com modifica¢Ges posteriores,
passa a vigorar com a alteragdo, apenas, da nomenclatura do cargo comissionado de “Gerentes das
Superintendéncias de Desenvolvimento” para “Chefe de Geréncia Executiva da SDU".

Art. 43. 0 inciso XI, do art. 72, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagoes posteriores,
passa a vigorar com a exclusdo do cargo comissionado de “Chefe de Supervisdo Especial da SEMDUH".

Art. 44, 0 inciso XII, do art. 72, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagbes posteriores,
passa a vigorar com a exclusdo do cargo comissionado de “Coordenador de Regulagdo do [IPMT".

Art. 45. O inciso XIV, do art. 72, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modifica¢des
posteriores, passa a vigorar com a inclusde do cargo comissionado de “Chefe da Coordenadoria de UBS -
Tipo I".

Art. 46. 0 inciso XI1V, do art. 72, da Lei Complementar n? 2.959/2000, com modificagoes
posteriores, passa a vigorar com a exclusdo do cargo comissionado de “Chefe de Controle Interno da
PRODATER”, do cargo comissionado de “Chefe da Assessoria Juridica da PRODATER”, e do cargo
comissionado de “Assessor Especial da SEMDUH 11",

Art. 47. O inciso XIV, do art. 79, da Lei Complementar n? 2.959/2000, com modificagoes
posteriores, passa a vigorar com a atualizagdo, apenas, das nomenclaturas do cargo comissionado de
“Gerente de Centro de Referéncia da SEMTCAS” para “Gerente de Centro de Referéncia da SEMCASPI’, e
de “Chefe de Unidade de Atendimento (Categoria A) da SEMTCAS” para “Chefe de Unidade de
Atendimento (Categoria A) da SEMCASPI”, bem como com a alteragdo, apenas, das nomenclaturas do
cargo comissionado de “Coordenador Financeiro de SAAD” e “Coordenador Financeiro de SAAD Rural”
para “Coordenador Financeiro da SDU” e “Coordenador Financeiro da SDR”, e do cargo comissionado de
“Assessor Especial da SEMEST" para “Assessor Especial da SEMDEC".

Art. 48. 0 inciso XV, do art. 7, da Lei Complementar 12 2.959/2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar com a incluséo do cargo comissionado de “Chefe da Coordenadoria de UBS - Tipo II".

Art. 49, Os demais cargos comissicnados e fungdes gratificadas especificamente dos orgaos e
entidades municipais extintos - gue ndo estio sendo remanejades para os orgaos e entidades
municipais existentes ou criados, conforme o disposto nesta Lei Complementar, em especial nos seus
ANEXQS -, ficam revegades na Lei Complementar n® 2,.959/2000, com modificacoes posteriores.

Art. 50. As alineas “a” e “d”, do inciso I, do art. 82 {vinculagdes das entidades da Administracao
Indireta para fins de supervisdo e controle), da Lei Complementar n? 2.959, de 26.12.2000, com
modificacdes posteriores, bassam a vigorar com a seguinte redacdo:
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a) Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR, vinculada diretamente ao Gabinete do
Prefeito;

d) Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs, vinculadas diretamente ao Gabinete do
Prefeito;

"

Art. 51. A competéncia, no @mbito municipz!, referente a administragdo da “rodovidria rural
municipal”, vinculada, atualmente, 8 SEMDUH (extinta por forca desta Lei Complementar), volta a ser
de responsabilidade da SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR.

Art. 52. O ANEXO 01 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do GABINETE DO
PREFEITO), da Lei Complementar n? 2.959/2000, com modificagdes posteriores - estrutura central e
assisténcia militar -, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| - exclusdo, da estrutura central, de 06 (seis) cargos comissionados de “Assistente Técnico”,
Simbolo Especial, reduzindo dos atuais 08 (oito) cargos comissionados para 02 (dois) cargos
comissionados de “Assistente Técnico”, Simbolo Especial;

Il - exclusdo, da estrutura central, de 01 (um) cargo comissionado de “Assessor Parlamentar’,
Simbolo Especial, reduzindo dos atuais 02 (dois) cargos comissionados para 01 (um) cargo
comissionado de “Assessor Parlamentar”, Simbolo Especial;

1ll - acréscimo, na estrutura central, de 01 (um) cargo comissionado de “Assessor Administrativo”,
Simbolo Especial, aumentando dos atuais 04 (quatro) cargos comissionados para 05 (cinco) cargos
comissionados de “Assessor Administrativo”, Simbolo Especial;

IV - alteragdo, apenas, da nomenclatura de “COORDENACAO DE ASSISTENCIA MILITAR" para
“GABINETE MILITAR";

V - remanejamento de 03 (trés) cargos comissionados de “Assessor de Seguranga do Prefeito”,
Simbolo DAM-1, e 07 (sete) carges comissionados de “Seguranga do Paldcio da Cidade”, Simbolo DAM-
3, da estrutura central do “Gabinete do Prefeito”, para a estrutura do, agora denominado, “GABINETE
MILITAR",

VI - alteragdo, apenas, da nomenclatura do cargo cornissionado de “Coordenador de Assisténcia
Militar” para “Chefe do Gabinete Militur", do, agera denominado, “GABINETE MILITAR”,

VII - exclusdo de 10 (dez) cargos comissionados de “Seguranga (B), Servente de Gabinete”, Sim:bolo
DAM-5, do, agora denominado, “GABINETE MILITAR”, reduzindo dos atuais 27 (vinte e sete) cargos
comissionados para 17 (dezessete) cargos comissionados de “Seguranga (B), Servente de Gabinete’,
Simbolo DAM-5.
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Art. 53. 0 ANEX0O 03 (Anexo de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV), da Lei Complementar n? 2.959/2000, com modificagdes
posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteracgoes:

| - exclusdo de 05 (cinco) cargos comissionados de “Assessor Administrativo”, Simbolo Especial,
reduzindo dos atuais 05 (cinco) cargos comissionados para 0 (zero) cargo comissionado de “Assessor
Administrativo”, Simbolo Especial;

[ - remanejamento da "COORDENADORIA DE CERIMONIAL", com toda a sua estrutura de cargos, da
SEMGOV para a SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL - SEMCOM;

111 - exclusd@o da “COORDENADORIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA SOCIAL E PATRIMONIAL",
com o seu cargo comissicnado de “Chefe da Cosrdenadoria Municipal de Seguranga Publica Social e
Patrimonial”, Simbolo Especial, em razdo da sua extingdo, com o remanejamento - para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA- SEMUSP (criada por esta Lei Complementar),
na "GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA” -, dos seguintes cargos comissionados: 01 (um) cargo
comissionado de “Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina”, Simbolo Especial, 01 (um) cargo
comissionado de “Corregedor da Guarda Civil Municipal de Teresina”, Simbolo Especial, e 01 (um) cargo
comissionado de “Ouvidor da Guarde Civil Municipal de Teresina”, Simbolo Especial.

Art. 54. O ANEXO 06 (Anexo de Carges em Comissdo e Fungoes Gratificadas da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC E RECURSOS HUMANOS - SEMA), da Lei Complementar n®
2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| - acréscimo de 04 (quatro) cargos comissionados de “Membro de Comissdo de Contratagdo’,
Simbolo Especial, aumentando dos atuais 12 (doze) cargos comissionadcs para 16 (dezesseis) cargos
comissionados de “Membro de Comissdo de Contratagdo”, Simbolo Especial;

[l - acréscimo de 01 (um) cargo comissionado de “Agente de Contratagdo/Pregoeiro”, Simbolo
Especial, aumentando dos atuais 05 (cinco) cargos comissionados para 06 (seis) cargos comissionados
de “Agente de Contratacgdo/Pregociro”, Simbolo Especial;

[1l - redugdo de 01 (um) cargo comissionado de “Coordenador”, Simbolo DAM-1, diminuindo dos
atuais 10 (dez) cargos comissionados para 09 (nove) cargos comissionados de “Coordenador”, Simbolo
DAM-1;

IV - acréscimo de 01 (um) cargo comissionado de “Secretdrio de Comissdo de Contratagdo”, Simbolo
DAM-3, aumentando dos atuais 04 (quatro) cargos comissionados para 05 (cinco) cargos
comissionados de “Secretdrio de Comissdo de Contratacao”, Simbolo DAM-3;

V - acréscimo de 02 (dois) cargos comissionados de “Membro de Equipe de Apoio”, Simbolo DAM-4,
aumentando dos atuais 19 (dezenove) cargos comissionados para 21 (vinte e um) cargos
comissionados de “Membro de Equipe de Apoio”, Simbolo DAM-4;

VI - exclusdo da “DIRETORIA DE MANUTENCAO DE VEICULOS", com a sua estrutura de cargos
comissionados, em razio do seu remanejamento - para 2 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
- como “COORDENACAO DE MANUTENCAO DE VEICULOS”; '1\4-4(" .

- 2
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VII - inclusdo da "COORDENACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS", vinculada a SEMA, com seguintes
cargos comissionados: 01 (um) cargo comissionado de “Chefe de Coordenagcdo de Servigos
Terceirizados”, Simbolo Especial, 01 (um) cargo comissionado de “Assessor de Coordenagdo de Servigos
Terceirizados 1", Simbolo Especial, e 01 (um) cargo comissionado de “Assessor de Coordenagdo de
Servigos Terceirizados 11", Simbolo Especial.

Art. 55. O ANEXO 07 (Anexo de Cargos em Comissdao e Fungoes Gratificadas da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SEMEC), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagdes
posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteracdes: inclusdo da “COORDENACAO DE
MANUTENCAO DE VEICULOS”, vinculada a SEMEC, com os seguintes cargos - 01 (um) cargo
comissionado de “Chefe da Coordenagdo de Manutengdo de Veicuios”, Simbolo Especial, 02 (dois) cargos
comissionados de “Chefe de Geréncia Executiva”, Simbolo Especial, 01 (um) cargo comissionado de
“Chefe de Coordenagdo”, Simbolo DAM-1, e 03 (trés) cargos comissionados de “Assessor de Apoio a
Divisdo”, Simbolo DAM-4.

Art. 56. O ANEXO 11 (Anexo de Cargos em Comiss2o e Fungdes Gratificadas da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SEMDEC), da Lei Complementar n®
2.959/2000, com modificacdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

I - inclus@o da “COORDENACAO DE ECONOMIA SOLIDARIA", vinculada a SEMDEC, com os seguintes
cargos remanejados da extinta SEMEST: 02 (dois) cargos comissionados de “Chefe de Geréncia
Executiva”, Simbolo Especial, 02 (dois) cargos comissionados de “Assessor Especial da SEMDEC’,
Simbolo Especial, 01 (um) cargo comissionado de “Assessor Técnico Especializado”, Simbolo Especial,
14 (quatorze) cargos comissionados de “Chefe de Coordenagdo”, Simbolo DAM-1, 15 (quinze) cargos
comissionados de “Chefe de Divisdo”, Simbolo DAM-2, 02 (dois) cargos comissionados de “Chefe de
Secretaria de Gabinete”, Simbolo DAM-3, e 05 (cinco) carges comissionados de “Assessor de Apoio a
Divisdo”, Simbolo DAM-4;

I - inclusdo, "COORDENACAO DE ECONOMIA SOLIDARIA”, vinculada & SEMDEC, de 01 (um) cargo
comissionado de “Coordenador Especial do Banco Popular”, Simbolo Especial.

Art. 57. O ANEXO 12 (Anexo de Cargos em Comissdac e Fungdes Gratificadas da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO - SEMPLAN), da Lei Complementar n®
2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigerar com as seguintes alteragoes:

| - exclusdo de 01 (um) cargo comissionado de “Diretor Geral do Programa Lagoas do Norte’,
Simbolo Especial, reduzindo do atual 01 {um) cargo comissionado para 0 (zero) cargo comissionado
de “Diretor Geral do Programa Lagoas do Norte”, Simbolo Especial;

Il - exclusdo de 01 (um) cargo comissionado de “Diretor do EMARI/PMT’, Simbolo Especial,
reduzindo do atual 01 (um) cargo comissionado para 0 (zero) cargo comissionado de “Diretor do
EMARI/PMT", Simbolc Especial; e exclusdo de 02 (dois) cargos comissionados de “Assessor de
Diretoria do EMARI/PMT”, Simbolo Especial, reduzindo dos atuais 02 (dois) cargos comissionados para
0 (zero) cargo comissionado de “Assesscr de Diretoria do EMARI/PMT”, Simbolo Especial;

(1
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I - inclus@o de 01 (um) cargo comissionado de “Assessor de Coordenagdo de Drenagem”, Simbolo
Especial, e de 01 (um) cargo comissionado de “Assessor de Coordenagdao de Orgamento Popular”,
Simbolo Especial,”, ambos remanejados da SEMDUH (extinta por for¢a desta Lei Complementar);

IV - acréscimo de 02 (dois) cargos comissionados de “Assessor de Coordenacdo da SEMPLAN I’
Simbolo Especial, aumentando dos atuais 22 (vinte e dois) cargos comissionados para 24 (vinte e
quatro) cargos comissionados de “Assessor de Coordenagdo da SEMPLAN I”, Simbolo Especial;

V - acréscimo de 01 (um) cargo comissionado de “Assessor de Coordenag¢do da SEMPLAN II°,
Simbolo Especial, aumentando dos atuais 12 (doze) cargos comissionados para 13 (treze) cargos
comissionados de “Assessor de Coordenagco da SEMPLAN 11”7, Simbolo Especial;

VI - acréscimo de 02 (dois) cargos comissionados de “Assessor Especial da SEMPLAN 1”, Simbolo
Especial, aumentando dos atuais 02 (dois) cargos comissionados para 04 (quatro) cargos
comissionados de “Assessor Especial da SEMPLAN 1", Simbolo Especial;

VII - acréscimo de 02 (dois) cargos comissionados de “Chefe de Geréncia Executiva”, Simbolo
Especial, aumentando dos atuais 06 (seis) cargos comissionados para 08 (oito) cargos comissionados
de “Chefe de Geréncia Executiva”, Simbolo Especial;

VIII - acréscimo de 05 (cinco) cargos comissionados de “Assessor de Apoio a Geréncia”, Simbolo
DAM-2, aumentando dos atuais 11 (onze) cargos comissionados para 16 (dezesseis) cargos
comissionados de “Chefe de Geréncia Executiva”, Simbolo Especial.

Art. 58. 0 ANEXO 13 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSiSTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS - SEMCASPI), da Lei
Complementar n? 2.959/2000, com modificagbes posteriores, passa a vigorar com a seguinte
alteragdo: exclusdo - da estrutura central - de 02 (dois) cargos comissionados de “Assistente Técnico”,
Simbolo Especial, reduzindo dos atuais 02 (dois) cargos comissionados para 0 (zero) cargo
comissionado de “Assistente Técnico”, Simbolo Especial.

Art. 59. Fica alterada, apenas, a nomenclatura da SEMAM, constante do Titulo do ANEXO 14, para
“SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMAM”, da Lei
Complementar n? 2.959/2000, com modificagdes posteriores.

Art. 60. O ANEXO 15 (Anexo de Cargos em Comissdc e Fungdes Gratificadas da FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS), da Lei Complementar n? 2.959/2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

| - inclusdo da “COORDENACAO DE MANUTENCAO DE VEICULOS”, vinculada a FMS, remanejada da
SEMA, com os seguintes cargos - 01 (um) cargo comissionado de “Chefe da Coordenagdo de
Manutengdo de Veiculos”, Simbolo Especial, 02 (dois) cargos comissionados de “Chefe de Geréncia
Executiva”, Simbolo Especial, 01 (um) cargo comissionadc de “Chefe de Coordenagdo”, Simbolo DAM-1,
e 03 (trés) cargos comissionados de “Assessor de Apoio a Divisdo”, Simbolo DAM-4;

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310031003600340034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11 - alteragdo, apenas, do Simbolo das gratificagézs dos seguintes cargos comissionados, integrantes
das UNIDADES DE SAUDE: “Chefe de Coordenadoria de UBS - Tipo I' de “Simbolo DAM-1" para “Simbolo
Especial’, e “Chefe de Coordenadoria de UBS - Tipo II" de "Simbolo DAM-2" para “Simbolo Especial”.

Art. 61. O ANEXO 17 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da FUNDACAO
MUNICIPAL DE CULTURA MONSENHOR CHAVES - FMC), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com
modificacdes posteriores - em razio do remanejamento, para a SEMCOM, da “RADIO FM CULTURA DE
TERESINA” -, passa a vigorar com a exclus@o dos seguintes cargos comissionados: 01 (um) cargo
comissionado de “Diretor da Rddio FM Cultura de Teresina”, Simbolo Especial, alterando do atual 01
(um) cargo comissionado existente para 0 (zero) cargo comissionado de “Diretor da Rddio FM Cultura de
Teresina”, Simbolo Especial; e 03 {trés) cargos comissionados de “Assistente de Apoio a Divisao’, Simbolo
DAM-4, alterando dos atuais 08 (oito) cargos comissioncdos para 05 (cinco) cargos comissionados de
“Assistente de Apoio a Divis@o” - Simbolo DAM-4.

Art. 62. 0 ANEXO 19 (Anexo de Cargos em Comissdao e Fungoes Gratificadas da EMPRESA
TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS - PRODATER), da Lei Complementar n?
2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| - acréscimo de 02 (dois) cargos comissionados de “Direter da PRODATER’, Simbolo Especial,
aumentando dos atuais 02 {dois) cargos comissionados para 04 (quatro) cargos comissionados de
“Diretor da PRODATER”, Simbolo Especial;

Il - inclusde de 04 (quatro) cargos comissionados de “Chefe de Coordenagao Especial da
PRODATER”, Simbolo Especial;

Il - acréscimo de 05 (cinco) cargos comissionados de “Chefe de Geréncia Executiva’, Simbolo
Especial, aumentando dos atuais 05 (cinco) cargos comissionados para 10 (dez) cargos comissionados
de “Chefe de Geréncia Executiva”, Simbolo Especial;

IV - exclusdo da “COORDENACAO DE COMPRAS PUBLICAS DA PRODATER’, com a sua estrutura de
cargos, sendo que as licitagbes, no ambito da PRODATER, serdo realizadas pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANGS - SEMA, por meio da “COORDENACAO
CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO / SEMA” (jd existente), seguindo o regramento e
demais normas de licitagdes, para empresas publicas, em especial a Lei Federal n® 13.303, de 30.06.2016.

Art. 63. 0 ANEXO 20 (Anexc de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA - IPMT), da Lei Complementar n?
2.959/2000, com modificacdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

- acréscimo de 01 (um) cargo comissionado de “Diretor do IPMT", Simbolo Especial, aumentando
dos atuais 03 (trés) cargos comissionados para 04 (quatro) cargos comissionados de “Diretor do
IPMT”, Simbolo Especial;

Il - exclusde de 03 (trés) cargos comissionados de “Cooidenador de Regulagdo do IPMT”, Simbolo
Especial, reduzindo dos atuais 03 (trés) cargos comissionados para 0 (zero) cargo comissionado de
“Coordenador de Regulagdo do IPMT", Simbole Especial; I ~ [

_ A}J_tenticar documento em http://www.splonline.€om.br/ Sina/autenticidade
com o identificador 310031003600340034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Il - inclusdo da “COORDENACAO ESPECIAL PARA PERICIA MEDICA”, vinculada ao IPMT, com os
seguintes cargos: 01 (um) cargo comissionado de “Chefe de Coordenagdo Especial de Pericia Médica do
IPMT”, Simbolo Especial, e 06 (seis) cargos comissionados de “Assessor de Pericia Médica do IPMT",
Simbolo Especial;

IV - inclusdo da “COORDENACAO ESPECIAL PARA REGULACAOQ", vinculada ao IPMT, com os
seguintes cargos: 01 (um) cargo comissionado de “Chefe de Coordenagdo Especial de Auditoria e
Regulagdo do IPMT", Simbolo Especial, e 12 (doze) cargos comissionados de “Assessor de Regulagdo e
Auditoria do IPMT", Simbolo Especial.

Art. 64. 0 ANEXO 21 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da atual
Superintendéncia de A¢oes Administrativas Descentralizadas - SAAD RURAL), da Lei Complementar n®
2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com alteragd@o do seu Titulo para “ANEXQ
21 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR)”, bem como com a alteragdo da sua estrutura de cargos,
conforme atualizacdo do ANEXO 21, nos termos desta Lei Cemplementar:

“ANEXO 21

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL ( SDR)

| QUANTIDADE | DENOMINACAO | SIMBOLO
01 Superintendente Especiel
01 Superintendente Executivo Especial
01 Assessor Técnico Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assistente Técnico Especial
06 Chefe de Coordenagao Especial da SDR Especial I
01 Coordenador Financeiro da SDR Especial
01 Secretério de Consellio DAM - 2
11 Chefe de Divisdo DAM -2
03 Assistente de Apoio a Geréncia DAM -2
01 | Secretario de Gabinete | DAM-3
11 | Assistente de Apoio a Divisdo | DAM-4
23 | Servente de Gabinete (Horario Especial) GE-4"

Art. 65. O ANEXO 22 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da atual
Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas - SAAD CENTRO), da Lei Complementar
n? 2.959/2000, com modificagbes posteriores, passa a vigorar com alteragdo do seu Titulo para
“ANEX0 22 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBAKNO - SDU-CENTRO)”, bem como com a
alteragdo da sua estrutura de cargos, conforme atualizacdo do ANEXO 22, nos termos desta Lei
Complementar: J a/ /[

sina/autenticidade
sinado digitalmente conforme
Sileira - ICP-Brasil.

Autenticar documento em http://www.splonline.co bric
com o identificador 310031003600340034003A005000, Doctimento a
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pabli
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“ANEXO0 22

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO ( SDU-CENTRO )

QUANTIDADE DENOMINAGAO siMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Assessor Técnico Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Comunicacdo Especial
01 Assistente Técnico Especial
06 Chefe de Coordenacao Especial da SDU Especial
03 Chefe de Geréncia Executiva Especial
01 Coordenador Financeiro da SDU Especial
08 Chefe de Divisao e CAP DAM -2
01 Secretario de Gabinete DAM -3
04 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (A) DAM -3
15 Assessor de Apoio a Divisao DAM - 4
02 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (B ) DAM - 4
01 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque ( C) DAM -5
03 ESupervisor de Area GE-3
02 Servente de Gabinete (Horario Especial) ‘ GE-4
28 Servidor (Horario Especial) GE-5"

Art. 66. 0 ANEXO 23 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da atual
Superintendéncia de A¢oes Administrativas Descentralizadas - SAAD LESTE), da Lei Complementar n®
2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com alteragdo do seu Titulo para “ANEXO
23 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - SDU-LESTE)”, bem como com a alteragdo da sua estrutura de
cargos, conforme atualize¢do do ANEXO 23, nos termos desta Lei Complementar:

“ANEXO 23

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO ( SDU-LESTE )

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Assessor Técnico Especial

na/Autenticidade
dlgltalmente conforme

- ICP-Brasil.

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/chater
com o identificador 310031003600340034003A005000, Docu to i
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Public
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01 Chefe de Gabinete B Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Comunicagdo Especial
01 | Assistente Técnico Especial
06 Chefe de Coordenacao Especial da SDU Especial
03 Chefe de Geréncia Executiva Especial
01 Coordenador Financeiro da SDU Especial
07 Chefe de Divisdo e CAP DAM -2
01 Secretario de Gabinete DAM -3
02 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (A) DAM -3
19 | Assessor de Apoio a Divisdo DAM - 4
03 Administrader de Mercads / Cemitério / Parque (B ) DAM - 4
01 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (C) DAM -5
03 Supervisor de Area GE-3

03 Servente de Gabinete (Horario Especial) GE -4

32 Servidor (Horario Especial) GE-5"

Art. 67. 0 ANEXO 24 (Anexc de Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas da atual
Superintendéncia de Agdes Administrativas Descentralizadas - SAAD SUDESTE), da Lei Complementar
n¢ 2.959/2000, com modificacdes posteriores passa a vigorar com alteragdo do seu Titulo para
“ANEXO 24 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SDU-SUDESTE)”, bem como com a

alteracdo da sua estrutura de cargos, conforme atualizacio do ANEXO 24, nos termos desta Lei
Complementar:
“ANEXO0 24

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTG URBANO ( SDU-SUDESTE)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Superintendente Executivo w . Especial
01 Assessor Técnico o Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial |
01 Assesscr de Comunicagdo Especial
01 Assistente Técnico - Especial
06 | Chefe de Coordenagdo Especial da SDU Especial
03 Chefe de Geréncia Executiva Especial
01 Coordenador Financeiro da SDU Especial
07 Chefe de Divisao e CAP ; DAM -2

I /

autenticidade
igitalmente conforme
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02 Secretario de Gabinete ‘ DAM -3
03 | Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (A) DAM -3
18 | Assessor de Apoio 2 Divisdo DAM - 4
01 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (B ) DAM - 4
04 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque ( C) DAM -5
03 | Supervisor de Area GE-3
04 Servente de Gabinete (Hordrio Especial) GE-4

| 20 Servidor (Horario Especial) ; GE-5"

Art. 68. 0 ANEXQ 25 (Anexo de Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas da atual
Superintendéncia de Ag¢des Administrativas Descentralizadas - SAAD SUL), da Lei Complementar n®
2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com alteragdo do seu Titulo para "ANEXO
25 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - SDU-SUL)”, bem come com a alteragdo da sua estrutura de cargos,
conforme atualizacdo do ANEXQ 25, nos termos desta Lei Complementar:

" 02

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO ( SDU-SUL)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Assessor Técnico Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Ccmunicagdo Especial
01 Assistente Técnico Especial
06 Chefe de Coordenagdo Especial da SDU Especial
03 Chefe de Geréncia Executiva Especial
01 Coordenador Financeiro da SDU Especial
09 Chefe de Divisdo e CAP DAM -2
02 | Secretario de Gabinete DAM-3 |
04 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (A) DAM -3
15 Assessor de Apoio a Divisao DAM - 4
06 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (B) DAM - 4
06 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque ( C) DAM -5
04 Supervisor de Area GE -3
07 Servente de Gabinete (Hordrio Especial) GE - 4
21 Servidor (Hordrio Especial) ‘ GE-5"

Autenticar documento em http://www.splonline. co br/ teresn a/autenticidade
com o identificador 310031003600340034003A005000, Doc e to a: ado’ digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pt - ICP-Brasil.
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Art. 69. O ANEXO 26 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da EMPRESA
TERESINENSE DE DESENVOLVIMENTO URBARO - ETURB), da Lei Complementar n? 2.959/2000,
com modificacdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

- exclusdo da “COORDENACAO DE COMPRAS PUBLICAS DA ETURB”, com parte da sua estrutura de
cargos (Coordenador de Compras Fublicas e Agente de Contratagdo/Pregoeiro) - sendo que as licitagdes,
no ambito da ETURB, serdo realizadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA, por meio da “COORDENACAO CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO / SEMA” (jd existente), sequindo o regramento e demais normas de licitagGes, para empresas
ptiblicas, em especial a Lei Federal n® 13.303, de 30.06.2016 -, e remanejamento, para a ETURB, dos
seguintes cargos: 03 (trés) cargos comissionados de “Supervisor da ETURB”, Simbolo Especial, 09
(nove) cargos comissionados de “Assessor Técnico Especializado”, Simbolo Especial, passando do atual
01 (um) cargo comissionado para 10 (dez) cargos comissionados de “Assessor Técnico Especializado”,
Simbolo Especial, 01 (um) cargo comissicnado de “Chefe de Controle Interno da ETURB”, Simbolo
Especial, e 01 (um) cargo comissionado de “Chefe da Assessoria Juridica da ETURB”, Simbolo Especial;

Il - inclusdo de 01 {um) cargo comissionado de “Diretor de Coordenag¢do Especial de Limpeza
Puiblica”, Simbolo Especial, remanejado da SEMDUH (extinta por forga desta Lei Complementar);

111 - inclusdo de 01 (um) cargo comissicnado de “Diretor de Coordenagdo Especial de Regularizagao
Fundidria”, Simbolo Especial,

IV - acréscimo de 13 (treze) cargos comissionados de “Chefe de Geréncia Executiva”, Sinibolo
Especial, aumentando dos atuais 02 (dois) cargos ccmissionados para 15 (quinze) cargos
comissionados de “Chefe de Geréncia Executiva”, Simbolo Especial;

V - acréscimo de 17 (dezessete) cargos comissionados de “Chefe de Divisdo e CAP”, Simbolo DAM-2,
aumentando dos atuais 05 (cinco) cargos comissionades para 22 (vinte e dois) cargos comissionados
de “Chefe de Divisdo e CAP”, Simbolo DAM-2.

Art. 70. Fica revogado o ANEXQ 21 {Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA DE TERESINA - SEMEST), da Lei
Complementar n? 2.959/2000, com modificagdes posteriores, com a sua estrutura de cargos, sendo que
a mesma serd incorporada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO - SEMDEC, nes termes desta Lei Complementar.

Art. 71. O ANEXO 36 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da atual
Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas - SAAD NORTE), da Lei Complementar n®
2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com alteragdo do seu Titulo para “ANEX0
36 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAC E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - SDU-NORTE)”, bem ccino com a alteragdo da sua estrutura de
cargos, conforme atualizagdo do ANEX0 386, nos termes desta Lei Complementar:

ey

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310031003600340034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENC!IA DE DESENVOLVIMENTO URBANO ( SDU-NORTE )

QUANTIDADE | DENOMINACAQ SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 | Superintendente Executivo Especial
01 | Assessor Técnico Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Comunicagac Especial
01 Assistente Técnico | Especial
06 Chefe de Coordenagao Especial da SDU Especial
03 Chefe de Geréncia Executiva Especial
01 Coordenador Financeiro da SDU Especial
07 Chefe de Divisao e CAP DAM - 2
01 Secretario de Gabinete DAM -3
05 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (A) DAM -3
02 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque ( B) DAM - 4
16 Assessor de Apoio a Divisao DAM - 4
02 Supervisor de Area , GE-3
02 Servente de Gabinete (Horario Especial) GE-4
29 'Servidor (Horéario Especial) GE-5" |

Art. 72. Fica revogado o ANEXOQ 37 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungoes Gratificadas da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO AGROPECUARIA - SEMP), da Lei Complementar n®
2.959/2000, com modificagdes posteriores, com a sua estrutura de cargos, sendo que a mesma sera
incorporada pela SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 73. 0 ANEXQ 38 (Anexo de Cargos em Comissio e Funcgoes Gratificadas da SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SEMCOM), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com
modificagdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

I - em razdo do remanejamente da “RADIO FM CULTURA DE TERESINA”, da FMC para a SEMCOM,
passa a vigorar com a inclusdae dos seguintes cargos comissionados: 01 (un) cargo comissionado de
“Diretor da Rddio FM Cultura de Teresina”, Simbolo Especial, e 03 (trés) cargos comissionados de
“Assistente de Apoio a Divisdo”, Simbolo DAM-4, alterando dos atuais 02 (dois) cargos comissionados
para 05 (cinco) cargos comissionados de “Assistente de Apoio a Divisdo” - Sitmbolo DAM-4;

7

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresinjautenticidade

com o identificador 310031003600340034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Il - em razdo do remanejamento da "COORDENADORIA DE CERIMONIAL", da SEMGOV para a
SEMCOM - a qual ficara vinculada e subordinada -, o ANEXO 38 (SEMCOM) passa a vigorar acrescido
da seguinte Tabela atualizada:

“COORDENADORIA DE CERIMONIAL
QUANTIDADE DENOMINACAO ' siMBOLO
01 Coordenador do Cerimonial i Especial
02 Assistente Técnico | Especial
01 Assistente de Apoio ao Cerimonial | DAM -2
[ 01 Secretaria do Cerimonial DAM -3
| 01 Servidor (Horério Especial) GE-4"

Art. 74. Fica revogado o ANEXO 39 (Anexo de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas da atual
Superintendéncia de Agdes Administrativas Descentralizadas - SAAD SUDESTE II), da Lei
Complementar n? 2.959/2000, com modificagdes posteriores, com a sua estrutura de cargos, sendo que
a mesma sera incorporada pela SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SDU-
SUDESTE, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 75. Fica revogado o ANEXO 40 (Anexo de Cargos ein Comissao e Fungdes Gratificadas da atual
Superintendéncia de Agdes Administrativas Descentralizadas - SAAD SUL II), da Lei Complementar n®
2.959/2000, com modificagdes posteriores, com a sua estrutura de cargos, sendo que a mesma sera
incorporada pela SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SDU-SUL, nos termos
desta Lei Complementar.

Art. 76. Fica criado o “ANEX0 41 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEMUSP)”, na Lei
Complementar n? 2,959/2000, com modificagdes posteriores, com a seguinte redagdo:

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA ( SEMUSP)

QUANTIDADE | DENOMINACAO | SIMBOLO

01 | Secretario Especial

01 Secretério Executivo Especial

01 Assessor Técnico Especial

01 Chefe de Gabinete Especial

01 Assessor Técnico Especializado Especial

02 Assistente Técnico B Especial

02 Chefe de Geréncia Executiva Especial

05 Chefe de Divisao DAM - 2 ‘
02 Servidor (Horério Especial) GE-2

Autenticar documento em http://www.splonline.c
com o identificador 3100310036003400:~14003A005000,%rI
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

esina/autenticidade
sinado digitalmente conforme
as Brasileira - ICP-Brasil.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA
. QUANTIDADE | DENOMINACAO SIMBOLO
01 Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina Especial
01 Corregedor da Guarda Civil Municipal de Teresina Especial
01 Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Teresina Especial ”

Art. 77. Fica criado o “ANEXO 42 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL - SEMAI)”, na Lei
Complementar n? 2.959/2000, com modificagdes posteriores, com a seguinte redagao:

"ANEX0 42

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL ( SEMAI)

QUANTIDADE | DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretdrio Especial
01 Secretario Executivo Especial
01 | Chefe de Gabinete Especial
02 | Chefe de Geréncia Executiva Especial " |

Art. 78. Ficam, de igual forma, alteradas as leis especificas de criagdo das entidades da
Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal, em especial das Superintendéncias de
Desenvolvimento Urbano - SDUs, Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR, Empresa
Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB e Empresa Teresinense de Processamento de
Dados - PRODATER, adequando-se as modificagdes introduzidas nesta Lei Complementar, sendo que a
circunscrigdo das SDUs e SDR, por for¢a desta Lei Complementar, serd atualizada, posteriormente, em
ato normativo administrativo proprio.

Art. 79. Por for¢a desta Lei Complementar, fica alterada a legisiagdo municipal que trata dos
seguintes Conselhos Municipais, os quais passardo a ficar vinculados - com os seus Fundos Municipais
(naqueles que existirem) -, as Secretarias Municipais a seguir:

I - Conselho Municipal do Or¢amento Popular -- Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacdo - SEMPLAN;

Il - Conselho Municipzl de Habitacic - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao -
SEMPLAN;

111 - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social - Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenacdo - SEMPLAN.

Art. 80. Em razdo da exiingdo de rgsos e entidades municipais, passam a integrar o acervo das
Secretarias Municipais e entidades imunicipais, conforme esta Lei Complementar, os materiais
permanentes, equipamentos e instalagdes de uso especificcs dos 6rgaos e entidades da Administracado
Direta e Indireta, cujas competéncias estdo sendo transferidas/remanejadas, obedecidas as nermas

legais pertinentes. J
N/ [
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Art. 81. Os 6rgios e entidades municipais extintos terdo a sua estrutura de pessoal remanejada
para os 6rgios e entidades municipais, conforme especificamente o disposto nesta Lei Complementar,
obedecidas as demais normas legais pertinentes.

Art. 82. Os direitos e obrigagdes das Secretarias Municipais e equivalentes, extintas por forca desta
Lei Complementar, porventura existentes em razdo de contratos, convénios e outros ajustes
administrativos, serio automaticamente transferides para os respectivos oOrgdos/entidades
municipais, criados por esta Lei Complementar ou jd existentes na Lei de Organizagdo Administrativa
do Poder Executivo Municipal, que absorverdo as competéncias das Secretarias extintas, atendidas e
preenchidas todas as formalidades legais.

Art. 83. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

| - realizar os ajustes orcamentarios e financeiros necessarios no orgamento aprovado para o
exercicio de 2025, por meio de remanejamento, transferéncia e/ou suplementacao de dotagdes, com a
devida abertura de créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios, em decorréncia
desta Lei Complementar e em conformidade com as normas vigentes;

Il - remanejar pessoa! de um 6rgio/entidade municipal para outro, em decorréncia das mudangas
introduzidas por esta Lei Complementar.

Art, 84, Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 12 de janeiro de 2025.

Art. 85. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
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