


Os novos prefeitos que serão eleitos em 6 de outubro de 2024 terão a
oportunidade de promover uma gestão inovadora, participativa e
comprometida com o bem-estar de todos. A partir de janeiro de 2025,
espera-se que as novas administrações trabalhem incansavelmente para
transformar essas expectativas em realidade, construindo cidades mais
justas, sustentáveis e prósperas para todos os seus habitantes. 

Os desafios são muitos, mas as expectativas da população também são
altas. Nesse sentido, o Plano de Governo do candidato Isaías Neto para o
próximo quadriênio se baseará no desenvolvimento social e econômico de
São Raimundo Nonato, com ênfase no estabelecimento de políticas
integradas que promovam a aplicação de recursos de forma
potencializada e ordenada em eixos que se interseccionam e têm como
ponto central a preservação da vida humana, animal, vegetal e do
patrimônio histórico-cultural de nosso povo. 

Os governos muitas vezes caem na tentação de apenas responder às
demandas, realizando ações, obras e projetos sem organizar e conectar
todas essas iniciativas, o que resulta em ações pontuais que atendem a
necessidades imediatas, mas que pouco contribuem para o avanço social
de maneira holística, complexa e interdisciplinar. Os quatro anos passam
rapidamente, todos trabalham incansavelmente, mas, ao final de tudo,
poucas transformações efetivas ocorrem. Por quê? Porque faltam
pensamento e ações estratégicas! Não haverá sucesso, nem para um
governo, nem para um município, se as políticas públicas municipais não
forem devidamente estruturadas, com visão de longo prazo e legitimidade
social, introduzindo uma visão estratégica em todo o processo. 

Os cidadãos anseiam por uma gestão transparente, onde as decisões
sejam comunicadas de forma clara e acessível e onde a participação
popular seja incentivada, com a criação de conselhos e fóruns que
permitam que a voz da comunidade seja ouvida. A utilização de tecnologias
digitais para consultas públicas e prestação de contas é essencial para
manter a população informada e engajada. 

PLANO DE GOVERNO ISAIAS NETO
C

O
LI

G
A

Ç
Ã

O
: O

 P
RO

G
RE

SS
O

 T
EM

 Q
UE

 C
O

N
TI

N
UA

R



Numa era altamente informatizada, em que a mediação tecnológica
permeia desde os processos mais simples, como pedir um sorvete por um
aplicativo de alimentação, até as questões de geopolítica internacional, é
fundamental que os novos gestores implementem uma administração
eficiente e inovadora. Isso inclui a modernização dos processos
burocráticos, a adoção de tecnologias que facilitem o acesso aos serviços
públicos e a capacitação contínua dos servidores. Uma gestão que valoriza
a inovação estará, inequivocamente, mais apta a resolver problemas e
desafios de forma ágil e eficaz.

Está comprovado por todas as pesquisas qualitativas em grande escala
que a qualidade da educação e da saúde do município é uma prioridade
para os eleitores. Portanto, as gestões municipais devem investir em
infraestrutura, qualificação dos profissionais e programas que melhorem o
atendimento nos espaços públicos de saúde e o aprendizado nas escolas
públicas municipais. A integração de novas tecnologias e metodologias,
além da valorização dos profissionais dessas áreas, é crucial para alcançar
resultados positivos. 

Outra questão que aparece como uma das principais prioridades dos
cidadãos e deve estar na ordem do dia de todos os gestores é a segurança
pública. Os prefeitos eleitos devem trabalhar em parceria com os governos
estadual e federal para implementar políticas de segurança eficazes. Além
disso, elaborar e executar programas sociais que combatam a
desigualdade e promovam a inclusão é imprescindível para garantir uma
cidade mais justa e segura para todos. 

As mudanças climáticas são pautas em todas as políticas públicas
nacionais e internacionais; isso exige um compromisso inarredável dos
municípios em planejar ações locais que atendam aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 21, bem como a obediência
aos compromissos assinados pelo Brasil relacionados às questões de
sustentabilidade ambiental, social e econômica. 

A cultura e o esporte são fundamentais para o desenvolvimento social e a
qualidade de vida. Os cidadãos esperam que os novos prefeitos valorizem e
incentivem atividades culturais e esportivas, proporcionando espaços e
oportunidades para que todos possam participar e se desenvolver. 
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O desenvolvimento econômico de um município envolve temas
fundamentais, como a formação empreendedora da população, a
proteção e promoção dos pequenos negócios, a desburocratização e
simplificação da vida das empresas, o acesso ao crédito, a qualificação
da mão de obra e o aprimoramento da legislação municipal. Além disso, é
crucial estimular segmentos econômicos como o turismo e a produção de
mel, vocações naturais de São Raimundo Nonato, bem como a
agropecuária, o comércio e os serviços.

Um dos principais impulsionadores do crescimento econômico nos
municípios são os pequenos negócios. Políticas municipais que apoiam o
empreendedorismo estão diretamente relacionadas à geração de
empregos, ao surgimento de novos negócios, ao fortalecimento e
integração da cadeia produtiva local, à redução das disparidades sociais
e à promoção de produtos da comunidade. Tudo isso fortalece a
identidade cultural da região, aumentando a retenção da riqueza, o bem-
estar social e a atração do turismo. Portanto, compreender as
características e potencialidades do município, bem como suas
oportunidades econômicas, é essencial para direcionar os esforços de
desenvolvimento econômico e social de forma eficaz.

Um ambiente econômico saudável e diversificado torna a cidade mais
forte para enfrentar choques externos, amortecendo os impactos
negativos de recessões, crises e mudanças climáticas. Para tanto, é
importante fomentar o empreendedorismo local com base nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável (ODS), estabelecidos pela Organização
das Nações Unidas, compromisso do qual o Brasil é signatário. 

O fortalecimento do caminho certo que São Raimundo vem trilhando
desde 2017 é o que propomos com uma governança voltada para o
atendimento das atuais necessidades da comunidade, alinhada com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das
Nações Unidas (ONU); as Políticas Nacionais, especialmente relacionadas
à Saúde, Educação, Meio Ambiente, Segurança Pública e Defesa Social
(PNSP e SUSP); as Políticas Estaduais, notadamente o Plano Plurianual do
Estado do Piauí para o quadriênio 2025-2028, o Plano Estadual de
Segurança Pública e Defesa Social, e o Plano Estadual de Prevenção e
Enfrentamento à Violência contra a Mulher.
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Nosso compromisso está organizado em seis eixos que irradiam diretrizes
interseccionais. São eles: Saúde de Qualidade para Todos; Educação
Inovadora e Inclusiva; Segurança Pública e Comunidade; Saneamento
Básico e Infraestrutura; Meio Ambiente e Sustentabilidade;
Empreendedorismo e Inovação; e Participação Cidadã e Direitos Humanos.
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APRESENTAÇÃO
A Coligação “O Progresso Tem que Continuar”, dos candidatos Isaías Neto e
José Alonso, composta pela Federação Brasil da Esperança (PT, PCdoB e PV)
e pelos partidos Progressistas e PDT, apresenta as diretrizes do Programa
de Governo para São Raimundo Nonato para o quadriênio 2025-2028. 

Após vários meses de discussões e debates com diversos segmentos da
sociedade sanraimundense, apresentamos nosso Programa de Governo,
inspirado por compromissos sociais e valores éticos, e orientado por uma
visão estratégica de avaliação da conjuntura, sintonizada com as
transformações tecnológicas, sociais e de gestão. Essas diretrizes formarão
a base que guiará as políticas públicas para São Raimundo Nonato nos
próximos quatro anos. 

Poucas cidades piauienses viveram momentos de crescimento tão intenso
quanto São Raimundo Nonato nos últimos quase oito anos. Nesse processo
histórico, ao lado dos desafios, encontramos ativos sociais, culturais e
ambientais que servem de base para o enfrentamento dos problemas
estruturais. Aprofundar a busca por soluções no combate à desigualdade
social e aos males a ela associados – o preconceito, a exclusão, a
invisibilidade social – deve ser a prioridade da próxima gestão. Esse é o
único caminho para que possamos sonhar com uma cidade realmente
desenvolvida, humana e com mais equilíbrio na garantia de
oportunidades, apontando para uma realidade cada vez mais construída
por todos e para todos. 

É importante destacar que o conjunto de ações mobilizado pela gestão de
Carmelita Castro estabeleceu uma nova forma de governar, ao enfrentar
as demandas históricas com excelência em gestão, planejamento e
capacidade de investir mais e melhor os recursos públicos. Apesar de os
últimos oito anos de trabalho terem sido marcados pela maior crise
econômica enfrentada pelo país nos últimos 35 anos, agravada pela
pandemia causada pelo coronavírus, o poder público municipal ofereceu à
população de São Raimundo Nonato equipamentos, programas e ações
que asseguraram uma visão mais inovadora, sustentável, inclusiva e
cidadã. É esse trabalho dedicado e vigoroso que continuaremos ampliando
e aprofundando, com as bênçãos de Deus e o apoio do querido povo de São
Raimundo Nonato. 

São Raimundo Nonato/Agosto/ 2024
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MENSAGEM DO CANDIDATO
Estamos diante de uma oportunidade única para avançar de maneira
definitiva na transformação positiva de nossa cidade. Com uma gestão
moderna, inovadora e participativa, podemos enfrentar os desafios atuais
e fortalecer o processo de construção de um futuro melhor para todos.
Juntos, faremos de São Raimundo Nonato um exemplo de
desenvolvimento, inclusão e sustentabilidade. A partir de janeiro de 2025,
vamos trabalhar incansavelmente para transformar essas propostas em
realidade, sempre com o compromisso de ouvir e atender às necessidades
de cada cidadão. 

Nossa gestão pública precisa estar à altura dos desafios do século XXI,
integrando novas tecnologias e abordagens modernas para resolver
problemas antigos e aprimorar os avanços, oferecendo assim uma
qualidade de vida melhor para todos que aqui vivem e trabalham. 

Reconhecemos que estamos sucedendo uma gestão organizada e eficaz,
que trouxe muitas realizações em todos os setores. Nosso desafio é manter
e aprimorar essas conquistas, assegurando que a transição seja suave e
que os serviços e projetos de qualidade continuem a beneficiar nossa
cidade. Portanto, nosso compromisso é construir sobre essa base sólida
uma cidade com políticas públicas municipais que atendam aos nossos
cidadãos e cidadãs sanraimundenses e que sirva de modelo para outros
municípios do Território da Serra da Capivara, quiçá do Piauí, trazendo
novas ideias e tecnologias para levar nossa cidade cada vez mais longe. 

Tratamos nossa missão com responsabilidade, sabendo que representa
uma tarefa árdua que precisa ser baseada em planejamento, gestão,
monitoramento, cumprimento das metas, ajustes, maximização dos
acertos e mitigação dos erros. Essa tarefa será vencida passo a passo, no
tempo certo, e, acima de tudo, trabalhando com emoção e paixão em tudo
o que for construído.
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ESTRUTURA POR EIXOS E TEMAS
A estrutura de organização das áreas de atuação e temas de interesse está
estruturada por eixos. Esses eixos representam os atributos necessários
para o projeto de cidade que abraçamos e pelos quais queremos trabalhar,
seja ampliando e fortalecendo os bons projetos em curso, seja inovando
nas soluções baseadas em princípios e focadas nas demandas já
existentes e identificadas. 

No horizonte, vislumbramos uma cidade solidária no enfrentamento
coletivo das desigualdades sociais e na defesa dos Direitos Fundamentais.
Uma cidade empreendedora, capaz de gerar oportunidades e construir um
ambiente produtivo, dinâmico e competitivo. Uma cidade humanizada, que
resgata a relação das pessoas com o espaço por meio da qualificação
urbana e ambiental. 

Uma cidade governada por um modelo de gestão que dá continuidade a
um ciclo de trabalho vigoroso iniciado em 2017 e que pretende fortalecê-lo,
criando um tempo digital e integrado, que desenvolverá as melhores
práticas para garantir a participação social e o exercício da cidadania
ativa, viabilizando os resultados que a sociedade deseja, precisa e quer
construir.

1.   URBANISMO E MEIO AMBIENTE 
O crescimento social e econômico de nossa cidade deve caminhar lado a
lado com a preservação ambiental. Sustentabilidade é a palavra de ordem
na área ambiental e de urbanização da nossa gestão. Fortaleceremos as
políticas de educação ambiental nas escolas e para a comunidade,
incentivando a reciclagem e promovendo um equilíbrio no uso dos recursos
naturais. Nesse sentido, a gestão deve dar o exemplo em práticas
sustentáveis, modernizando a gestão de resíduos e tornando a cidade mais
limpa e agradável para todos. Serão implementadas ações de arborização,
preservação de áreas verdes e investimentos na limpeza da cidade para
melhorar a qualidade de vida da população. Portanto, os compromissos da
nossa gestão, liderada por Isaías Neto, são:
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Ampliar a recuperação urbana e rural das áreas em processo de
degradação; 

Ampliar as ações de arborização urbana, por meio do Projeto Sementes
do Futuro;

Ampliar e melhorar a coleta de lixo, com a implementação da coleta
seletiva; 

Fortalecer a disciplina na Construção Civil no município por intermédio
do Código de Posturas; 

Construir novas praças e revitalizar as já existentes; 

Ampliar as redes de iluminação pública e conservar as já existentes;

Fortalecer as parcerias com o Governo do Estado para melhorar o
abastecimento de água; 

Ampliar e fortalecer as ações de combate à poluição do leito do açude
municipal, bem como das nascentes e lagoas; 

Fortalecer o envolvimento da juventude nas ações de educação
ambiental; 

Implantar o Projeto “Cada Criança uma Árvore”; 

Aumentar os viveiros de mudas nas escolas públicas onde ainda não
foram implantados; 

Manter o município no selo “A” do ICMS Ecológico; 

Fortalecer a brigada municipal de combate a incêndios; 

Executar o Plano Municipal de Resíduos Sólidos; 

Fortalecer o programa “Piauí Sempre Verde” de arborização urbana e
rural com mudas nativas, em parceria com a Secretaria Estadual do
Meio Ambiente;
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Firmar convênio com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente para
participar do programa de peixamento dos rios e lagoas com espécies
nativas; 

Ampliar o programa de capacitação e treinamento para o
aperfeiçoamento dos processos de licenciamento municipal; 

Propor a criação de novas Unidades de Conservação Municipal. 

2.   TURISMO 
O turismo já é considerado um dos principais vetores econômicos e sociais
do município, capaz de gerar emprego e renda. Nesse sentido, é necessário
fortalecer as políticas públicas capazes de fomentar seu desenvolvimento,
alinhando-as com o desenvolvimento sustentável. São Raimundo Nonato já
é reconhecida mundialmente por seu grande patrimônio histórico e natural,
e precisamos estimular ainda mais o desenvolvimento da atividade
turística. Os compromissos da nossa coligação incluem:

Fortalecer as ações de acesso aos nossos destinos e atrativos turísticos; 

Promover a conservação e o fortalecimento ambiental nas áreas
turísticas; 

Apoiar a conservação do patrimônio histórico e cultural de São
Raimundo Nonato com novas ações;

Fortalecer a governança turística do município; 

Fortalecer e ampliar ações de promoção do nosso destino turismo; 

Intensificar a educação ambiental junto à comunidade no entorno dos
atrativos turísticos; 

Promover eventos e encontros para integrar o trade turístico; 

Implementar atividades de educação ambiental e práticas sustentáveis
para os empresários do setor de turismo;
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Atualizar os mapas que indicam rotas e distâncias dos atrativos e
equipamentos turísticos e disponibilizá-los em pontos estratégicos,
como atrativos e comércios; 

Fortalecer e ampliar a inserção de produtos agrícolas, especialmente o
mel, no mercado turístico; 

Criar uma conferência regional de turismo para tratar de roteiros
conjuntos e calendário de eventos; 

Garantir a plena operação e aprimoramento do Centro de Atendimento
ao Turista (CAT), otimizando os serviços oferecidos e promovendo a
capacitação contínua dos profissionais para melhor atender os
visitantes; 

Transformar São Raimundo Nonato em uma cidade de excelência no
turismo arqueológico; 

Propor novas competições esportivas nos pontos turísticos, como
campeonatos de ciclismo; 

Ampliar a capacidade de São Raimundo Nonato para oferecer um
turismo acessível, com recepção adequada a pessoas com
necessidades especiais; 

Fortalecer os grandes eventos anuais, como a Ópera da Serra da
Capivara e a Festa Junina, que já estão incluídos na rota nacional e
internacional de turismo; 

Ampliar a oferta de produtos e equipamentos turísticos em São
Raimundo Nonato; 

Intensificar a divulgação de São Raimundo Nonato para o Piauí, Brasil e
exterior; 

Apoiar e fortalecer novas atividades turísticas no município; 

Desenvolver produtos artesanais de qualidade para oferecer aos
turistas;
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Criar o Centro de Interpretação Turística do Parque Nacional Serra da
Capivara;

Explorar e desenvolver o turismo de aventura no Parque Nacional Serra
da Capivara, apresentando São Raimundo Nonato como porta de
entrada e estadia; 

Ampliar a oferta de cursos e mecanismos de capacitação para
aperfeiçoar os serviços de guias turísticos; 

Implementar o projeto de cicloturismo 'Conheça São Raimundo Nonato
Pedalando', oferecendo roteiros com dicas de turismo histórico,
informativo, exploratório, sustentável e gastronômico nos trajetos
percorridos, em alinhamento com as atividades da Semana Municipal
do Ciclismo, comemorada de 15 a 25 de julho; 

Fortalecer o turismo urbano e religioso no Alto do Cruzeiro, promovendo
ações que valorizem o ponto turístico e sua importância cultural; 

Incentivar hotéis, pousadas e restaurantes a divulgarem aos turistas o
mapa de São Raimundo Nonato, contendo informações históricas,
culturais, gastronômicas e comerciais; 

Viabilizar a construção do “Centro de Convenções Municipal” para
estimular o turismo de eventos e negócios na região.

3.  SEGURANÇA
A segurança pública é essencial para proteger a vida e a propriedade dos
cidadãos. Altos índices de criminalidade afetam diretamente o bem-estar
das pessoas, gerando medo e insegurança, além de comprometer a
qualidade de vida nas cidades. Ambientes seguros atraem investimentos e
fomentam o desenvolvimento econômico. Empresas tendem a evitar locais
com alta criminalidade, o que pode levar à estagnação econômica.
Cidades seguras também são mais atraentes para o turismo e o comércio. 

A violência e a insegurança têm impactos negativos diretos na educação e
na saúde. Escolas em áreas perigosas enfrentam maior evasão escolar e
dificuldades na retenção de professores.
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A violência também aumenta a demanda por serviços de saúde,
especialmente relacionados a traumas e saúde mental. Portanto, a
segurança é um dos principais indicadores da eficácia da gestão pública.
Prefeitos que priorizam a segurança pública demonstram
comprometimento com o bem-estar dos cidadãos, o que pode aumentar a
confiança da população na administração municipal. 

O diagnóstico situacional de São Raimundo Nonato revela a necessidade de
priorizar ações que previnam acidentes de trânsito e violência doméstica e
familiar contra a mulher. Para isso, é imprescindível "ressituar a cidade
num espaço de circulação" para reduzir o que é perigoso e inibe a
circulação, separando a boa da má circulação (FOUCAULT, 2008, p. 17 e 24).
"Trata-se simplesmente de maximizar os elementos positivos, de poder
circular da melhor maneira possível, e de minimizar, ao contrário, o que é
risco e inconveniente" (FOUCAULT, 2008, p. 26). 

Essas duas formas de violência podem ser abordadas por políticas de
prevenção consistentes, como campanhas informativas e a aplicação de
protocolos multidisciplinares nos atendimentos da UPA sobre como
prevenir acidentes de trânsito e violência contra a mulher. Com essas
ações, a gestão municipal promoverá a redução de óbitos no trânsito,
feminicídios, danos físicos e psíquicos, além de otimizar atendimentos nas
Unidades de Pronto Atendimento e ampliar a capacidade de atendimentos
eletivos. 

Além disso, considerando que o roubo figura em terceiro lugar no ranking
de crimes, a gestão municipal pretende ampliar o sistema de
monitoramento eletrônico, a ser conduzido de forma integrada pelas forças
de segurança (Polícia Civil e Polícia Militar) e pela Guarda Municipal. Em
síntese, as políticas propostas para a segurança pública incluem: 

Implantar a Guarda Municipal de São Raimundo Nonato; 

Promover a aquisição e manutenção do aparelhamento bélico (letal e
não letal) da Guarda Municipal; 

Implantar um Centro de Monitoramento 24 horas na Guarda Municipal,
com a instalação de câmeras de segurança em novos pontos
estratégicos de São Raimundo Nonato; 
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Fortalecer a parceria e ação conjunta, integrada e efetiva com as
polícias civil, militar e federal nas diversas áreas de segurança pública;

Implementar alarmes em todas as unidades de educação e saúde com
monitoramento 24 horas; 

Fortalecer o engajamento dos Conselhos Tutelares nas ações
preventivas de segurança envolvendo crianças e adolescentes. 

4.  SAÚDE
É compromisso da nossa gestão investir na estrutura física, qualificação e
contratação da nossa população da melhor forma possível. Para isso,
pretendemos implementar as seguintes ações:

Ampliar e fortalecer os programas em parceria com o Ministério da
Saúde e a Secretaria Estadual de Saúde, tais como: Programa Estratégia
Saúde da Família (ESF), Programa Brasil Sorridente, Assistência
Farmacêutica da Atenção Básica, CAPS (Centro de Atenção
Psicossocial), Melhor em Casa, Serviço de Atendimento Móvel de
Urgência (SAMU), Programa Saúde na Escola, entre outros; 

Aumentar o número de equipes do Programa Estratégia Saúde da
Família (ESF); 

Descentralizar o atendimento na zona rural, através da implantação de
pontos de apoio vinculados as unidades de saúde, a fim de assegurar
atendimento e ampliar cada vez mais o acesso a saúde nas localidades
distantes. 

Implantar o Consultório Odontológico Móvel, levando atendimento às
localidades de difícil acesso; 

Fortalecer o programa de atenção integral à saúde da criança com a
implantação do Centro de Estimulação do Desenvolvimento Infantil
para atender crianças com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor, com uma equipe multidisciplinar formada por médico
neuropediatra, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, fonoaudiólogo,
psicólogo, assistente social e nutricionista. 
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Ampliar a frota de veículos e ambulâncias brancas;

Ampliar e assegurar a realização de exames laboratoriais preconizados
pelo Ministério da Saúde. 

Fortalecer e ampliar os serviços de fisioterapia através da implantação
de centros de fisioterapia na rede de atenção básica, tanto na zona
urbana quanto na zona rural; 

Fortalecer a oferta de exames especializados, como eletrocardiograma,
realizados por profissionais na rede de atenção básica; 

Fortalecer a promoção de campanhas educativas anuais sobre drogas
em todas as escolas municipais, públicas e privadas; 

Ampliar e fortalecer o programa Academias de para acompanhamento
de usuários pertencentes a grupos prioritários e apoiar os grupos já
existentes;

Potencializar a Ouvidoria da Saúde com a implantação de uma
ouvidoria via telefone ou online, e que esteja presente em toda a rede de
saúde (Unidades Básicas de Saúde, Centros Especializados, CEO);

Potencializar a comunicação entre a gestão e os trabalhadores de saúde
com reuniões ordinárias bimensais, garantindo a participação de
representantes das categorias profissionais da saúde, eleitos ou
indicados por cada categoria, para deliberação sobre as questões
relacionadas ao trabalho em saúde no âmbito do SUS;

Potencializar o Programa Saúde na Escola, garantindo uma equipe
multiprofissional para a realização das políticas de saúde e educação
voltadas às crianças e adolescentes da educação pública, promovendo
a saúde e educação integral; 

Fortalecer o Programa Mulher, Viver Sem Violência, visando à
intersetorialidade e ampliando os serviços públicos existentes voltados
às mulheres em situação de violência, mediante a articulação dos
atendimentos especializados, no âmbito da saúde, da justiça, da
segurança pública e da rede socioassistencial; 
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Fortalecer e aprimorar o atendimento à pessoa com deficiência física e
neuropsicomotor no Centro de Especialidade Odontológica (CEO); 

Implementar a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem
na atenção primária, qualificando ainda mais a saúde da população
masculina na perspectiva de linhas de cuidado: 1) Alcoolismo e
Tabagismo; 2) Violência; 3) Rastreamento de câncer próstata, através
de busca ativa, avaliação e tratamento precoce; 

Implantação de núcleo de Educação Permanente para aprimoramento e
atualização constante dos profissionais de saúde; Realização de
concurso público para atender a demanda crescente da saúde no nosso
município. Ampliar e fortalecer o acesso as consultas especializadas no
âmbito municipal, reduzindo as filas e diminuindo as demandas
reprimidas, o que contribui para minimizar o deslocamento dos
pacientes para grandes centros. 

Implantar e fortalecer a atenção em saúde bucal em domicilio para
pacientes com mobilidade reduzida, acamados e idosos. 

Ampliar e fortalecer a saúde mental, ampliando o número de psicólogos
na rede de atenção primária. 

Fortalecer a rede de atenção à saúde no âmbito municipal e parcerias
no âmbito estadual. 

Implantação de núcleo de saúde do trabalhador para promoção de
saúde e bem-estar dos trabalhadores, prevenir doenças e acidentes
ocupacionais. 

Apoiar e fortalecer a política de IST/Aids, ampliando o acesso ao
diagnóstico, tratamento e assistência qualificada através do CTA.

C
O

LI
G

A
Ç

Ã
O

: O
 P

RO
G

RE
SS

O
 T

EM
 Q

UE
 C

O
N

TI
N

UA
R

5.  PLANEJAMENTO E GESTÃO
Administrar a coisa pública não é uma missão fácil. Cabe ao gestor
apresentar soluções criativas, capazes de atender às demandas urgentes
do município de forma eficiente e transparente. O que propomos é um
amplo investimento social: destinar recursos públicos para a política de
“vivencialidade”. 



Promover a transformação digital na administração pública, migrando
os processos antigos em papel para sistemas online que permitam a
segurança da informação, sustentabilidade e agilidade nos trâmites
internos;

Implementar a metodologia Ecossistema Local de Inovação, isto é,
articular-se com atores importantes para o processo de inovação, como
universidades, institutos tecnológicos, empresas, startups e demais
agentes relevantes, para promover a inovação no município; 

Realizar a Contratação Pública de Soluções Inovadoras (CPSI),
instrumento jurídico previsto no Marco Legal de Startups, que permite
contratar soluções desenvolvidas por startups para resolver problemas
da cidade; 

Fortalecer as políticas de valorização dos(as) servidores(as)
públicos(as) municipais com a oferta de treinamentos, capacitações e
cursos para melhorar, ainda mais, o atendimento à população; 

Continuar praticando uma gestão democrática, participativa e
transparente; 

Fortalecer a ética e combater a corrupção por meio de auditorias
estratégicas e controle interno; 

Informatizar os procedimentos e serviços municipais, a fim de dar mais
transparência e agilidade às informações; 

Implantar um programa de cuidado da saúde física e mental dos(as)
servidores(as) públicos(as) municipais; 

Implantar no município um Sistema de Monitoramento Eletrônico. 

C
O

LI
G

A
Ç

Ã
O

: O
 P

RO
G

RE
SS

O
 T

EM
 Q

UE
 C

O
N

TI
N

UA
R

Isso requer planejar a cidade e os gastos públicos de forma eficiente e
transparente para que as pessoas, tendo acesso aos serviços de
infraestrutura, sanitários, educacionais, culturais e de segurança de forma
equitativa, usufruam de todos os bens que a vida possa lhes oferecer.

São compromissos da nossa gestão: 



Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder público em relação
aos serviços terceirizados e conveniados. 

Intensificar o intercâmbio de mercadorias e serviços com os demais
municípios da microrregião, fomentando oportunidades nos núcleos
comunitários do município e microrregião. 

Fortalecer os instrumentos de controle urbano na organização de
atividades produtivas e de serviços públicos. 

Fortalecer a aplicação do Código de Postura e da Lei de Parcelamento do
Solo Urbano do Município de São Raimundo Nonato. 

Continuar buscando, de forma sistemática e constante, viabilizar a
realização de convênios junto ao Governo
Federal/Estadual/Universidades e outros setores da Sociedade Civil
Organizada para o município, a fim de desenvolver projetos de
convivência sustentável com o semiárido.

Ampliar o investimento em tecnologia para que os serviços públicos
sejam oferecidos, sempre que possível, de forma online, facilitando o
acesso e desburocratizando a administração. 

Implantar pontos de acesso livre à internet em praças e espaços
públicos de convivência nos bairros com carência de conectividade. 

Implantar um portal para facilitar a interação da cidadania digital com
os dados públicos municipais, que estarão abertos à consulta e ao
conhecimento. 

Estimular a formulação colaborativa de políticas públicas com
ferramentas disponibilizadas online na internet para registro de
problemas, sugestões, demandas e construção de comunidades de
colaboração em torno de questões de interesse público.

C
O

LI
G

A
Ç

Ã
O

: O
 P

RO
G

RE
SS

O
 T

EM
 Q

UE
 C

O
N

TI
N

UA
R

6.  POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MULHERES
Não há desenvolvimento sem que as mulheres façam parte desse processo
de transformação. Uma sociedade que as exclui dos processos de gestão
não cresce e cristaliza preconceitos contra as mulheres, favorecendo, em úl-
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tima instância, a violência contra elas. Imbuídos desse sentimento de
inclusão, a criação de políticas públicas voltadas para as mulheres será
uma constante em nossa gestão. Trabalharemos com políticas públicas de
forma transversal, voltadas para o combate à violência de gênero,
educação, capacitação, inserção no mercado de trabalho e
empreendedorismo. São compromissos da nossa gestão:

Fortalecer a rede de apoio provenientes das Unidades de Saúde,
Educação e Segurança voltada à identificação e prevenção de fatores
de risco da violência doméstica e familiar contra meninas e mulheres. 

Implantar nas escolas municipais programas que visem a educação
para o combate à violência de gênero. 

Desenvolver políticas de valorização da mulher em toda a sua
diversidade e contribuir para o avanço da inclusão delas em todos os
espaços. 

Fortalecer as ações do Conselho Municipal da Mulher como uma
instância representativa e propositiva de programas e políticas para
mulheres.

Fortalecer a Sala Esperança Garcia e aprimorar a política para mulheres
em São Raimundo Nonato, garantindo um atendimento mais eficaz,
acolhedor e integrado para as vítimas de violência doméstica e seus
filhos.

Ampliar e fortalecer os programas de atendimento à saúde da mulher
em todas as fases da sua vida: jovem, trabalhadora, mãe e idosa. 

Segundo pesquisas do Sebrae, mulheres no Brasil são cerca de 20% mais
escolarizadas em anos de estudo do que os homens. No entanto,
empresas lideradas por elas faturam 16% menos do que as lideradas por
eles. Um dos motivos é que as mulheres não têm tempo para se dedicar
aos seus negócios devido à sobrecarga do trabalho não remunerado de
cuidado com a casa, idosos e crianças. Mulheres empreendedoras
dedicam 17% menos horas aos seus negócios e o dobro às tarefas
domésticas em comparação com os homens. 



Será um compromisso desta gestão criar estratégias para que todos os
grupos de pessoas possam, de fato, superar barreiras históricas e
empreender, especialmente as mulheres, implementando as seguintes
ações: 

Implementar leis locais que apoiem o empreendedorismo feminino,
diverso e inclusivo, a exemplo de linhas de crédito diferenciadas,
creches e escolas em tempo integral.

Estimular a criação e perpetuação de redes e grupos de mulheres
empreendedoras. 

Promover parcerias para ações de capacitação, de forma que pessoas
de grupos sub-representados possam abrir e desenvolver seus
negócios.

Ampliar a Secretária Municipal de Politicas Públicas para Mulheres,
garantindo uma gestão transversal entre as diversas políticas públicas.

Estabelecer parceria com o movimento social organizado para ampliar
as ações educativas e preventiva de enfrentamento a violência e
garantia de direitos das mulheres.
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7.  JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
A Constituição Federal de 1988 garante a todos os brasileiros o esporte e o
lazer como direitos fundamentais, dada a sua importância para o
desenvolvimento social de uma comunidade, especialmente para crianças
e jovens. O poder público tem a obrigação de garantir políticas públicas
para gerir, fomentar, manter, criar e organizar espaços à disposição da
população para a prática de esportes.

A prática de esportes socializa e educa. Além de ser fundamental para a
saúde, influencia diretamente a formação do caráter na juventude e as
formas de interação social. Nesse sentido, nosso plano de governo não
poderia deixar de apresentar propostas e diretrizes voltadas para a
melhoria da qualidade de vida dos sanraimundenses. São compromissos
da nossa coligação:
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Fortalecer a integração entre grupos culturais e segmentos de
juventudes, com o objetivo de promover a cultura entre o público jovem,
melhorando a acessibilidade e a possibilidade de identificação do jovem
com a produção cultural do município. 

Implantar um programa de voluntariado juvenil, com o envolvimento
direto de jovens em projetos e atividades nas áreas da saúde, educação,
cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, cidadania e
conscientização política. 

Fortalecer a Semana Municipal da Juventude, já estabelecida em São
Raimundo Nonato, com apresentações culturais, seminários, e
manifestações que representem as diversas identidades juvenis, além
de proporcionar aos jovens sanraimundenses espaços para mostrar
seus trabalhos, projetos e iniciativas de protagonismo juvenil. 

Buscar Buscar parcerias para a criação de um preparatório municipal
para o ENEM. 

Revisar a legislação do Conselho Municipal da Juventude e iniciar os
preparativos necessários para sua implementação e futuras atividades
de representatividade. 

Fortalecer a parceria público-privada para a inserção de jovens no
mercado de trabalho. 

Estimular a criação de Grêmios Estudantis na rede pública de ensino. 

Fortalecer as atividades da Semana Municipal da Juventude, com
eventos e iniciativas voltadas para os jovens. 

Catalogar grupos jovens municipais para facilitar o engajamento
desses jovens em ações municipais. 

Valorizar e inserir jovens nos eventos municipais por meio de parcerias
com as demais pastas administrativas. 

Realizar palestras sobre respeito à diversidade nas escolas públicas. 



Implementar mecanismos de geração de renda para os jovens do
campo, através de iniciativas produtivas sustentáveis e projetos de
agricultura familiar, promovendo oportunidades diversificadas de
desenvolvimento econômico. 

Democratizar e difundir a cultura da atividade física, do esporte e do
lazer. 

Conectar projetos relacionados à atividade física, ao esporte e ao lazer.

Construir novas praças e quadras de esportes nos bairros e
comunidades que ainda não possuem esses equipamentos públicos. 

Reformar e manter a infraestrutura esportiva e de lazer da cidade. 

Adequar os espaços existentes aos diversos grupos interessados, como
pessoas com deficiência, garantindo o livre acesso e a prática esportiva
e de lazer para todos. 

Aumentar o número de academias públicas estruturadas, com
quantidade mínima, adequada e necessária de equipamentos para a
prática esportiva coberta. 

Promover a iniciação de modalidades olímpicas e paraolímpicas nas
escolas públicas municipais.

Incentivar a realização de competições das mais variadas modalidades
esportivas. 

Promover jogos e competições esportivas nas escolas. 

Abrir as escolas municipais aos finais de semana para a utilização dos
espaços esportivos e a promoção de oficinas de arte e dança. 

Fortalecer parcerias com a iniciativa privada para a implementação de
aulas esportivas e a criação e recuperação de espaços de lazer. 

Valorizar os profissionais de educação física. 
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Fornecer uniformes para a prática esportiva aos praticantes de esporte
das famílias em situação de risco ou vulnerabilidade social. 

Construir complexos esportivos para a prática variada de esportes. 

Implantar pistas de caminhadas seguras para a prática de atividade
física. 
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8. INFRAESTRUTURA
O crescimento econômico do Município está diretamente relacionado aos
investimentos promovidos em infraestrutura. Temos o compromisso de
fazer uma gestão responsável com a coisa pública, aplicando de forma
correta e planejada os recursos para infraestrutura de São Raimundo
Nonato, em parceria com os governos estadual e federal, bem como com a
iniciativa privada por meio de convênios, considerando o grande potencial
econômico da nossa cidade, especialmente no turismo. 

São compromissos da nossa gestão:

Ampliar a abertura de novas ruas e avenidas para interligar os bairros.

Ampliar o número de praças públicas recuperadas. 

Manter a qualidade das estradas vicinais que conectam as localidades
rurais às áreas urbanas de São Raimundo Nonato. 

Buscar recursos para revitalização da Lagoa do Mato para transformá-la
em um local de entretenimento e lazer. 

Fortalecer a parceria com o Governo do Estado e o Governo Federal com a
finalidade de pavimentar novas vias e dotá-las de drenagem superficial
adequada. 

Revitalizar a Praça do Abrigo. 

Construir mais reservatórios de água.



Planejar o desassoreamento dos açudes e lagoas municipais,
identificando e priorizando aqueles que mais necessitam de intervenção
para garantir a eficiência e a sustentabilidade dos recursos hídricos. 

Investir em infraestrutura básica na zona rural, incluindo
abastecimento de água, saneamento e pavimentação. 

Fortalecer e ampliar os espaços da Feira Livre. 

Ampliar a coleta de lixo e a limpeza da cidade. 

Revitalizar e reestruturar os prédios públicos, melhorando as condições
de acesso e trabalho. 

Construir o Matadouro Público. 

Construir um Parque de Exposições e Eventos. 

Construir uma pista para a prática de caminhadas no anel viário e em
outras vias públicas. 

Ampliar espaços para pedestres seguros e acessíveis, principalmente
as calçadas, priorizando ações de acessibilidade.
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9. EDUCAÇÃO
Educação de qualidade é o caminho para construir uma sociedade
igualitária e de oportunidades para todos. Neste sentido, trabalharemos
para promover uma educação continuada de qualidade, aumentando o
número de escolas de tempo integral, garantindo o acesso à educação a
todas as crianças, jovens e adultos de forma inclusiva e diversa, buscando
elevar o nível da educação pública municipal de São Raimundo Nonato. 

É importante destacar que a melhoria na educação está diretamente
relacionada à capacitação e valorização dos professores e profissionais da
educação. A ampliação do número de creches é um compromisso da nossa
gestão, possibilitando que as crianças tenham um contato mais cedo com 
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o ambiente escolar e, com isso, oferecer suporte para que os pais e
responsáveis possam exercer outras atividades no período em que a
criança estiver na escola. Garantir a inclusão de todas as nossas crianças e
adolescentes, oferecendo uma educação de qualidade e valorizando
nossos professores e profissionais da educação é o caminho para o
progresso. Dessa maneira, são compromissos da nossa coligação:

Fortalecer São Raimundo Nonato como uma cidade educadora e
referência, ampliando os avanços já conquistados e promovendo ainda
mais a excelência educacional. 

Potencializar as práticas educacionais através de metodologias que
garantam a evolução sustentável dos indicadores de desenvolvimento da
educação básica (IDEB), buscando superar as metas definidas pelo MEC
de forma a alcançar sempre resultados melhores do que os estipulados
no plano de metas de educação do município;

Implementar e ampliar campanhas educativas nas escolas sobre
temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção
às drogas, trânsito, combate ao racismo e outros temas sociais; 

Incentivar a cultura, teatro, cinema, música e dança nas escolas
municipais; 

Ampliar e humanizar os espaços das escolas e creches municipais; 

Ampliação da oferta de vagas nas escolas e creches municipais a partir
de 6 meses de idade; 

Fortalecer a informatização das escolas públicas municipais e aprimorar
a prática da educação através da tecnologia da informação; 

Fortalecer a educação ambiental em parceria com a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente em todas as escolas; 

Fortalecer as atividades de educação para o trânsito; 

Fortalecer a oferta de transporte escolar com qualidade e segurança,
conforme estabelecido no Código de Trânsito Brasileiro; 
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Capacitar profissionais para o atendimento à educação especial; 

Fortalecer e ampliar as ações educacionais desenvolvidas nas regiões
com comunidades quilombolas; 

Valorizar e capacitar os professores e profissionais da educação; 

Estimular a implementação de novas tecnologias e linguagens de
comunicação, investindo sempre na formação permanente e na
valorização dos educadores e demais profissionais que atuam na
educação; 

Construção de Escola que atenda as políticas direcionadas as culturas
quilombolas; 

 Valorização dos Profissionais da Educação com a criação do “Prêmio
Professor de Excelência”;

Criação do Programa “Empreende SRN” voltado para a formação sobre
empreendedorismo Infanto Juvenil; 

Criação do Programa de Inclusão para crianças com deficiência através
do atendimento por equipes multidisciplinares; 

Criação do Programa “Escola do Futuro”, Espaço de Aprendizagem
Voltado aos Temas: Inteligência Artificial, Novas Tecnologias e
Metodologias Ativas;

Criação do Programa “Escola Mais Bonita” - Envolvendo paisagismo e
arquitetura; 

Criação do “Programa Conviver” – Competências Emocionais, relação
escola-família; 

Criação das Olimpíadas das Escolas Municipais nos eixos de
conhecimento e esportes; 

Fortalecimento da Educação Infantil com foco na autonomia, por meio de
abordagens baseadas em evidências de estudos sobre neuro
aprendizagem; 



Criação de materiais didáticos que tenham como foco os aspectos
geográficos, históricos, culturais, agrícolas e ambientais;

Criação do “Programa Criança Leitora”, com a ampliação do acervo
literário das escolas municipais; 

Construção de novas unidades de ensino e modernização das existentes;

Fortalecimento da Política de Atendimento Integral e em Tempo Integral; 

10. EMPREENDEDORISMO

O empreendedorismo é a chave para liberar o potencial econômico e social
de São Raimundo Nonato, promovendo oportunidades, inovação e
crescimento sustentável. Nossas propostas são: 

Estabelecer parcerias com bancos, cooperativas de crédito e outras
instituições financeiras para oferecer produtos específicos para pequenos
negócios, como linhas de crédito favoráveis e juros acessíveis. 

Criar programas de microcrédito, cartões circulantes locais, moeda local,
juros zero e garantias de crédito, que facilitem empréstimos em melhores
condições para os MEIs e para os(as) pequenos(as) empreendedores(as).

 Viabilizar a presença de instituições financeiras no município, priorizando
recursos de entes públicos locais para agentes comprometidos com o
desenvolvimento.

Fortalecer consórcios públicos municipais como instância de governança
regional e de oferta de serviços públicos necessários aos municípios, ao
desenvolvimento regional e ao setor produtivo. 

Elaborar planos estratégicos que definam objetivos comuns e prioridades
para o consórcio, alinhados às necessidades e demandas dos municípios
e do setor produtivo. 
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Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Inclusão Socioprodutiva
para promover a inclusão e a participação ativa das comunidades no
desenvolvimento econômico e social. 

Oferecer capacitação profissional (cursos profissionalizantes, de
habilidades socioemocionais e de gestão de negócios) em parceria com o
Sistema S. 

Utilizar fundos municipais para custear projetos de geração de renda para
pessoas e empreendedores em situação de vulnerabilidade
socioeconômica, como a iniciativa com catadores de resíduos sólidos
para apoio às prefeituras na organização da coleta seletiva, por meio da
capacitação em cooperativismo, manejo correto de materiais e
sustentabilidade municipal. 

Incentivar o acesso ao mercado, por exemplo, com a realização de feiras
para a venda e apresentação dos produtos e serviços desenvolvidos pela
população-alvo. 

Implantar e facilitar o acesso ao crédito para micro e pequenos
empreendedores inscritos no Cadastro Único do Governo Federal
(CadÚnico).
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11. CULTURA

As políticas públicas voltadas para a cultura são fundamentais nas gestões
municipais por várias razões. Elas promovem a inclusão social, fortalecem a
identidade cultural local, incentivam o desenvolvimento econômico e
melhoram a qualidade de vida da população. Nossa gestão, no que diz
respeito à cultura, observará os seguintes aspectos fundamentais na
execução de políticas públicas voltadas para essa área: valorização da
identidade cultural local, inclusão social e acesso à cultura, fomento à
economia criativa, educação e cultura, preservação do patrimônio histórico
e cultural (incluindo o patrimônio imaterial, como festas populares e
tradições orais) e participação popular. 



Nesse sentido, é importante destacar a relevância do setor privado na
promoção cultural, atuando em parceria com o setor público para
complementar ações. No entanto, existem responsabilidades públicas
intransferíveis, como a garantia da preservação do patrimônio cultural, o
acesso universal aos bens e serviços culturais, e a preservação e promoção
das expressões culturais tradicionais, tarefas que dificilmente seriam
assumidas pela iniciativa privada. 

Portanto, implementaremos políticas públicas capazes de responder
adequadamente aos desafios do setor cultural de nosso município,
protegendo a diversidade cultural e suas mais variadas formas de
expressão, e democratizando o acesso aos bens e serviços culturais. São
compromissos da nossa coligação:

Fortalecer o Sistema Municipal de Informação e Indicadores Culturais
(SMIIC), realizando o mapeamento de todas as expressões culturais,
materiais e imateriais, do município de São Raimundo Nonato, mantendo-
o em consonância com os Sistemas Estadual e Nacional de Informações e
Indicadores Culturais (SNIIC). 

Fortalecer o Programa de Formação Cultural, realizando periodicamente
cursos, oficinas, fóruns e seminários de qualificação em gestão cultural,
linguagens artísticas, patrimônio cultural e demais áreas da cultura,
capacitando assim os agentes públicos e culturais do município. 
Implantar o Museu de História, Arte e Cultura do município. 

Criar um centro em memória de Dom Inocêncio para preservar o acervo e
divulgar sua obra;

Criar o "Centro Cultural das Artes", um espaço multifuncional dedicado a
oferecer aulas de dança, música, educação, cultura popular, batalha de
rimas, e outras atividades artísticas. Este centro será voltado para a
formação integral do cidadão, promovendo o desenvolvimento pessoal e
comunitário através da arte e da cultura;

Fortalecer nossa programação permanente de atividades culturais nas
escolas e creches do município, expandindo-a para as escolas e creches
da zona rural. 
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Fortalecer e ampliar a adaptação e adequação de todos os equipamentos
públicos culturais e sociais existentes no município para garantir a
acessibilidade. 

Ampliar parcerias com os governos estadual e federal, instituições
públicas e privadas para garantir a implantação de ações culturais
intergovernamentais no município. 

Fortalecer o programa cultural que leva as manifestações artísticas para
as comunidades rurais, respeitando a diversidade cultural do município. 

Criar o Programa Rede Cultural, cujo objetivo será subsidiar e incentivar a
permanência de grupos culturais de reconhecida importância para a
identidade cultural do município. 

Incentivar encontros de artistas e intelectuais de São Raimundo Nonato e
região.

Realizar estudos para a implantação de um Centro de Artesanato. 

Articular uma rede de cultura e arte com a criação de novos espaços
culturais nos bairros e fomentar a produção e o consumo de bens culturais
nos diversos pontos da cidade. 

Estimular as manifestações espontâneas dos sanraimundenses nos
espaços públicos, em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas
sejam incorporadas ao patrimônio cultural da cidade. 

Preservar e promover o acesso ao patrimônio material, imaterial e natural,
defendendo e promovendo as diferentes formas culturais da cidade,
reconhecendo que a expressão cultural tem um papel importante na
formação do homem e na construção de nossa identidade. 

Envolver todas as áreas do governo no desenvolvimento de políticas
transversais de apoio e fomento cultural. 

Fortalecer o Plano Municipal de Cultura e o Sistema Municipal de Cultura
para integração ao Sistema Nacional de Cultura.
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12. ASSISTÊNCIA SOCIAL
A Secretaria de Assistência Social desempenha um papel crucial na gestão
municipal, sendo responsável por formular e implementar políticas que
promovem o bem-estar e a inclusão social, especialmente para os
segmentos mais vulneráveis da população. Sua principal função é garantir a
proteção social da população, especialmente daqueles em situação de maior
fragilidade, como pessoas em extrema pobreza, crianças e adolescentes em
risco, idosos, pessoas com deficiência e vítimas de violência. Por meio de
programas como o Bolsa Família (atualmente Auxílio Brasil) e o Benefício de
Prestação Continuada (BPC), a secretaria assegura que essas pessoas
tenham acesso a direitos básicos e um mínimo de dignidade. 

A SEMTAS desempenha um papel fundamental no combate à pobreza e à
desigualdade social ao desenvolver e executar programas de transferência
de renda, acesso a serviços essenciais, capacitação profissional e inclusão
no mercado de trabalho. Esses programas visam melhorar as condições de
vida das famílias mais pobres e reduzir as disparidades sociais. Além disso, a
Assistência Social do Município é responsável por garantir direitos,
oferecendo serviços de acolhimento, proteção e defesa dos direitos de
crianças, adolescentes, mulheres, idosos e outros grupos vulneráveis. Ela
coordena a rede de proteção social, incluindo Conselhos Tutelares, Centros
de Referência de Assistência Social (CRAS) e Centros de Referência
Especializados de Assistência Social (CREAS). 

Nossa gestão se compromete a levar as ações do executivo municipal de
forma universal, proporcionando atendimento humanizado para que todos
os cidadãos possam exercer plenamente sua cidadania. São compromissos
da nossa gestão: 

Ampliar a realização de cursos profissionalizantes em diferentes áreas
para oportunizar a geração de emprego e renda. 

Fortalecer a parceria com programas sociais do Governo Federal para
diminuir o déficit habitacional e construir novos conjuntos habitacionais,
além dos já aprovados, como os condomínios Chiquinha I, II e III. 

Promover ações integradas nas áreas da Educação, Cultura, Esporte e
Lazer e Assistência Social.
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Ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violência, incluindo exploração sexual, maus-tratos, abuso,
negligência e demais formas de agressões físicas ou morais a crianças
e adolescentes. 

Expandir o programa de adaptação das escolas e prédios da
administração municipal para pessoas com deficiência. 

Ampliar a parceria com os Governos Estadual e Federal na área de
Assistência Social. 

Aprimorar os CRAS existentes por meio de capacitação continuada das
equipes em atividades socioeducativas, como cultura do direito,
prevenção de violações, participação popular e serviços de convivência
e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários de crianças,
adolescentes e idosos. Garantir a adequação das equipes e
equipamentos, com reformas e segurança. 

Fortalecer as políticas da prefeitura nas áreas de educação, saúde,
assistência social, cultura e lazer para atendimento especializado aos
idosos. 

Mobilizar e efetivar políticas de educação de jovens e adultos com o
objetivo de erradicar o analfabetismo. 

Fortalecer a articulação dos grupos de idosos que desejam compartilhar
experiências com as gerações mais novas. 

Ampliar o apoio social, psicológico e jurídico aos idosos em situações de
violação de direitos, como violência intrafamiliar e discriminação. 

Aperfeiçoar o fluxo de atendimento das políticas sociais com os
sistemas de justiça e segurança pública. 

Promover campanhas educacionais de prevenção e combate ao uso de
drogas. 

Ampliar e aprimorar o atendimento à mulher vítima de violência
doméstica. 
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Ampliar os programas de acolhimento para pessoas em situação de
risco, como mulheres vítimas de violência, crianças, adolescentes e
população LGBTQIANP+. 

Fortalecer o programa de enfrentamento das doenças sexualmente
transmissíveis e gravidez na adolescência, especialmente na
população da zona rural. 

Desenvolver campanhas e palestras informativas sobre respeito à
pessoa humana e combate a toda forma de discriminação. 

Capacitar e sensibilizar a equipe de servidores municipais, operadores
do direito e agentes públicos com ênfase em relações raciais, religiões
de matriz africana, identidade de gênero, práticas sexuais e direitos
humanos. 

Implantar uma ouvidoria para oferecer informação, acolhimento,
orientação, apoio e encaminhamento de denúncias de crimes contra a
população.

Prevenir toda forma de violência por meio de campanhas informativas
anuais.

13. AGROPECUÁRIA
O fortalecimento da agropecuária em São Raimundo Nonato é crucial para o
desenvolvimento socioeconômico, a sustentabilidade ambiental e a
melhoria da qualidade de vida das comunidades locais. Este setor, que é um
dos pilares econômicos da região, pode gerar impactos significativos em
diversas áreas. 

A agropecuária é uma das principais fontes de renda na Zona Rural, onde as
opções de trabalho frequentemente são limitadas. O fortalecimento deste
setor pode criar mais oportunidades de emprego, tanto no campo quanto em
atividades relacionadas, como o processamento de alimentos e o comércio
de produtos agropecuários. Isso contribui para reduzir o êxodo rural e fixar a
população no campo. 
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Fortalecer e ampliar os incentivos à agropecuária familiar. 

Implementar novos projetos de capacitação para agricultores. 

Realizar estudos e empreender ações para diversificação da produção
local. 

Facilitar o acesso a créditos rurais. 

Incentivar a criação de novas cooperativas. 

Investir na criação e recuperação de estradas vicinais. 

Fomentar projetos de avicultura, caprinocultura, bovinocultura e
piscicultura. 

Fortalecer a aquisição de implementos agrícolas. 

Promover feiras de comercialização de produtos da agricultura familiar
e orgânicos. 

Fortalecer parcerias para a realização de cursos profissionalizantes com
instituições de ensino técnico e superior.

Promover eventos na área da Agricultura e Pecuária, como a Festa do
Bode, da Mandioca e do Mel. 

Intensificar a utilização das Tecnologias da Informação e da
Comunicação direcionadas à comercialização na Agricultura Familiar. 
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A produção agrícola e pecuária local é essencial para a segurança alimentar
das comunidades da Zona Rural. O fortalecimento da agropecuária permite
que o município se torne mais autossuficiente na produção de alimentos,
garantindo o abastecimento local e reduzindo a dependência de produtos de
outras regiões. 

Com uma agropecuária familiar robusta, a expectativa de vida na zona rural
pode aumentar, promovendo a economia solidária voltada para a
sustentabilidade. São compromissos da nossa coligação:



Apoiar a profissionalização das cadeias produtivas da Agricultura
Familiar, incentivando a produção de queijos, geleias, doces, etc. 

Melhorar o acesso às propriedades rurais, facilitando o escoamento da
produção e o Turismo Rural. 

Investir na recuperação e fertilização do solo de forma sustentável. 

Incentivar a apicultura, a criação de galinhas caipiras, ovinos e
caprinos, fortalecendo a agricultura sustentável. 

Promover encontros em bairros e comunidades rurais para identificar e
consolidar demandas prioritárias a serem implementadas no
município; 

Formar equipe de trabalho com Técnicos em Agropecuária, Técnicos
Agrícola, Engenheiro Agrônomo e Médico Veterinário; 

Organizar e atualizar situação fiscal de Associações Comunitárias, de
Bairros, de Moradores, de Produtores e de Apicultores; 

Implantar Patrulha Mecanizada, com veículos automotores,
equipamentos e produtos adequados à produção agrícola e pecuária
buscando parcerias junto a Associações Locais, Instituições Estaduais e
Federais, (Tratores, Tratoritos, Pás Mecânicas, Maquina Niveladora -
Patrol, Motores Forrageiras, Máquinas Ensiladeiras, Embalagens para
Silo e Silagem, Colmeias e Indumentárias Apícolas, Casas de Mel); 

Implementar Lei que regulamente e crie Equipe de Agentes de Campo,
assim como já existem os Agentes de Saúde; 

Implementar Ações Tecnológicas inovadoras de Produção tornando
nosso Município referência de produção no Piauí; 

Realizar aração e gradagem de terras de produtores para plantios,
escavação e desobstrução de fontes hídricas (barreiros e açudes); 

Realizar a aquisição e distribuição de sementes de qualidade, mudas e
materiais de propagação de culturas resistentes às intempéries
climáticas de nossa região; 
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Formar Bancos de Alimentação Estratégica de Alimentos para períodos
de escassez de alimento à pasto e cultivados - Unidades
Demonstrativas para expansão; 

Buscar parcerias para análise de áreas, perfuração de poços tubulares e
equipação destes para melhor garantir recursos hídricos e
sustentabilidade dos empreendimentos rurais, identificando e
implementando a manutenção dos poços já existentes de utilidade
pública; 

Implementar ações de Melhoramento Genético dos rebanhos; 
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Implementar ações de Ambiência Animal (Apriscos, Bebedouros,
Saleiros e Cochos Padronizados);

Buscar Parcerias e Implementar ações de Consultorias Continuadas
para todos os setores produtivos, comércio e turístico; 

Dividir o Município em Núcleos de Produção e Acompanhamento
Técnico e Ações de Suporte e Inovação tecnológica; 

Profissionalizar mão de obra no campo e na cidade; 

Fortalecer Ações Culturais no Campo e na Cidade;

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Este plano de governo é um reflexo da nossa dedicação e do compromisso
com a continuidade do desenvolvimento da nossa cidade. Através do
projeto DIGA SRN, percorremos cada canto do município, ouvindo
ativamente a população tanto de forma presencial quanto online. Esse
processo nos permitiu entender profundamente as necessidades e as
aspirações dos cidadãos, e a analisar as potencialidades e possibilidades
de progresso para São Raimundo Nonato. Com base nessa análise e no
retorno recebido, elaboramos um plano de governo robusto e integrado,
voltado para a construção de um futuro próspero e sustentável para todos. 
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Estamos empenhados em cuidar das famílias e em continuar a construção
de uma cidade onde todos possam prosperar e viver com dignidade e bem-
estar. Nossa visão é criar um ambiente que permita às nossas crianças
crescerem e desejarem prosperar em São Raimundo Nonato, fazendo dela
uma cidade do futuro, um modelo de progresso e inovação. As nossas
políticas públicas e investimentos são direcionados para garantir que cada
cidadão tenha oportunidades, acesso aos serviços necessários e uma
qualidade de vida elevada. 

Acreditamos firmemente que a verdadeira transformação acontece
quando todos participam do processo de mudança. Convidamos cada
cidadão a se unir a nós nesta jornada, pois a construção de um futuro
melhor para São Raimundo Nonato é um esforço conjunto. 

Juntos, avançaremos com determinação e coragem, garantindo que o
progresso continue a se desdobrar e que nossa cidade se destaque como
um exemplo de desenvolvimento e sucesso. O Progresso Tem Que
Continuar!


