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PLANO DE GOVERNO ISAIAS NETO

Os novos prefeitos que serdo eleitos em 6 de outubro de 2024 teréo a
oportunidade de promover uma destido inovadora, participativa e
comprometida com o bem-estar de todos. A partir de janeiro de 2025,
espera-se que as hovas administragdes trabalhem incansavelmente para
transformar essas expectativas em realidade, construindo cidades mais
justas, sustentaveis e prosperas para todos os seus habitantes.

Os desdafios séio muitos, mas as expectativas da populagéo também séo
altas. Nesse sentido, o Plano de Governo do candidato Isaias Neto para o
proximo quadriénio se basearé no desenvolvimento social e econémico de
Sdo Raimundo Nonato, com énfase no estabelecimento de politicas
integradas que promovam a aplicacdo de recursos de forma
potencializada e ordenada em eixos que se interseccionam e tém como
ponto central a preservacéo da vida humana, animal, vegetal e do
patriménio histérico-cultural de nosso povo.

Os governos muitas vezes caem na tentacdo de apenas responder as
demandas, realizando ac¢ées, obras e projetos sem organizar e conectar
todas essas iniciativas, o que resulta em agées pontuais que atendem a
necessidades imediatas, mas que pouco contribuem para o avanco social
de maneira holistica, complexa e interdisciplinar. Os quatro anos passam
rapidamente, todos trabalham incansavelmente, mas, ao final de tudo,
poucas transformacoes efetivas ocorrem. Por qué? Porque faltam
pensamento e agdes estratégicas! Ndo havera sucesso, nem para um
governo, hem parda um municipio, se as politicas publicas municipais né&o
forem devidamente estruturadas, com visdao de longo prazo e legitimidade
social, introduzindo uma viséo estratégica em todo o processo.

Os cidad&os anseiam por uma gestdo transparente, onde as decisdes
sejam comunicadas de forma clara e acessivel e onde a participacéo
popular seja incentivada, com a criagéo de conselhos e féruns que
permitam que a voz da comunidade seja ouvida. A utilizagéo de tecnologias
digitais para consultas publicas e prestacéo de contas é essencial para
manter a populag¢édo informada e engajada.
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Numa era altamente informatizada, em que a mediag¢do tecnolégica
permeia desde os processos mais simples, como pedir um sorvete por um
aplicativo de alimentagéio, até as questdes de geopolitica internacional, é
fundamental que os novos gestores implementem uma administracéo
eficiente e inovadora. Isso inclui a modernizacdo dos processos
burocraticos, a adogéio de tecnologias que facilitem o acesso aos servigos
publicos e a capacitagdo continua dos servidores. Uma gestdo que valoriza
a inovagdo estard, inequivocamente, mais apta a resolver problemas e
desdafios de forma agil e eficaz.

Estd comprovado por todas as pesquisas qualitativas em grande escala
que a qualidade da educagéio e da saide do municipio € uma prioridade
para os eleitores. Portanto, as gestées municipais devem investir em
infraestrutura, qualificagdo dos profissionais e programas que melhorem o
atendimento nos espagos publicos de salde e o aprendizado nas escolas
publicas municipais. A integrag¢do de novas techologias e metodologias,
além da valorizagéio dos profissionais dessas areas, € crucial para alcancar
resultados positivos.

Outra questdo que aparece como uma das principais prioridades dos
cidaddos e deve estar na ordem do dia de todos os gestores & a seguranga
publica. Os prefeitos eleitos devem trabalhar em parceria com os governos
estadual e federal para implementar politicas de seguranga eficazes. Além
disso, elaborar e executar programas sociais que combatam a
desigualdade e promovam a incluséo é imprescindivel para garantir uma
cidade mais justa e segura para todos.

As mudangas climaticas s@o pautas em todas as politicas puablicas
nacionais e internacionais; isso exige um compromisso inarredéavel dos
municipios em planejar acdes locais que atendam aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 21, bem como a obediéncia
aos compromissos assinados pelo Brasil relacionados as questées de
sustentabilidade ambiental, social e econémica.

A cultura e o esporte sédo fundamentais para o desenvolvimento social e a
qualidade de vida. Os cidaddos esperam que os novos prefeitos valorizem e
incentivem atividades culturais e esportivas, proporcionando espacos e
oportunidades para que todos possam participar e se desenvolver.
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O desenvolvimento econémico de um municipio envolve temas
fundamentais, como a formag¢do empreendedora da populacédo, a
protegcéio e promocgdo dos pequenos negocios, a desburocratizacéo e
simplificacdo da vida das empresas, o acesso ao crédito, a qualificagéio
da méao de obra e o aprimoramento da legislagéo municipal. Além disso, é
crucial estimular segmentos economicos como o turismo e a produgdo de
mel, vocacdées naturais de S&o Raimundo Nonato, bem como a
agropecudria, o comeércio e os servigos.

Um dos principais impulsionadores do crescimento econémico nos
municipios séio os pequenos negocios. Politicas municipais que apoiam o
empreendedorismo estdo diretamente relacionadas a geracdo de
empregos, ao surgimento de novos negocios, ao fortalecimento e
integracéo da cadeia produtiva local, a reducéo das disparidades sociais
e a promocdo de produtos da comunidade. Tudo isso fortalece a
identidade cultural da regido, aumentando a retenc¢éo da riqueza, o bem-
estar social e a atracdo do turismo. Portanto, compreender as
caracteristicas e potencialidades do municipio, bem como suas
oportunidades econdomicas, & essencial para direcionar os esforgos de
desenvolvimento economico e social de forma eficaz.

Um ambiente econdmico sauddavel e diversificado torna a cidade mais
forte para enfrentar choques externos, amortecendo os impactos
negativos de recessdes, crises e mudangas climaticas. Para tanto, é
importante fomentar o empreendedorismo local com base nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela Organizagéo
das Nagées Unidas, compromisso do qual o Brasil & signatario.

O fortalecimento do caminho certo que S&o Raimundo vem trilhando
desde 2017 é o que propomos com uma governanga voltada para o
atendimento das atuais necessidades da comunidade, alinhada com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Organizacéo das
Nacdes Unidas (ONU); as Politicas Nacionais, especialmente relacionadas
a Saude, Educagdo, Meio Ambiente, Segurang¢a Publica e Defesa Social
(PNSP e SUSP); as Politicas Estaduais, notadamente o Plano Plurianual do
Estado do Piaui para o quadriénio 2025-2028, o Plano Estadual de
Segurancga Publica e Defesa Social, e o Plano Estadual de Prevencgéo e
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.
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Nosso compromisso esta organizado em seis eixos que irradiam diretrizes
interseccionais. Séo eles: Saide de Qualidade para Todos; Educacéo
Inovadora e Inclusiva; Seguranca Publica e Comunidade; Saneamento
Basico e Infraestrutura; Meio Ambiente e Sustentabilidade;
Empreendedorismo e Inovacéo; e Participagédo Cidada e Direitos Humanos.
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APRESENTACAO

A Coligagdo “O Progresso Tem que Continuar”, dos candidatos Isaias Neto e
José Alonso, composta pela Federacéio Brasil da Esperanca (PT, PCdoB e PV)
e pelos partidos Progressistas e PDT, apresenta as diretrizes do Programa
de Governo para Sdo Raimundo Nonato para o quadriénio 2025-2028.

Apos varios meses de discussdes e debates com diversos segmentos da
sociedade sanraimundense, apresentamos nosso Programa de Governo,
inspirado por compromissos sociais e valores éticos, e orientado por uma
visdo estratégica de avaliagdo da conjuntura, sintonizada com as
transformacdes tecnologicas, sociais e de gestdo. Essas diretrizes formaréo
a base que guiara as politicas publicas para Séo Raimundo Nonato nos
proximos quatro anos.

Poucas cidades piauienses viveram momentos de crescimento téo intenso
quanto Séo Raimundo Nonato nos Ultimos quase oito anos. Nesse processo
historico, ao lado dos desafios, encontramos ativos sociais, culturais e
ambientais que servem de base para o enfrentamento dos problemas
estruturais. Aprofundar a busca por solugées no combate a desigualdade
social e aos males a ela associados — o preconceito, a exclusdo, a
invisibilidade social — deve ser a prioridade da proxima gestédo. Esse € o
GUnico caminho para que possamos sonhar com uma cidade realmente
desenvolvida, humana e com mais equilibrio na garantia de
oportunidades, apontando para uma realidade cada vez mais construida
por todos e para todos.

E importante destacar que o conjunto de agdes mobilizado pela gestéo de
Carmelita Castro estabeleceu uma nova forma de governar, ao enfrentar
as demandas historicas com exceléncia em gestdo, planejamento e
capacidade de investir mais e melhor os recursos pablicos. Apesar de os
Gltimos oito anos de trabalho terem sido marcados pela maior crise
econdmica enfrentada pelo pais nos ultimos 35 anos, agravada pela
pandemia causada pelo coronavirus, o poder publico municipal ofereceu a
populacédo de Sdo Raimundo Nonato equipamentos, programas e acoes
que asseguraram uma visdo mais inovadora, sustentavel, inclusiva e
cidadé. E esse trabalho dedicado e vigoroso que continuaremos ampliando
e aprofundando, com as béngdos de Deus e o apoio do querido povo de Sdo
Raimundo Nonato.

Séo Raimundo Nonato/Agosto/ 2024
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MENSAGEM DO CANDIDATO

Estamos diante de uma oportunidade Unica para avancar de maneira
definitiva na transformacgdo positiva de nossa cidade. Com uma gestao
modernaq, inovadora e participativa, podemos enfrentar os desafios atuais
e fortalecer o processo de construcdo de um futuro melhor para todos.
Juntos, faremos de S&o Raimundo Nonato um exemplo de
desenvolvimento, inclus@o e sustentabilidade. A partir de janeiro de 2025,
vamos trabalhar incansavelmente para transformar essas propostas em
realidade, sempre com o compromisso de ouvir e atender as necessidades
de cada cidaddo.

Nossa gestéio publica precisa estar a altura dos desafios do século XXiI,
integrando novas tecnologias e abordagens modernas para resolver
problemas antigos e aprimorar os avancos, oferecendo assim uma
qualidade de vida melhor para todos que aqui vivem e trabalham.

Reconhecemos que estamos sucedendo uma gestéo organizada e eficaz,
que trouxe muitas realizagdes em todos os setores. Nosso desafio € manter
e aprimorar essas conquistas, assegurando que a transi¢céo seja suave e
que os servicos e projetos de qualidade continuem a beneficiar nossa
cidade. Portanto, nosso compromisso & construir sobre essa base sélida
uma cidade com politicas pablicas municipais que atendam aos nossos
cidaddaos e cidadés sanraimundenses e que sirva de modelo para outros
municipios do Territorio da Serra da Capivara, qui¢ad do Piaui, trazendo
novas ideias e tecnhologias para levar nossa cidade cada vez mais longe.

Tratamos nossa misséo com responsabilidade, sabendo que representa
uma tarefa ardua que precisa ser baseada em planejamento, gestdo,
monitoramento, cumprimento das metas, ajustes, maximizacéo dos
acertos e mitigagédo dos erros. Essa tarefa sera vencida passo a passo, ho
tempo certo, e, acima de tudo, trabalhando com emog¢éo e paixdao em tudo
o que for construido.
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ESTRUTURA POR EIXOS E TEMAS

A estrutura de organizacgéo das areas de atuacgéo e temas de interesse esta
estruturada por eixos. Esses eixos representam os atributos necessarios
para o projeto de cidade que abragcamos e pelos quais queremos trabalhar,
seja ampliando e fortalecendo os bons projetos em curso, seja inovando
nas solugdes baseadas em principios e focadas nas demandas ja
existentes e identificadas.

No horizonte, vislumbramos uma cidade solidadria no enfrentamento
coletivo das desigualdades sociais e na defesa dos Direitos Fundamentais.
Uma cidade empreendedora, capaz de gerar oportunidades e construir um
ambiente produtivo, dindmico e competitivo. Uma cidade humanizada, que
resgata a relacdo das pessoas com o espaco por meio da qualificagéo
urbana e ambiental.

Uma cidade governada por um modelo de gestéo que da continuidade a
um ciclo de trabalho vigoroso iniciado em 2017 e que pretende fortalecé-lo,
criando um tempo digital e integrado, que desenvolvera as melhores
praticas para garantir a participacdo social e o exercicio da cidadania
ativa, viabilizando os resultados que a sociedade deseja, precisa e quer
construir.

1. URBANISMO E MEIO AMBIENTE

O crescimento social e econémico de nossa cidade deve caminhar lado a
lado com a preservagéio ambiental. Sustentabilidade é a palavra de ordem
na drea ambiental e de urbanizagéo da nossa gestdo. Fortaleceremos as
politicas de educag¢éo ambiental nas escolas e para a comunidade,
incentivando a reciclagem e promovendo um equilibrio no uso dos recursos
naturais. Nesse sentido, a gestdo deve dar o exemplo em praticas
sustentaveis, modernizando a gestéo de residuos e tornando a cidade mais
limpa e agradavel para todos. Serédo implementadas acdes de arborizagéao,
preservagdo de dreas verdes e investimentos na limpeza da cidade para
melhorar a qualidade de vida da populac¢éo. Portanto, os compromissos da
nossa gestdo, liderada por Isaias Neto, séo:
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Ampliar a recuperag¢éo urbana e rural das dreas em processo de
degradacdo;

Ampliar as agoes de arborizacéo urbana, por meio do Projeto Sementes
do Futuro;

Ampliar e melhorar a coleta de lixo, com a implementacéo da coleta
seletiva;

Fortalecer a disciplina na Construc¢éo Civil no municipio por intermédio
do Codigo de Posturas;

Construir novas pracas e revitalizar as ja existentes;
Ampliar as redes de iluminagéio puiblica e conservar as ja existentes;

Fortalecer as parcerias com o Governo do Estado para melhorar o
abastecimento de agua;

Ampliar e fortalecer as acées de combate a polui¢cdo do leito do agude
municipal, bem como das nascentes e lagoas;

Fortalecer o envolvimento da juventude nas ag¢des de educagdo
ambiental;

Implantar o Projeto “Cada Crianga uma Arvore”;

Aumentar os viveiros de mudas nas escolas publicas onde ainda néo
foram implantados;

Manter o municipio no selo “A” do ICMS Ecolégico;

Fortalecer a brigada municipal de combate a incéndios;

Executar o Plano Municipal de Residuos Sélidos;

Fortalecer o programa “Piaui Sempre Verde” de arborizag¢éo urbana e

rural com mudas nativas, em parceria com a Secretaria Estadual do
Meio Ambiente;



e Firmar convénio com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente para
participar do programa de peixamento dos rios e lagoas com espécies
nativas;

e Ampliar o programa de capacitagcdo e treinamento para o
aperfeicoamento dos processos de licenciamento municipal;

e Propor a criacdo de novas Unidades de Conservagdo Municipal.

2. TURISMO

O turismo ja é considerado um dos principais vetores econémicos e sociais
do municipio, capaz de gerar emprego e renda. Nesse sentido, & necessdario
fortalecer as politicas pablicas capazes de fomentar seu desenvolvimento,
alinhando-as com o desenvolvimento sustentavel. Sdo Raimundo Nonato ja
é reconhecida mundialmente por seu grande patriménio histérico e natural,
e precisamos estimular ainda mais o desenvolvimento da atividade
turistica. Os compromissos da nossa coligac¢éo incluem:

e Fortalecer as agées de acesso aos nossos destinos e atrativos turisticos;

e Promover a conservagcéo e o fortalecimento ambiental nas dreas
turisticas:
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e Apoiar a conservacdo do patriménio histérico e cultural de Séo
Raimundo Nonato com novas acgoes;

e Fortalecer a governanca turistica do municipio;

COLIGAGAO

e Fortalecer e ampliar agoes de promocé&o do nosso destino turismo;

 Intensificar a educacéo ambiental junto a comunidade no entorno dos
atrativos turisticos;

e Promover eventos e encontros para integrar o trade turistico;

e Implementar atividades de educac¢do ambiental e praticas sustentaveis
para os empresdrios do setor de turismo;
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Atualizar os mapas que indicam rotas e distdncias dos atrativos e
equipamentos turisticos e disponibiliza-los em pontos estratégicos,
como atrativos e comeércios;

Fortalecer e ampliar a inserg¢do de produtos agricolas, especialmente o
mel, no mercado turistico;

Criar uma conferéncia regional de turismo para tratar de roteiros
conjuntos e calendario de eventos;

Garantir a plena operacéo e aprimoramento do Centro de Atendimento
ao Turista (CAT), otimizando os servigcos oferecidos e promovendo a
capacitagéo continua dos profissionais para melhor atender os
visitantes;

Transformar Sdo Raimundo Nonato em uma cidade de exceléncia no
turismo arqueolodgico;

Propor novas competicées esportivas nos pontos turisticos, como
campeonatos de ciclismo;

Ampliar a capacidade de Sdo Raimundo Nonato para oferecer um
turismo acessivel, com recepgio adequada a pessoas com
necessidades especiais;

Fortalecer os grandes eventos anuais, como a Opera da Serra da
Capivara e a Festa Junina, que ja estéo incluidos na rota nacional e

internacional de turismo:

Ampliar a oferta de produtos e equipamentos turisticos em Séo
Raimundo Nonato;

Intensificar a divulgacgéo de Sdo Raimundo Nonato para o Piaui, Brasil e
exterior;

Apoiar e fortalecer novas atividades turisticas no municipio;

Desenvolver produtos artesanais de qualidade para oferecer aos
turistas;



e Criar o Centro de Interpretacdo Turistica do Parque Nacional Serra da
Capivara;

e Explorar e desenvolver o turismo de aventura no Parque Nacional Serra
da Capivara, apresentando S&o Raimundo Nonato como porta de
entrada e estadia;

e Ampliar a oferta de cursos e mecanismos de capacitagcdo para
aperfeigoar os servigcos de guias turisticos;

e Implementar o projeto de cicloturismo ‘Conheca Sdo Raimundo Nonato
Pedalando’, oferecendo roteiros com dicas de turismo histérico,
informativo, exploratério, sustentadvel e gastronémico nos trajetos
percorridos, em alinhamento com as atividades da Semana Municipal
do Ciclismo, comemorada de 15 a 25 de julho;

e Fortalecer o turismo urbano e religioso no Alto do Cruzeiro, promovendo
acdes que valorizem o ponto turistico e sua importancia cultural;

e Incentivar hotéis, pousadas e restaurantes a divulgarem aos turistas o
mapa de Sdo Raimundo Nonato, contendo informagdes historicas,
culturais, gastronomicas e comerciais;

e Viabilizar a construg¢éo do “Centro de Convengdes Municipal” para
estimular o turismo de eventos e negocios na regido.

3. SEGURANGA

A seguranga publica é essencial para proteger a vida e a propriedade dos
cidaddos. Altos indices de criminalidade afetam diretamente o bem-estar
das pessoas, gerando medo e insegurang¢a, além de comprometer a
qualidade de vida nas cidades. Ambientes seguros atraem investimentos e
fomentam o desenvolvimento economico. Empresas tendem a evitar locais
com alta criminalidade, o que pode levar a estaghacéo econdémica.
Cidades seguras também séo mais atraentes para o turismo e o comeércio.
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A violéncia e a inseguranca tém impactos negativos diretos na educacgéo e
na saude. Escolas em dreas perigosas enfrentam maior evaséo escolar e
dificuldades na retencéo de professores.
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A violéncia também aumenta a demanda por servicos de saude,
especialmente relacionados a traumas e sadde mental. Portanto, a
seguranca € um dos principais indicadores da eficacia da gestéo publica.
Prefeitos dque priorizam a seguranga publica demonstram
comprometimento com o bem-estar dos cidaddos, o que pode aumentar a
confianca da populacéo na administragédo municipal.

O diagnéstico situacional de Séio Raimundo Nonato revela a necessidade de
priorizar agdes que previnam acidentes de trdansito e violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. Para isso, &€ imprescindivel “ressituar a cidade
num espago de circulagéo” para reduzir o que & perigoso e inibe a
circulagéo, separando a boa da ma circulagéo (FOUCAULT, 2008, p. 17 e 24).
“Trata-se simplesmente de maximizar os elementos positivos, de poder
circular da melhor maneira possivel, e de minimizar, ao contrério, o que é
risco e inconveniente” (FOUCAULT, 2008, p. 26).

Essas duas formas de violéncia podem ser abordadas por politicas de
prevengdo consistentes, como campanhas informativas e a aplicacéo de
protocolos multidisciplinares nos atendimentos da UPA sobre como
prevenir acidentes de trdansito e violéncia contra a mulher. Com essas
acdes, a gestdo municipal promovera a reducédo de obitos no transito,
feminicidios, danos fisicos e psiquicos, além de otimizar atendimentos nas
Unidades de Pronto Atendimento e ampliar a capacidade de atendimentos
eletivos.

Além disso, considerando que o roubo figura em terceiro lugar no ranking
de crimes, a gestdo municipal pretende ampliar o sistema de
monitoramento eletrénico, a ser conduzido de forma integrada pelas forcas
de seguranca (Policia Civil e Policia Militar) e pela Guarda Municipal. Em
sintese, as politicas propostas para a seguranca publica incluem:

e Implantar a Guarda Municipal de Séo Raimundo Nonato;

e Promover a aquisicdo e manutengéo do aparelhamento bélico (letal e
néio letal) da Guarda Municipal;

e Implantar um Centro de Monitoramento 24 horas na Guarda Municipal,
com a instalagdo de cameras de seguranca em hnhovos pontos
estratégicos de Sdo Raimundo Nonato;



e Fortalecer a parceria e acdo conjunta, integrada e efetiva com as
policias civil, militar e federal nas diversas areas de seguranga publica;

e Implementar alarmes em todas as unidades de educacédo e sailde com
monitoramento 24 horas;

e Fortalecer o engajamento dos Conselhos Tutelares nas agoes
preventivas de seguranca envolvendo criancas e adolescentes.

4. SAUDE

E compromisso da nossa gestéo investir na estrutura fisica, qualificacéo e
contratacdo da nossa populacdo da melhor forma possivel. Para isso,
pretendemos implementar as seguintes acoes:

« Ampliar e fortalecer os programas em parceria com o Ministério da
Saude e a Secretaria Estadual de Sadde, tais como: Programa Estratégia
Saide da Familia (ESF), Programa Brasil Sorridente, Assisténcia
Farmacéutica da Atencéo Bdasica, CAPS (Centro de Atencéo
Psicossocial), Melhor em Casa, Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU), Programa Saiide na Escola, entre outros;

e Aumentar o niumero de equipes do Programa Estratégia Saldde da
Familia (ESF);

e Descentralizar o atendimento na zona rural, através da implantacéo de
pontos de apoio vinculados as unidades de sadude, a fim de assegurar
atendimento e ampliar cada vez mais o acesso a salde nas localidades
distantes.
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e Implantar o Consultério Odontolégico Mével, levando atendimento as
localidades de dificil acesso;

e Fortalecer o programa de atengéo integral a sadde da crianga com a
implantacéo do Centro de Estimulagcdo do Desenvolvimento Infantil
para atender criancas com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor, com uma equipe multidisciplinar formada por médico
neuropediatra, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo,
psicologo, assistente social e nutricionista.
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Ampliar a frota de veiculos e ambulédncias brancas;

Ampliar e assegurar a realizagdéo de exames laboratoriais preconizados
pelo Ministério da Sadde.

Fortalecer e ampliar os servicos de fisioterapia através da implantagéo
de centros de fisioterapia na rede de atenc¢édo bdsica, tanto na zona
urbana quanto na zona rural;

Fortalecer a oferta de exames especializados, como eletrocardiograma,
realizados por profissionais na rede de atencéo basica;

Fortalecer a promoc¢éo de campanhas educativas anuais sobre drogas
em todas as escolas municipais, pablicas e privadas;

Ampliar e fortalecer o programa Academias de para acompanhamento
de usudrios pertencentes a grupos prioritarios e apoiar os grupos ja
existentes;

Potencializar a Ouvidoria da Sadde com a implantagdo de uma
ouvidoria via telefone ou online, e que esteja presente em toda a rede de
salide (Unidades Basicas de Salde, Centros Especializados, CEO);

Potencializar a comunicagéo entre a gestéo e os trabalhadores de saade
com reunides ordindrias bimensais, garantindo a participacéo de
representantes das categorias profissionais da saldde, eleitos ou
indicados por cada categoria, para deliberacéo sobre as questoes
relacionadas ao trabalho em sadde no Gmbito do SUS;

Potencializar o Programa Sadde na Escola, garantindo uma equipe
multiprofissional para a realizacéo das politicas de sadde e educagéio
voltadas as criangas e adolescentes da educacéo piblica, promovendo
a saude e educacgédo integral;

Fortalecer o Programa Mulher, Viver Sem Violéncia, visando a
intersetorialidade e ampliando os servigos publicos existentes voltados
as mulheres em situacdo de violéncia, mediante a articulagdo dos
atendimentos especializados, no ambito da sadde, da justica, da
seguranca publica e da rede socioassistencial;



e Fortalecer e aprimorar o atendimento a pessoa com deficiéncia fisica e
neuropsicomotor no Centro de Especialidade Odontolégica (CEO);

e Implementar a Politica Nacional de Atengéio Integral a Saidde do Homem
na atencéo primaéria, qualificando ainda mais a sadde da populagéo
masculina na perspectiva de linhas de cuidado: 1) Alcoolismo e
Tabagismo; 2) Violéncia; 3) Rastreamento de céncer préstata, através
de busca ativa, avaliacdo e tratamento precoce;

e Implantacgdo de nicleo de Educag¢do Permanente para aprimoramento e
atualizagcdo constante dos profissionais de sadde; Readlizagéo de
concurso publico para atender a demanda crescente da sadde no nosso
municipio. Ampliar e fortalecer o acesso as consultas especializadas no
dmbito municipal, reduzindo as filas e diminuindo as demandas
reprimidas, o que contribui para minimizar o deslocamento dos
pacientes para grandes centros.

e Implantar e fortalecer a atengéio em sadde bucal em domicilio para
pacientes com mobilidade reduzida, acamados e idosos.

o Ampliar e fortalecer a saide mental, ampliando o nimero de psicoélogos
na rede de ateng¢do primadria.

e Fortalecer a rede de atengédio a saide no @mbito municipal e parcerias
no Gmbito estadual.

e Implantacdo de nicleo de saide do trabalhador para promogdo de
saide e bem-estar dos trabalhadores, prevenir doengas e acidentes
ocupacionais.
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e Apoiar e fortalecer a politica de IST/Aids, ampliando o acesso ao
diagnéstico, tratamento e assisténcia qualificada através do CTA.

5. PLANEJAMENTO E GESTAO

Administrar a coisa puablica ndo € uma misséo facil. Cabe ao gestor
apresentar solucdes criativas, capazes de atender as demandas urgentes
do municipio de forma eficiente e transparente. O que propomos € um
amplo investimento social: destinar recursos publicos para a politica de
“vivencialidade”.
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Isso requer planejar a cidade e os gastos publicos de forma eficiente e
transparente para que as pessodas, tendo acesso aos servicos de
infraestrutura, sanitarios, educacionais, culturais e de seguranga de forma
equitativa, usufruam de todos os bens que a vida possa lhes oferecer.

S&o compromissos da nhossa gestéo:

Promover a transformacéo digital na administrag¢éo pablica, migrando
os processos antigos em papel para sistemas online que permitam a
seguranca da informacgéo, sustentabilidade e agilidade nos tramites
internos;

Implementar a metodologia Ecossistema Local de Inovacgéo, isto &,
articular-se com atores importantes para o processo de inovagéo, como
universidades, institutos tecnolégicos, empresas, startups e demais
agentes relevantes, para promover a inova¢céo no municipio;

Realizar a Contratagéio Publica de Solugdes Inovadoras (CPSI),
instrumento juridico previsto no Marco Legal de Startups, que permite
contratar solucées desenvolvidas por startups para resolver problemas
da cidade;

Fortalecer as politicas de valorizacéio dos(as) servidores(as)
publicos(as) municipais com a oferta de treinamentos, capacitacdes e

cursos para melhorar, ainda mais, o atendimento a populacéo;

Continuar praticando uma gestdo democratica, participativa e
transparente;

Fortalecer a ética e combater a corrup¢céo por meio de auditorias
estratégicas e controle interno;

Informatizar os procedimentos e servicos municipais, a fim de dar mais
transparéncia e agilidade as informagoes;

Implantar um programa de cuidado da satlde fisica e mental dos(as)
servidores(as) publicos(as) municipais;

Implantar no municipio um Sistema de Monitoramento Eletrénico.



e Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder piblico em relagéo
aos servicos terceirizados e conveniados.

e Intensificar o intercambio de mercadorias e servicos com os demais
municipios da microrregiéio, fomentando oportunidades nos nucleos
comunitdarios do municipio e microrregico.

e Fortalecer os instrumentos de controle urbano na organizacéo de
atividades produtivas e de servigos publicos.

e Fortalecer a aplicacéo do Codigo de Postura e da Lei de Parcelamento do
Solo Urbano do Municipio de Séo Raimundo Nonato.

e Continuar buscando, de forma sistematica e constante, viabilizar a
realizacéo de conveénios junto ao Governo
Federal/Estadual/Universidades e outros setores da Sociedade Civil
Organizada para o municipio, a fim de desenvolver projetos de
convivéncia sustentavel com o semidrido.

e Ampliar o investimento em tecnologia para que os servigos publicos
sejam oferecidos, sempre que possivel, de forma online, facilitando o
acesso e desburocratizando a administracéo.

 Implantar pontos de acesso livre a internet em pragas e espacos
publicos de convivéncia nos bairros com caréncia de conectividade.

e Implantar um portal para facilitar a interagdo da cidadania digital com
os dados plblicos municipais, que estardo abertos a consulta e ao
conhecimento.
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e Estimular a formulag¢éo colaborativa de politicas publicas com
ferramentas disponibilizadas online na internet para registro de
problemas, sugestdoes, demandas e construcéo de comunidades de
colaboracédo em torno de questdes de interesse publico.

6. POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

Nédo hda desenvolvimento sem que as mulheres fagam parte desse processo
de transformag¢do. Uma sociedade que as exclui dos processos de gestdo
ndo cresce e cristaliza preconceitos contra as mulheres, favorecendo, em (-
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tima instdncia, a violéncia contra elas. Imbuidos desse sentimento de
incluséo, a criagéo de politicas publicas voltadas para as mulheres seré
uma constante em nossa gestdo. Trabalharemos com politicas pablicas de
forma transversal, voltadas para o combate a violéncia de género,
educacéo, capacitacdo, insergdo no mercado de trabalho e
empreendedorismo. Sdo compromissos da nossa gestdo:

e Fortalecer a rede de apoio provenientes das Unidades de Saude,
Educacdo e Seguranca voltada a identificagéo e prevencéo de fatores
de risco da violéncia doméstica e familiar contra meninas e mulheres.

 Implantar nas escolas municipais programas que visem a educagdo
para o combate a violéncia de género.

 Desenvolver politicas de valorizagdo da mulher em toda a sua
diversidade e contribuir para o avanc¢o da incluséo delas em todos os
espacos.

e Fortalecer as acdées do Conselho Municipal da Mulher como uma
instdncia representativa e propositiva de programas e politicas para
mulheres.

e Fortalecer a Sala Esperancga Garcia e aprimorar a politica para mulheres
em S&o Raimundo Nonato, garantindo um atendimento mais eficaz,
acolhedor e integrado para as vitimas de violéncia doméstica e seus
filhos.

 Ampliar e fortalecer os programas de atendimento a sadde da mulher
em todas as fases da sua vida: jovem, trabalhadora, mée e idosa.

e Segundo pesquisas do Sebrae, mulheres no Brasil sdo cerca de 20% mais
escolarizadas em anos de estudo do que os homens. No entanto,
empresas lideradas por elas faturam 16% menos do que as lideradas por
eles. Um dos motivos é que as mulheres néo tém tempo para se dedicar
aos seus hegocios devido a sobrecarga do trabalho ndo remunerado de
cuidado com a casa, idosos e criancas. Mulheres empreendedoras
dedicam 17% menos horas aos seus negocios e o dobro as tarefas
domeésticas em comparagéo com os homens.
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e Serd um compromisso desta gestéo criar estratégias para que todos os
grupos de pessoas possam, de fato, superar barreiras historicas e
empreender, especialmente as mulheres, implementando as seguintes
agoes:

e Implementar leis locais que apoiem o empreendedorismo feminino,
diverso e inclusivo, a exemplo de linhas de crédito diferenciadas,
creches e escolas em tempo integral.

e Estimular a criagdo e perpetuacdo de redes e grupos de mulheres
empreendedoras.

e Promover parcerias para acoées de capacitacéo, de forma que pessoas
de grupos sub-representados possam abrir e desenvolver seus
negocios.

e Ampliar a Secretdaria Municipal de Politicas Piablicas para Mulheres,
garantindo uma gestéao transversal entre as diversas politicas publicas.

e Estabelecer parceria com o movimento social organizado para ampliar
as acoes educativas e preventiva de enfrentamento a violéncia e
garantia de direitos das mulheres.

/7. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

A Constituigdo Federal de 1988 garante a todos os brasileiros o esporte e o
lazer como direitos fundamentais, dada a sua importdncia para o
desenvolvimento social de uma comunidade, especialmente para criangas
e jovens. O poder publico tem a obrigac&o de garantir politicas publicas
para gerir, fomentar, manter, criar e organizar espagos a disposi¢cdo da
populagdo para a pratica de esportes.

A pratica de esportes socializa e educa. Aléem de ser fundamental para a
salde, influencia diretamente a formagéo do carater na juventude e as
formas de interacéo social. Nesse sentido, nosso plano de governo néo
poderia deixar de apresentar propostas e diretrizes voltadas para a
melhoria da qualidade de vida dos sanraimundenses. Sdo compromissos
da nossa coligacgdéo:
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Fortalecer a integracdo entre grupos culturais e segmentos de
juventudes, com o objetivo de promover a cultura entre o publico jovem,
melhorando a acessibilidade e a possibilidade de identificagdo do jovem
com a produgéio cultural do municipio.

Implantar um programa de voluntariado juvenil, com o envolvimento
direto de jovens em projetos e atividades nas dareas da saade, educacgdo,
cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, cidadania e
conscientizagéo politica.

Fortalecer a Semana Municipal da Juventude, ja estabelecida em Séo
Raimundo Nonato, com apresentacdées culturais, semindrios, e
manifestagcoes que representem as diversas identidades juvenis, além
de proporcionar aos jovens sanraimundenses espacos para mostrar
seus trabalhos, projetos e iniciativas de protagonismo juvenil.

Buscar Buscar parcerias para a criagéo de um preparatério municipal
para o ENEM.

Revisar a legislagcéo do Conselho Municipal da Juventude e iniciar os
preparativos necessdrios para sua implementacéo e futuras atividades

de representatividade.

Fortalecer a parceria publico-privada para a insercédo de jovens no
mercado de trabalho.

Estimular a criagéo de Grémios Estudantis na rede piblica de ensino.

Fortalecer as atividades da Semana Municipal da Juventude, com
eventos e iniciativas voltadas para os jovens.

Catalogar grupos jovens municipais para facilitar o engajamento
desses jovens em agoées municipais.

Valorizar e inserir jovens nos eventos municipais por meio de parcerias
com as demais pastas administrativas.

Realizar palestras sobre respeito a diversidade nas escolas publicas.



x
J
=
<
-
<
O
o
L
=
o
=
Ll
-
O
N
N
Ll
e
O
o
x
B
o
o
J
O
<
o
o~
O
O

Implementar mecanismos de gerag¢do de renda para os jovens do
campo, através de iniciativas produtivas sustentdaveis e projetos de
agricultura familiar, promovendo oportunidades diversificadas de
desenvolvimento econéomico.

Democratizar e difundir a cultura da atividade fisica, do esporte e do
lazer.

Conectar projetos relacionados a atividade fisica, ao esporte e ao lazer.

Construir novas pracas e quadras de esportes nos bairros e
comunidades que ainda néo possuem esses equipamentos publicos.

Reformar e manter a infraestrutura esportiva e de lazer da cidade.
Adequar os espacos existentes aos diversos grupos interessados, como
pessoas com deficiéncia, garantindo o livre acesso e a pratica esportiva
e de lazer para todos.

Aumentar o nimero de academias publicas estruturadas, com
quantidade minima, adequada e necessdria de equipamentos para a

pratica esportiva coberta.

Promover a iniciagdo de modalidades olimpicas e paraolimpicas nas
escolas pablicas municipais.

Incentivar a realizagdo de competicoes das mais variadas modalidades
esportivas.

Promover jogos e competi¢coes esportivas nas escolas.

Abrir as escolas municipais aos finais de semana para a utilizagéo dos
espacos esportivos e a promocgdo de oficinas de arte e danga.

Fortalecer parcerias com a iniciativa privada para a implementacéo de
aulas esportivas e a criagdo e recuperagdo de espacos de lazer.

Valorizar os profissionais de educacéo fisica.
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e Fornecer uniformes para a pratica esportiva aos praticantes de esporte
das familias em situagéio de risco ou vulnerabilidade social.

e Construir complexos esportivos para a pratica variada de esportes.

e Implantar pistas de caminhadas seguras para a pratica de atividade
fisica.

8. INFRAESTRUTURA

O crescimento econémico do Municipio esta diretamente relacionado aos
investimentos promovidos em infraestrutura. Temos o compromisso de
fazer uma gestéo responsavel com a coisa publica, aplicando de forma
correta e planejada os recursos para infraestrutura de Sédo Raimundo
Nonato, em parceria com os governos estadual e federal, bem como com a
iniciativa privada por meio de convénios, considerando o grande potencial
econémico da nossa cidade, especialmente no turismo.

S&o compromissos da nossa gestéo:

e Ampliar a abertura de novas ruas e avenidas para interligar os bairros.
e Ampliar o nimero de pragas publicas recuperadas.

e Manter a qualidade das estradas vicinais que conectam as localidades
rurais as areas urbanas de Séo Raimundo Nonato.

e Buscar recursos para revitalizagéo da Lagoa do Mato para transforma-la
em um local de entretenimento e lazer.

e Fortalecer a parceria com o Governo do Estado e o Governo Federal com a
finalidade de pavimentar novas vias e dota-las de drenagem superficial
adequada.

e Revitalizar a Praca do Abrigo.

e Construir mais reservatoérios de agua.



e Planejar o desassoreamento dos acudes e lagoas municipais,
identificando e priorizando aqueles que mais necessitam de intervengdao
para garantir a eficiéncia e a sustentabilidade dos recursos hidricos.

e Investir em infraestrutura bdsica na zona rural, incluindo
abastecimento de dgua, saneamento e pavimentacdo.

e Fortalecer e ampliar os espacgos da Feira Livre.
« Ampliar a coleta de lixo e a limpeza da cidade.

e Revitalizar e reestruturar os prédios publicos, melhorando as condi¢coes
de acesso e trabalho.

e Construir o Matadouro Pablico.
e Construirum Parque de Exposicoes e Eventos.

e Construir uma pista para a pratica de caminhadas no anel viario e em
outras vias puablicas.

« Ampliar espagos para pedestres seguros e acessiveis, principalmente
as calgadas, priorizando acdes de acessibilidade.

9. EDUCACAO

Educagdéo de qualidade € o caminho para construir uma sociedade
igualitaria e de oportunidades para todos. Neste sentido, trabalharemos
para promover uma educacdo continuada de qualidade, aumentando o
namero de escolas de tempo integral, garantindo o acesso a educacéo a
todas as criangas, jovens e adultos de forma inclusiva e diversa, buscando
elevar o nivel da educagéao publica municipal de Séo Raimundo Nonato.
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E importante destacar que a melhoria na educacéo esta diretamente
relacionada a capacitagdo e valorizagdo dos professores e profissionais da
educacdo. A ampliacéo do nimero de creches € um compromisso da nossa
gestdo, possibilitando que as criangas tenham um contato mais cedo com




o ambiente escolar e, com isso, oferecer suporte para que os pais e
responsaveis possam exercer outras atividades no periodo em que a
crianga estiver na escola. Garantir a incluséo de todas as nossas criangas e
adolescentes, oferecendo uma educagdo de qualidade e valorizando
nossos professores e profissionais da educag¢éio € o caminho para o
progresso. Dessa maneira, so compromissos da nossa coligacéo:

e Fortalecer Séo Raimundo Nonato como uma cidade educadora e
referéncia, ampliando os avancgos ja conquistados e promovendo ainda
mais a exceléncia educacional.

e Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que
garantam a evolugdo sustentavel dos indicadores de desenvolvimento da
educacdo basica (IDEB), buscando superar as metas definidas pelo MEC
de forma a alcan¢ar sempre resultados melhores do que os estipulados
no plano de metas de educacgéo do municipio;

e Implementar e ampliar campanhas educativas nas escolas sobre
tematicas relacionadas a seguranga, meio ambiente, sadde, prevengéo

as drogas, transito, combate ao racismo e outros temas sociais;

e Incentivar a cultura, teatro, cinema, misica e dan¢a nas escolas
municipais;

e Ampliar e humanizar os espacos das escolas e creches municipais;
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e Ampliacédo da oferta de vagas nas escolas e creches municipais a partir
de 6 meses de idade;

COLIGAGAO

e Fortalecer a informatizag¢édo das escolas publicas municipais e aprimorar
a pratica da educacgéio através da tecnologia da informagéo;

e Fortalecer a educagao ambiental em parceria com a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente em todas as escolas;

e Fortalecer as atividades de educacéo para o trénsito;

e Fortalecer a oferta de transporte escolar com qualidade e seguranca,
conforme estabelecido no Cédigo de Trdnsito Brasileiro;
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Capacitar profissionais para o atendimento a educagdo especial;

Fortalecer e ampliar as a¢cées educacionais desenvolvidas nas regides
com comunidades quilombolas;

Valorizar e capacitar os professores e profissionais da educacéo;

Estimular a implementagdo de novas tecnologias e linguagens de
comunicagdo, investindo sempre na formag¢do permanente e na
valorizagéo dos educadores e demais profissionais que atuam na
educacgao;

Construcéo de Escola que atenda as politicas direcionadas as culturas
quilombolas;

Valorizagdéo dos Profissionais da Educacéo com a criagdo do “Prémio
Professor de Exceléncia”;

Criagdo do Programa “Empreende SRN” voltado para a formacgédo sobre
empreendedorismo Infanto Juvenil;

Criacdo do Programa de Incluséo para criangas com deficiéncia através
do atendimento por equipes multidisciplinares;

Criagdo do Programa “Escola do Futuro”, Espaco de Aprendizagem
Voltado aos Temas: Inteligéncia Artificial, Novas Tecnologias e
Metodologias Ativas;

Criagdo do Programa “Escola Mais Bonita” - Envolvendo paisagismo e
arquitetura;

Criagdo do “Programa Conviver” — Competéncias Emocionais, relacéo
escola-familia;

Criacdo das Olimpiadas das Escolas Municipais nos eixos de
conhecimento e esportes;

Fortalecimento da Educacgdao Infantil com foco na autonomia, por meio de
abordagens baseadas em evidéncias de estudos sobre neuro
aprendizagem;
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COLIGAGAO

e Criagdio de materiais didaticos que tenham como foco os aspectos
geogrdficos, historicos, culturais, agricolas e ambientais;

e Criacéio do “Programa Crianca Leitora”, com a ampliagdo do acervo
literario das escolas municipais;

e Construcdo de novas unidades de ensino e modernizag¢do das existentes;

e Fortalecimento da Politica de Atendimento Integral e em Tempo Integral;

10. EMPREENDEDORISMO

O empreendedorismo & a chave para liberar o potencial econémico e social
de S&do Raimundo Nonato, promovendo oportunidades, inovag¢dio e
crescimento sustentdavel. Nossas propostas séio:

e Estabelecer parcerias com bancos, cooperativas de crédito e outras
institui¢gdes financeiras para oferecer produtos especificos para pequenos
negocios, como linhas de crédito favordaveis e juros acessiveis.

e Criar programas de microcrédito, cartdes circulantes locais, moeda local,
juros zero e garantias de crédito, que facilitem empréstimos em melhores
condicdes para os MEIs e para os(as) pequenos(as) empreendedores(as).

e Viabilizar a presenca de institui¢cées financeiras no municipio, priorizando
recursos de entes publicos locais para agentes comprometidos com o
desenvolvimento.

e Fortalecer consércios publicos municipais como insténcia de governanca
regional e de oferta de servigos piblicos necessdrios aos municipios, ao
desenvolvimento regional e ao setor produtivo.

e Elaborar planos estratégicos que definam objetivos comuns e prioridades
para o consoércio, alinhados ds necessidades e demandas dos municipios
e do setor produtivo.



e Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Incluséo Socioprodutiva
para promover a inclus@o e a participagdo ativa das comunidades no
desenvolvimento econémico e social.

e Oferecer capacitacéio profissional (cursos profissionalizantes, de
habilidades socioemocionais e de gestéo de hegécios) em parceria com o
Sistema S.

e Utilizar fundos municipais para custear projetos de geragdo de renda para
pessoas e empreendedores em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica, como a iniciativa com catadores de residuos sélidos
para apoio as prefeituras na organizac¢éo da coleta seletiva, por meio da
capacitacdo em cooperativismo, manejo correto de materiais e
sustentabilidade municipal.

e Incentivar o acesso ao mercado, por exemplo, com a realizagédo de feiras
para a venda e apresentacdo dos produtos e servigos desenvolvidos pela
populacdo-alvo.

e Implantar e facilitar o acesso ao crédito para micro e pequenos
empreendedores inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal
(CadUnico).

11. CULTURA

As politicas publicas voltadas para a cultura séo fundamentais nas gestoes
municipais por varias razées. Elas promovem a incluséo social, fortalecem a
identidade cultural local, incentivam o desenvolvimento econémico e
melhoram a qualidade de vida da populacéo. Nossa gestéo, no que diz
respeito a cultura, observara os seguintes aspectos fundamentais na
execugdo de politicas publicas voltadas para essa darea: valorizagéo da
identidade cultural local, incluséo social e acesso a cultura, fomento a
economia criativa, educacgdo e cultura, preservacéo do patrimonio histoérico
e cultural (incluindo o patriménio imaterial, como festas populares e
tradicées orais) e participacgéo popular.
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COLIGAGAO

Nesse sentido, & importante destacar a relevéncia do setor privado na
promogédo cultural, atuando em parceria com o setor publico para
complementar acdées. No entanto, existem responsabilidades publicas
intransferiveis, como a garantia da preservagéo do patrimoénio cultural, o
acesso universal aos bens e servigos culturais, e a preservagéo e promogéo
das expressdes culturais tradicionais, tarefas que dificilmente seriam
assumidas pela iniciativa privada.

Portanto, implementaremos politicas publicas capazes de responder
adequadamente aos desafios do setor cultural de nosso municipio,
protegendo a diversidade cultural e suas mais variadas formas de
expressdo, e democratizando o acesso aos bens e servigos culturais. Séo
compromissos da nossa coligagdao:

e Fortalecer o Sistema Municipal de Informacéo e Indicadores Culturais
(SMIIC), realizando o mapeamento de todas as expressées culturais,
materiais e imateriais, do municipio de S&o Raimundo Nonato, mantendo-
0 em consondncia com os Sistemas Estadual e Nacional de Informacoées e
Indicadores Culturais (SNIIC).

e Fortalecer o Programa de Formacgdo Cultural, realizando periodicamente
cursos, oficinas, foruns e semindrios de qualificagdo em gestéo cultural,
linguagens artisticas, patriménio cultural e demais areas da cultura,
capacitando assim os agentes publicos e culturais do municipio. KX
Implantar o Museu de Histéria, Arte e Cultura do municipio.

e Criar um centro em meméria de Dom Inocéncio para preservar o acervo e
divulgar sua obra;

e Criar o "Centro Cultural das Artes”, um espag¢o multifuncional dedicado a
oferecer aulas de dang¢a, musica, educagdo, cultura popular, batalha de
rimas, e outras atividades artisticas. Este centro sera voltado para a
formacdo integral do cidadé&o, promovendo o desenvolvimento pessoal e
comunitario através da arte e da cultura;

e Fortalecer nossa programacgédo permanente de atividades culturais nas
escolas e creches do municipio, expandindo-a para as escolas e creches
da zona rural.



e Fortalecer e ampliar a adaptacéo e adequacéo de todos os equipamentos
publicos culturais e sociais existentes no municipio para garantir a
acessibilidade.

e Ampliar parcerias com os governos estadual e federal, instituicées
publicas e privadas para garantir a implantacdo de ag¢des culturais
intergovernamentais no municipio.

e Fortalecer o programa cultural que leva as manifestagées artisticas para
as comunidades rurais, respeitando a diversidade cultural do municipio.

e Criar o Programa Rede Cultural, cujo objetivo sera subsidiar e incentivar a
permanéncia de grupos culturais de reconhecida importéncia para a
identidade cultural do municipio.

e Incentivar encontros de artistas e intelectuais de Sédo Raimundo Nonato e
regido.

e Redlizar estudos para a implantacéo de um Centro de Artesanato.

e Articular uma rede de cultura e arte com a criagéio de novos espacos
culturais nos bairros e fomentar a produc¢éo e o consumo de bens culturais
nos diversos pontos da cidade.

e Estimular as manifestagées espontdneas dos sanraimundenses nos
espacos publicos, em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas
sejam incorporadas ao patrimonio cultural da cidade.

e Preservar e promover o acesso ao patrimoénio material, imaterial e natural,
defendendo e promovendo as diferentes formas culturais da cidade,
reconhecendo que a expressdo cultural tem um papel importante na
formacgdo do homem e ha construcéo de nossa identidade.
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e Envolver todas as dreas do governo no desenvolvimento de politicas
transversais de apoio e fomento cultural.

e Fortalecer o Plano Municipal de Cultura e o Sistema Municipal de Cultura
para integracéo ao Sistema Nacional de Cultura.
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12. ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Assisténcia Social desempenha um papel crucial na gestéo
municipal, sendo responsdvel por formular e implementar politicas que
promovem o bem-estar e a inclusdo social, especialmente para os
segmentos mais vulneraveis da populacgéo. Sua principal fungdo é garantir a
protecdo social da populacéo, especialmente daqueles em situagéo de maior
fragilidade, como pessoas em extrema pobreza, criancas e adolescentes em
risco, idosos, pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia. Por meio de
programas como o Bolsa Familia (atualmente Auxilio Brasil) e o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), a secretaria assegura que essas pessods
tenham acesso a direitos basicos e um minimo de dignidade.

A SEMTAS desempenha um papel fundamental no combate a pobreza e a
desigualdade social ao desenvolver e executar programas de transferéncia
de renda, acesso a servicos essenciais, capacitacédo profissional e inclusao
no mercado de trabalho. Esses programas visam melhorar as condi¢cées de
vida das familias mais pobres e reduzir as disparidades sociais. Além disso, a
Assisténcia Social do Municipio & responsdavel por garantir direitos,
oferecendo servicos de acolhimento, protegdo e defesa dos direitos de
criancas, adolescentes, mulheres, idosos e outros grupos vulneraveis. Ela
coordena a rede de protecgdo social, incluindo Conselhos Tutelares, Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS).

Nossa gestdo se compromete a levar as agoes do executivo municipal de
forma universal, proporcionando atendimento humanizado para que todos
os cidaddos possam exercer plenamente sua cidadania. SGo compromissos
da nossa gestao:

e Ampliar a realizagéo de cursos profissionalizantes em diferentes areas
para oportunizar a geragdo de emprego e renda.

e Fortalecer a parceria com programas sociais do Governo Federal para
diminuir o déficit habitacional e construir novos conjuntos habitacionais,
além dos ja aprovados, como os condominios Chiquinha |, Il e lIl.

e Promover agdes integradas nas areas da Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer e Assisténcia Social.
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Ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violénciaq, incluindo exploracéo sexual, maus-tratos, abuso,
nhegligéncia e demais formas de agressoées fisicas ou morais a criancas
e adolescentes.

Expandir o programa de adaptacdo das escolas e prédios da
administragéo municipal para pessoas com deficiéncia.

Ampliar a parceria com os Governos Estadual e Federal na area de
Assisténcia Social.

Aprimorar os CRAS existentes por meio de capacitagdo continuada das
equipes em atividades socioeducativas, como cultura do direito,
prevencgdo de violagdes, participacéo popular e servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de criangas,
adolescentes e idosos. Garantir a adequacdo das equipes e
equipamentos, com reformas e seguranca.

Fortalecer as politicas da prefeitura nas areas de educacgéo, saude,
assisténcia social, cultura e lazer para atendimento especializado aos
idosos.

Mobilizar e efetivar politicas de educacéo de jovens e adultos com o
objetivo de erradicar o analfabetismo.

Fortalecer a articulagéo dos grupos de idosos que desejam compartilhar
experiéncias com as geragcdées mais nhovas.

Ampliar o apoio social, psicolégico e juridico aos idosos em situagdes de
violagdo de direitos, como violéncia intrafamiliar e discriminacgéo.

Aperfeicoar o fluxo de atendimento das politicas sociais com os
sistemas de justica e seguranga publica.

Promover campanhas educacionais de prevenc¢do e combate ao uso de
drogas.

Ampliar e aprimorar o atendimento a mulher vitima de violéncia
domeéstica.
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e Ampliar os programas de acolhimento para pessoas em situacéo de
risco, como mulheres vitimas de violéncia, criancas, adolescentes e
populacao LGBTQIANP+.

e Fortalecer o programa de enfrentamento das doencas sexualmente
transmissiveis e gravidez na adolescéncia, especialmente na
populacdo da zona rural.

e Desenvolver campanhas e palestras informativas sobre respeito a
pessoa humana e combate a toda forma de discriminacéo.

e Capacitar e sensibilizar a equipe de servidores municipais, operadores
do direito e agentes plblicos com énfase em relagdes raciais, religides
de matriz africana, identidade de género, praticas sexuais e direitos
humanos.

e Implantar uma ouvidoria para oferecer informacgédo, acolhimento,
orientagdio, apoio e encaminhamento de dendncias de crimes contra a
populagdo.

e Prevenir toda forma de violéncia por meio de campanhas informativas
anuais.

13. AGROPECUARIA

O fortalecimento da agropecudria em Séo Raimundo Nonato é crucial para o
desenvolvimento socioeconémico, a sustentabilidade ambiental e a
melhoria da qualidade de vida das comunidades locais. Este setor, que € um
dos pilares economicos da regiéo, pode gerar impactos significativos em
diversas dareas.

A agropecudria € uma das principais fontes de renda na Zona Rural, onde as
opcoes de trabalho frequentemente séo limitadas. O fortalecimento deste
setor pode criar mais oportunidades de emprego, tanto no campo quanto em
atividades relacionadas, como o processamento de alimentos e o comércio
de produtos agropecudrios. Isso contribui para reduzir o éxodo rural e fixar a
populag¢do no campo.
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A produgéio agricola e pecudria local é essencial para a segurang¢a alimentar
das comunidades da Zona Rural. O fortalecimento da agropecudria permite
que o municipio se torne mais autossuficiente na producgéo de alimentos,
garantindo o abastecimento local e reduzindo a dependéncia de produtos de
outras regiodes.

Com uma agropecudria familiar robusta, a expectativa de vida na zona rural

pode aumentar, promovendo a economia solidaria voltada para a
sustentabilidade. SGo compromissos da nossa coligagdo:

e Fortalecer e ampliar os incentivos a agropecuaria familiar.
 Implementar novos projetos de capacitagdao para agricultores.

e Redlizar estudos e empreender acgdes para diversificagdo da producéo
local.

e Facilitar o acesso a créditos rurais.
e Incentivar a criagcéo de novas cooperativas.
e Investir na criagdo e recuperacéo de estradas vicinais.

e Fomentar projetos de avicultura, caprinocultura, bovinocultura e
piscicultura.

e Fortalecer a aquisi¢éo de implementos agricolas.

e Promover feiras de comercializagéo de produtos da agricultura familiar
e orgdnicos.

e Fortalecer parcerias para a realizagdo de cursos profissionalizantes com
instituicées de ensino técnico e supetrior.

e Promover eventos na drea da Agricultura e Pecudria, como a Festa do
Bode, da Mandioca e do Mel.

e Intensificar a utilizacdo das Tecnhologias da Informacdo e da
Comunicacédo direcionadas a comercializagéo na Agricultura Familiar.
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Apoiar a profissionalizagdo das cadeias produtivas da Agricultura
Familiar, incentivando a produgdo de queijos, geleias, doces, etc.

Melhorar o acesso as propriedades rurais, facilitando o escoamento da
producéo e o Turismo Rural.

Investir na recuperacéo e fertilizagao do solo de forma sustentavel.

Incentivar a apicultura, a criagdo de galinhas caipiras, ovinos e
caprinos, fortalecendo a agricultura sustentavel.

Promover encontros em bairros e comunidades rurais para identificar e
consolidar demandas prioritarias a serem implementadas no
municipio;

Formar equipe de trabalho com Técnicos em Agropecudria, Técnicos
Agricola, Engenheiro Agronomo e Médico Veterindrio;

Organizar e atualizar situacgéo fiscal de Associagdées Comunitdrias, de
Bairros, de Moradores, de Produtores e de Apicultores;

Implantar Patrulha Mecanizada, com veiculos automotores,
equipamentos e produtos adequados a produgédo agricola e pecudria
buscando parcerias junto a Associagdes Locais, Instituicées Estaduais e
Federais, (Tratores, Tratoritos, Pds Mecdnicas, Maquina Niveladora -
Patrol, Motores Forrageiras, Maquinas Ensiladeiras, Embalagens para
Silo e Silagem, Colmeias e Indumentdrias Apicolas, Casas de Mel);

Implementar Lei que regulamente e crie Equipe de Agentes de Campo,
assim como ja existem os Agentes de Saude;

Implementar Agdes Tecnoloégicas inovadoras de Produgdo tornando
nosso Municipio referéncia de produc¢édo no Piaui;

Realizar aracdéo e gradagem de terras de produtores para plantios,
escavacdo e desobstrucdo de fontes hidricas (barreiros e agudes);

Readlizar a aquisi¢do e distribuigdio de sementes de qualidade, mudas e
materiais de propagacdo de culturas resistentes ds intempéries
climaticas de nossa regido;



e Formar Bancos de Alimentacdo Estratégica de Alimentos para periodos
de escassez de dalimento a pasto e cultivados - Unidades
Demonstrativas para expansdo;

e Buscar parcerias para andlise de areas, perfuracdo de pogos tubulares e
equipacdo destes para melhor garantir recursos hidricos e
sustentabilidade dos empreendimentos rurais, identificando e
implementando a manutenc¢éo dos pogos ja existentes de utilidade
publica;

e Implementar agées de Melhoramento Genético dos rebanhos;

e Implementar acées de Ambiéncia Animal (Apriscos, Bebedouros,
Saleiros e Cochos Padronizados);

e Buscar Parcerias e Implementar acées de Consultorias Continuadas
para todos os setores produtivos, comeércio e turistico;

e Dividir o Municipio em Nuicleos de Producdo e Acompanhamento
Téchico e A¢cdes de Suporte e Inovagéo tecnologica;

e Profissionalizar méo de obra no campo e na cidade;

e Fortalecer A¢coes Culturais no Campo e na Cidade;

CONSIDERAGOES FINAIS

Este plano de governo &€ um reflexo da nossa dedicagéo e do compromisso
com a continuidade do desenvolvimento da nossa cidade. Através do
projeto DIGA SRN, percorremos cada canto do municipio, ouvindo
ativamente a populacéo tanto de forma presencial quanto online. Esse
processo nos permitiu entender profundamente as necessidades e as
aspiragdes dos cidaddos, e a analisar as potencialidades e possibilidades
de progresso para Sdo Raimundo Nonato. Com base nessa andlise e no
retorno recebido, elaboramos um plano de governo robusto e integrado,
voltado para a construcgéo de um futuro prospero e sustentavel para todos.
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Estamos empenhados em cuidar das familias e em continuar a construgéo
de uma cidade onde todos possam prosperar e viver com dignidade e bem-
estar. Nossa viséo é criar um ambiente que permita ds nossas criangas
crescerem e desejarem prosperar em Sdo Raimundo Nonato, fazendo dela
uma cidade do futuro, um modelo de progresso e inovacéo. As nossas
politicas pablicas e investimentos séo direcionados para garantir que cada
cidaddo tenha oportunidades, acesso aos servicos necessdrios e uma
qualidade de vida elevada.

Acreditamos firmemente que a verdadeira transformacéo acontece
quando todos participam do processo de mudanca. Convidamos cada
cidaddo a se unir a nés nesta jornada, pois a construgéo de um futuro
melhor para Sdo Raimundo Nonato € um esforgo conjunto.

Juntos, avancaremos com determinacéo e coragem, garantindo que o
progresso continue a se desdobrar e que nossa cidade se destaque como
um exemplo de desenvolvimento e sucesso. O Progresso Tem Que
Continuar!



