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Com o passar dos anos vamos nos dando conta de que as
experiéncias passadas vao moldando nossos olhares e agoes.
Sendo assim, as praticas do presente, e as perspectivas para o
que vird, seguem conectadas ao tempo. Dessa forma o que foi
feito, nos demonstra onde estamos, como chegamos até aquii,
€ 0 gue conseguiremos em nosso Futuro.

Em um periodo de incertezas, desconfiangas, indefini-
¢Oes de rumos, sinto-me imensamente feliz por poder olhar
pra tras, visualizar e apresentar um Piaui que se construiu
nesses Ultimos anos, em cima de uma visdo que integra o
respeito as pessoas, a sensibilidade administrativa e o com-
promisso sustentavel com o Desenvolvimento.

O Piaui cresceu, segundo os ultimos dados do IBGE, 7,7%
em seu PIB. Caso realizassemos um exercicio didatico de
comparagdo, somente os paises que mais crescem no mun-
do chegam a casa dos 6% ou 7%. Esse dado vem acompa-
nhado de uma série de esforcos feitos para constituir o terre-
no propicio para este excelente éxito.

Posso citar esforgos de desburocratizagao na abertura de
empresas. Hoje no Piaui é possivel abrir empresas por meio
do sistema Piaui Digital, um sistema totalmente informati-
zado, rapido e moderno. Temos hoje, no Piaui, mais de 215
mil empresas em pleno funcionamento. Outro quesito im-
portante nessa area do desenvolvimento econdémico é o em-
penho na atragdo de investimento para o Estado, agregado
ao fomento ao empreendedorismo.

Em dados mais precisos, 785% do nosso PIB diz res-
peito ao setor de servicos, 12,1% faz parte da adrea da Indus-
tria, e 9,4 % esta vinculado a Agropecuaria. Dentro do setor
Agropecuario, enfatizo também os esforcos em conjunto
ao Poder Legislativo para aprovagao da Lei de Terras, uma
lei moderna que garante segurancga juridica e o fomento
a produgao do grande e do pequeno produtor rural. Além
dos programas de incentivo a geragao de renda no campo,
como o Viva o Semiarido, Progere, Compra Direta, que pos-
sibilitam que as familias consigam, para além da subsistén-

cia, comercializar a sua produgao.

HORAS DEPUTADAS,
NHORES DEPUTADOS, )
ULHERES E HOMENS DO PIAUI,

Nosso empenho constante em angariar recursos para
o Piaui contribuiu para o desempenho do nosso PIB. Esses
recursos transformaram-se em agcdes que potencializaram
o Turismo, aumentaram a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento das forgas produtivas, além de gerar em-
pregos diretos e indiretos na construgao civil, no setor de
Servigos, e até mesmo na Agropecuaria. Sao esses esforgos
gue fazem com que o Piaui seja um dos Estados que mais
se desenvolve no Brasil, mesmo com todas as adversidades
nacionais e globais.

Em 2019 avancamos muito nas Parcerias Publico- Pri-
vadas - PPP, que mostraram que é possivel desenvolver o
setor produtivo com sustentabilidade, garantindo a preser-
vagao dos nossos biomas e promovendo a inclusao social.

Em um ano em que a questdo ambiental foi debatida
por lideres de todo o mundo, inclusive ho Sinodo da Ama-
z6nia, em Roma, o desafio que esta colocado para todos
os lideres do mundo é: como gerar riquezas, de maneira
sustentavel e de forma distributiva? O Piaui, que participou
ativamente dessas discussoes, hoje é referéncia mundial
na producao de energias renovaveis, que alavancaram o
crescimento econémico do Estado e mudou a realidade
de areas antes consideradas improdutivas e dependentes
de praticas assistencialistas. No ano de 2019 o Piaui, sozi-
nho, gerou 676,5 Megawatts (MW) médios de energia ed-
lica, sendo o terceiro produtor de energia limpa do Brasil.

Todas essas linhas de desenvolvimento tragadas até
aqui, nao nos serviriam de orgulho, caso ndo conseguisse-
mos alcangar o nosso objetivo primeiro, que é a reducao
da pobreza. Lembro de um Piaui que tinha, infelizmente,
associado a sua imagem a extrema pobreza. Recentemen-
te o IBGE divulgou que saimos da lista dos mais pobres da
Federacao e avangamos muito no indice de vulnerabilida-
de, hoje o Piaui esta a frente do Maranhao, Alagoas, Ama-
pa, Amazonas, Pard, Sergipe e Bahia.

Esse dado reforga o nosso compromisso com o desenvol-
vimento da nossa gente. Hoje o estado do Piaui possui uma
das mais modernas Gestdes de Planejamento e Orcamento,
além de uma gestao Fiscal voltada para o equilibrio das contas
publicas, sem perder o foco no investimento social necessario.



Reestruturamos nossos macroprocessos de planeja-
mento, fortalecemos a participagao popular, com os Con-
selhos Territoriais de Desenvolvimento sustentavel, possibi-
litamos audiéncias publicas, aprofundamos debates com
Universidades, ONG’s, povos de comunidades tradicionais,
representantes religiosos, poder legislativo e Judiciario,
movimentos sociais, movimentos de minorias. Todo esse
processo nos possibilitou a confeccdo de um plano plu-
rianual casado com o orgamento, que respondera as ne-
cessidades do nosso povo, além de uma gestao financeira
voltada para o nosso desenvolvimento.

Outro ponto importante do Ano de 2019 foi a consolida-
¢ao do Consorcio Nordeste. Em um periodo adverso para
os nove estados do Nordeste, conseguimos saidas para
integrar e fortalecer a nossa macrorregiao, conseguimos
assegurar parcerias importantes, no turismo, na compra
coletiva de medicamentos e insumos hospitalares, além
de fortalecer um projeto histérico de desenvolvimento da
regiao Nordeste.

Nas areas de Saude, Educacgao, Cultura, e Seguran-
¢a, o Piaui conseguiu resultados expressivos. O Estado
continua a ocupar o primeiro lugar no Brasil em termos
de provisao de atencao basica, com 99,8% de cobertura.
A Saude ainda conta com obras importantes que estao
em fase de conclusao que permitirdo mais melhorias no
atendimento a populagao.

Em 2019, foram distribuidos as Farmacias Ambulato-
riais do Estado, Municipios e Unidades Prisionais, através
da Central de Abastecimento Farmacéutica - CAF, mais
de 26 milhdes de itens. Também realizamos mutirdes de
cirurgias eletivas, com um total de 3.088 (trés mil e oiten-
ta e oito) procedimentos cirudrgicos, além da realizacao de
1.726, 312 (Um milhdo setecentos e vinte e 6 mil trezentos e
doze) procedimentos ambulatoriais.

No que se refere a Educagao tivemos 255.363 mil alu-
nos matriculados no Ensino Médio. Os resultados recentes
das notas do Enem atestam a qualidade do Ensino Médio
Estadual e o sucesso da politica de preparacao dos alunos,
através do programa Pré-Enem da SEDUC. No que tange o
Ensino Profissional e Técnico de Nivel Médio, o estado con-
ta com 76 escolas, sendo 18 Centros Estaduais de Educa-
¢ao Profissional - CEEP, 13 Centros Estaduais de Educacao
Profissional Rural - CEEPRU, 09 Centros Estaduais de Tem-
po Integral - CETI, 16 Escolas Familias Agricolas - EFA’s, 19
unidades escolares - UE e O1 Escola de Teatro. A educacado
avangou ainda na universalizagao do Ensino Superior, na
modalidade EAD, presente hoje em praticamente todos os
municipios do Piaui.

Na Cultura, continuamos com um dos maiores investi-
mentos per capita do Pais, superando a média do Nordeste
e do Brasil. Nos ultimos anos, conseguimos estabelecer um
calendario de atividades que fortaleceu as manifestagdes
do nosso povo, com apoio aos grupos culturais tradicionais
e os festejos nos municipios do estado. Obras importantes
foram realizadas, como o porto das barcas em Parnaiba, e
reformas de teatros, casas de cultura e bibliotecas.

No ano de 2019 o Piaui obteve um dos mais baixos in-
dices de violéncia do Pais, sendo terceiro menor do Brasil.
Em Teresina, de 2018 para 2019, houve uma redugao de
guase 45% nos feminicidios, segundo o Relatério de Cri-
minalidade de 2019. Esse éxito é fruto de investimentos na
area da segurancga e implantagdo de uma politica de se-
gurancga publica que une prevencgao, controle, inteligéncia
e gestao de riscos. Outro dado animador € a redugao em
mais de 45% no comparativo de 2014 para 2019, nas mor-
tes violentas intencionais.

Todos os esforcos, nas diversas areas de atuagao do go-
verno estadual, sdo no sentido de garantir melhor qualida-
de de vida para o povo piauiense. Para isso é preciso man-
ter uma politica rigorosa de controle dos gastos, gestdao
dos recursos publicos e equilibrio fiscal e financeiro. Man-
ter o Piaui crescendo e se desenvolvendo é um desafio que
Nosso governo se impde para os proximos anos de gestao.
Vamos seguir construindo o caminho para um Piaui com
desenvolvimento muito alto.

Entregando a sociedade um balangco de nossas agdes
e resultados, reiteramos o desejo de continuar avangando
rumo a igualdade social, a erradicagao da pobreza, a edu-
cacao de qualidade, a uma seguranca publica eficiente, ao
desenvolvimento de uma economia inclusiva e solidaria,
e a uma gestao transparente e eficiente. Por fim, estamos
comprometidos em entregar ao povo do Piaui nada me-
nos do que a certeza de que o Nosso Piaui é hoje o Estado
gue é sinbnimo de Desenvolvimento Sustentavel.

Muito Obrigado a todos e todas,

WeIIingtq'_ Dias
Governador do Piaui







Desenvolvimento
Economico com Inclusao

Social e Sustentabilidade



Balanco Piaui 2019

ara que o Estado cresga com base nos prin-

cipios de equidade e responsabilidade socio-

econdmica e ambiental, é preciso formular e

executar acoes, em especial as que fomentam

politicas publicas que visam a geragao de em-
prego e renda da populacao, levando em consideracao
a formagao de competéncias locais, a atracdo de investi-
mentos da iniciativa privada e a execucao de politicas de
enfrentamento da desigualdade social e de promogao da
inclusado produtiva da populagao.

O Piaui foi um dos estados brasileiros que mais cres-
ceu economicamente, segundo a divulgacdo dos dados
do Produto Interno Bruto (PIB), ficando em primeiro lugar
entre os estados do Nordeste, com o crescimento de 7,7%,
atras apenas do estado do Mato Grosso no ranking nacio-
nal, que registrou crescimento de 12,1%. Os dados referem-
-se ao ano de 2017 e foram divulgados no final de 2019.

Outra agao que estimulou o crescimento econémico
do estado foi o investimento do governo na reduc¢ado da
burocracia para a abertura de empresas e alteragdes de
documentagdes. A Junta Comercial do Estado do Piaui
(JUCEPI) implantou o registro automatico de processos no
Piaui Digital para a abertura de empresas individuais nas
modalidade Ltda e Eireli, implementou o registro simulta-
neo de atos de filial com sede em outra unidade da fede-
racdo, adotou a certificacdo digital e criou um novo canal
de atendimento ao publico, o que resultou num total de
215 mil empresas ativas (incluindo Micro Empreendedores
Individuais) até novemlbro de 2019.

As acbes geridas pela Secretaria de Desenvolvimen-
to Econémico (SDE) estimularam o crescimento da eco-
nomia piauiense em 2019. Foi realizado um trabalho de
diversificagdo da aplicagao dos investimentos, evitando
a concentracdo na capital e possibilitando a abertura de
novas empresas em diversas cidades do interior, a exem-
plo das empresas UNIBRAS (usina de biodiesel), RUTTEN
(componentes para torres de energia edlica) e GRANDE
MOINHO CEARENSE (produgéao e distribuicdo de produtos
derivados do trigo).

No setor energético, o Governo intensificou a promo-
¢ao do Piaui como um dos polos de energia sustentavel
mais dinamicos do Pais. De janeiro a agosto de 2019, o
Piaui se tornou o terceiro maior produtor de energia edlica
do Brasil.

O Estado ja possui 60 parques em operagao e cerca de
30 parques em construgao ou a construir. Vale ressaltar que
0 maior parque edlico atualmente em construgao na Amé-
rica do Sul estd localizado no estado, entre os municipios de
Lagoa do Barro do Piaui, Queimada Nova e Dom Inocéncio.

O estado possui 3 usinas em operacgao, perfazendo um
total de 270 Megawatts (MW) instalados. E importante res-
saltar que novos parques estao sendo projetados e gerardo
cerca 740 MW de poténcia. O Piaui possui ainda, cerca de
4900 MW de poténcia em empreendimentos que se encon-
tram em fase inicial de licenciamento ambiental, de acordo
os registros da Secretaria de Meio Ambiente, SEMAR.

Na estratégia de desenvolvimento, o Governo tem am-
pliado sua carteira de Parcerias Publico-Privadas (PPPs).
Durante o ano de 2019, a Superintendéncia de Parcerias
e Concessdes (SUPARC) elaborou novos projetos que ja
foram contratados. Além disso, estruturou ou validou es-
tudos referentes a futuros projetos de Concessao e PPP’s,
autorizados pelo Conselho Gestor de Parcerias (CGP).




Entre os projetos que estdo em andamento, destacam-
-se a concessao de uso do Centro de Convencgdes de Teresi-
na, do Terminal Turistico de Barra Grande, do Piaui Shopping
Center Modas e do Complexo Hoteleiro Serra da Capivara.

Na area de mobilidade urbana, em 2019, o Governo do
Estado adquiriu 03 novos VLTs que contribuiram para a
consolidagao do sistema metroviario em Teresina. Foram
investidos R$ 46 milhdes no Metrd, com indicadores de re-
gularidade/pontualidade de 98%.

No setor de turismo, a politica do Governo manteve as
acoes voltadas para eventos consolidados, como o Festival
de Inverno de Pedro Il, o “Piaui Férias de Norte a Sul’, a Festa
do Vaqueiro, a Festa do Bode, e retomou o Festival da Uva.

Recebeu do Ministério do Turismo, o Selo +Turismo, que
vai permitir ao Estado solicitar recursos junto aos bancos de
desenvolvimento para o financiamento de obras de infraes-

trutura no setor, fortalecendo ainda mais o turismo da regiao.

Com investimentos em tecnologia, o Governo intensifi-
cou as atividades que contribuem para o crescimento do
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) nos municipios
do Estado, favorecendo a modernizagao das atividades no
campo. Através de parcerias, o EMATER intensificou o aten-
dimento de agricultoras e agricultores familiares do Piaui.
Entre os principais programas destacam-se, o Programa
Agua Doce, o Crédito Rural, o Projeto Dom Hélder Camara
e o Emater Digital.

Na agricultura familiar, a politica do governo tem sido
de fortalecer o setor, estimulando a capacitagdo técni-
ca e facilitando o acesso a sementes. Também foi feita a
ampliagdo ao crédito por meio de bancos comunitarios e
investiu-se em projetos como o Projeto Cinturdo Verde (11
municipios da Grande Teresina), o Projeto Viva o Semia-
rido, o PROGERE II, bem como em Feiras Territoriais € no
fortalecimento dos assentamentos de reforma agraria e na
juventude rural.

A fiscalizacdo agropecuaria foi reforcada em 2019,
com a ampliacdo dos servicos da ADAPI, que esteve pre-
sente em 176 municipios, além das agdes de controle de
doencas em animais, o que permitiu a realizagdo de expo-

sicdes com animais de diversos estados e a comercializa-

cao do rebanho do Piaui.
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PPPs melhoram a
prestacao de servicos
publicos a populacao

Durante o ano de 2019, a Superintendéncia de Parce-
rias e Concessdes (SUPARC) do Governo do Estado do Piaui
acompanhou, por meio dos Comités de Monitoramento e
Gestao dos Contratos, a execucao dos projetos ja contrata-
dos, além de estruturar ou validar estudos referentes aos
projetos de Concessao e Parcerias Publico-Privadas (PPP),
autorizados pelo Conselho Gestor de Parcerias (CGP), que
estavam em sua lista de prioridade

Os estudos desenvolvidos e concluidos ja no primeiro
semestre de 2019 versam sobre projetos inovadores, tanto
a nivel nacional quanto internacional, que atendem aos
requisitos de escolha e preferéncia pela adogao destes
modelos de contratagao e que melhoram a prestagao do
servico final para a populagao piauiense, reduzem custos
para a administracao publica estadual, atendem aos Obje-
tivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e estdo den-
tro da matriz de planejamento do governo.

1 - Concessao de Uso do Centro de Convengdes de
Teresina

A concessao de uso foi autorizada pela Assembleia Le-
gislativa do Estado, por meio da Lei N° 7241, de 31 de julho
de 2019. O projeto visa a concessao de uso para moderni-
zagao, exploracao, operacdo e manutengao do Centro de
Convengoes de Teresina. O objetivo principal do Governo &
adequar a gestao do Centro de Convencgoes a fim de suprir
a caréncia de espacos, em Teresina, voltados para a reali-
zagao de eventos e viabilizar melhorias socioeconémicas
para a cidade.

Em junho de 2019, a Superintendéncia promoveu o didlo-
go publico, com a realizacdo de audiéncia e consulta publica
do edital e demais documentos que compdem o projeto,
gue ficaram disponiveis no site da Suparc de 10 de junho a
10 de julho de 2019. Além disso, foi marcada para o dia 23 de
setembro a primeira sessao de licitagdo do projeto, que foi
deserta. Isso fez com que a Superintendéncia retomasse o
projeto a fim de fazer a reestruturagcao nos estudos técnicos.

Os estudos ajustados foram estruturados no ambito da SU-
PARC e aprovados pelo Grupo Técnico do projeto e pelo CGP.
O que se buscou, por meio da reavaliacdo técnica dos estudos,
foi um arranjo equilibrado entre o uso adequado e a eficién-
cia, capaz de potencializar o desenvolvimento da economia
local, gerando receita para o Estado e renda para a populagao,
assegurando a maior ocupacao possivel (tanto em metragem
guanto em numero de dias por ano) com reduzida vacancia e
alta rentabilidade operacional para o setor privado.

A concepgao do projeto licitado em agosto teve como
escopo principal a conclusao da obra, com instalacao de
equipamentos, para modernizacao do espago, com opera-
Gao e manutengao do empreendimento. Contudo, em ra-
zao da desergao e da analise dos cadernos estruturados, foi
observada a necessidade de fazer ajustes levando em con-
ta que o objetivo principal é dar funcionalidade ao Centro
de Convencdes, que devera iniciar a operacao em até 12
meses e deve oferecer ao publico conforto e acessibilidade
aos eventos a serem ofertados.

A rigor, cabera a concessionaria fazer com que o Centro
inicie suas atividades no menor prazo possivel, a fim de fo-
mentar novas atividades adequadas ao contexto contem-
poraneo de lazer, entretenimento e servicos congéneres.

A nova avaliagdo econémica e financeira teve como pro-
pdsito apresentar os parametros de viabilidade do projeto,
a partir da mudanca no escopo dos estudos de engenha-
ria, de modo que seja aplicado ao novo modelo o conceito
de concessao de uso.

Para apresentar o novo projeto, foi aberto novo prazo de
consulta publica, de 30 de setembro a 15 de outubro. Além
disso foi realizada audiéncia publica, no dia 15 de outubro,
no auditério da Secretaria de Administragao, em Teresina.

Seis empresas compareceram a audiéncia, demonstrando

real interesse com a nova modelagem do projeto.




Diante disso, um novo edital de licitagao foi publicado
em novembro, com sessao de licitacdo marcada para o dia
07 de fevereiro de 2020

2 - Concessdo de Uso do Terminal Turistico de Barra
Grande

Com a aprovagao pela Assembleia Legislativa da Lei N°
7241, de 31 de julho de 2019, o projeto prevé a moderniza-
¢ao, operagao, manutengao e exploragao do Terminal Tu-
ristico de Barra Grande, situado no municipio de Cajueiro
da Praia, litoral piauiense. A modernizagao deste equipa-
mento publico urbano é essencial para atender a deman-
da da comunidade e, também, para melhorar os servigos
destinados aos turistas que chegam a regiao.

O Terminal Turistico foi planejado a partir de uma de-
manda da comunidade, para melhorar a chegada e parti-
da de passageiros com destino a Barra Grande e diminuir
o fluxo de veiculos de grande porte no cenario da cidade.
Havia a necessidade de um terminal para estacionamento,
manobra e transbordo de passageiros. O Governo do Estado
contratou e executou a construgao do terminal, que servira
de ponto de destino e guarda, com maior seguranca para os
veiculos dos turistas, e agora vai licitar a contratagao da ges-
tao e exploracao por meio de parceria com o setor privado.

Também em 2019, a SUPARC promoveu duas audiéncias
publicas sobre o projeto. A primeira delas aconteceu em ju-
nho, no vilarejo de Barra Grande, o objetivo foi apresentar o
projeto e os impactos sociais e econdmicos dele para a comu-

nidade, além de coletar as principais necessidades da regiao.

Em outubro, uma segunda audiéncia publica foi rea-
lizada no auditdrio da Secretaria de Administragdo e Pre-
vidéncia, com a presencga de gestores publicos, do presi-
dente das Camaras Setoriais e empresarios interessados
em investir no projeto. Durante a audiéncia, foram apre-
sentados os aspectos técnicos, econdémicos e financeiros
da proposta.

No periodo de 04 a 25 de outubro, a minuta do edital,
contrato e demais anexos do projeto ficaram a disposicao
para consulta publica no site desta Superintendéncia. Os
interessados puderam avaliar o projeto e encaminhar suas
sugestoes, que foram avaliadas pela coordenacgao técnica.

O projeto também recebeu parecer favoravel da Procu-
radoria Geral do Estado (PGE) em outubro, estando, por-
tanto, apto para ser lancado ao mercado por meio de pro-
cesso licitatério. A previsao é de que o edital de licitacao
seja langcado em fevereiro, para contratagao até o primeiro

semestre de 2020.

3 - Concessao de Uso do Piaui Shopping Center Modas

O projeto é fruto de uma proposicao do setor privado,
apresentada por meio de Manifestagdo de Interesse - MIP.
Os estudos foram desenvolvidos em conjunto com o grupo
de trabalho criado pela SEADPREV/SUPARC, apds autori-
zagao expedida pelo Conselho Gestor.

O equipamento estd localizado no cruzamento das BRs
316 e 343, uma area estratégica e privilegiada com a circula-
Gao de aproximadamente 15 mil veiculos diariamente.




Balanco Piaui 2019

Atualmente, o espago conta com 134 unidades comer-
ciais e forte comércio no setor de vestuario e calgadista. O
prazo de concessao sera de 25 anos e o ente privado tera
o periodo de 12 meses para promover as obras de requa-
lificagdo do local.

A SUPARC, junto com a SDE (Secretaria de Desenvol-
vimento Econdmico), ao longo do desenvolvimento dos
estudos, realizou quatro reunides publicas com os permis-
siondrios que possuem lojas no empreendimento, para
discussao do modelo.

A concessao foi aprovada pela Lei N° 7177, de 09 de ja-
neiro de 2019.

Ano passado, o projeto passou por audiéncia publica,
a fim de ser apresentado as empresas interessadas e am-
pliar o debate com a sociedade. Além disso, o edital e os
documentos que compdem o projeto ficaram disponiveis
no site da Superintendéncia para consulta publica pelo
periodo de 30 dias.

O projeto também recebeu parecer favoravel da Procu-
radoria Geral do Estado. Sendo assim, no més de setem-
bro, foi lancado edital de licitacdo, com sessao marcada
para o dia 21 de outubro do mesmo ano. No entanto, a
Comissao de Licitagao optou por suspender a licitagcao a
fim de adequar aspectos técnicos do projeto. Apds ajuste,
foi publicado no ultimo dia 15 de novembro o aviso de re-
tomada de licitagdo, com sessao de licitacdo marcada para
o dia 10 de fevereiro de 2020.

4 - SPE Residencial Tiradentes (Habitar Servidor)

O projeto diz respeito a implementacdo e execucao
do primeiro projeto do Programa Habitar Servidor, espe-
cificamente ao Residencial Tiradentes, que sera instalado
em Teresina. Os estudos foram desenvolvidos pela equipe
da Superintendéncia de Parcerias e Concessdes e Agéncia
de Desenvolvimento Habitacional (ADH) com o objetivo de
fundamentar e demonstrar a viabilidade e legalidade do
projeto que possui como premissas viabilizar a compra da
casa propria pelos servidores publicos estaduais.

E necessario enfatizar que o objetivo do projeto é dimi-
nuir o déficit de moradias no estado e melhorar a condigao
de vida dos servidores publicos estaduais, com moradia
digna, baixo custo e excelente localizagao. Atualmente, a
ADH j& possui um cadastro com mais de 10 mil servidores

do Governo do Estado que nao possuem casa propria.

O projeto auxiliard ainda na capitalizagcédo do Fundo de
Previdéncia do Estado, visto que 4% do valor do imodvel
devera ser destinado ao Fundo. Isso devera se reverter em
beneficio aos servidores, mas também a populacdo, uma
vez gque o estado poderd destinar os recursos atualmente
aplicados na previdéncia a investimentos em outras areas.

Esta prevista a construcdo de 500 unidades habitacio-
nais de 2 e 3 quartos. O valor dos imdveis sera oferecido
abaixo do de mercado, uma vez que o Estado subsidiara
o terreno onde o residencial sera construido. Além disso,
o projeto conta com financiamento garantido pela Caixa
Econdmica Federal.

Esse € um projeto piloto dentro do Programa Habi-
tar Servidor, e o Governo ja dispde de outros terrenos nas
mesmas condigdes para projetos posteriores, ampliando a
guantidade de pessoas que serdo beneficiadas. A modali-
dade de contratacao do projeto € por meio de formacao de
uma Sociedade de Propésito Especifico - SPE, cujo edital de
chamamento publico foi langcado em novembro de 2019 e
ficara disponivel até o dia 03 de margo de 2020. Em segui-
da, serdo executadas as etapas de licitagdo e contratagao.

E necessario ressaltar que apds o processo de selecdo
da construtora, a ADH iniciard a etapa de cadastro dos
servidores interessados em adquirir imoével préprio. Inicial-
mente, os imoveis serao oferecidos prioritariamente aos
policiais militares, visto que essa € uma demanda antiga
da categoria. Nao comercializados todos os imoveis des-
tinados a esse publico, serd ampliada a oferta a todos os
servidores e a sociedade em geral.

Para melhorar a divulgacao do projeto, a SUPARC, jun-
to com a Agéncia de Tecnologia do Estado - ATI; desenvol-

veu um site especifico contendo todos os dados do projeto.

5 - Concessao de Uso do Complexo Hoteleiro Serra da
Capivara

O projeto de concessao de uso do Complexo Hotel Serra
da Capivara, localizado no municipio de Sdo Raimundo No-
nato, prevé a reforma, a ampliagao, a construgcdo, a moder-
nizacao, a exploragao, a operagao e a manutencao do local.

O objetivo é fazer com gque o equipamento seja reconhe-
cido como um apoio ao turismo local, com instalagdes mais
adequadas e modernas, atraindo o publico que procura por
ecoturismo, turismo de aventura, cultural e arqueoldgico,
bem como proporcionar o desenvolvimento econémico e
social, a partir do fomento ao potencial turistico da regiao.




De forma mais abrangente, o projeto propde a reducgao
dos custos operacionais e administrativos do Governo do
Estado com fortalecimento de toda a cadeia econdmica
derivada da atividade turistica. Para isso, o parceiro privado
deverd reformar a infraestrutura local, com sua total requa-
lificagao; ampliar a estrutura do hotel, com a construgao de
uma nova unidade adequada ao padrao de turismo inter-
nacional; e operar e manter o equipamento utilizando-se
das melhores praticas de redes de hotel.

A concessao de uso foi autorizada pela Assembleia
Legislativa do Estado, por meio da Lei N° 7241, de 31 de
julho de 2019.

Em margo do ano passado, o Conselho Gestor de Pro-
jetos (CGP) aprovou os estudos finais da concessdo de uso
durante reunido ordinaria. Foram estabelecidos que o pra-
zo de concessao sera de 35 anos e que o critério de jul-
gamento da licitagdo serd o maior percentual de outorga
sobre a receita bruta mensal.

A minuta do edital, contrato e demais anexos do pro-
jeto ficaram a disposicao no site desta Superintendéncia
para consulta publica no periodo de 13 de setembro a 07
de outubro. Além disso, no dia 02 de outubro deste ano, a
SUPARC promoveu audiéncia publica, com a participagao
de representantes do governo, presidente das Camaras
Setoriais e empresarios do setor hoteleiro para apresentar
0s aspectos técnicos, econdmicos e financeiros do negé-
cio. Esse € um passo fundamental dos projetos de parceria
com o setor do privado do Piaui, a fim de garantir maior
transparéncia e competitividade.

O projeto, atualmente, esta sob analise da Procuradoria

Geral do Estado para emissao de parecer. A previsao é que

o edital de licitagdo seja langcado em fevereiro deste ano.

6 - Projeto de PPP - Miniusinas de Energia Solar

Fotovoltaica

O projeto de PPP das Miniusinas prevé a implantagao
de 8 sistemas de minigeragao distribuida de energia solar,
com capacidade de 5MW cada, para posterior injegcao da
producdo na rede da concessiondria de energia elétrica,
com gestao do sistema de compensacao da energia pro-
duzida pelas miniusinas e da consumida pela administra-
Gcao publica estadual.

Atualmente, o consumo de energia elétrica pelos érgaos
estaduais gira em torno de 58.320.934 KW/ano e represen-
ta custo anual de R$ 46.073.537,90. O projeto desenhado
contemplara, no minimo, a quantidade de miniusinas cuja
geracao seja capaz de atender o consumo total anual de
parte dos 6rgaos da administragao publica selecionados
para essa primeira etapa do projeto, e ainda produzira ex-
cedente para utilizacao, pelo governo estadual, em proje-
tos prioritarios para o desenvolvimento do Estado.

O projeto passou, neste ano, por duas etapa de marke-
ting sound em Sao Paulo, consulta ao mercado de mais de
45 dias, audiéncias publica e consulta publica pelo prazo
de 30 dias. As empresas interessadas puderam fazer suas
observagdes acerca do projeto. Além disso, o projeto foi
apresentado para empresas durante missao do Piaui na
China e na Coreia do Sul, tendo sido, neste ultimo, o Unico
projeto brasileiro escolhido para participar do Global Gre-
en Hub Korea 2019.

Atualmente, o projeto encontra-se sob avaliacdo da
Procuradoria Geral do Estado para, em seguida, ser lanca-
do o edital de licitagdo. A previsdo é de que a contratagao
do parceiro privado ocorra no primeiro trimestre de 2020.
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7 - Concessao de Servico Puliblico do Parque Estadual
Zoobotanico

O Parque Zoobotanico de Teresina € uma das mais be-
las e agradaveis areas publicas do Piaui, ocupando area de
128 hectares. Foi criado pelo Decreto Estadual n° 1.608, de
08 de maio de 1973, que o define como area destinada a
protecao, conservagado e pesquisa da flora e fauna. Recen-
temente foi elevado ao nivel de bioparque, necessitando
de incrementos para viabilizar essa condigao.

O pargue tem um dos maiores zooldgicos do Brasil
e possui aproximadamente 350 animais em seu plantel,
com cerca de 46 espécies. Dispde de area para reintrodu-
¢ao e permutas com outros zooldgicos. Dentro de sua es-
trutura atual, o Parque Zoobotanico recebe, aos domingos
e feriados, entre 8 e 17 horas, um publico médio de 300
pessoas, além do publico permanentemente vinculado
aos diversos programas ecolégicos e de educagao ambien-
tal existentes no Estado.

No caso em estudo, o Parque Zoobotanico de Teresina
configura-se como um espago com potencial turistico con-
solidado, que necessita de gestao profissional, com capaci-
dade financeira de requalificar o equipamento, com vistas
a execugao de ag¢des voltadas para a modernizagdo com
aplicacao do conceito de bioparque, conservacao da bio-
diversidade, e exploragdo comercial de forma sustentavel.

O projeto de concessao de uso para revitalizagdo, mo-
dernizacao, operacao e manutencao do parque tera prazo
de 30 anos, com investimento previsto de R$ 23 milhdes.
Os estudos foram aprovados no dia 25 de outubro de 2019
pelo Conselho Cestor e seguiu para as fases de audiéncia e
consulta publica, bem como pela avaliagdo da Procurado-

ria Geral do Estado.

8 - PPP Rodovia Transcerrados

O projeto consiste em uma PPP, na modalidade con-
cessdo patrocinada, por um periodo de 30 anos, destinada
a implantagao, adequagao, manutencgao, operagao, explo-
racao da infraestrutura e prestagao do servigo publico das
rodovias PI-397 (Transcerrados) e a PI-262 (Estrada da Pa-
lestina) localizadas na regido do Cerrado piauiense.

Os estudos consideraram dois trechos com extensao
total de 236 km. O sistema rodovidrio corta a regidao que
abriga a Ultima fronteira agricola do pais, considerada
como o maior potencial de desenvolvimento agricola do
Cerrado nordestino, com forte destaque na produgao de
soja, milho e, ultimamente, a expansao da producao do al-
godao herbaceo. Essa rodovia € vital para o escoamento
da producao e meio para promover o desenvolvimento e
integragdo da regiao.

A rodovia PI-262, conhecida como Estrada da Palesti-
na, possui uma extensao total de 40,8 km, e também esta
localizada na regiao do Cerrado piauiense. Inicia-se no en-
troncamento com a rodovia BR-135, entre as cidades de
Bom Jesus e Redencao do Gurguéia, e termina no entron-
camento com a rodovia PI-397 (Transcerrados).

O modelo de PPP patrocinada prevé a implantacao,
operagdo e manutencgdo da rodovia. A modelagem econ6-
mico-financeira do projeto tomou como base alguns as-

pectos de maior relevancia, dentre os quais:




- Reducgao dos custos de frete aos agricultores da regiao,
devido a reducao do tempo de percurso;

- Possibilidade de geragao de receita pela cobranca
de pedagio;

- Economia obtida pela redugao de gastos com a ma-
nutencao do trecho da rodovia;

- Aumento da atratividade de novos investimentos
para a regiao.

A concessiondria serd remunerada mediante contra-
prestagao publica e cobranca de tarifa de pedagio, poden-
do considerar outras fontes de receitas, nos termos do con-
trato de parceria.

No més de dezembro foram disponibilizados os es-
tudos econémico-financeiro e técnico para a analise do
mercado e de empresas interessadas, dando andamento
a fase de consulta publica.

9 - Vila do Anciao

A proposicao de estudo solicitada pela Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos
- SASC, tem como objetivo a formalizagao de parceria com
iniciativa privada voltada para o acolhimento e socializa-
¢ao dos idosos da Instituigdo de Longa Permanéncia da
Vila do Ancido, em Teresina, e Abrigo Sao José, no munici-
pio de Parnaiba.

Os idosos sao encaminhados através do sistema de ga-
rantia de direitos: Delegacia do Idoso, Ministério Publico,
Promotoria de Justica e outros, mediante contato prévio
analise e parecer social dos casos apresentados buscando,
sempre que possivel, a matricialidade da familia, com o
fim de garantir a institucionalizagdo como ultimo recurso.
A faixa etdria para recebimento dos idosos é a partir dos
60 anos, que recebe a visita da equipe do programa Estra-
tégia de Saude da Familia, considerado como a porta de
entrada ao Sistema Unico de Salde.

O projeto tem como objetivo reformar, ampliar e rea-
dequar os espagos e a aquisicao de transporte para loco-
mocao dos idosos, melhorar a estrutura da Unidade para
implantacao e realizagao das agdes coletivas relacionadas
a praticas corporais e a atividade fisica, bem como imple-
mentar a¢des de vigilancia e de avaliagao para dar suporte
as estratégias de promogao de salde e educagdo em saude.

Apds a aprovacao do Conselho Gestor em outubro de
2019, a SUPARC deu inicio aos estudos, a fim de verificar a

viabilidade e a modalidade mais adequada para o projeto.

10 - Saneamento de Picos e Floriano

Os estudos da modelagem do projeto de subconcessao
do saneamento de Picos decorreram da Manifestacao de
Interesse - MIP apresentada pela empresa BRK Ambiental
Participacdes S.A, autuada no processo AB.002.1.000059/18-
24 e aprovada pelo Conselho Gestor do Programa Estadual
de Parcerias Publico-Privada do Estado do Piaui, em 25 de
margo de 2019. Os estudos buscaram delinear as condicoes
técnicas, econdmicas e juridicas relativas a subconcessao do
saneamento basico do municipio, com a possibilidade de
adesao dos demais municipios dos Territérios Vale do Gua-
ribas e Vale do Canindé, que correspondem a 29 municipios
e quase 300 mil habitantes.

Ja os estudos da modelagem do projeto de subconces-
sdo do Saneamento de Floriano sdo resultados do Acordo
de Cooperagao Técnica celebrado entre a SUPARC e a Fun-
dacdo EZUTE, autuado no processo AB.002.1.000023/19-
03, o qual foi aprovado pelo Conselho Gestor do Programa
Estadual de Parcerias Publico Privada do Estado do Piaui
no dia 20 de maio de 2019. Os estudos buscam delinear
as condigdes técnicas, econdmicas e juridicas acerca da
proposta de subconcessao do saneamento do municipio,
com a possibilidade de adesao dos demais municipios dos
territérios Vale dos Rios Piaui e ltaueira, que correspondem
a 19 municipios e aproximadamente 160 mil habitantes.

A apresentacao da modelagem dos estudos foi realiza-
da em setembro e aprovada pelo Conselho Gestor. Atual-
mente, os gestores municipais estao avaliando os planos
municipais de aguas e esgoto. A expectativa é que os pro-

jetos sejam licitados ainda em 2020.

11 - Projeto de Ressocializagao Presidio-Industria

O projeto de Ressocializagdo através de Parcerias Pre-
sidio-IndUstria trata da possibilidade de formalizacdao de
cooperagao técnica para implantacao de complexo indus-
trial, no Sistema Prisional de Altos e abertura de postos de
trabalho para os condenados em penas privativas de liber-
dade custodiadas pela Secretaria de Justica do Estado do
Piaui. O objetivo é incluir os apenados em ciclos produtivos
de geracao de renda, proporcionando, ao mesmo tempo,
capacitagao técnico-profissional, reintegragao social, renda
e remicado de pena.
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O primeiro modelo a ser avaliado foi proposto
pela empresa ‘Lencdis - Lavanderia Industrial”, CNPJ:
10.861.126/0001-04, sediada em S&o Luis - MA, através do
documento “Proposta Técnica de Implantacao da lavan-
deria no sistema penitenciario do Piaui”, protocolado em
18 de outubro de 2019 junto a SUPARC. O documeto trata
sobre a implantagao de uma lavanderia industrial no Siste-
ma Penitencidrio na unidade Colbénia Agricola Major César
Oliveira, no municipio de Altos.

Num contexto geral, o projeto tem por finalidade res-
socializar através da profissionalizagao e do trabalho, ge-
rar renda para a familia e incentivar a instalacao de indus-
trias nesse modelo.

A utilizacdo de mao de obra carcerdria mediante par-
cerias entre o Estado e empresas privadas traz vantagens
para os empresarios, para os detentos e para o sistema.
Nesse caso, o preso receberd remuneragao, qualificacdo
profissional e redugdo gradativa de sua pena.

Por outro lado, as empresas terao mao de obra mais
acessivel e mais barata, conforme prevé a Lei de Execucgdes
Penais, uma vez que nesse tipo de parceria nao incidem
encargos sociais e demandas trabalhistas.

O modelo juridico adotado serd por meio de termo de
cooperagao com o prazo de 15 anos, podendo ser pror-
rogado por igual periodo. Os estudos do projeto foram
aprovados pelo Conselho Gestor em reunido ordinaria em
outubro de 2019 e ja estao em fase de instrucao processu-
al para assinatura do primeiro termo de cooperagcao com

iniciativa privada.

12 - PPP Escola de Tempo Integral

O projeto de estruturagao de Parceria Publico-Privada
Escola de Tempo Integral tem como objeto requalificar
e ampliar as escolas de tempo integral, através da cons-
trucao ou reforma, com implantacao de equipamentos
tecnoldgicos necessdrios para a difusdo de conteudos e
informacgdes para os usuarios dos servicos de educagao e
operagao e manutengao de infraestrutura escolar.

O objetivo da proposicao é ampliar a oferta de vagas
em escolas de tempo integral, potencializando, através do
uso de recursos de TI, o processo de ensino, com apoio do
setor privado na execugao dos servicos de operagao € ma-
nutencao do ativo e dos equipamentos, de forma que o
servigo pedagogico e de gestao escolar sejam exercidos de
forma eficiente e produtiva pelos servidores do estado.

Os estudos foram apresentados e aprovados pelo Con-
selho Gestor em maio e o projeto segue para fase de con-

sulta ao mercado.

13 - Concessao de uso do Ginasio Verdao

Licitado e contratado em janeiro de 2019, com prazo de
contrato de 20 anos, a concessao de uso do Ginasio Verdao
prevé um investimento da ordem de quase R$ 7 milhdes
para modernizacao do equipamento, para que ele se torne
um espago de fomento da atividade esportiva e outros ti-

pos de eventos regionais, nacionais e internacionais.




O ginasio foi reinaugurado em abril apds uma fase ini-
cial de reformas e adequacgdes do espaco para realizacao
de um evento esportivo de futsal com os times da selecao
do Piaui e Amigos do Falcao e o langamento de um novo
projeto, a Escolinha do Falcao, que sera implantado na ca-
pital piauiense. Inicialmente, a concessionaria realizou um
investimento de R$ 300 mil, com a requalificagdo do local
para seu inicio de operacao.

Em 2019, a Arena Verdao, como passou a ser chamada,
recebeu duas edigdes do preparatério do ENEM promovido
pela Secretaria de Estado da Educagao. Além disso, também
sediou os jogos da Liga Nordeste de Futsal, em novembro.

14 - Subconcessdo do Saneamento de Teresina - Aguas
de Teresina

O projeto, que foi vencedor da categoria Projeto do Ano
em 2018, vem mudando a realidade da cidade de Teresina
a largos passos. Em pouco mais de dois anos de atuacao,
a concessionaria ja reduziu em 30% a perda de dgua trata-
da. O indice saiu de 64,1% para 44,9%. A meta do contrato
de subconcessao prevé que o indice seja de 25% até 2027,
décimo ano de operagao dos servicos na capital piauiense.

Para reduzir em 30% as perdas em Teresina, a conces-
sionaria trabalhou com foco nos seguintes pilares: gestao
de micromedigdo; deteccdo e regularizagdo de fraudes;
gestdo de pressao nas redes; controle ativo de vazamentos;
velocidade e qualidade nas manutengdes corretivas e in-
vestimento em infraestrutura.

A empresa substituiu mais de 75 mil medidores em
Teresina, de forma gratuita, e realiza uma média de 4.300
correcoes de vazamento por més, tendo substituido mais
de 40km de tubulacbes, entre trechos de redes e ramais
em toda a cidade.

Com a meta de universalizar o abastecimento de agua tra-
tada em 2020 na area urbana, a Aguas de Teresina deu inicio,
em julho de 2019, a implantagao de duas novas adutoras que
ampliardo a capacidade de distribuicao de agua, sobretudo
para as zonas Norte e Leste da capital. Além disso, a Estagao de
Tratamento de Agua - ETA - Norte terd a capacidade ampliada,
otimizando o fornecimento na zona Norte. Com a melhor dis-
tribuicao, toda a cidade sera positivamente impactada. O valor
investido chega a mais de R$ 21,6 milhdes - cerca de 170 mil
teresinenses serao diretamente beneficiados.

S30 mais de R$ 650 milhdes de investimento em ape-
nas dois anos de contrato. O resultado desse trabalho é
demonstrado em numero. O indice de aprovagao global
dos teresinenses com a Aguas de Teresina é de 84,3%. A
pesquisa, realizada pela empresa, buscou aferir o grau de
satisfagcdo dos teresinenses com os servigos de abasteci-
mento de dgua e esgotamento sanitario na capital e ouviu

629 usuarios, entre os dias 6 a 20 de maio.

15- PPP Piaui Conectado

Universalizar o acesso a banda larga fixa para todos os
6rgaos do poder publico estadual, em todos os munici-
pios do Estado, garantira a eficiéncia, qualidade e a cele-
ridade na prestacao de servicos fundamentais a popula-
cao. Esse é o principal objetivo do Piaui Conectado, que
iniciou suas operagdes em junho de 2019, com a ativa-
¢ao de mais de 500 pontos de internet em 16 municipios
piauienses, com investimento ja realizado de, aproxima-
damente, R$ 20 milhdes.

A infraestrutura de acesso a internet banda larga é
crucial para que o Estado possa atingir suas metas de de-
senvolvimento social e econdmico e possa expandir suas
acoes no setor de inovacao e pesquisa cientifica. Essa ma-
triz de infraestrutura é determinante quanto a capacidade
competitiva do Estado e faz parte de uma politica de co-
municagao moderna.

Ao todo, 98 municipios do Estado serdo beneficiados
com o projeto, a partir do uso da rede de fibra dtica e
no final do cronograma de investimento, todos os 224
deverdao ser atendidos com acesso a infraestrutura de
internet, seja por meio de fibra dética, rddio ou satélite.
O projeto prevé implantagdo de 1.500 pontos de aces-
so a internet, em unidades administrativas do governo
estadual, cada ponto com no minimo 30 MB. Dos 1500
pontos definidos, 192 pontos serao instalados em areas
comunitarias e com livre acesso a populagao. O projeto
€ Unico nesse modelo no mundo.

Além disso, a Sociedade de Propdsito Especifico (SPE)
Piaui Conectado j& gerou mais de 100 empregos diretos
e indiretos, priorizando a mao de obra local, com a pers-
pectiva de crescimento desse nimero com a ampliagao

da rede para mais municipios.




Balanco Piaui 2019

Outro ponto importante a ser destacado € a parceria
firmada com a Cisco Networking Academy, uma das maio-
res empresas de tecnologia do mundo, que vai qualificar
estudantes da rede publica estadual com cursos de tecno-
logia gratuitos. O projeto foi implantado, inicialmente, em
guatro escolas de Teresina, com a perspectiva de chegar a

21 escolas até o primeiro semestre de 2020.

16 - Concessdo de Uso da Central de Abastecimento do
Piaui- Nova Ceasa

Com relagao ao projeto em vigor, o contrato com a con-
cessionaria foi firmado em maio de 2017 e o inicio da ope-
racao deu-se logo apds a formalizagao da relagao contratu-
al. Para fins de acompanhamento da execucao do projeto,
foi criado, através de portaria, o Comité de Monitoramento
- CMO, formado por funcionarios da SUPARC e da Secreta-
ria de Agricultura Familiar (SAF).

Tomando como base o ano de 2019, como cumprimen-
to dos marcos formais do projeto, estabelecidos nos instru-
mentos anexos ao contrato, foram executadas as seguintes
atividades:

- Implantagcdo de area de comercializacao para lojistas
eventuais;

- Inauguracao de um novo galpdo - Serranos - cumprin-
do a fase 01 do projeto de expansao;

- Implantagcao de cronograma de combate e controle

de pagas urbanas;
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- Realizagdo de campanhas de combate as drogas e
sensibilizagdo contra os maleficios do alcool;

- Combate a exploragao sexual e ao trabalho infantil;

- Implantacéo dos projetos: SAUDE DO FEIRANTE e FEI-
RA, ARTE E MUSICA.

No que concerne a gestao dos contratos, no ano de 2019
foi solicitado pedido de revisdo do prazo de prorrogagao do
prazo de inicio de pagamento da outorga pela Nova Ceasa,
em razdo de dificuldades enfrentadas para formalizagdo do
contrato de aluguel com diversos comerciantes. Durante o
segundo semestre, o Comité de Monitoramento e Gestao
de Contratos (CMOG) da PPP do Piaui Conectado, em con-
junto com a Secretaria de Fazenda e Controladoria do Es-
tado, elaboraram e aprovaram normativas relativas ao fluxo
de pagamento da contraprestacao e relativas ao gerencia-
mento e controle do processo de homologagao dos pontos
entregues e desativacao dos pontos de internet contratados
pelo governo. Além disso, a CGE elaborou o primeiro rela-
tério de resultado econdmico do projeto, comprovando a
reducao das despesas e o ganho de eficiéncia da PPP.

17 - Contribuicdo da Unidade de PPP para o desenvolvi-
mento do mercado

Ao longo do ano de 2019, a Superintendéncia foi de-
mandada para participar de eventos com o propdsito de
apresentar os projetos inovadores e que podem ser repli-
cados em outros Estados. E o caso da PPP do Piaui Co-
nectado, que ja produz resultados efetivos, e que se tornou
um case, sobretudo para o Nordeste, e as miniusinas de
energia solar fotovoltdica.

Vale observar que ambos os projetos tratam de setores
inovadores, com alto de grau de sofisticacdo de estrutu-
racao de estudos e, em especial, de gestdo de contratos
e resultados. Sao segmentos que nao possuem preceden-
tes em PPP ou concessao e que podem ser replicados por
outros governos, independente de ser municipio, estado
ou unido. Ambos os projetos versam sobre bens globais e
possuem impacto social, econdmico e de crescimento de
PIB bastante significativo.

No mais, é importante destacar que o trabalho desen-
volvido pela unidade de PPP do Piaui é hoje um dos mais
reconhecidos no Pais, especialmente pela capacidade de
estruturagdo e entrega de estudos desenvolvidos pela proé-
pria equipe de governo.




Com VLT, Metro de
Teresina oferece conforto
e ganha mais passageiros

Em 2019, o Governo do Estado adquiriu 03 novos VLTs
que iniciaram a consolidagdo do sistema metroviario, bem
como a atracao da populacao para a utilizagdo do Metrd de
Teresina. Dentre as agdes que merecem destaque estdo: o
acréscimo na operagao aos sdbados, as melhorias em algu-
mas estagoes, o servico de limpeza e remocao de entulho
na via permanente, a conservacao e melhoria na linha férrea

e a melhoria nas instalagdes da oficina de manutencgao.

Servicos de limpeza e remocao de entulhos na via per-
manente

No exercicio de 2019 a CMTP ja realizou servigos de lim-
peza na Regido do Grande Dirceu, llhotas e Cabral, com re-
mocao de cerca de 300 carradas de lixo/entulho, além de
limpeza de valetas, poda de arvores e roco/capina na faixa.

A empresa gastou em média R$ 267 mil com es-
Ses servigos.

Servicos de recuperacao da linha férrea

No exercicio de 2019 foram realizados os seguintes ser-
vigos: substituicdo de 2.740 dormentes de madeira, lastre-
amento de 1.284 m3 de brita, conservagao de 2.285 juntas
de trilho, nivelamento e alinhamento continuo de 5.886
m via, corregdo de bitola de 1.250 m via, recuperagdo de
passagens em nivel, bem como o fornecimento de alguns
materiais (prego de linha, parafusos e talas para trilho TR
370). Até o momento foram investidos pela CMTP R$ 625
mil. Outros servicos também foram realizados em parceria
com a FTL, empresa operadora de carga em que a CMTP

tem trecho compartilhado na capital.




Novos equipamentos ferrovidrios

Novos veiculos, passaram por testes estaticos e dina-
micos na linha para verificacao e afericao do desempenho
dos VLTs e componentes na via permanente, simulando,
inclusive viagens com carregamento. Esses testes dinami-
cos sao importantes para verificagdo de velocidade comer-
cial nos trechos da via, tempo de viagem, tempo de parada
para embarque/desembarque nas estacdes, consumo de
combustiveis e lubrificantes, temperatura interna nos va-
gdes, acionamento do sistema de portas, marcos de frena-
gem, etc. Esses testes determinaram a velocidade maxima
na linha de 45 Km/h, tempo médio de viagem de 30 minu-
tos, tempo de parada nas estacdes de 40 segundos, tem-
peratura de 19 °C nos vagdes, dentre outros parametros.

O Governo do Estado investiu R$ 46 milhdes nos VLTs

em operacdo. Os indicadores de regularidade/pontualida-

de dos veiculos na operagao sao superiores a 98% na grade
de circulagao. A demanda do Metr6 de Teresina teve acrés-
cimo na ordem 53,8% com a operagao com os novos VLTs.

A satisfagcdo dos usuarios é plena com os novos
equipamentos, em relacdo a regularidade/pontualida-
de, ao tempo de viagem, a climatizacao, ao conforto e
a seguranga.

Ampliacdo da operacao do metrd

Com a chegada dos novos VLTs, os usuarios reivindica-
ram sua operagao aos sabados, durante o horario comercial.
A partir de 26/10/2019, o sistema iniciou a operac&o aos sdba-
dos, A operagdo aos sabados também serviu para melhorar
a divulgacao do Metr6 de Teresina, bem como a captagao

de usuarios que ainda nao utilizavam o sistema metroviario.




SDE atrai novas empresas
e expahde negdcios para
o interior do Estado

Em 2019, a Secretaria de Desenvolvimento Econédmico
(SDE) fez um trabalho para diversificar a aplicagao dos in-
vestimentos em diversas cidades do interior, evitando a con-
centragao na capital. Como resultado dessa estratégia, des-
tacam-se novas empresas que passarao a atuar no Estado:

Empresa: UNIBRAS

Objeto do negdcio: Usina de Biodiesel

Origem da empresa: Mato Grosso - MT

Localizagdo: Floriano

Fase do projeto: Fase de implantacao, com o incentivo
fiscal j& aprovado e empresa ja habilitada para participar
de leildes de biodiesel da ANP.

Empresa: RUTTEN

Objeto do negdcio: fabricacdo de componentes para tor-
res de energia edlica, especialmente cabos de propensao.

Origem da empresa: Sdo Paulo - SP

Localizagao: Paulistana

Fase do projeto: Fase de regularizacao de documenta-

¢ao e dando entrada no incentivo fiscal.

EMPRESA: GRANDE MOINHO CEARENSE

Objeto do negdcio: Produgao e distribuicao de produ-
tos derivados do trigo

Origem da empresa: Fortaleza - CE

Localizagao: Teresina

Fase do projeto: Em fase final de aprovacao do alvara de
construcao com previsao de funcionamento até o meio do
ano de 2020.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico tem
como objetivo estimular o desenvolvimento do Estado do
Piaui no ambito da industria, comércio e formagao profis-
sional, buscando o bem-estar social, a qualidade de vida
e a geragao de emprego e renda. Na area de indUstria e
comeércio, da apoio aos setores e colabora com acdes vol-
tadas para o fortalecimento das principais atividades eco-
némicas do Estado.

As principais agoes que se destacam no ano de 2019, refe-
rem-se a busca ativa de demandas e solicitacdes de institui-
GOes e da classe empresarial, para fomentar o desenvolvimen-
to local, a mediagao de demandas pendentes, entre outros.

Fortalecimento da producgao em Picos e Piripiri

A SDE acompanhou a execugao dos projetos do Il Edi-
tal dos Arranjos Produtivos Locais e estd inserida no pro-
cesso de efetivagdao do polo Industrial do municipio de Pi-
cos, que ja se encontra nos tramites administrativos para
venda dos lotes.

O polo téxtil de Piripiri € outra iniciativa que conta com
o acompanhamento da SDE, com inauguracao prevista
para o dia 22 de janeiro de 2020.

Em outra acao da SDE, foi desenvolvido o Sistema de
Gestdo Administrativa e de Pessoas do Piaui Center Modas,
para o acompanhamento e monitoramento das agdes ali
desenvolvidas que, com o envolvimento efetivo dos lojistas,
culminou no sucesso do Il FASHION TRENDS.
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A SDE também trabalhou para o desenvolvimento do
Selo de Inspegao Municipal (SIM), com o objetivo de bali-
zar agdes conjuntas em prol do Programa de Desenvolvi-
mento Territérioal - PRODETER, coordenado pelo Banco
do Nordeste em parceria com o Governo do Estado. O
SELO SIM tem como meta integralizar instituicdes gover-
namentais e ndo governamentais e diminuir a distancia
entre o poder publico e a sociedade civil. O intuito é im-
pulsionar o desenvolvimento econdmico e o empreende-
dorismo, atrelado a formalizagdo maxima de empreende-
dores e empresas.

A acao tem por meta atingir os 12 territorios definidos
pelo projeto PRODETER no Estado do Piaui.

Eventos fora do Piaui

Ainda em 2019, a SDE participou do Brasil Forum In-
vestment (BIF), organizado pelo Governo Federal por meio
da Apex-Brasil, do Ministério da Economia e do Ministério
das Relagdes Exteriores, em parceria com o Banco Intera-
mericano de Desenvolvimento.

Neste ano, a SDE fez a prospeccao de empresas inte-
ressadas em investir no Piaui, além de dar continuidade
a contatos realizados com as mais variadas areas com o
objetivo de atrair investimentos.

A integragao da SDE com outros 6rgaos que atuam na
area de desenvolvimento, como a Secretaria de Mineragao,
a SUPARC, a Secretaria de Planejamento, e a Coordena-

doria de Comunicagéao, resultou na confecgao do material

grafico - Piaui, um estado de oportunidades - para divul-
gagao e propaganda das potencialidades e oportunidades
do Piauii.

A SDE esteve também em Fortaleza, onde visitou o
secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
do Ceard, Francisco de Queiroz Maia JUnior e o secretario
Executivo de Trabalho e Empreendedorismo, Kennedy
Montenegro Vasconcelos, para conhecer o plano de de-
senvolvimento econédmico do Ceard - Ceara Veloz - que
inclui politicas publicas de apoio aos pequenos negocios
naguele estado, com o objetivo de tragar estratégias para a
viabilizacdo de um projeto similar no Piaui.




Imepi:
quase 50
Mmil vistorias
realizadas
em 2019

O Instituto de Metrologia do Estado do Piaui (IMEPI)
destaca-se no processo de fiscalizagdo no estado. Em 2019
foram vistoriadas mais de 49.487 bombas de combustivel,
balancas, taximetros, radares e cronotacografos; cerca de
15.800 produtos pré-medidos, como produtos de cesta basi-
ca, fésforo, papel higiénico, produtos para festas e materiais
de limpeza. Na area de qualidade, mais de 16.225 produtos

foram avaliados, entre eles brinquedos, material elétrico, e

cabos equipamentos automotivos.

A

O IMEPI também fez parceria com a Piaui Fomento,

“y

com o objetivo de viabilizar o acesso na aquisicao de ba-
lancas digitais pelos feirantes, que atuam nos mercados
publicos de Parnaiba, dentro das normas estabelecidas
pelo INMETRO.

O 6rgao tem trabalhado arduamente em todo o Piaui,
qualificando seu pessoal, com o intuito de prestar um ser-
vico de qualidade para os consumidores do nosso estado.
Diante disso é importante destacar, também, outros pontos
relevantes em 2019, entre eles: a implantagao da fiscalizagao
do cronotacoégrafos (medidores de tempo e velocidade), por
imagem, junto a Secretaria de Transporte do estado, fazen-
do com que o Piaui se tornasse pioneiro nesse sistema de
trabalho, servindo de laboratdério para outros estados; a fis-
calizagéo permanente na regional de Parnaiba, com equi-
pes instaladas na propria cidade, para atender melhor os
comerciantes e principalmente os consumidores; a fiscali-
zagao em blocos ceramicos; a aquisicao de novos coletores
e equipamentos de ponta, otimizando o trabalho dos fiscais;
a consolidacdo da ouvidoria, que vem recebendo um nu-
mero maior de denuncias; a criagao do laboratério da qua-
lidade em fios e cabos, como também blocos ceramicos; e
o investimento no servico de pessoal por meio de cursos e
treinamentos, aperfeicoando e qualificando ainda mais o
fiscal, para que ele possa lograr éxito no trabalho exercido.
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Secretaria de Agronegocio
Investe em melhorias na lel
e feiras de alcance regional

Em 2019 foram desenvolvidas uma série de acoes para
o desenvolvimento do agronegodcio e empreendedorismo
rural no Estado do Piaui. As principais agdes do érgao con-
templam a articulagao de atividades governamentais com
vista a execugao de terras publicas junto ao comité técnico
para regulacao de terras publicas a empreendedores, bus-
cando fomentar o desenvolvimento econdmico e social do
Estado do Piaui; o apoio financeiro para a realizacdo de di-
versas exposicoes no Estado, como a “EXPOPAULISTANA’,
"EXPOACAUA", “FEIRA DE AGRONEGOCIO DE SIMOES’,
visando o fomento ao desenvolvimento do agronegdcio
no Estado do Piaui e reestruturar o setor pecuario de pe-
guenos e grandes animais e melhoria no padrao genético
das ragas; a execugao dos servicos de constru¢cdo de um
parque de exposicao No municipio de Caldeirao Grande
do Piaui; a passagem molhada no municipio de Simoes;
a implantacao de sistema de abastecimento de agua no
municipio de Assuncao do Piaui; a formalizagdo de con-
vénio para aquisicao de combustivel para recuperacao de
estrada vicinal no municipio de Caridade, que foram de

extrema importancia para o desenvolvimento do agrone-

gocio e empreendedorismo rural no estado do Piaui.

Junto a Assembleia Legislativa do Estado, a SEAGRO apoiou
a criacdo da Comissdo e Frente Parlamentar do Agronegdcio,
bem como participou da nova lei de regularizagao fundiaria,
tema de grande importancia para o agronegocio de graos.

Atuou junto a ADAPI por meio de fiscalizagao sanitaria
e acoes que garantem a sanidade dos rebanhos, propor-
cionando o transito e a comercializagao segura dos ani-
mais. Articulou agdes de controle da peste suina em diver-
SOs municipios, bem como, no controle do mormo, doencga
que afeta equinos e outros animais.

A SEAGRO também realizou e apoiou a 69 Exposicao
Agropecuaria do Piaui- EXPOAPI, realizada no Parque de
Exposicao Dirceu Arcoverde, no municipio de Teresina-PI,
sendo o maior evento agropecuadrio do Nordeste, reunindo
criadores do pais e movimentando aproximadamente R$
20.000.000,00 em negocios.

A 697 EXPOAPI obteve um ndmero muito maior de visitan-
tes, tendo em vista as agdes para a melhoria na utilizacao dos
ambientes, as boas condigdes do parque, bem como, ativida-
des e atracoes.

Outro destaque foi o apoio financeiro aos diversos even-
tos agropecuarios e exposicdes em todo o estado do Piaui,
buscando fomentar o desenvolvimento do agronegdcio,
bem como o apoio aos produtores de graos dos Cerrados
do Piaui, em fung¢do do grande impacto da atividade na
economia do Estado.




Piaui: um dos polos
energéticos mais
dinamicos do Brasil

Os setores de energia e mineragao vém se destacando
como fortes atuantes no impulsionamento da economia
do Estado. A Secretaria de Mineragao, Petrdleo e Energias
Renovaveis (SEMINPER), 6rgao responsavel por essas are-
as, atua realizando esforgos institucionais para atracdo de
novos investidores e estimulo para expansao dos negdcios
consolidados. O trabalho da secretaria busca fazer do Piaui
um dos polos energéticos mais dinamicos do pais.

No caso da energia, o Piaui vem acompanhando a cres-
cente demanda mundial pelas formas alternativas de pro-
ducao, por ser detentor de grandes potencialidades nessa
area. Segundo estudos realizados pela empresa de energia
Casa dos Ventos, o Piaui possui aproximante 16 GW de po-
tencial de geracao de energia éolica. Para o caso da ener-
gia solar fotovoltaica, o Piaui possui elevados indices de
irradiacao solar, apresentando valores médios de cerca de
1700 kWh/kW por ano de potencial de geracdo em termos
de rendimento energético, segundo o Atlas Brasileiro de
Energia Solar.

No tocante a mineragao, o Piaui € apontado pelos sites
nacionais especializados em mineragdo como a nova fron-
teira de extragao de minérios. O estado possui potencial de
exploracao de grandes jazidas e ocorréncias de minérios
como diamante, opala, ferro, calcario calcitico e dolomiti-
co, niquel e cobalto, entre outros.

Dentre as modalidades de agao da SEMINPER, a pre-
senga em eventos e ocasides destaca-se relevante para a
apresentagao e promogao das riquezas do Piaui e suas po-
tencialidades no campo mineral e energético. Em 2019, a
secretaria participou de eventos importantes como:

- Brazil Windpower 2019, realizado em maio em
S3o Paulo/SP;

- GRI China-Latam Infra Summit & Week, realizado em
agosto na China;

- Férum Nacional Edlico 2019, realizado em agosto em
Natal/RN;

- Forum de Infraestrutura Regional, realizado em agosto
em Teresina/PI;

- Expo e Congresso Brasileiro de Mineragao, realizado
em setembro em Belo Horizonte/MG;

- Férum de Investimentos do Brasil, realizado em outu-
bro em Sao Paulo/SP.

Em 2019, a secretaria se fez presente nas audiéncias pu-
blicas para implantacao do Projeto Piaui Niquel no muni-
cipio de Capitao Gervasio de Oliveira, para implantagao do
Complexo Edlico Delta 10, nos municipio de Ilha Grande
e Parnaiba e para implantagao do projeto de exploracao
mineral de ferro magnetitico nos municipios de Sao Rai-
mundo Nonato, Dirceu Arcoverde, Sdo Lourengo, Bonfim
do Piaui e Fartura do Piaui.

Outra forma de atuacao da secretaria € o acompanha-
mento direto dos projetos que estdo em processo de im-
plantagao ou ja implantados no Estado, realizando visitas
técnicas in loco buscando assim estabelecer um bom rela-
cionamento entre os setores privados e publico.

Em 2019, técnicos da secretaria visitaram parques
edlicos ja instalados na regido de Caldeirdo Grande do
Piaui, Marcolancia, Queimada Nova e Lagoa do Barro.
Além disso, visitaram as obras da usina de energia solar,
em construgdo na regiao de Sao Joao do Piaui e da fabri-

ca de torres edlicas de concreto, instalada no municipio

de Lagoa do Barro.
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A SEMINPER também estreitou relagdes com as comu-
nidades através do Programa de Eletrificacdo Rural e Urba-
na, que realiza obras de instalagcao de redes de iluminacgao
publica e obras para regularizagdo de consumidores clan-
destinos ou em situacao irregular. A realizacao dessa acao
impacta na melhoria do fornecimento de energia elétrica
para a populacao, com ganhos para os aspectos de atrati-
vidade de investimentos nos municipios beneficiados. Em

2019, os municipios beneficiados com esta acdo foram Ala-

goinha do Piaui e Curimata.

Terceiro produtor de energia edlica do pais

O Piaui é o terceiro produtor de energia edlica entre
os estados brasileiros considerando a energia entregue no
periodo de janeiro a agosto de 2019 (6765 MW médios).
Segundo dados do Operador Nacional do Sistema (ONS),
o Piaui bateu o recorde histérico na geracao de energia e6-
lica em setembro de 2019, com a produgao de 1159 MW.

Quando se fala em capacidade instalada para a producao
de energia a partir da forca dos ventos, os dados consolida-
dos da CCEE apontam o Piaui com 1.638,1 MW, ocupando
a quinta colocagao no cenario nacional. O estado ja possui
60 parques em operacao e cerca de 30 parques em cons-
trucao ou a construir. Vale ressaltar que o maior parque
edlico atualmente em construgcao na América do Sul esta
lozalizado no Piaui, nos municipios de Lagoa do Barro do
Piaui, Queimada Nova e Dom Inocéncio.

Energia fotovoltaica

O estado possui 3 usinas em operagao, perfazendo um
total de 270 MW instalados. Além disso, parques que ge-
rardo cerca 740 MW de poténcia estao em construgao ou
a construir. Destacando ainda o grande potencial fotovol-
taico do estado, o Piaui possui, segundo a SEMAR, cerca
de 4900 MW de poténcia em empreendimentos que se
encontram em fase inicial de licenciamento ambiental.




Piaui Digital acelera
abertura de empresas

As acdes implementadas pela Junta Comercial do Es-
tado do Piaui (JUCEPI), durante o exercicio de 2019, envol-
veram, especialmente, ajustes no sistema Piaui Digital - o
portal de servicos JUCEPI, com vista ao seu aprimoramen-
to. As intervengdes visaram capacitar o sistema para rece-
ber as demandas de servicos prestados pela Junta, sendo
eles de qualguer natureza, de forma online, com a devida
seguranga e eficiéncia. Para viabilizar essas acoes, que lan-
¢aram mao de recursos essencialmente tecnoldgicos, im-
portantes providéncias, de natureza administrativa foram
adotadas, como a atualizagao de cadastro e treinamento
para o publico usuério (servidores, contadores e parceiros).

Dentre as melhorias ocorridas no Piaui Digital, destacam-se:

Implementac¢ao do login unico por meio do portal
gov.br, para os servicos de viabilidade, certidées e pro-
cessos exclusivos.

Esta providéncia possibilitou maior seguranca contra a
acao de hackers e melhor controle do acesso ao sistema,
inclusive, para fins de apuracao de tentativas indevidas de
acesso ou Manipulagdo de dados. A agdo promoveu, as-
sim, maior protecdo as informagdes constantes na base
de dados da JUCEPI e aos documentos constantes de seu
arquivo digital, bem como maior segurancga juridica para
empresarios, seus fornecedores e clientes.

Adequacao e parametrizagdo do sistema Piaui Digital
para adequacao das modifica¢oes causadas pelas MP 876
e MP 881, condensadas na Lei da Liberdade Econémica.

Entre outras imposicdes, a Lei 13.874, de 20/09/2019, es-
tabeleceu a extingdo de taxas para encerramento de em-
preendimentos de diversas naturezas, bem como suprimiu
a necessidade de expedicdo de alvaras e respectivas taxas
de licenciamento, quando da abertura de empresas, nao
apenas no exercicio de atividades econdmicas considera-
das de “baixo risco” (com alcance de mais de 90% dos no-
vos negdcios no Estado), como também desburocratizou e
desonerou o processo de registro empresarial.

Implementacao do registro automatico de processos no

Piaui Digital para abertura de empresa individual, Ltda, e Eireli.

As sociedades empresariais menos complexas, ao exer-
cerem atividades econdmicas consideradas de baixo ris-
co, podem optar por contratos padrao, obtendo, assim,
o0 arquivamento automatico da constituicdo do negdcio
empresarial, ficando as analises documentais e inspe¢des
devidas para um segundo momento, tendo o empresario
liberacao automatica para iniciar suas atividades. Esta ini-
ciativa beneficiou, diretamente, a maioria dos novos em-
preendimentos e promoveu beneficios indiretos a todos,
uma vez que os recursos humanos foram alocados de ma-
neira eficiente e voltados para os processos que exigem
analise mais criteriosa.

Implementacao da funcionalidade de livros digitais.

A medida possibilitou o recebimento, com protocolo,
autenticacao e homologacao de livros, de forma digital,
tornando o processo mais seguro e eficiente.

Implementacao do registro simultaneo de atos de fi-
lial com sede em outra unidade da federagao.

O registro simultaneo facilitou o respectivo arquivamento,
desburocratizou os procedimentos e desonerou os custos. A
medida beneficiou, especificamente, empresarios sediados
em outros estados da federagdo, com desejo de expansao de
seus negocios no Estado e vice-versa, a realizar alteragdes ca-
dastrais ou nas atividades empresariais desenvolvidas.

As medidas administrativas relacionadas a seguir foram
adotadas para dar suporte ou viabilizar a execugdo das
acoes operacionais listadas anteriormente.

Cancelamento administrativo de empresas conforme
o art. 60 da Lei 8.934, das empresas sem arquivamento
ha mais de 10 anos.

Esta medida objetivou proceder um chamamento aos
empreendedores inertes em relagao a JUCEPI que, ha
mais de 10 anos, ndao arquivavam quaisquer atos na Junta.
Outra fungao adotada foi a atualizagao cadastral da socie-
dade empresarial ou o cancelamento administrativo do

empreendimento.
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implementacao por meio da Portaria 006/2019, que
trata da obrigatoriedade de utilizagdo da certificacao
digital para registro digital dos arquivamentos de atos
mercantis

De utilizagao possivel e facultativa desde 2016, a obrigato-
riedade de utilizacdo de certificado digital traz inUmeras van-
tagens para a JUCEPI, bem como para seu publico usuario
(contadores, advogados e empresarios). Entre outras:

a) Seguranca: o uso do certificado digital permitiu a ge-
racao de uma assinatura digital com o mesmo valor juridi-
co da assinatura manuscrita, que garante a integridade e a
autenticidade do documento eletrénico, garantindo total
validade juridica.

b) Reducgao de custos: a assinatura digital elimina cus-
tos, agiliza processos, reduz riscos e é sustentavel. Quando
o certificado digital é utilizado para assinar documentos,
algumas etapas do processo de negdcio sdo eliminadas:
compra, impressdao e manuseio de papel, autenticacao,
deslocamentos para o envio de documentos e armazena-
mento. O conteudo passa a ser produzido, assinado e en-
viado no meio eletronico.

c) Sustentabilidade: o certificado digital evita a impressao
de papel, sem autenticacao adicional e com validade juridica,
tudo de forma simples e totalmente digital.

d) Comodidade e mobilidade: Para emissdo do certifi-
cado digital ndo ha exigéncia da assinatura do documento.
Basta acessar uma das plataformas de assinatura e a apro-
vacao é concedida, com economia de tempo e dinheiro.

A partir da implantagdo da obrigatoriedade de uso da
certificagao digital foi possivel realocar pessoas que traba-
lhavam com os procedimentos abolidos (como protocolo
e verificacdo de documentos, por exemplo) para outras ati-
vidades necessarias e carentes de pessoal, possibilitando,
assim, a otimizagao dos recursos humanos disponiveis.

@
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Realizacdo de seminarios de registro digital

Com a finalidade de orientar e instruir os profissionais
contabeis para uso correto da certificagdao no sistema
Piaui Digital, foram ministradas palestras nos municipios
de Teresina, Parnaiba, Sdo Raimundo Nonato, Floriano,
Oeiras e Picos, alcancando a participagcao de cerca de
300 profissionais na capital e 30 (em média) em cada
municipio cidadao.

Realizacdo de semindrios sobre a Lei da Liberdade
Econdémica e impacto para os municipios

Para orientar e instruir os usuarios do sistema, tendo
vista o impacto trazido pela legislagdo, foram ministradas
palestras nos municipios de Esperantina, Picos, Oeiras e
Parnaiba para contadores, empresarios e gestores munici-
pais, com média de 40 participantes.

Novo canal para atendimentos ao publico usuario

Além do tradicional canal telefénico do suporte ao
Piaui Digital, para sanar duvidas de natureza operacional,
a Junta conta, desde agosto de 2019, com o canal “JUCEPI
Responde”, para esclarecimento de duvidas e atendimen-
to as reclamacodes. A demanda média é de 1.000 atendi-
mentos ao més.

E importante evidenciar o fato de que, em 2019, foi ob-
servada a continuidade da tendéncia de crescimento, no
estado do Piaui, do saldo positivo no balango entre abertu-
ras e fechamento de empresas, alcangando-se a marca de
215 mil empresas ativas (incluindo MEIs), ja em novembro
deste exercicio.

Finalmente, é importante mencionar o salto em mais
de 235% da receita média mensal da JUCEPI - inferior a
R$ 200.000,00 até o ano de 2015 e, em novembro/2019,
superior a R$ 650.000,00 - em funcéo, sobretudo, do con-
trole financeiro eficaz, que evita as fraudes referentes aos

servigo do sistema Piaui Digital.
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Atividades para o
crescimento do IDH sem
tirar o homem do campo

O Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do
Estado do Piaui (EMATER - PI) realizou em 2019 diversas
atividades que contribuem diretamente para o crescimen-
to do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) dos mu-
nicipios piauienses. Com parcerias estaduais, nacionais e
internacionais, o EMATER buscou atender mais e melhor
as agricultoras e agricultores familiares do Piaui.

Desde projetos que visam fortalecer nossas potenciali-
dades a programas que auxiliam na melhoria da condicao
de vida da populagao, o Instituto seguiu sua missao de pro-
porcionar a da seguranca alimentar das familias atendidas,
além de abrir portas para o aumento da comercializagao
dos produtos da agricultura familiar e ainda a permanén-
cia do homem e da mulher no campo.

Programa Agua Doce

O Programa Agua Doce - PAD é uma acdo do Governo
Federal, coordenada pelo Ministério do Desenvolvimento
Regional em parceria com diversas instituicdes federais,
estaduais, municipais e da sociedade civil, que visa estabe-
lecer uma politica publica permanente de acesso a dgua
de qualidade para o consumo humano, por meio do apro-
veitamento sustentdvel de aguas subterraneas, incorpo-
rando cuidados ambientais e sociais na gestao de sistemas
de dessalinizagao.

Por meio do Programa Agua Doce, o EMATER-PI tem
beneficiado a populacao do semiarido piauiense com me-
Ihores condigdes de vida, reduzindo a mortalidade infantil
por doengas renais, e assim, aumentando a longevidade
da populagao, contribuindo para aumentar o IDH dos mu-
nicipios beneficiados. Atualmente o programa atende 12
municipios (201 comunidades), assim distribuidos:

- Territério Serra da Capivara: Campo Alegre do Fidalgo

e Lagoa do Barro.
- Territério Vale do Rio Itaim: Curral Novo do Piaui, Betania,
Acau3, Caldeirdao Grande do Piaui, Massapé e Queimada Nova.

-Territério Vale do Rio Canindé: S50 Francisco de Assis do Piaui.
- Territério Vale do Rio Piaui e Itaueira: Pedro Laurentino.
- Territério Vale do Guaribas: S3o Julido e Vila Nova.

No Estado estdao sendo investidos desde 2012, em 67
sistemas de dessalinizacdo, o valor de R$ 13.250.044.,87,
sendo repasse Ministério do Desenvolvimento Regional R$
11.834.950,38 e contrapartida do Estado de R$ 1.314.994,49.

Crédito Rural

O Crédito Rural € um dos instrumentos mais importan-
tes para a manutencgao e ampliacao da atividade agrope-
cudria no estado do Piaui. Em 2019, houve um aumento
de 100% na operacionalizagao do crédito, concretizando o
atendimento de aproximadamente 4 mil projetos elabora-
dos e contratados com cerca de 9 mil familias assistidas. No
gue diz respeito a valores, o EMATER-PI foi responsavel pela
liberacdo de R$ 26.346.991,00 para a agricultura familiar
piauiense em 2019. Os valores representam mais que o do-
bro do liberado em 2018, R$ 11.334.197,00, e quase o dobro
da meta estipulada pelo Instituto no inicio da gestdo, que
era de R$ 15 milhdes. Neste contexto, a meta do EMATER
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Projeto Viva o Semiarido

O Projeto Viva o Semiarido (PVSA) tem como obje-
tivo geral contribuir para a redugao da pobreza e dos ni-
veis de extrema pobreza da populacao rural do semiarido
piauiense por meio do incremento das atividades produti-
vas predominantes e do fortalecimento organizacional dos
produtores rurais. No Piaui o programa é executado pelo
EMATER, em parceria com a Secretaria de Estado da Agri-
cultura Familiar (SAF).

O EMATER é parte importante do projeto, pois partici-
pa na organizagao dos grupos de beneficiarios (grupos de
agricultores, associagdes, cooperativas); na capacitacao nos
arranjos produtivos priorizados pelo projeto; na realizagao
de seminarios e oficinas junto aos beneficiarios do PVSA;
na preparagao dos grupos de agricultores para acesso ao
Fundo de Investimentos do Projeto e prestacao de servico
de assessoria técnica e gestdo coletiva.

Atualmente o EMATER, no contexto do PVSA, atende 67
grupos/associacbes de agricultores familiares, totalizando
2115 familias com acdes diretas de assisténcia técnica e ex-
tensao rural. Esse atendimento inclui a elaboragao e comple-
ta implementacao de Planos de Investimentos Produtivos -
PIPs, financiados via PVSA, sendo o trabalho realizado junto
aos agricultores, assim como junto as associagdes para viabili-
zar a integral implementacao dos referidos planos, somando
um valor total de projetos contratados de R$ 15.831.625,83.

Projeto Dom Hélder Camara

O programa Dom Helder Camara é composto por
acoes referenciais de combate a pobreza e apoio ao de-
senvolvimento rural sustentavel no semiarido. No Piaui, o
programa é executado pelo EMATER em parceria com a
Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
ANATER. O programa conta com a elaboragao de proje-
tos para agricultores familiares em diversas areas, como:
ovinocaprinocultura, avicultura, suinocultura, apicultura,
horticultura, agricultura de sequeiro (milho, feijao, mandio-
ca, etc.), e quintais produtivos, bem como nao agricolas
como artesanato, panificagdo, producao de doces e sal-
gados, entre outros.

Em 2019, o Projeto Dom Helder Camara realizou, por
meio do EMATER, 12.291 visitas técnicas individuais a agri-
cultores do Estado, além da realizagdo de 22 oficinas re-
ferentes ao Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) e
Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), com
a apresentacao dos programas e formas de acesso, benefi-

ciando assim 660 agricultores diretamente.

Fomento as atividades produtivas rurais

O Programa para Fomento Rural visa desenvolver ser-
vicos de assisténcia técnica e extensao rural na area da
producao e comercializagao e organizacao social para
1000 familias.

¥
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Atualmente, o projeto compreende 13 municipios di-
vididos entre os territérios Entre Rios (Altos, Regeneracao,
Lagoa Alegre e Sao Pedro do Piaui); Cocais (Barras, Joca
Marques, Madeiro, N.S dos Remédios, Porto e Batalha) e
Carnaubais (Assungao, Boqueirao do Piaui e Pau D’arco).

O beneficiamento acontece em atividades agricolas
como horticultura e criagao de aves e suinos, além de ativi-
dades nao agricolas como artesanato e extrativismo (fabri-

cagao de vassouras).

PROGERE Il

O Programa de Geragao de Emprego e Renda no Meio
Rural - PROGERE Il busca aumentar a renda dos (as) pe-
quenos (as) produtores (as) rurais em situacao de pobreza,
mediante a concessao de incentivos financeiros e de as-
sisténcia técnica para a implantacao de praticas agricolas
ambiental, social e economicamente sustentaveis, e a in-
clusao desses (as) produtores(as) nos mercados dos arran-

jos produtivos relevantes.

Em 2019, o EMATER, por meio do PROGERE I, aprovou
sete projetos beneficiando 139 familias nos territérios dos Car-
naubais, Cocais e Entre Rios em areas como a implantagao
de quintais produtivos e o incentivo a ovinocaprinocultura.

Criagcao do EMATER digital

Também neste ano, o EMATER - PI planejou e langou
a plataforma de gestdo EMATER Digital, com objetivo de
realizar o acompanhamento em tempo real das agdes do
Instituto, facilitando um melhor atendimento aos agricul-
tores familiares. Durante os meses de outubro e novem-
bro, foram realizadas capacitagdes com os servidores do
Instituto de como operar o aplicativo que ja esta disponivel
para download.

Dentro da plataforma sera possivel obter uma me-
Ilhor filtragem nos dados referentes a quantidade de
atendimentos realizados, natureza dos atendimentos
e humero de pessoas beneficiadas com os programas
do EMATER-PI.

PANORAMA DO NUMERO DE FAMILIAS ASSISTIDAS PELO EMATER - Pl
TOTAL: 245. 527
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Turismo local destaca-se
em feiras nacionais e lanca
novos roteiros de lazer

A Secretaria de Turismo participou, por meio de parce-
rias e incentivos, de eventos que acontecem durante todo
0 ano e em todo o estado do Piaui. Eventos que atraem
um grande publico, movimentando, entre outros, o turis-
mo gastrondmico, a rede hoteleira e o comércio local.

Em junho, a Secretaria de Turismo disponibilizou uma
equipe de turismdlogos para a 16° edicao do Festival de
Inverno que aconteceu em Pedro Il, nos dias 20, 21, 22 e
23. Na ocasiao foram apresentadas as potencialidades da
regido como o Morro do Gritador, o Sitio Buritizinho, as ca-
choeiras do Salto Liso e do Urubu-Rei.

Paralelo ao Festival que reuniu grande publico na Praca
da Bonelle, a Setur contribuiu com um orgamento no valor
de R$150.000,00 para a realizacdo do circuito de ciclismo,
“Desafio das Opalas 2019", que ocorreu no mesmo periodo
do Festival, nas cidades de Pedro Il e Piripiri.

Em julho, em uma parceria entre a Coordenadoria
de Comunicagao do Estado e Fundespi, a Setur apoiou o
evento “Piaui Férias de Norte a Sul”, o qual contou com pra-
ticas esportivas, de cidadania e de lazer, movimentando as
cidades de Teresina, Amarante e Luis Correia. Destaca-se
também a presenga de estandes de érgaos como a Sasc,
Sesapi, Cendrogas e Secretaria de Segurancga, os quais es-
tiveram no local do evento fazendo atendimento ao pubili-
co, levando informacgdes e servigcos aos turistas.

Em agosto, a Setur teve participagao na Festa do Va-
gueiro que aconteceu na cidade de Bonfim do Piaui, even-
to que em sua 20 edigdo reuniu uma grande quantidade
de turistas de Teresina e regido. Em setembro, o 6rgao par-
ticipou da Semana Cultural de Caracol, 5 horas de evento
gue contou com a presenca de quase 90 artistas, entre

eles, alunos do Centro Cultural de Andradas; ocorreram

oficinas, apresentac¢des culturais, e exposicao de artesana-
to, um investimento de R$ 30.000,00.

Em outubro, a Secretaria de Estado do Turismo investiu
R$ 30.000,00 na tradicional e consolidada Festa do Bode,
com objetivo de promover a cadeia produtiva da caprino-
vinocultura e estimular o turismo local. A festa acontece
na cidade de Batalha e redne gastronomia, ecoturismo,
shows, feira de artesanato e a escolha do Rei e Rainha do
Bode.

Um dos eventos mais aguardados por piauienses e tu-
ristas de Estados vizinhos, € o “Sabor Maior”, festival realiza-
do pelo Governo do Estado, em parceria com a prefeitura
municipal e apoio do Sebrae. Ele aconteceu nos dias 14, 15
e 16 de novembro, no municipio de Campo Maior, desde
sua primeira edicao impulsiona a gastronomia, proporcio-
na oportunidade de negdcios, empregos e renda, levando
entretenimento a populagao local e aos visitantes, aque-
cendo a economia do municipio. EM 2019, na sua oitava
edicdo, as novidades foram a insercao de novos passeios
turisticos, além do Festival de Arrumadinho e a presenca
da vice-campea do Master Chef Brasil, Lorena Dayse.




Em novembro, na cidade de Parnaiba, a Setur apoiou
o evento o “Saldo de Turismo da Rota das Emocgodes’, rea-
lizado pelo Sebrae. O evento surgiu como estratégia para
integrar e compartilhar informacodes sobre os trés estados
(Piaui, Ceara e Maranhao) que compdem a Rota das Emo-
¢oes. Entre os objetivos do evento, destacam-se: a disse-
minagao dos principios de sustentabilidade; a geragao de
negodcios; e a apresentacdo de novos roteiros e produtos
turisticos. De acordo com o Sebrae, durante os dias de
evento mais de 6 mil pessoas estiveram no local.

Ressalta-se também que, em agosto, o Piaui saiu na
frente e montou seu roteiro dentro da Rota das Emocodes,
demonstrando suas belezas naturais e paisagens deslum-
brantes. A Trilha das Emocodes foi criada com o intuito de
colocar o turista de todo o mundo mais préximo de nos-
sas praias e proporcionar experiéncias incriveis ao lado
de uma natureza unica. A trilha tem inicio no municipio
de Chaval, no Ceara, passando por Cajueiro da Praia (in-
cluindo o povoado de Barra Grande), Luis Correia e llha
Grande, encerrando na divisa com o Maranhao. Ela passa
ainda por importantes pontos como o Projeto Peixe-Boi,
o Cajueiro Rei, Lagoa do Portinho, Dunas do Portinho e
Tabuleiros Litoraneos. O turista também tera a opgao de
conhecer as praias de Macapa, Maramar, Arrombado, Co-
gueiro, a Lagoa do Sobradinho, a Pedra do Sal, o Porto das
Barcas e o Delta do Parnaiba.

Ainda em novembro, a Setur apoiou o 7° Festival da
Uva que foi realizado no municipio de Sdo Joao do Piaui.
O evento é realizado pelo Governo do Estado em parceria
com a prefeitura municipal e traz uma vasta programacao
voltada ao destaque do potencial sanjoanense de fruti-
cultura irrigada. A festa proporciona a cidade geragdo de
emprego e renda, aumento na circulagao da economia e
atracao de investimentos.

O inicio do més de dezembro também foi bastante
movimentado na regiao litordnea. O Festival Gastronémico
Begé - Sabor e Sal, realizado pelo Sebrae em parceria com
o Governo do Estado, aconteceu em Barra Grande e atraiu
turistas da regidao para a mistura de sabores e belezas na-
turais. Dentre as atragdes do evento destacam-se: apresen-
tacdes culturais, feira de exposicao, estandes com degus-
tacdo de produtos tipicos, informagdes turisticas, oficinas
com chefs de cozinha e palestras para incentivo do setor.

Feiras e agoes
ABAV EXPO 2019

O Piaui esteve presente levando o turismo gastrondmi-
co com degustacdo de produtos regionais e destacando
os principais atrativos do Estado na 47° ABAV Expo Inter-
nacional de Turismo e no 52° Encontro Comercial Braztoa
2019, que acorreram em Sao Paulo, uma das maiores e
mais importantes feiras de negdcios e turismo do Brasil. Ao
reunir toda a cadeia turistica, a ABAV Expo desempenha
o importante papel de agente transformador do setor. O
evento aproxima as pessoas e propde um novo olhar para
trabalhar o turismo contemporaneo.

O estado do Piaui foi bem representado em uma das fei-
ras mais importantes de negdcios da Ameérica Latina, a Feira
Internacional de Turismo (Festuris), que aconteceu no Serra
Park, em Gramado (RS). O evento contou com a participa-
cao da Setur e na ocasiao foram apresentadas as belezas do
litoral piauiense, as serras e sertdes. Também aconteceram
momentos de capacitacdo para agentes de viagens que ven-
dem os principais destinos do Piaui, entre eles a Trilha das
Emocgoes, a Rota das Emogoes, Serra da Capivara e outros.

Outro ponto de destaque foi a entrega, em novem-
bro, pelo Ministério do Turismo do Selo +Turismo a Se-
cretaria de Turismo do Estado do Piaui. Com a certifica-
¢ao, o estado piauiense poderd solicitar recursos junto
aos bancos de desenvolvimento para o financiamento
de obras de infraestrutura no setor, fortalecendo ainda

mais o turismo da regiao.
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ADAPI presente em
176 municipios

Atualmente, a Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Piaui (ADAPI) tem trabalhado para conquistar o status de
zona livre de febre aftosa sem vacinagao, empreitada pro-
gramada para 2021. No combate a Febre Aftosa, a ADAPI
Nnao se preocupa apenas com os indices vacinais e sim com
os pilares de sustentagdo de um sistema de defesa sani-
taria animal, que sao: a propria vacinagao, base cadastral
sélida e auditavel, atengao veterinaria, controle do transito
de animais e educacao sanitaria.

As agdes de defesa sanitaria vegetal tém contribuido
para o desenvolvimento do agronegdcio piauiense, espe-
cialmente nas regides dos cerrados, onde predomina a
producao de graos e no platd de Guadalupe com a produ-
¢ao de bananas para consumo interno e exportagdo com
Certificado Fitossanitario de Origem.

Adquirimos o status de Zona livre do Moko da Bananei-
ra e Sigatoka Negra.

O Servico de Fiscalizagao de Agrotdxico tem desempe-
nhado a sua fungao no controle e uso deste insumo em
todo o Estado, principalmente no que se refere: cadastro
de agrotdxicos, registro de estabelecimentos, fiscaliza-
cao de propriedades, revendas, transporte e destino das
embalagens vazias com vistas a preservar a saude do

trabalhador e do consumidor, além de minimizar o im-

pacto ambiental.

Na execugao de suas atividades, a ADAPI buscou o
apoio, como sempre, de parceiros importantes como:
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento por
meio da Superintendéncia Federal de Agricultura no
Piaui - SFA/PI, da Federacgdo da Agricultura do Estado do
Piaui - FAEPI/SENAR, do Banco do Nordeste, da Policia
Militar do Piaui, da Policia Rodoviaria Federal, das prefei-
turas, do Ministério Publico, das associacdes de criadores,
cooperativas, bem como do Conselho Estadual de Defesa
Sanitaria Animal e Vegetal.

O Servigo de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal cobriu
todo o Estado através de 35 Unidades de Saude Animal
e Vegetal - 41 USAVs localizadas estrategicamente em 41
municipios piauienses e 135 EACs (Escritérios de Atendi-
mento a Comunidade), perfazendo um total de 176 muni-
cipios com a presencga da ADAPI, dos 224 existentes. (Ver o
Mapa do Piaui, com as Unidades). O trabalho esteve apoia-
do em 15 barreiras fito e zoossanitarias fixas, implantadas

nos limites com os Estados vizinhos.

AREA DE DEFESA VEGETAL - CONTROLE DE AGROTOXICOS

Municipios fiscalizados n° 94
Estabelecimentos Fiscalizados que revendem agrotdxicos n° 132
Fiscalizagao de Propriedades Rurais que utilizam agrotoxicos n° 299
PROFILAXIA E CONTROLE DAS PRAGAS DOS VEGETAIS
Produtores Orientados n° 350
Area com Culturas Atendidas ha. 787
Fiscalizacao de Estabelecimentos que Revendem Vegetais n° 45
Levantamento Fitossanitario n° 1.498
Inspecao de Carga na Entrada do Piaui nos PVA's ton. 18.200




PROGRAMA DE COMBATE A FEBRE AFTOSA

1 N° de vacinagdes com acompanhamento oficial cab. 50.084

2 N° de Propriedades com Vacinagdo acompanhada prop. 1.488

3 N° de Bovideos Vacinados - 1* Etapa/Maio/2019 cab. 1.317.589

4 N° de Propriedades Cadastradas com Bovideos prop. 65.108

) N° de Propriedades Fiscalizadas com Bovinos, prop. 41227

6 N° de Notificacdes/Adverténcias a Criadores inadimplentes N° 1.920

7 N° de Multas aplicadas a Criadores que ndo vacinaram c/F.A. N° 07

8 N° de Multas aplicadas a Criadores por outros motivos N° 05

9 N° de Fiscalizacdes a Propriedades de maior Risco p/ FA. N° 1.335
N° de Fiscalizagdes do Comércio de Vacinas c/Febre Aftosa N° 2914
N° de Atendimentos a suspeita de Enfermidades Vesiculares N° 03
indice Vacinal do Rebanho - 1° Etapa % 84
Fiscalizagbes a Vaquejadas e exposicoes N° 130
Fiscalizagbes volantes realizadas N° 56
Veiculos abordados em fisc. Volantes e fisc. Nos PVA's N° 94

INSPECAO ESTADUAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Estabelecimentos Registrados n° 44
Numero de Vistorias realizadas em estabelecimentos n° 60
Quantidade de Produtos Inspecionados - Abate cab 521180
3.1 - Bovinos cab 8.600
3.2 - Ovinos e Caprinos cab 8.980
3.3 - Suinos cab 3.600
3.4 - Aves cab 500.000

Quant. de Produtos Inspecionados - -

41 - Embutidos kg 547.000
4.2 - Corte de Carnes kg 340.000
4.3 - Ovos ud. 85.478.300

Quant. de Produtos Inspecionados - leite e derivados - -

5.1 - Leite pasteurizado litros 2.625.000
5.2 - Leite desnatado litros 43,000
5.3 - Bebida lactea litros 55.416

5.4 - logurte litros 216.340
5.5 - Manteiga kg 51.500

5.6 - Queijo coalho kg 450.000

5.7 - Mussarela kg 80.000




Balanco Piaui 2019

Agricultura familiar
torna-se mais produtiva

A Secretaria de Agricultura Familiar (SAF) tem por mis-
sao promover o desenvolvimento rural sustentavel e solida-
rio, através do fortalecimento da agricultura familiar, visan-
do o aumento da producao, a sustentabilidade ambiental
e a melhoria da qualidade de vida, gerando seguranga e
soberania alimentar para o homem e da mulher do cam-
po. Para isto, a SAF durante o ano de 2019 desenvolveu um
conjunto de agdes que seguem detalhadas abaixo:

RESGATE E FORTALECIMENTO DAS SEMENTES CRIOULAS
A SAF, atendendo a demanda dos movimentos sociais
do campo, conseguiu adquirir e distribuir 57.848 kg de se-
mentes crioulas de milho, feijdao e arroz, através de uma
chamada publica lancada pela Companhia Nacional de
Abastecimento - CONAB-PI. Com esta aquisi¢ao, visa-se for-
talecer as casas de sementes da fartura, criar bancos comu-
nitarios de produgao de sementes e constituir o fundo de
reposicao de no minimo 50% das sementes distribuidas.
Outra acao importante foi a proposicao, juntamente
com os movimentos sociais, do projeto de lei, que poste-
riormente foi aprovado, tornando-se a lei que institui a Po-
litica de Incentivo aos Bancos Comunitarios para a preser-

vacao das sementes e mudas crioulas.

ANALISE DE FERTILIDADE DE SOLOS - FERTMOVEL

Para garantir ao agricultor familiar o acesso aos servigcos de
analises de fertilidade do solo e de recomendac¢des de adu-
bacao e calagem, a secretaria fez a aquisicao de dois furgdes
adaptados para o funcionamento dos laboratdrios méveis.

Muito em breve, estes estardo montados e prestando
servicos em 12 bases regionais, que tém como referéncia
0s municipios de Bom Jesus, Urucui, Floriano, Oeiras, Sao
Raimundo Nonato, Canto do Buriti, Paulistana, Picos, Sao
Pedro, Campo Maior, Piripiri e Parnaiba. Esta acao estd sen-
do desenvolvida em parceria com a Embrapa Solos e Meio
Norte, UESPI e o EMATER.

FORTALECIMENTO DA AGROECOLOGIA E DA PRODU(}AO
ORGANICA

A SAF tem apoiado as acdes da Rede Piauiense de
Agroecologia, Comissao Municipal de Producao Organica
- CMAPO - e Comissao Piauiense de Produgao Organica
- CPORG. Esteve diretamente envolvida na realizagdo dos
Encontros Territoriais e no Seminario Estadual de Agroe-
cologia, abrangendo diretamente cerca de 500 pessoas.
Garantiu o deslocamento da delegacao do Piaui que parti-
cipou do Xl Congresso Brasileiro de Agroecologia realizado
em Sergipe, no més de novembro.

SUBSIDIO DE ENERGIA ELETRICA

O Programa de Subsidio de Energia Elétrica teve seu
prazo de concessao prorrogado até dezembro de 2022.
Beneficia irrigantes/piscicultores/aquicultores com os mes-
mos descontos, a depender da area beneficiada, sendo
este custeado pelo governo do Estado, por intermédio de
convénio com Equatorial. Em 2019, tendo como referén-
cia 0 més de setembro, foram beneficiados com o subsidio
cerca de 4.611 agricultores/aquicultores, onde o Governo do
Estado investiu R$ 11.356.373,70.

CAMARAS SETORIAIS E TERRITORIAIS

As camaras setoriais e territoriais sao instrumento de
articulacao dos setores e de interlocucdo com o Estado.
Em 2019, como forma de fortalecé-las e orientar possiveis
investimentos para a resolucdo de problemas priorizados
por elas, foi elaborado e assinado por 31 instituicdes o Pacto
Interinstitucional pelo Desenvolvimento do Piaui, que vem
sendo acompanhado pelo Conselho dos Presidentes das
Camaras. Esta secretaria tem acompanhado e articulado
discussdes importantes e desenvolvido acdes estratégicas.

Na cajucultura discutiu-se sobre o oidio, doenga que
tem acometido o cajueiro no Estado, que culminou com

a realizagdo um seminario e dias de campo para capacitar

agricultores e técnicos sobre o manejo integrado do oidio.




Na apicultura realizou-se o X Seminario Piauiense de Api-
cultura e discutiu-se no Territdrio do Guaribas os impactos
do uso dos agrotdxicos na apicultura. Na ovinocaprinocul-
tura, discutimos a Lei Nacional de Incentivo ao setor.

PISCICULTURA

No d&mbito da piscicultura, a SAF investiu R$ 182.000,00,
realizando a produgao e distribuicao de alevinos e capaci-
tacdo dos piscicultores.

Com este investimento foram beneficiados 612 pisci-
cultores da agricultura familiar, dos 12 Territérios de De-
senvolvimento do Estado. O impacto direto desta agcao
€ a produgcdo média anual de 2.000kg de peixes por
familia, garantindo assim na mesa do/a agricultor/a fa-
miliar um alimento saudavel e rico em proteina e uma
renda extra para a familia. Os dados desta atividade en-
contram - se da tabela abaixo.

MUNICIPIOS E TERRITORIOS ATENDIDOS POR AGAO, VOLUME DE RECURSO INVESTIDO E NUMERO DE PRODUTORES BENEFICIADOS EM 2019.

AGAO MUNICIiPIOS TERRITORIOS QUANTIDADE VALOR FAMILIAS
REALIZADA INVESTIDO R$ BENEFICIADAS
Producgao e Alto Longa Carnaubais 1.516.000 180.000,00 606

distribuicdo de Angical do Piaui Chapada das Mangabeiras
alevinos Barra D'alcantara Chapada do Itaim
Barras Batalha Cocais
Beneditinos Entre Rios
Bom Jesus

Cabeceiras do Piaui
Campinas do Piaui
Caridade do Piaui
Cocal
Coivaras

Planicie Litoranea
Serra da Capivara
Tabuleiros do Alto Parnaiba
Vale do Rio Canindé
Vale do Rio Guaribas

Cristino Castro Vale do Sambito

Elesbao Veloso
Esperantina
Fartura do Piaui
Floriano
Fronteiras
Gilbués
Itainépolis
Jaicos
Jardim do Mulato
Jatobd do Piaui
Joaquim Pires
José de Freitas
Jurema
Landri Sales
Madeiro
Manoel Emidio
Miguel Alves
Miguel Ledo
Monsenhor Gil
Nazaria
Nossa Senhora Dos Remé-
dios
Novo Santo Antonio
Palmeira do Piaui
Pagqueta
Pau D’arco do Piaui
Pavussu
Pedro Laurentino
Pimenteiras
Pio Ix
Santa Luz
Santa Rosa do Piaui
Santo Inacio do Piaui
Sao Félix do Piaui
Sao Francisco do Piaui
Sao Joao do Arraial
Sao José do Peixe
Sao Miguel do Fidalgo
Sao Pedro do Piaui
Sigefredo Pacheco
Teresina
Uniao
Varzea Grande
Wall Ferraz

Vale dos Rios Piaui e Itaueira
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MUNICiPIOS TERRITORIOS

AGAO

QUANTIDADE VALOR FAMILIAS

REALIZADA

Capacitacdo em Gilbués

Chapada das Mangabeiras 06

INVESTIDO R$ BENEFICIADAS

2.000,00 120

Piscicultura Manoel Emidio Vale do Sambito
Valenga do Piaui Tabuleiros do Alto Parnaiba
Canavieira Cocais
Teresina Entre Rios

Esperantina

PROJETO CINTURAO VERDE

O Projeto Cinturao Verde é uma agao da SAF desen-
volvida em 11 municipios da Grande Teresina, em parceria
com o Conselho Gestor do Projeto e o EMATER. Em 2019
conseguiu-se a liberacao de trés caminhdes para apoiar no
deslocamento dos insumos e da produgao das comunida-
des beneficiadas pelo projeto.

Com intuito de fortalecer a comercializagdo da pro-
ducdo dos/as agricultores/as, realizou-se em 2019 oito
feiras do Projeto Cinturao Verde, no patio desta secreta-
ria e apoiou-se os grupos e/ou agricultores/as isolados/as
gue apresentaram oito propostas vitoriosas na Chamada
Publica langada pela Universidade Federal do Piaui (UFPI)
para adquirir a producao da agricultura familiar, represen-
tando uma receita para os agricultores/as da ordem de R$
780.089,78.

Ainda como forma de garantir uma assessoria técni-
ca continua, desenvolveu-se em parceria com a UFPI um
trabalho de extensao, com os alunos de agronomia, nos
Assentamentos 17 de Abril e Resisténcia Camponesa. Rea-
lizou-se visitas mensais de orientagao de plantio, tratos cul-
turais, producao de mudas, implantagcdo de kits de irriga-

¢ao, confecgao de compostagem e curso de agroecologia.

PROJETO DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA - PROGERE I

O Programa de Geragao de Emprego e Renda no Meio
Rural - PROGERE Il faz parte do Projeto Pilares de Cresci-
mento e Inclusdo Social, através do acordo de empréstimo

com o Banco Mundial e tem como objetivo aumentar a
renda dos (as) pequenos (as) produtores (as) rurais em situ-
acao de pobreza. O programa é desenvolvido pela SAF nos
territdrios dos Cocais, Carnaubais e Entre Rios. A meta é a
implantacdo de 120 Planos de Investimento Produtivo - PIP.

Em fevereiro de 2018 foram assinados os termos de co-
laboracao dos seis PIP Pilotos do Programa, que tiveram a
liberagdo dos recursos até junho de 2019 e estdao em fase de
conclusdo, com a aplicagdo de 90% dos recursos. Em 2019
foram concluidos e aprovados pelo Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural e Politica Agricola - CEDERPA, para
liberagdo dos recursos, 22 Planos de Investimento Produtivo.

Segue tabela com resultado sistematizado por territério:

TERRITORIO MUNICIPIOS N° DE N° DE N° DE N° DE INVESTIMENTO CONTRAPARTIDA VALOR
COMUNIDADES FAMILIAS MULHERES JOVENS BIRD/ESTADO TOTAL
ATENDIDAS
Entre Rios 10 12 243 179 55 1.944.566,16 670.833,00 2.615.399,16
Carnaubais 4 4 84 55 n 527.294,30 161.703,48 688.997,78
Cocais 8 12 244 184 57 1.790.961,13 521.685,31 2.312.646,44
Total 22 28 571 418 123 4.262.821,59 1.354.221,79 5.617.043,38




Deste total de investimento assegurado para a melhoria
de vida de familias pobres da zona rural do Estado, ja foram
liberados recursos de 11 projetos, que totalizam um volume
na ordem de R$ 2.190.363,57.

Com intuito de melhorar as capacidades técnicas, inves-
tiu-se na qualificacdo das equipes de ATS - Assisténcia Técni-
ca Sistematica - com um total de 20 capacitagdes para esse
pubico, abrangendo tematicas como género, geracgao, raca
e etnia (trés capacitagdes), licitagdes e prestacdes de contas
(dez capacitagdes), além de capacitagdes sobre a elabora-
¢ao dos projetos e uso do SIGMA - Sistema WEB de Gestao,
Monitoramento e Avaliagao utilizado pelo PROGERE Il (sete
capacitagdes). O programa, além de treinar as equipes de
ATS, realizou ainda capacitagbes variadas e intercAmbios
para o publico de beneficidrios do PROGERE Il nas seguin-
tes tematicas: agroecologia (quatro), planejamento e gestdo
do PIP (trés), associativismo (um), producao alternativa de
racao para aves caipiras (uma), artesanato (duas), produgao
de cajuina (duas) e corte e costura (uma).

GARANTIA SAFRA - SEGURO DA PRODUGAO DA AGRI-
CULTURA FAMILIAR

O Garantia-Safra é executado em parceria com o Go-
verno Federal e tem como objetivo garantir condigdes mi-
nimas de sobrevivéncia aos agricultores familiares de mu-
nicipios sistematicamente sujeitos a perda de produgao,
em razao do fendmeno da estiagem ou excesso de chuvas,
situados na drea de atuagao da SUDENE.

O Governo do Estado, em 2019, conseguiu liquidar o
aporte estadual das safras 2017/18 e 2018/19, no valor total
de R$ 16.294.806,00, tendo como adesdo 159.753 agricul-
tores. Para safra 2017/18, estd sendo pago 19.595.900,00 de
beneficios a 17.732 agricultores, envolvendo 24 municipios
gue comprovaram perdas acima de 50% da producao.

APOIO A COMERCIALIZA(;AO DA AGRICULTURA FAMILIAR

O Programa de Aquisicao e Distribui¢cao de Alimentos -
PAA/Compra Direta Local é executado em parceria com o
Governo Federal, através do Ministério da Cidadania, e tem
como finalidade incentivar a agricultura familiar, através
da aquisicao de seus produtos, e combater a fome, com a
distribuicdo de alimentos junto a populacao carente que
vive em situagao de vulnerabilidade alimentar, contando
para isto com a ajuda de uma rede de instituicdes sdcio-
-assistenciais, a exemplo: CRAS, Escolas Familias Agricolas
- EFAS, creches, abrigos, APAE e outras.

No ano de 2019 executamos um montante de
5.600.000,00 de reais, beneficiando diretamente 2.600
agricultores (as) familiares de 90 municipios, de 11 terri-
térios de desenvolvimento do Estado, beneficiando com
a distribuicao dos alimentos 90 instituicbes que prestam

servigos socio-assistenciais.

FEIRAS DA AGRICULTURA FAMILIAR

As feiras da agricultura familiar sdo espagos/oportu-
nidades de comercializagdo, que contribuem de forma
significativa para a divulgacdo da agricultura familiar,
aproximam novos empreendimentos e empreendedores,
articulam novas parcerias, além de despertar nos agricul-
tores a necessidade para a produgao em escala e de forma
sistematica, com vistas a comercializacdo nos mercados lo-
cais e institucionais, como o PAA e Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE), dentre outros circuitos locais
de comercializagao. Desta forma se fortalece as parcerias
com o Banco do Nordeste, SEBRAE, EMATER, SENAR, Pre-
feituras municipais, FETAG Pl e sindicatos.

S ¥ :
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- Quantidade de feiras apoiadas em 2019: 42 Feiras
em 09 territérios

+ N° de agricultores comercializando a producao:
1.900 Agricultores

« Publico envolvido: 35 mil pessoas

« Volume de recursos comercializados: R$ 1.8 milhao
» Nimero de municipios envolvidos: 50

- Principais produtos comercializados:

Area vegetal: milho, feijdo, melancia. banana, ma-
mao, meldo, macaxeira, abobora farinha, goma, azeite
de coco, polpa de frutas, doces, cheiro verde.

Area animal: caprinos/ovinos, suinos, galinha caipira, peixes
Comidas tipicas: maria isabel, panelada, sarapatel,
galinha, carneiro assado, peixe frito

Atragoes culturais: Reisado, Sdo Gongalo, Carimbd,

Boi, Baido Balandé, Coral dos Vaqueiros,

As feiras tém dado visibilidade as areas de reforma
agraria e comunidades tradicionais, e incentivado os agri-
cultores/as familiares a adotar novos conhecimentos no
processo de beneficiamento da producao e na comerciali-
zacdo, gerando oportunidades de trabalho e renda para as
familias que apostam nesta ideia.

Mas ainda temos desafios: é preciso mais investimen-
to; mais inovagao; qualificagao; divulgagao e valorizagdo de
nossos produtos e cultura; e, em especial, o fortalecimento

dos grupos de produgao da agricultura familiar

RECURSOS HiDRICOS

Atendendo uma demanda apresentada pela Agao Ar-
quidiocesana e movimentos sociais, a SAF contratou, atra-
vés de chamada pubilica, a construgcao de 150 cisternas de
placas, para captacao e armazenamento de dgua da chuva
destinada ao consumo humano, que ird beneficiar as fa-
milias da Comunidade Serra do Inédcio, que fica entre os
municipios de Curral Novo e Betania.

Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA - Nas comu-
nidades rurais dos municipios de Miguel Alves e Assuncao
do Piaui foram licitados os sistemas que irdo beneficiar 500
familias com um investimento de aproximadamente R$
350.000,00. No ambito do Crédito Fundiario, para apoiar o
desenvolvimento dos assentamentos, foram implantados
mais 29 SAA, que ao todo atendem a 24 municipios, totali-

zando um volume de recursos de R$ 1.345.959,77.

VIVER BEM NO SEMIARIDO

O Projeto Viva o Semiarido - PVSA - é um programa do
Governo do Estado em parceria com o Fundo Internacio-
nal de Desenvolvimento Agricola - FIDA. O principal ob-
jetivo é a reducdo da pobreza, com a melhora do padrao
de vida das populagdes que vivem na regido do semiarido
piauiense.

O PVSA busca desenvolver atividades produtivas, so-
ciais e ambientais, melhorando a producao e a renda para
agricultores/as familiares, organizados em entidades legal-
mente constituidas, como associagdes e cooperativas. Tem
atuacao em cinco territérios de desenvolvimento do Esta-
do, 89 municipios e com publico prioritario para mulheres,
jovens e quilombolas. A seguir vamos apresentar a agdo do
PVSA em 2019, segundo os trés componentes:

Componente 1- Desenvolvimento Produtivo

- 05 projetos produtivos conveniados: 03 em quintais
produtivos/biodgua, 01 em cisterninha/piscicultura/avicultu-
ra e O1 em apicultura. Total: R$ 832.522,43.107 familias bene-
ficidrias diretas, das quais 85 mulheres chefes de familia. 03
comunidades quilombolas atendidas: Saco da Varzea em
Sao José do Piaui e Sao Martins e Chupeiro, em Paulistana.

- Assisténcia técnica, social e ambiental aos 211 projetos
de investimento produtivos.

- Impactos na apicultura: ampliagdo e modernizagao
de 09 casas de mel implantadas, 4.761 colméias adquiri-
das. Ovinocaprinocultura: melhoramento de rebanho com
a aquisicao de 13.027 animais e construcao de 561 apriscos.
Cajucultura: recomposicao de pomares e melhoramento.
Mandiocultura: implantacao de 02 unidades de propagagao
rapida de maniva em Marcolandia e Sao Jodo do Piaui. Avi-
cultura: aguisicao de 5.297 aves e construcao de 155 aviarios.

- Intercambio técnico em quintais produtivos, ovinoca-
prinocultura, mandiocultura, capacitando 150 agricultores
familiares.

- Implantagdo de um projeto de bioagua, com apro-
veitamento da dgua de reuso para pequenos cultivos de
quintais no Municipio de Lagoa do Sitio.

- Aplicacao de 150 cadernetas agroecoldgicas em 09
PIPS do PVSA.

- Desembolso financeiro: R$ 12.385.173,63. Pagamento de
PIPs, ATS, despesas operacionais (dados de até nov/2019).




A assisténcia técnica, componente fundamental do su-
cesso deste projetos, € prestada por um conjunto de or-
ganizacdes/instituicdes: EMATER, CARITAS, CEAA, CELTA,
EMPLANTA, ENGETER, SEMEAR, COOTAPI, ARC CONSUL-
TORIA, CASA APIS, COCAJUPI, COMAPI, ASCOBETANIA.

PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS EM 2019:

- Melhoria no manejo alimentar, sanitario e reprodutivo
dos animais;

- Segurancga alimentar para os animais: plantio de ca-
pim de corte e pisoteio, palma, banco de proteinas, reser-
vacao de forragens com a producao de feno e silagem:;

- Introdugao de novas ragas de animais;

- Capacitacao de agricultores familiares: ovinocaprino-
cultura, avicultura, apicultura, gestao compartilhada de re-
cursos, mandiocultura, quintais produtivos, associativismo,
cooperativismo, etc;

- Recomposicao da caatinga para pasto apicola e pro-
ducao de forragem animal;

- Melhoria de renda;

- Segurancga alimentar e nutricional das familias;

- Fortalecimento da gestao financeira das associacoes

comunitarias.
Componente 2 - Desenvolvimento Humano e Social

Educacao contextualizada para o semiarido

- Aprovagao de lei autorizativa para concessao de bolsas
de monitoria, pesquisa e projetos especiais para alunos e
professores

- Contratacao de empresa para realizagao de 80 ofici-
nas em sistemas produtivos e implantacdo de 60 sistemas
produtivos agroecoldgicos em escolas publicas.

- Desembolso financeiro: R$ 616.630,24. Pagamento de
despesas operacionais e sistemas produtivos.

Qualificagao profissional de jovens

- Em 2019 foram realizado 39 cursos de qualificacao
profissional para jovens do semiarido piauiense, em diver-
sas areas, sendo os mais solicitados: apicultura, informati-
ca, bolos e salgados e mecanica de motos. Ao todo foram
capacitados 975 jovens.

- Desembolso financeiro: R$ 1163.225,62 (realizacdo de cursos).

Componente 3 - Fortalecimento institucional

Focalizacdo Juventude

Il Seminario de Juventudes Rurais do Semiarido
do Nordeste - O evento aconteceu em Picos e reu-
niu cerca de 500 participantes de seis estados do
Nordeste (Sergipe, Piaui, Ceara, Bahia, Pernambuco
e Paraiba) durante trés dias. Além de oficinas, plena-
rias e mostra de produtos, o encontro ainda teve uma
conferéncia especial, com o tedlogo Leonardo Boff, e
apresentacdes culturais. Foram realizadas 14 oficinas
com temas diversos (juventude quilombola, grafite,
manipulagcdo de bonecos, género, agroecologia, co-
municacao, empreendedorismo), e trés plenarias que
trataram de temas como Plano Nacional de Juventu-
de e Sucessao Rural: os novos rumos da politica publi-
ca de juventude do campo; Quebrando Paradigmas:
juventude, relacdes de género e diversidade sexual;
e Economia Solidaria e Desenvolvimento Sustentavel:
alternativas de trabalho para a juventude rural.
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INTERCAMBIO FORA DO PAIS EM 2019

PAIS TEMA

Colémbia Comercializagao em rede
Africa do Sul Lideranga de Juventude
Argentina Mapeamento de experiéncias exitosas
Portugal Seguranga alimentar
Bolivia Mudangas climaticas

Capacitacao de jovens em recursos audiovisuais
e rede viva o semiarido - atividade realizada pelo Ins-
tituto ICOMRADIO, capacitando 130 jovens em comu-
nicacao e divulgacao das acdes do PVSA no aplicativo
NESTANTE.

Intercambio em ovinocaprinocultura - O inter-
cambio teve como objetivo preparar os participantes
da Estacdo de Terminagao de caprinos e ovinos do
assentamento Lisboa - Sdo Jodo do Piaui, para a co-
mercializagao da producgao.

Focalizagdo Mulheres

Intercambio em quintais produtivos - Os inter-
cadmbios aconteceram em Picos e Sao Raimundo
Nonato, tiveram como objetivo realizar troca de ex-
periéncias, capacitacdes e apresentacao de técnicas
inovadoras voltadas para a pratica dos quintais pro-
dutivos entre mulheres beneficiarias ou ndo do PVSA.
Participaram cerca de 100 mulheres.

Encontro de mulheres do semiarido - O objetivo
foi possibilitar um espaco de troca de experiéncias e
debates sobre a organizagcao social e produtiva das
mulheres rurais beneficidrias do PVSA. Participaram
aproximadamente 85 mulheres dos cinco territérios
de abrangéncia do projeto, dos movimentos sociais e
de 6rgaos do estado.

EVENTO PARTICIPANTES LOCAL
Oficina sobre quintais 30 Queimada
produtivos para Nova

mulheres beneficiarias
do PVSA
Encontro de mulheres 85 Teresina
beneficiarias do PVSA
Uso de cadernetas 150 PI
agroecoldgicas

No evento, foram discutidos diversos temas deste
universo, entre eles, a contribuicdo econémica das mu-
Iheres, a presenca feminina nas cadeias produtivas, a
gestao nas organizagdes, os quintais produtivos, foram
feitas apresentacdes de experiéncias bem-sucedidas e
debates sobre a Marcha das Margaridas, envolvendo
estratégias de mobilizagao e de participagao.

Capacitacdao em género, juventude e quilombolas
para ATS - Teve como objetivo melhorar o acompa-
nhamento técnico realizado pelas empresas e entida-
des de ATS do PVSA, fortalecendo o empoderamento
dos grupos prioritarios dos projetos produtivos.

Capacitacao para o uso de cadernetas agroecolé-
gicas - A Caderneta Agroecolégica é um instrumento
de mensuragao criado pelo Centro de Tecnologias Al-
ternativas da Zona da Mata - CTA/ZM para dar visibi-
lidade ao trabalho das agricultoras familiares. Nela,
é registrado o consumo, a troca, a venda e a doagao
do que é cultivado nos quintais produtivos. No PVSA
estdo sendo aplicadas 160 cadernetas em 09 PIPS:
APASPI, Canto Fazenda Frade, APROFORNOS, AMPE-
Pl, AMAI, Serra do Inacio, Tapuio, AMOR JARDIM e Sao
José dos Cocos. Os municipios beneficiados foram
Sdo Raimundo Nonato, Oeiras, Bela Vista do Piaul,

Picos, Itaindpolis, Betania do Piaui, Queimada Nova,

Ipiranga do Piaui, Francisco Santos e Campo Grande

B
"




GESTAO MODERNA ORIENTADA PARA RESULTADOS

Acdo estratégica de modernizacao da SAF.

Importantes agdes foram realizadas, voltadas a infraes-
trutura fisica, tecnoldgica, bem como no &mbito da gestao
de pessoas. Essas agdes requereram significativos investi-
mentos financeiros, conforme destacados a seguir:

- Melhoria da frota - Quinze veiculos foram adquiridos
com recursos de convénios federais, recursos do PROGERE
Il, do PVSA e do crédito fundiario, num montante de R$
1.755.990,00. Esse investimento apresenta como resultado
principal a agilidade do atendimento das demandas que
dependem de deslocamento das equipes de trabalho.

- Reforma, adequacdo e construgao da estrutura fisi-
ca e tecnoldgica, onde investiu-se R$ 336.351,90, sendo R$
21.952,53 destinados a reforma da Unidade de Gestao de
Projeto do Fida e R$ 314.399,37 para a reforma do prédio
da Unidade de Gestao de Projeto em Teresina e da Uni-
dade Regional de Esperantina do PROGERE Il. Quanto a
tecnoldgica, foram investidos R$ 150.220,00 na aquisicdo
de computadores. Estes investimentos somam um total
de R$ 486.571,90.

- Capacitacao de servidores - Foram capacitados 130
servidores, com investimento em torno de R$ 13.597,70.
Este valor refere-se a participagao nos eventos de capaci-
tacdo em outras cidades ou fora do Estado e em oficina de
planejamento e capacitagao da equipe técnica e adminis-
trativa da SAF.

- Aquisicao de sistemas de gestdo e monitoramento -
Adquiriu-se trés importantes sistemas informatizados, com
investimento total de R$ 169.535,91. Uma dessas aquisi-
¢oes, o SIGMA, contribui diretamente na gestao do Projeto
Estadual de Geragao de Emprego e Renda - PROGERE |II.
O sistema de banco de preco agiliza os processos de com-
pras de produtos e servicos, pela realizagdo de pesquisa de
precos de mercado de forma mais rapida e segura. Ja o de
licitacbes-e possibilitam a SAF, por meio de delegagao da
SEADPREV, realizar seus proprios pregoes eletrénicos.

- Para manter e conservar a estrutura da SAF, assim
como dar suporte a execugao das atividades cotidianas, foi

necessario a aplicacido de R$ 2.497.773,92.

OUTRAS AGOES ESTRATEGICAS DA SAF

Importante ressaltar outras agdes estratégicas que for-
talecem o desenvolvimento rural, a exemplo dos convé-
nios com os municipios, entidades da sociedade civil e as
contratagdes diretas, voltadas principalmente para a im-
plantacéao e melhoria de infra-estrutura hidrica, produtiva
e social com a construgao e recuperagao de estradas vi-
cinais, agudes e barreiros, pontes e passagens molhadas,
beneficiando efetivamente 22 municipios, em suas varias
localidades, com aproximadamente, 400 km de estradas
vicinais construidas ou recuperadas, incluindo a constru-
Gao e recuperagao de agudes e barreiros, totalizando um
aporte financeiro de cerca de R$ 4 milhdes.

Ainda cabe registrar o avan¢o da SAF na execucao de
dois programas herdados da Diretoria de Combate a Po-
breza Rural - DCPR, que sao o Programa Nacional de Habi-

tacao Rural e a Unidades Basicas de Saude - UBAS.

SITUAGAO UNIDADES HABITACIONAIS DO PNHR - ANO
DE 2015 ATE AGOSTO DE 2019

Em 2019 foram construidas 52 casas, o que corresponde
a um volume de recurso de R$ 1.482.00,00.

MUNICiPIO CONSTRUIDAS EM VALOR N° DE VALOR TOTAL
ANDAMENTO LIBERADO FAMILIAS
Alto Longa 44 1.298.000,00 44 1.298.000,00
Wall Ferraz 48 1.416.000,00 48 1.416.000,00
Séo 27 4 796.500,00 27 914.500,00
Raimundo
Nonato
Baixa 19 560.500,00 19 590.000.00
Grande do
Ribeiro
Séo Braz 25 7 737.500,00 25 944.000,00
do Piaui
Coivaras 35 n 1.032.500,00 35 1.357.000,00
Olho 10 12 295.000,00 10 649.000,00
D'agua do
Piaui
Olho 7 13 206.500,00 7 590.000,00
D'agua do
Piaui
Avelino 29 n 855.500,00 29 1.180.000,00
Lopes
TOTAL 244 58 7.198.000,00 244 8.938.500,00

Valor por unidade habitacional - R$ 29.500,00.
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Fiscalizacao das acoes
humanas e preservacao
do meio ambiente

A SEMAR-PI, criada pela Lei 4.797 de 24/10/1995, é o 6r-
gao responsavel pela gestao dos recursos hidricos e uso
sustentavel do meio ambiente. Para cumprir sua meta de
fortalecimento institucional e de planejamento das agdes
visando a protecado e o uso racional dos recursos naturais
no estado do Piaui, a Secretaria realizou um importante
pecurso:

AGOES

- Implantagao de trés novas unidades:

Parque Estadual da Serra do Santo Anténio, situa-
do no Complexo Vegetacional de Campo Maior;

Area de Relevante Interesse Ecoldgico-ARIE da La-
goa do Portinho, localizada nos municipios de Parnaiba e
Luis Correia;

Area de Protecdo Ambiental-APA da Lagoa de Na-
zaré, localizado entre os municipios de Nazaré do Piaui e
S&o Francisco do Piaui.

- Organizagao do inventdrio das areas de protecao e
conservagao ambiental do estado para implementar o
programa Ativo Verde, através do qual se desenvolverao
projetos que permitam o trabalho sustentavel para as co-
munidades do entorno.

- Entrega de equipamentos no escritério sede do Comi-
té da Bacia Hidrografica do Rio Gurguéia, que vai fortalecer
as politicas voltadas a preservagao dos recursos hidricos
daquela bacia e do Estado.

- Reativacao e posse dos membros do Conselho Esta-
dual do Meio Ambiente (Consema). A agao visa fortalecer a

participagdo social nas politicas de monitoramento e con-

trole do meio ambiente.
- Publicizagdo da Certificacdo no SELO AMBIENTAL 2019
dos municipios piauienses para adesao ao ICMS Ecoldgico.

- Realizacdo do Cadastramento Ambiental Rural (CAR)
de comunidades rurais do Piaui.

- Cadastramento de usuarios de dguas subterraneas na
regiao do Vale do Guaribas - em conjunto com Companhia
Geoldgica do Brasil (CPRM) - com sede em Picos. Agao faz
parte do projeto Piaui Pilares de Crescimento e Inclusao
Social financiado pelo Banco Mundial.

- Instalagdo de réguas para monitorar o nivel dos princi-
pais agudes do Piaui na agao.

- Monitoramento das barragens do Semiarido, que teve
eficiéncia de 98,21% no indicador de transmissao e recebi-
mento de dados.

- Preparagao do levantamento aerofotogramétrico do
litoral piauiense, para a reavaliagao do tracado da linha de
praia do Estado.

- Realizacdao do mapeamento da area em busca de in-
dicios de contaminagao por 6leo no estuario do Rio Carpi-
na. Mais de 5 km do rio foram mapeados.

- Cadastramento de pogos na regiao Sudeste do Piaui,
tendo em vista a reducao do nivel da dgua subterranea na
bacia do Rio Guaribas.

- Elaboragado, em Demerval Lobao, de um plano de agdes
que tem como base o fomento a educagao ambiental.

- Elaboracao de cartilha com instrucdes voltada aos in-
teressados na criagado amadora de passaros nativos.

- Realizacao de forma pontual em Teresina de passeios
turisticos pelas trilhas do CEA e da Floresta Fdssil, onde sao
conscientizados com um verdadeiro panorama sobre a

importancia da conservagcao ambiental.

FISCALIZAGOES

- Realizacdo de seis campanhas de fiscalizagdo am-
biental em cidades do interior para combater ilicitos am-
bientais, especialmente a caga predatoria.




- Fiscalizacao e autuagao do derreamento de cimento
asfaltico de petrdleo proveniente de uma carreta em Bom
Jesus/Pl; de denuincias de desmatamento e extragdo ile-
gal de madeira no municipio de Sao Miguel do Tapuio; de
retirada de madeira proxima a comunidade quilombola
Macacos; de exploragado clandestina de areia dentro do lei-
to do Rio Canindé, no povoado Gameleira, zona rural de
Amarante.

- Apreensao de duas cargas de madeira no municipio
de Cabeceiras do Piaui.

- Com apoio da Policia Militar, prisao de trés pessoas por
porte ilegal de arma de fogo ao extrairem madeira ilegal-
mente em Parnagua.

- Em Teresina, 30 toneladas de madeira ilegal foram
apreendidas.

- Fiscalizacdo na “Lagoa Azul” localizada no municipio
de Barras.

- Fiscalizacao da presenca de veiculos nas praias do li-
toral piauiense.

- Desarticulacdo de criadouro de aves clandestino no
municipio de Monte Alegre do Piaui.

- Apreensao de arara utilizada como animal de estima-
¢ao, o animal foi encaminhado para o Parque Zoobotanico.

- Inspecao em praias do Piaui e no Delta para registros de
6leo provenientes de desastre ambiental no litoral brasileiro.

- Realizagédo de agao na cidade de Prata do Piaui, com
o tema “Ocupacgao do Solo Piauiense: Colonizadores versus
Povos Indigenas’.

VISITAS TECNICAS

- As praias piauienses, para identificar areas atingidas
por 6leo

- A Lagoa do Portinho, para verificar a situacdo do local,
em vista de sua transformacdo em Area de Relevante Inte-
resse Ecoldgico.

- Ao Rio Poti, para observar o avanco da eutrofizagdo.

QUEIMADAS

- Alinhamento de estratégias, junto ao Corpo de Bom-
beiros, de preparagdo para combate ao fogo e condutas
preventivas de protecao ao meio ambiente.

- Criacao de brigadas nas cidades onde se concentram

0os maiores indices de focos de calor.

- Realizacao do Primeiro Forum Municipal de Preven-

cao e Combate a Incéndios de Sao Joao do Piaui.

- Aplicacao de testes em 45 candidatos ao curso de for-
magcao de brigadistas na cidade de Ribeiro Gongalves.

- Capacitacdo de brigadistas para atuarem no periodo

mais quente do ano.

EVENTOS

- Posse da Secretaria como conselheira do Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) representando os
nove Estados do Nordeste.

- Realizagao da Semana do Meio Ambiente.

- Participagcao no V Curso de Espeleologia e Licencia-
mento Ambiental, em Belo Horizonte.

- Realizacao do Primeiro Encontro de Revitalizacdo da
Bacia Hidrografica do Rio Parnaiba.

- Participacao da Conferéncia Brasileira de Mudanca do
Clima (CBMC), em Recife, Pernambuco.

- Participacdo no 1° Férum Piauiense de Recursos Hi-
dricos, com o tema “Atualizagao da Legislagao Estadual
de Recursos Hidricos e a Cobranca de Agua Bruta”. Or-
ganizagao do projeto Domingo no Parque Zoobotanico,
em Teresina.

- Participagdo em reuniao do Conselho de Administra-
G¢ao do Consodrcio Interestadual de Desenvolvimento Sus-
tentdvel do Nordeste, em Recife (PE).

- Participacédo no | Seminario de Educacao Ambien-
tal de Pedro Il
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- Participagéo no V Seminario Regional de Educacao
Ambiental e Escolas Sustentaveis - SEMEARES.

- Participagdo na Feira de Piscicultura do Festival do
Peixe de Esperantina.

- Participagao no VI Encontro de Implantagao do Ca-
dastro Ambiental Rural, realizado pelo Servico Florestal
Brasileiro.

- Participacao do Viva a Mata 2019 em Sao Paulo, orga-
nizado pela fundagdo SOS Mata Atlantica.

- Participacdo da 3® Reunido Ordinaria do Colegiado
Coordenador do Férum Nacional de Comités de Bacias Hi-
drograficas, em Sao Luis.

- Participacao da Capacitagao Estadual em Gestao de
Orlas e Praias.

- Participagao da 90 Reuniao Ordindria da Associagao
Brasileira de Entidades Estaduais de Meio Ambiente (Abe-
ma), em Belo Horizonte.

- Participacdo em encontro da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA, do Programa de Consolidacdo do Pacto Na-
cional pela Gestdo das Aguas (PROGESTAO).

- Participacao na “Mesa Redonda Recursos Hidricos em
Pedro II: problemas e estratégias de uso e conservacao’.

REUNIOES

- Participagao da reunido do Consércio Nordeste na Eu-
ropa junto ao Governador Wellington Dias.

- Reunido com representantes da Atlantic Energias Re-
novaveis, com o objetivo discutir investimentos na area.

- Realizacao da XIV Reunido Ordinaria do Conselho Es-
tadual de Recursos Hidricos (CERH/PI).

- Participacao de reuniao para discutir empreendimen-
tos da Enel Brasil em instalagcao no Piaui.

- Realizacao de reuniao sobre a destinacao dos recur-
sos provenientes da Compensacao Ambiental de empre-
endimentos de significativo impacto ambiental, licencia-
dos Semar.

- Realizagdo de reunidao com usuarios de recursos hidri-
cos dos Acudes Bocaina e Ingazeiras para deliberar sobre
agdes de alocagao de agua.

- Realizacao de reuniao sobre segurancga das barragens
no Estado do Piaui com auditores da Semar e ANA.

TREINAMENTOS

- Treinamento para coleta e armazenamento adequado
de substancias oleosas de equipes designadas pelas pre-
feituras de Cajueiro da Praia, Parnaiba e Luis Correia.

- Participacdo de treinamento em Sistema de Ar-
mazenamento de Combustiveis (SASC). para sistemas
de armazenamento de derivados de petrdleo e outros
combustiveis.

AUDIENCIAS PUBLICAS

- Realizacdo de audiéncia Publica para discussao do
EIA/RIMA de empresa Piaui Niguel Metais S.A. (PNM) de-
nominado “Projeto Piaui Niquel”.

- Realizagdo de audiéncia publica na regido da planicie
litoranea do Complexo Edlico Delta 10.

- Participacdo de audiéncia publica promovida pela
Assembleia Legislativa sobre competéncias de abertura e

fechamento das comportas de barragens.










Gestao Eficiente :
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DETRAN: acoes
educativas para mais de
350 mil pessoas

No ano de 2019, o DETRAN/PI realizou acdes voltadas
para a melhoria das condigdes de trabalho dos servidores
da instituicdo e celeridade do atendimento a populacao
em geral. Também dedicou especial atengao a melhoria
do transito por meio de sinalizacao viaria, fiscalizacao e
educagao no transito, buscando a diminuigao de acidentes
e promovendo mais seguranga aos usuarios.

Uma das agdes em destaque foi a implantagao do mo-
delo da Placa Mercosul no Estado, em parceria com o se-
tor de Tecnologia da Informagao (Tl), colocando o estado
como a oitava unidade federativa a efetuar a implemen-
tacdo da placa. E importante ressaltar que o processo de
emplacamento se tornou mais rigoroso, com um maior
controle, implicando diretamente na regularidade dos vei-
culos em circulagao no estado.

O DETRAN/PI deu continuidade a desburocratizacdo do
processo de obtencdo da carteira nacional de habilitagcao
(CNH). No a no de 2019, a Diretoria de Habilitagdo realizou
63.551 exames praticos em 21 cidades do Estado: Teresina,
Valenga do Piaui, Sdo Raimundo Nonato, Regeneracao,
Piripiri, Picos, Paulistana, Parnaiba, Oeiras, Marcolandia,
Fronteiras, Floriano, Esperantina, Corrente, Canto Do Buiriti,
Campo Maior, Bom Jesus, Barras e Agua Branca. Também
foram emitidas 38.371 mil carteiras de 1* habilitagao, reno-
vadas 129.682 mil e emitidas 11.508 2° vias de CNH.

Por meio da Diretoria de Engenharia e Trafego, foram
realizadas reformas e construcdes das Ciretrans, sinaliza-
¢des horizontais e verticais em varias cidades do Piaui.
Conforme a planilha de 2019, as principais atividades exe-
cutadas foram a reforma da 5° Ciretran em Piripiri, e a
implantacdo das sinalizagcdes de transito no municipios
de Miguel Leédo, Elesbao Veloso, Buriti dos Lopes e Sao Mi-

guel do Tapuio.

Através da Escola Piauiense de Transito, o Estado rea-
lizou agdes educativas, blitz e palestras em parceria com
outros 6rgdos do estado como SEST/SENAT, CENDROGAS,
STRANS, DNIT, PRF, CIPTRAN, SESAPI, SEMJUV, BPRE, en-
tre outros, com a finalidade de proporcionar a educagao
no transito seguro e de qualidade para criangas, jovens e
adultos, conscientizando a populagao sobre a necessidade
de termos um transito mais seguro com obediéncia as nor-

mas para uma boa convivéncia para todos.




O estado realizou 263 acdes educativas com 356.792
mil pessoas em 136 municipios, entregando cerca de
104198 mil unidades de material grafico. Os municipios
beneficiados por essas acdes foram Acaud, Agua Branca,
Alvorada do Gurgueia, Amarante, Anisio de Abreu, Ant6-
nio Almeida, Aroazes, Aroeiras do Itaim, Assuncao do Piaui,
Avelino Lopes, Baixa Grande do Ribeiro, Barras, Barreiras do
Piaui, Bela Vista do Piaui, Belém do Piaui, Bertolinia, Beta-
nia do Piaui, Bocaina, Bom Jesus, Bonfim do Piaui, Brejo do
Piaui, Buriti dos Montes, Cajueiro da Praia, Caldeirdao Gran-
de do Piaui, Campinas do Piaui, Campo Alegre do Fidalgo,
Campo Maior, Canavieira, Canto do Buriti, Capitao Gervasio
Oliveira, Caracol, Caraubas do Piaui, Caridade do Piaui, Co-
I6nia do Gurgueia, Colénia do Piaui, Concei¢do do Canindé,
Coronel José Dias, Corrente, Cristalandia do Piaui, Cristino
Castro, Curimatd, Currais, Curral Novo do Piaui, Dirceu Ar-
coverde, Dom Inocéncio, Domingos Mourao, Esperantina,
Elesbdo Veloso, Eliseu Martins, Fartura do Piaui, Flores do
Piaui, Floresta do Piaui, Floriano, Francindpolis, Francisco
Ayres, Gilbués, Guadalupe, Guaribas, Hugo Napoleao, llha
Grande, Isaias Coelho, Itaindpolis, Itaueira, Jacobina do
Piaui, Jardim do Mulato, Jerumenha, José de Freitas, Joao
Costa, Juazeiro do Piaui, Julio Borges, Jurema, Lagoa do
Barro do Piaui, Lagoa do Sitio, Landri Sales, Manoel Emi-
dio, Marcos Parente, Massapé do Piaui, Miguel Leao, Milton
Brandao, Monsenhor Hipdlito, Monte Alegre do Piaui, Mor-
ro Cabeca no Tempo, Nazaré do Piaui, Nazaria, Nova Santa
Rita, Novo Santo Anténio, Oeiras, Padre Marcos, Paes Lan-
dim, Pajeu do Piaui, Palmeira do Piaui, Palmeirais, Parna-
gua, Parnaiba, Patos do Piaui, Paulistana, Pavussu, Pedro I,
Pedro Laurentino, Piripiri, Picos, Pimenteiras, Porto Alegre
do Piaui, Prata do Piaui, Queimada Nova, Riacho Frio, Ri-
beira do Piaui, Ribeiro Gongalves, Rio Grande do Piaui, San-
ta Cruz do Piaui, Santa Filomena, Santa Luz, Santo Inacio
do Piaui, Sdo Braz do Piaui, Sao Francisco de Assis do Piaui,
Sao Francisco do Piaui, Sao Gongalo do Gurguéia, Sdo Joao
da Serra, Sao Jodo do Piaui, Sao José do Peixe, Sao Lou-
renco do Piaui, SGo Miguel do Fidalgo, Sao Raimundo No-
nato, Sebastidao Barros, Sebastido Leal, Sigefredo Pacheco,
Simodes, Simplicio Mendes, Socorro do Piaui, Teresina, Tam-
boril do Piaui, Urugui, Varzea Branca, Varzea Grande, Vera

Mendes e Wall Ferraz.

Outras ag¢des importantes realizadas no ano de 2019
foram: “Carnaval Sem Acidentes” - voltada para escolas
publicas e privadas, orientando as pessoas quanto ao uso
da faixa de pedestres, estacionamento em fila dupla, em-
barque e desembarque de alunos, o perigo do consumo
de bebida alcodlica para o transito; Maio Amarelo; Festi-
val de Inverno em Pedro II; Férias de Norte a Sul; Projeto
Detran nas Pragas; Semana Nacional do Transito - com a
finalidade de esclarecer duvidas sobre primeira habilita-
cao, multas, licenciamentos, seguro DPVAT, entre outros.

O consumo de bebida alcodlica € um dos fatores que
mais acarreta na incidéncia de acidentes de transito, o
DETRAN/PI realizou agdes de prevengédo e cumprimento
da Lei Seca. Foram realizadas blitzs da Operagao Lei Seca
executando 34.478 abordagens, 5129 aplicagao de testes
de alcoolemia, 27 prisdes em flagrante e 125 autuacodes
por embriaguez.
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Piaui investe

em

modernizacao da

gestao fiscal

O Governo do Piaui, com atuacao da Secretaria de Fa-
zenda do Piaui (Sefaz-Pl), investiu R$ 12 milhdes em 2019
na modernizacao da gestao fiscal. Os recursos sao do Pro-
grama de Apoio a Gestado dos Fiscos do Brasil (Profisco Il).
O programa é uma linha de crédito do Banco Interame-
ricano de Desenvolvimento (BID) aos Estados para finan-
ciamentos de projetos de melhoria da administragdo das
receitas e da gestdao fiscal, financeira e patrimonial.

Os investimentos se concentraram na aquisicao de
programas de computador, licengas, solucao integrada de
inteligéncia, baseada em nuvem para atendimento ele-
tronico virtual, além de equipamentos como raios-x para
a inspecao de caminhdes e balancas eletrénicas para vei-
culos de carga.

Foram adquiridos ainda com esses recursos 30 novos
veiculos para as geréncias regionais. A nova frota vai me-
lhorar o patrulhamento de estradas, principalmente nas
regides de divisa. Os veiculos vao atender os 224 munici-
pios piauienses, melhorando as atividades de cadastro, vis-
torias, notificagcao e diligéncias fiscais.

Para acompanhar os investimentos feitos, os servidores
passaram por capacitagdo. Foram oferecidos cursos nas
areas contdbil, orcamentaria e patrimonial, totalizando um

investimento de R$ 120 mil.

Atendimento online vai usar inteligéncia artificial

A Sefaz se prepara para o atendimento aos contribuin-
tes através de inteligéncia artificial. Estd em fase de testes
a atendente virtual “Teresa”. Ela estara disponivel 24 horas
por dia e em todos os dias da semana. A tecnologia ain-
da esta em fase de implantacao, mas ja responde sobre
IPVA, Nota Piauiense, Aliquotas de ICMS, DIEF, e-AGEAT,
Documentos Fiscais, Malhas Fiscais, ITCMD, dentre outros.
Foram investidos R$ 1.192.260,00.



Novas malhas fiscais melhoram o controle fiscal

Foram criadas em 2019, doze malhas fiscais que permi-
tem o controle fiscal de todos os contribuintes do estado.
Essas malhas permitem a autorregularizacao feita pela pro-
pria empresa via internet, inclusive sem cobranga de multas.

A Unidade de Fiscalizagao da Sefaz criou ainda o sistema
de analise dos limites dos regimes especiais de autopecas,
medicamentos, hospitalar, atacadista, visando agilizar a li-
beragao das renovagdes dos incentivos fiscais.

Passou a ser feito de forma automatizada o calculo do
PMPF (Preco Médio Ponderado de Combustivel), e ainda, foi
desenvolvido o Sistema Eletrénico de Fiscalizagao (SEF), que
visa tornar as auditorias mais ageis, eficazes e transparentes.

Piaui é referéncia em eficiéncia administrativa

O Piaui se destacou nos ultimos anos entre os estados
do pais pela sua eficiéncia administrativa. Isso vem garan-
tindo o equilibrio financeiro das contas publicas. Foram fei-
tos investimentos em tecnologia, modernizando a gestao
administrativa e fiscal. © moderno Sistema de Administra-
¢do Financeira do Estados (Siafe-Pl), adquirido em 2016,
vem propiciando o maior controle da gestao das finangas
do Estado. O investimento foi financiado com recursos do
BID no montante de R$ 9.3 milhdes.

O SIAFE esta sendo aperfeicoado cada vez mais com o
desenvolvimento e a aquisicao de novos modulos de inte-
gracdo com outros sistemas. E composto pelos médulos
de Planejamento e Execugao Contabil e Financeira e, ago-
ra, um dos avangos nesse processo de modernizagao foi a
integragdao com o sistema de Folha de Pagamento.

A automatizacdo aumentou o grau de fidedignidade
das demonstragdes contabeis €, com isso, a transparéncia
das informacodes da gestao fiscal e prestacdo de contas a
sociedade. Em vista desse aperfeicoamento tecnoldgico, o
Piaui foi destaque na Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
Desta vez foi no Ranking da Qualidade da Informacao
Contabil e Fiscal, em que o Estado ocupa a 5% posicao. O
Piaui obteve destaque na pontuagao da dimensao conta-
bil. O ranking da qualidade da informacao contabil e fiscal
€ uma iniciativa da Secretaria do Tesouro Nacional que foi
criada para avaliar a consisténcia da informacao que o Te-
souro recebe por meio do Sistema de Informagdes Conta-
beis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi - e, conse-

guentemente, disponibiliza para acesso publico.

Além disso, o Piaui adotou um modelo de politica
fiscal que possibilitou maior controle de gastos e in-
cremento nas receitas do Estado. Quanto a reducgao
de custos, o governo, por meio da Comissao de Gestao
Financeira e Gestdo por Resultados (CGFR), vem apro-
vando resolugcdes com as medidas necessarias para
compatibilizar a execugao das despesas com a situacao

financeira do Piaui.

Reducao de custeio

A Sefaz, analisando cada despesa, contribuiu para uma
reducgdo superior a 20% no custeio do Poder Executivo, em
comparagao ao ano anterior. Ao todo, a economia superou
os R$ 300 milhoes. Isso fez com que o Piaui conseguisse
aprimorar o seu fluxo financeiro de pagamentos.

Com a automatizagdo nos procedimentos, houve uma
reducao de 53% nos documentos emitidos no Siafe, com-
parado ao mesmo periodo de 2018, destinando mais tem-
po e recursos para andlises, producdao de documentos e
relatérios. Ainda no contexto da modernizagao e aperfei-
¢oamento da gestao fiscal, podem-se constatar ganhos de
gualidade na gestao dos recursos financeiros do Tesouro
Estadual. O uso das ferramentas ‘“limite de saque’, a partir
do exercicio de 2017, e “cota financeira”, no ano de 2019,
vem proporcionando maior controle e priorizacao no cum-
primento das despesas publicas obrigatdérias das unidades
orcamentarias do Poder Executivo em consonancia com o
principio da unidade de Tesouraria.

O cumprimento das metas do programa Gestao Mo-
derna Orientada para Resultados, ho objetivo n° 05 do PPA,
também vém ocorrendo com a diminui¢cao dos casos de
execucao financeira dissociada do uso do Sistema de Ad-
ministracao Financeira, gragas ao fortalecimento institu-
cional da relagdo entre SEPLAN e SEFAZ na area de finan-
Gas publicas. De 2018 a 2019, a reducao foi cerca de 20%.
Além disso, a contabilizacdo automatica de documentos
contabeis acarreta avangos substanciais de relevancia, re-
presentacao fidedigna e tempestividade nos relatérios e

demonstragdes contabeis.
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Planejamento com resultados

1 Superintendéncia de Planejamento Estratégico (SUPLE):

1.1 Elaborac¢ao do PPA 20-23:

A nova metodologia de planejamento adotada pela
Secretaria de Planejamento (SEPLAN) forneceu base de
saberes técnicos para a construgdo do macroprocesso in-
tegrado de planejamento do Plano Plurianual (PPA) 2020-
2023. Nesse mote, a SEPLAN realizou no inicio do ano de
2019 uma capacitagao inicial no auditdrio da Obra Kolping
em Teresina, com objetivo de nivelar os agentes técnicos
de todas as unidades gestoras do Estado, com a nova pro-
posta que efetivou o planejamento e o orcamento para
resultados. Em parceria com a empresa de consultoria
Macroplan, durante 3 dias, técnicos em areas fiscais, tribu-
tarias, orcamentarias, gestores, secretarios de Estado de-
bateram a conjuntura econdmica, os aspectos legais, e os
possiveis rumos para a formulagdo de um novo PPA.

A SEPLAN, por meio da Superintendéncia de Plane-
jamento Estratégico (SUPLE), inovou na forma de elabo-
racdo do PPA 2020-2023. O macroprocesso de planeja-
mento envolveu uma estratégia participativa e dialogada
de confecgao das agdes do Estado para o atingimento de
objetivos que ajudardao no processo de elevacao do IDHM
dos municipios piauienses. O foco do novo Plano Pluria-
nual é “Desenvolvimento Econdmico com equidade social,
seguranca e sustentabilidade”, em consonancia com os 17
Objetivos de Desenvolvimentos Sustentdveis do Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento, que foram
assimilados de modo mais substancial pelos seis desafios
estratégicos: 1) Elevar a expectativa de vida do piauiense, 2)
Elevar a escolaridade e a qualidade da educacao, 3) Dina-
mizar a economia do estado, 4) Reduzir a pobreza e todas
as formas de desigualdade, 5) Promover o desenvolvimen-
to, e 6) Promover a gestao publica eficiente e participativa.

Durante os meses de maio a outubro, ocorreu o proces-
so de elaboracao e construgao de oficinas com os demais
6rgaos do Estado para a construgcao de objetivos e diretri-

zes setoriais que compuseram os dez programas temati-
cos do PPA 2020-23.

Foram mais de dez oficinas coordenadas por técnicos da
SUPLE, as quais introduziam discussdes sobre o diagnods-
tico socioecondmico de cada area; com explicacdo aos
técnicos das setoriais sobre como construir os objetivos de
cada setorial com foco nos seis eixos estratégicos estabele-
cidos; além de introduzir e treinar o manuseio a nova aba
do sistema eletrénico utilizado para construir o PPA 2020-
2023, dentro da nova metodologia de Orcamento por Re-
sultado adotada pelo estado.

Também em 2019, a SUPLE inovou ao optar por fazer a
rodada de negocia¢des de acgdes territoriais do Plano Plu-
rianual na cidade de Teresina, que aconteceu nos dias 17 a
19 de setembro e estiveram presentes representantes dos
12 Territorios de Desenvolvimento Sustentavel (TDs), movi-
mentos sociais, ONGs, organizagdes sindicais, povos de co-
munidades tradicionais, organiza¢des do campo, associa-
coes empresariais, agentes territoriais, técnicos da seplan,
gestores e técnicos dos mais diversos 6rgaos e sociedade
civil. Foram trés dias de intensas discussdes e negociagdes
para a territorializagdo de agdes orcamentarias que se inse-
riram no PPA 2020-2023 e na LOA 2020.

1.2 Cooperacgao Técnica Internacional SEPLAN/PNUD:

A Organizacdo das Nagdes Unidas define desenvolvi-
mento sustentavel como a capacidade de satisfazer as ne-
cessidades da geracgao atual, sem comprometer a capaci-
dade das futuras geragdes de satisfazerem as suas proprias
necessidades. Ainda, segundo a ONU, para que o desenvol-
vimento sustentavel seja alcangado, é crucial harmonizar

trés elementos centrais: crescimento econémico, inclusao
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social e protegdao ao meio ambiente.
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Em setembro de 2015, chefes de Estado, de Governo e altos
representantes da Organizagao das Nacdes Unidas reuniram-
-se em Nova York e adotaram a Agenda 2030 para o Desenvol-
vimento Sustentavel, a qual inclui os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS). A nova agenda de desenvolvimento
propde uma agao mundial coordenada entre os governos, as
empresas, a academia e a sociedade civil para alcangar os 17
ODS e suas 169 metas de forma a erradicar a pobreza e pro-
mover vida digna para todos, dentro dos limites do planeta.

A realizacdo da Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) &, antes de tudo, um compromisso
assumido pelo pais e que precisa contar com o engajamento
de governos e organizagdes em todos os ambitos, do federal
ao municipal, e de seus habitantes. Nesse arranjo, as unidades
federativas tém uma importancia central, pois podem transfor-
mar a implementagao da Agenda 2030 em algo concreto e efi-
ciente, proximo da realidade e do cotidiano das pessoas.

Nesta esteira, o Governo do estado do Piaui assinou
um memorando de entendimento com o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD/ONU), es-
tabelecendo um marco para a cooperagao técnica com
o objetivo de apoiar o Governo do Piaui na avaliacao, for-
mulagdo e implementacao de politicas voltadas para o
desenvolvimento do estado com foco nos ODS e na Agen-
da 2030. A iniciativa ganhou especial relevancia diante
dos esforcos engendrados ao longo dos ultimos anos
pelo Governo do Estado para a consolidagao da Politica
de Desenvolvimento Territorial Sustentavel do Piaui, que
somados ao desejo expresso pelo Governador do Estado
Wellington Dias de elevar o indice de Desenvolvimento
Humano do estado para o nivel muito alto até o ano de

2030, caracteriza um avango sem precedentes para o de-

senvolvimento sustentdvel do estado.

PROJETO ODS-PI NO ANO DE 2019

Para fortalecer o desenvolvimento humano sustentavel
no Piaui e a implementagcdo da Agenda 2030, o Governo
do Estado, por meio da Secretaria de Planejamento (SE-
PLAN), e o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvi-
mento (PNUD) estabeleceram uma parceria para a imple-
mentacgao do Projeto ODS Piaui.

Em 2019, o projeto ODS-PI realizou as primeiras en-
tregas de produtos relacionados a integracao do planeja-

mento a Agenda 2030:

+ODSLab

Como parte de um exercicio piloto, durante os meses
de abril, maio e junho de 2019 foram realizadas trés ofici-
nas ODSlabs no Territdrio Vale do Rio Itaim. As atividades
contaram com a presenga de 65 participantes, dentre re-
presentantes das prefeituras e da sociedade civil, de 14 dos
16 municipios que compdem o territorio.

O ODSLab é uma iniciativa desenvolvida pela organi-
zacdo Agenda Publica, que busca trabalhar a cooperagao
entre governos, sociedade e empresas na construgao de
solucdes para a implementacgao efetiva da Agenda 2030. O
ODSlab trata de situacdes reais e possibilita a construcao
de respostas coordenadas e, portanto, mais efetivas para os
problemas locais. Assim, constrdi caminhos para a obten-
¢ao de melhores resultados na implementagao das agdes.
Como resultado das atividades desenvolvidas durante os
ODSLabs, gestores publicos municipais e representantes
da sociedade civil construiram uma agenda de interesse
comum, definindo agdes e responsabilidades para cada
segmento participante - tendo em vista o alcance dos re-
sultados almejados. Esta agenda segue monitorada a par-
tir de uma rotina de encontros sistematicos, definida como
parte dos trabalhos desenvolvidos durante as oficinas.
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« Plataforma ODS-PI

O projeto ODS-PI finalizou a elaboracao da Plataforma
web ODS-PI, que relne indicadores do Estado relacionados
a Agenda 2030. A plataforma web estara disponivel a partir
de janeiro de 2020, com informagdes sobre os principais
indicadores ODS para os 12 territérios de desenvolvimento
do Piaui e seus respectivos municipios. A plataforma web
da Agenda 2030 para o Estado do Piaui € um espaco in-
formativo e de articulagao entre os atores do Estado, para
facilitar o debate e o monitoramento da implementacao
de agdes e projetos e seus impactos em termos de indica-
dores de desenvolvimento. Vale ressaltar que nem todos os
ODS tém metas diretamente ligadas as responsabilidades
dos governos subnacionais (estados e municipios), o que
torna a localizagdo da Agenda 2030, isto &, a ponderacao
dos contextos subnacionais em sua implementacgao, ain-
da mais relevante. A Plataforma ODS-PI € o resultado de
um trabalho minucioso de localizagcao de indicadores que
pudessem responder, no ambito do estado do Piaui, aos
temas contemplados na Agenda 2030. Esta localizagao
considerou critérios estabelecidos pela ONU, no que se re-
fere 3 obtencdo de dados desagregados em género e raca/
cor para o nivel estadual, além de continuidade e tempo-
ralidade - para que seja possivel monitorar, no menor es-
paco de tempo possivel, os avangos obtidos em direcao as
metas que compdéem os ODS. Ao todo foram localizados
48 indicadores relacionados a Agenda 2030, dos quais 34
diretamente associados a 23 metas, contemplando 10 dos
17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Este conjun-
to de indicadores, constituem, a partir de agora, o marco
referencial para o acompanhamento da implementacéao
da Agenda 2030 no do estado do Piaui.
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- Diagnésticos situacionais ODS

Como parte das atividades voltadas para a integracao
dos ODS ao planejamento, foram elaborados diagndsticos
situacionais que apresentam uma analise sobre o estado
do Piaui, seus territérios e municipios, a luz dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel. Na primeira etapa, foram
entregues 25 publicagdes, sendo: um para o estado do
Piaui; trés para os territorios Vale do Itaim, Cocais e Serra
da Capivara e 21 para municipios diversos (16 para os muni-
cipios que compdem o Territdrio Vale do Itaim e cinco para
aqueles que integram a RIDE Teresina). Os documentos ja
foram entregues ao Governo do Estado e gestores pubili-
cos municipais. Em breve estas publicagdes também serao
disponibilizadas por meio da Plataforma web ODS-Pl em
uma sessao especifica. Os diagndsticos, que deverao servir
como subsidio para a tomada de decisao por parte dos
gestores publicos, apresentam uma revisao critica sobre os
desafios a serem enfrentados para o atingimento das me-
tas previstas na Agenda 2030.

« Fundo ODS de Desenvolvimento Territorial

No que tange o desenvolvimento de estratégias para
facilitar a implementagdo da Agenda 2030 no Piaui, o Go-
verno do Estado e o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) tém trabalhado para a constitui-
¢do de um fundo voltado para o financiamento de projetos
e iniciativas que possam contribuir para acelerar o atingi-
mento das metas relacionadas aos ODS. Em 2019, o projeto
ODS-PI finalizou a 1? fase para a constituicdo do Fundo ODS
de Desenvolvimento Territorial, com a elaboragdo de um
marco conceitual, incluindo as diretrizes estratégicas para o
desenvolvimento territorial no Piaui e para a constituicao de
um Fundo de apoio a agdes orientadas por estas diretrizes.

Apoiado neste resultado, o PNUD Brasil langcou um
chamamento para mapear experiéncias e metodologias
inovadoras para o desenvolvimento local nos territérios
piauienses. A iniciativa de Innovation Challenge premiou,
com o valor R$ 100 mil, 6 experiéncias que trouxeram so-
lucdes a desafios enfrentados no estado e que possuem
impacto positivo na promogao do desenvolvimento sus-
tentdvel e para o alcance da Agenda 2030.

Em 2020 terd inicio a 2% fase de implementacao do fun-
do, voltada para o desenho operacional, juridico e adminis-
trativo do Fundo Territorial ODS.




- Comissao estadual para os Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel: CODES-PI

Como parte das atividades do Projeto ODS-PI previstas
para o ano de 2019, foi finalizada a consultoria que possibi-
litou a constituicdo da Comissao estadual para os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel: CODES-PI. O CODES-PI
foi instituido oficialmente por meio do decreto No 18.697,
publicado em dezembro de 2019, com a finalidade de mo-
nitorar e avaliar o processo de implementacao da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, garantindo a
uniformidade e integracao das agdes do Estado do Piaui
com os indicadores e metas dos Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel - ODS.

Ainda em 2019, foi realizada a 1 oficina para capacitar
39 atores sociais de setores do poder publico, da socieda-
de civil, da iniciativa privada e das instituicbes de ensino
e pesquisa considerado estratégicos para o processo de
construcao e implantagao de arranjo institucional de coor-
denagao e acompanhamento da Agenda 2030 e dos ODS

do estado do Piaui.

- ODS no planejamento municipal

No ambito da integracao dos ODS ao planejamento
municipal, o projeto ODS-PI deu inicio a consultoria téc-
nica especializada para o processo de elaboragcao dos Pla-
nos Integrados dos 16 municipios do Territério Chapada
Vale do Rio Itaim e dos cinco municipios que compdem a
RIDE Teresina, incluindo a elaboragcao de materiais meto-
doldgicos e a realizacao de oficinas de capacitagao para
gue cada municipio possa integrar os ODS no PPA muni-
cipal. Ao longo do ano de 2019, 11 municipios receberam
capacitagdes voltadas para o alinhamento de planos mu-
niciais aos ODS.

« Mulheres Resilientes = Cidades Resilientes

O governo do Piaui e cinco prefeituras da Regiao Admi-
nistrativa Integrada de Desenvolvimento do Polo Grande
Teresina formalizaram compromisso e engajamento com
as acdes desenvolvidas no Estado pelo projeto Mulheres
Resilientes = Cidades Resilientes, do PNUD Brasil. A inicia-
tiva envolve os municipios de Teresina, Timon, Demerval

Lobao, José de Freitas e Nazaria.

Com o objetivo de orientar sobre o fortalecimento de

politicas publicas a partir de uma perspectiva de géne-
ro, a iniciativa desenvolveu, em 2019, junto aos governos
estadual e municipais, a construcao de um relatério de
acao em cinco areas principais: educagao para o trabalho
e inclusao produtiva; enfrentamento a violéncia contra as
mulheres; promogao da saude das mulheres; melhoria da
transversalidade de género nos equipamentos publicos;
politicas de cuidados para reducado da sobrecarga de res-
ponsabilidades concentradas nas mulheres. A publicacdo
é destinada a orientar a elaboragdo de politicas publicas

para as mulheres piauienses.
1.3 Desenvolvimento Territorial:

« Romaria da Terra

O Grupo de Trabalho Romaria da Terra e da Agua (GT)
foi criado com a missao de apoiar as comunidades impac-
tadas pelos grandes projetos: Transnordestina, Energias
Solar e Edlica, Mineracao e Agronegdcio, instalados ou em
processo de instalagao, no Piaui, nos Territérios de Desen-
volvimento Chapada Vale do Itaim, Vale do Rio Guaribas,
Serra da Capivara, Chapada das Mangabeiras, Vale dos Rios
Piaui e Planicie Litoranea.

O referido GT conta com diversas entidades governa-
mentais: Vice Governadoria, SEPLAN, INTERPI, SASC, SE-
MAR, EMATER, SESAPI, SEDUC, DPE, DPU, SAF/Viva Semiari-
do, SEGOV, SSP-PI, UESPI, UFPI, Coordenadoria de Mulheres,
bem como as entidades representativas da Sociedade Civil:
CNBB, CARITAS DIOCESANA, CPT (Comissao Pastoral da
Terra), MAM (Movimento pela Soberania Popular da Mine-
racao) STTR's (Sindicato de Trabalhadoras e Trabalhadores
Rurais) e Associagdes Comunitarias e de Moradores.

Para execucao da missao do GT foram propostas seis

rotas de visitas e escutas e efetivadas duas. Como estd

descrito a seguir:
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Rota1- Chapada Vale do Itaim e Vale do Rio Guaribas

Comunidades dos territorios Guaribas e Vale do Itaim im-
pactadas pela exploracdo da energia edlica e implantagao
da ferrovia Transnordestina. Como resultado dessa Rota, foi
elaborado um diagnéstico da Serra do Inacio, com abran-
géncia de comunidades dos municipios de Curral Novo e
Beténia e no estado de Pernambuco, visando identificar as
condi¢coes de moradias dos residentes, acesso aos servicos
basicos de abastecimento de agua e energia, de saude e de
educacao, seguranca e transporte publico. Outra definicao
foi a construgdo do Plano de Agao para o desenvolvimento
da Serra do Inacio. A SEPLAN também participou do Dia de
Cidadania com as familias da Serra do Inacio.

Rota 2 - Serra da Capivara

No TD Serra da Capivara foram realizadas duas visitas
ao no ano em curso, direcionadas as comunidades dos
municipios de Bonfim do Piaui, Dirceu Arcoverde e Capi-
tdo Gervasio Oliveira. Na oportunidade foram realizadas
oficinas de escuta as comunidades impactadas pela mi-
neragao. Como resultado, foi sugerido estudo para cons-
trucdo do Mapa Social, cujo objetivo é reconhecer as po-
tencialidades, definir as areas de exploracgao, respeitando
as areas de producgao da agricultura familiar e comunida-

des tradicionais, bem como a proposta de regularizagao

fundiaria das comunidades.

2 DIRETORIA DE ORCAMENTO:

Em 2019 a Diretoria de Orcamento na elaboracao da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual,
ambas para o exercicio de 2020, adequou-se aos estudos e
aos propodsitos previstos na elaboragdo do Plano Plurianual
(PPA 2020-2023) visando adequacao da nova sistematica
ali contemplada. Foram feitas melhorias no SIAFE-PI, mé-
dulos LDO e LOA, visando cumprir as metas propostas pelo
PPA 2020-2023. Servidores dessa diretoria participaram
também de reunides do Grupo de Gestores das Finangas
Estaduais/GEFIN, cujo tema foram as transferéncias volun-
tarias da Unido para os Estados e reunides do COGEF/BID
visando a implantagcao do Marco Orcamentario no Estado
do Piaui. Durante o exercicio de 2019, como convidados, a
diretoria de orcamento contribuiu nos estudos para as de-
liberagdes de assuntos propostos ha Comissdo de Gestao
Financeira e Gestao por Resultados/CGFR.

3 OPERAGOES DE CREDITO:

A Secretaria de Estado do Planejamento vem consoli-
dando ao longo dos anos um papel de destaque na cap-
tacao de recursos que viabilizam importantes investimen-
tos através de operacdes de crédito junto a instituicoes
financeiras nacionais e internacionais. No ano de 2019, fo-
ram liberados mais de R$ 439 milhdes em desembolsos,
dos quais se destacam as liberagdes ocorridas no ambito
de operagdes com a Caixa Econdmica Federal e BNDES,
que juntos somaram R$ 348 milhdes e com o Banco Mun-
dial, que totalizou R$ 91 milhdes. Analisando-se o periodo
entre 2016-2019, os recursos liberados totalizaram mais
de R$ 2.1 bilhdes.

Estes recursos financiam importantes obras e servigos
em beneficio da populacao piauiense, contribuindo para
a geragao de empregos, melhorando a renda das pessoas
e dinamizando a economia do Estado. Destacam-se obras
de infraestrutura em todo o Estado, como rodovias e me-
lhoramento na mobilidade urbana em diversos munici-
pios, bem como o desenvolvimento de politicas alinhadas
com um modelo de desenvolvimento inclusivo, nas areas
de educagao, saude, meio ambiente, regularizagao fun-
diaria, geragdo de emprego e renda no meio rural e mo-
dernizacdo da gestdo publica através do fortalecimento
institucional dos drgaos com aquisicao de equipamentos,
realizagdo de treinamentos e contratagdo de consultorias
especializadas com recursos do Banco Mundial.




4 SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E SO-
CIAIS DO PIAUI (CEPRO)

A Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais
(CEPRO) assume as atribui¢des da extinta Fundagao CE-
PRO integrando o sistema de planejamento - Secretaria
Estadual do Planejamento (SEPLAN) - estruturada para
contribuir com o desenvolvimento econémico e social do
Estado do Piaui, por meio da produgéo e disseminacao de
dados, estudos e pesquisas de interesse da administracao
publica e da sociedade.

No que se refere a articulacdo com as instituicdes de
pesquisas econdmicas e sociais foram encaminhados para
atualizacdo os termos de cooperacao e outros protocolos
necessarios para manutencdo das parcerias com a CEPRO/
SEPLAN. Manutencéao da filiagdo com a Associagcao Nacio-
nal das Instituicdes de Planejamento, Pesquisa e Estatisti-
ca (ANIPES). Cooperacdes com o Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica (IBGE), com a Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI) e com Instituicdes de
Ensino Superior (IES), além da parceria com a Academia

Piauiense de Letras (APL).

A cooperagao com a FAPEPI ocorre com a execugao
dos editais de bolsas de apoio técnico a pesquisa com a
participagao de bolsistas no desenvolvimento das ativida-
des relativas ao Programa de Producgdo de Informacgdes,
Pesquisas e Estudos para o Desenvolvimento Sustentavel
com Inclusao Social no Piaui. Ao todo sao 11 bolsistas entre
apoio técnico, pesquisadores e analistas, contribuindo na
elaboracao de estudos e pesquisas.

Em elaboracao, temos o termo de parceria com a APL
para viabilizar as publicagdes e fortalecer a constituicao
da Biblioteca Professor Raimundo Santana. Ao todo serdao
organizados e publicados cem livros divididos em sec¢des
como obra completa do Professor Santana, ensaios pionei-
ros, estudos contemporaneos e teses e dissertagoes.

Além disso, os estudos sistematicos como a Conjuntura
Econdbmica e Social apresentam os principais setores da
economia do Estado do Piaui, destacando-se os seguintes
segmentos: Agricultura / Comércio (varejista, SPC), Comér-
cio Exterior / Emprego Formal / Finangas Publicas (ICMS,
IPVA, FPE) / IPC / Previdéncia Social / Servicos (abasteci-
mento d'dgua, energia elétrica, esgotamento sanitario e
matricula veicular) / Transporte Aéreo.

O estudo do PIB do Estado e o PIB dos municipios in-
dicam as caracteristicas econdmicas do Estado sobre pro-
ducgao e consumo de matérias-primas, contribuindo para
o monitoramento do desempenho da producao de bens
e servigos, composicao setorial, dinamica de crescimento
da economia e impactos socioecondémicos, sendo um im-
portante instrumento para o processo de planejamento na
gestao das politicas publicas.

Sobre a Cadeia Produtiva do Turismo, engloba-se
dois estudos: o primeiro sobre o perfil do Turista de Te-
resina numa analise comparativa entre 2014 e 2018, este
trabalho produz indicadores sobre o Perfil e o olhar cri-
tico do turista que visita os atrativos turisticos de Tere-
sina. O relatério dessa pesquisa oferece tanto subsidios
fundamentais para a programacao e direcionamento de
investimentos publicos, no fortalecimento da estrutura
existente, quanto a ampliacdo de novas possibilidades de

atracdo de futuros visitantes.
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O segundo estudo sobre os impactos econémicos do
Festival de Inverno de Pedro Il, apresenta o conhecimento
da oferta e da demanda durante os eventos turisticos, favo-
rece analises e possibilita a elaboracdo de politicas publi-
cas mais eficazes e eficientes para o setor. O estudo aponta
0s impactos e as possibilidades de investimentos na me-
Ihoria da oferta turistica, indicando de forma qualitativa os
servicos e equipamentos turisticos.

Nesse sentido, a criagao do observatdrio para analise e
publicagéo anual dos indicadores de desenvolvimento hu-
mano dos municipios com menores indices do indice de
Desenvolvimento Humano Municipal tem como objetivo
analisar as dimensdes do IDHM dos municipios piauienses
de menor indice, e consequentemente apresentar propos-
tas de politicas publicas capazes de melhorar a qualidade
de vida das pessoas e ajudar a elevar os indicadores para
o alto desenvolvimento no Estado até o ano de 2022. Sera
realizada coleta de dados nas dimensdes constitutivas do
IDHM e apresentando analises referentes a renda, longevi-
dade e educagao da populagao dos municipios. Com este
intuito serd instituido um grupo de trabalho (GT), denomi-
nado de Observatério IDHM-PI, composto por membros
de setores da administracao publica estadual e professo-
res-pesquisadores, para dar cabo a execugao deste projeto
e produzir os relatdrios.

Diante disso, o sistema de informatizacao de dados, o
DATACEPRO, visa disponibilizar informacdes estatisticas
do Estado, objetivando divulgar para a sociedade numeros
relacionados aos aspectos socioeconémicos, demografi-
cos, culturais, dentre outros.

Outra atuagao importante foi a estruturagéo da geréncia
com o intuito de manter o cadastro de registros sistemati-
cos da malha cartografica municipal e estadual em articula-
¢ao com o IBGE, buscando realizar a atualizagdo da malha
cartografica e mirando a compatibilizagao das informagdes
geograficas, econdmicas e sociais do Estado em consonan-
cia com os trabalhos da Comissao de Estudos Territoriais
(CETE) da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui. Além
disso, a geréncia busca desenvolver expertise para geragao
de mapas e cartas cartograficas ilustrativas e georeferencia-
das das informagdes estatisticas produzidas inerentes aos
estudos e pesquisas econdmicos e sociais do estado.

Em relacao as publicagdes da Carta CEPRO 29.2, edicao
especial sobre os Planos Plurianuais, © mesmo apresenta
de forma objetiva a evolugdo dos Planos Plurianuais dos
quadriénios 1992-1995; 1996-1999; 2000-2003; 2004-2007;
2008-2011; 2012-2015; 2016-2019 avangando e qualificando
o processo de planejamento no Piaui.

Foram publicados os livros: “Piaui: trajetdria e transicao
econdmica’, que apresenta a situagao atual e a evolugao re-
cente do desenvolvimento econémico vividos pelo Piaui en-
tre 2002 e 2016, identificando seus pontos inovadores e suas
fragilidades, de modo a delinear perspectivas de sua conti-
nuidade; e “Integracdo Nacional da Economia Brasileira e
Transamazédnica: Desenvolvimento Urbano e Rural”, segundo
volume da colegao Biblioteca Professor Raimundo Santana,
gue relne os primeiros escritos do autor produzidos na Uni-
versidade de Brasilia (UnB), no inicio da década de 1970.

Foram disponibilizadas as publicacdes das Séries de Estu-
dos Econémicos e Inclusao Social como os boletins da conjun-
tura e relatérios do PIB do Estado e dos municipios piauienses.

Outras publicagdes também foram disponibilizadas,
como o “Diagndstico dos Conselhos Estaduais de Politicas
Publicas, Participacao de Conselheiros dos Movimentos
Sociais e Conselhos Territoriais do Estado do Piaui”, que
resulta de uma analise normativa sobre a constituigao ins-
titucional, funcionamento e aspectos da participagao dos
movimentos sociais nesses espagos democraticos.

O “Piaui em Numeros 2018” € um documento informa-
tivo sobre os aspectos geograficos, demograficos, socioeco-
némicos, culturais, politicos e finangas publicas, agrupados
por macrorregioes, territérios e aglomerados, disponibi-
lizados por meio de tabelas e quadros. O trabalho apre-
senta, na elaboragao desta edicao, uma série do periodo
compreendido entre os anos de 2000 a 2017, com dados

do Piaui, Nordeste e Brasil.




Mais eficiencia: economia
de 18% nhos gastos com

combustiveis

As acoes desenvolvidas visaram a realizagao atividades
gue contribuem para o alcance das metas planejadas pela
SEADPREV. Entre elas: PROMOCAO DA ACESSIBILIDA-
DE DA PESSOA COM DEFICIENCIA, MODERNIZACAO DA
GESTAO PUBLICA, ADMINISTRAGAO DA UNIDADE, GES-
TAO DE DOCUMENTOS, GESTAO DE GASTOS LICITAGOES
E CONTRATOS, MELHORIA NO ATENDIMENTO AO CIDA-
DAO, RECUPERACAO E MANUTENGAO DO CENTRO AD-
MINISTRATIVO, CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO, GESTAO
DO FUNDO ROTATIVO DE MATERIAL E CONSERVA(;AO DE
PATRIMONIO DO ESTADO DO PIAUI, CAPACITAGAO E VA-
LORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO.

As principais acdes realizadas pela SEADPREV, no de-
correr do ano de 2019, foram:

- Planejamento para melhoria na gestao de processos,
com o objetivo de garantir mais agilidade na execucao das
tarefas. Para a desburocratizacdo de processos, SeadPrev,
realizou uma revisdo dos fluxos de processos e rotinas de
trabalho, a fim de garantir mais agilidade na execugao das
tarefas. Um dos exemplos é o Sistema de Administragao
e Gestdo de Pessoas (Siape), que estd em fase de implan-
tacdo. Até agosto de 2020, a unificagdo dos diversos con-
troles de gestao de pessoas com a folha de pagamento

dos servidores ativos e inativos devera ser alcangada com a

conclusao do Siape.

g; ErAansas
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Um novo fluxograma da SeadPrev foi elaborado de-
finindo as atribuicdes de cada uma das 12 diretorias que
compdem as trés principais ramificacdes do 6rgado: Supe-
rintendéncia de Gestao Administrativa e Controle de Gas-
tos, Superintendéncia de Gestao de Pessoas €, por ultimo,
a Superintendéncia de Licitacdes e Contratos, que esta
sendo reestruturada, a fim de atender a crescente deman-
da, uma vez que a SEADPREV funciona como uma Central
de Licitagbes do Estado. Para tanto, a realizagao de cur-
sos especificos para determinados grupos de servidores, a
fim de aprimorar procedimentos estratégicos da SeadPrev,
além da adogao de rotinas que permitam a redugao de
despesas, é parte fundamental de todo processo.

- A SEADPREV/PI recebeu o prémio “Eficiéncia do Con-
trole Interno”, concedido pelo Governo do Estado por meio
da Controladoria Geral do Estado (CGE). A premiacao é um
reconhecimento as boas praticas de gestao que resultam
na eficiéncia dos procedimentos de controle interno.

- Foram criados projetos para reformas com o intuito
de promover acessibilidade e iluminagdo nos prédios do
Centro Administrativo. Obedecendo a Lei do Fundo Rotati-
vo de Material, parte do valor arrecadado no leildo serd uti-
lizada em reformas e melhorias do sistema de iluminagao
da Lagoa do Centro Administrativo, que servem como local
de lazer para a populacao da regiao sul da capital.

- Piaui e Maranhao compartilham sistema de licitacoes
e compras governamentais. Através de um Termo de Coo-
peragao visando a cessao, por parte do Maranhao, do Siste-
ma de Licitagdes e Compras Governamentais (SIGA) para o
estado do Piaui. O compartilhamento da ferramenta, que
ird otimizar a economia de gastos publicos, é o primeiro
passo da integragdo administrativa de toda a Regiao Nor-
deste, firmada por meio de um consodrcio entre os governa-
dores, durante a edicdo de um férum realizado na capital
maranhense. O mecanismo administrativo firmado entre
os estados vai propiciar compras e contratagdes conjuntas,
0 que de acordo com os governadores devera gerar dimi-
nuicao de custos.
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- A SEADPREYV realizou durante o ano de 2019 leildes de
veiculos automotores e bens moveis inserviveis. De acordo
com a Diretoria de Gestao Patrimonial da SEADPREV, no
ultimo leildo, realizado em marco/2019, o governo arreca-
dou R$ 476.258,00. No leildo realizado em setembro/2019,
97 lotes ficaram disponiveis para arremate, sendo 92 lotes
constituidos por motocicletas, automadveis e veiculos leves
e 05 lotes contendo eletronicos, materiais de informatica e
moveis inserviveis. Os valores angariados em leildes dessa
natureza sao depositados no Fundo Rotativo de Material
e Conservagao do Patrim&nio, utilizado para a compra de
bens e reforma de imdveis do Estado.

- ASEADPREYV, como érgao Central, através da Diretoria
de Relacionamento e Avaliagdo da Execugao do Gastos -
DGGP, tem a atribuicao de promover acdes para a elevacao
do nivel de eficiéncia referente a suprimento, logistica e
manutengao da estrutura administrativa visando assegurar
a melhor utilizagdo dos recursos publicos.

A DGGP tem como foco principal os trabalhos de mo-
nitoramento relativos ao monitoramento da concessao de
didrias e passagens aéreas, abastecimento de combustivel
e manutengao da frota de veiculos e maquinarios do Go-
verno do Estado do Piaui.

O Sistema de Controle de Diarias e Passagens - SCDP/PI
- é um sistema eletronico de tramitagcado de didrias e passa-
gens aéreas, vinculando a observancia da legislacao corres-
pondente que permite a emissao de arquivos de informa-
¢coes referentes ao controle de diarias e passagens aéreas,
que podem ser utilizados no Portal da Transparéncia do
Governo do Estado do Piaui e na tomada de decisdes acer-
ca da melhor forma de gerir essas despesas, além de pos-
sui integracao com os sistemas de Folha de Pagamento,
Sistema do Ponto Eletronico, Portal da Transparéncia.

No ano de 2019, a SEADPREYV assinou Termo de Cessao
de uso do SCDP/FEDERAL com o Ministério de Planeja-
mento, o qual disponibilizara os fontes para adequacao
e posterior implantagcao do sistema, tendo em vista que
este é mais dindmico e robusto, atuando de forma mais
completa além de interagir de forma mais eficiente com

outros sistemas, permitindo evitar redundancias e incon-

sisténcias de dados.

O Governo do Estado do Piaui possui frota composta
por 4.014 automodveis, maquinarios e equipamentos que
necessitam de abastecimento de combustiveis e deriva-
dos, de forma continua e ininterrupta, considerando a ne-
cessidade de utilizagdo destes nas atividades administrati-
vas e finalisticas dos érgdos/entidades.

A implantacao e o acompanhamento de rotinas e de
parametrizagdes, (IN n° 001/2016 SEADPREV/CGE) da frota
dos 6rgaos e entidades acontece por meio da utilizacao
de Sistemas de Gerenciamento informatizados fornecidos
por empresas contratadas para prestacao dos servicos de
abastecimento de combustivel e manutengao preventiva
e corretiva de veiculos. Dentre as medidas os principais re-
sultados obtidos por meio das rotinas de trabalho, pode-
mos destacar:

- Reducao de despesas com a frota veicular, através de
controles mais dindmicos e eficazes;

- Reducao de fraudes no abastecimento, com a adogao
de etiquetas autodestrutivas;

- Reducgao de despesas administrativas relativas a frota
(coleta de dados, digitagdo, emissao de faturas, controles,
espaco fisico, pessoal);

- Flexibilizagao do sistema de abastecimento, por aces-
so facilitado a uma rede de servigos com qualidade e pre-
¢cos adequados;

- Agilidade nos procedimentos;

- Evolugao dos controles, veracidade nas informagoes e re-
ducdo do tempo de compilacdo e analise de dados da frota;

- Obtencao de informagdes sobre o abastecimento, em
tempo habil para tomada de decisbes corretivas e preventivas;

- Reducao de gastos inadequados através da utilizacao
de relatdrios de excecao;

- Eliminagao de adiantamentos para o pagamento de
combustiveis.

Ainda em relagdo a despesa com consumo de combus-
tivel, demonstrando um comparativo de consumo entre o
exercicio de 2018 e 2019, considerando o mesmo periodo
de janeiro a outubro, por meio dessas rotinas de traba-
Ilhos ja citadas, a SEADPREV obteve uma economia de R$
6.391.603,18, o qual 18,95% de economia no exercicio de
2019 em relagao a 2018, conforme demonstrado na tabela

ao lado:




COMPETENCIA 2018 2019 ECONOMIA % ECONOMIA
JANEIRO R$ 321134992 R$ 225234774 R$  959.00218 29,86%
FEVEREIRO R$ 2.820.92028 R$ 1.932.665,11 R$ 88825517 31,49%
MARCO R$ 333447157 R$ 2.822.98892 R$ 51148265 1534%

ABRIL R$ 3.673.74626 R$ 272248955 R$ 95125671 25,89%
MAIO R$ 3.657.66540 R$ 2.785.78569 R$  871.879.71 23.84%
JUNHO R$ 3.716.042,57 R$ 2.761150,97 R$  954.891,60 25,70%
JULHO R$ 359197440 R$ 319453656 R$ 39743784 11,06%
AGOSTO R$ 3.064.839,75 R$ 3.049.755,05 R$ 15.084,70 0,49%
SETEMBRO R$ 3.493.950,50 R$ 2.824.813,88 R$  669.136,62 19,15%
OUTUBRO R$ 317031738 R$ 299714138 R$  173176,00 546%

R$ 33.735.278,03

R$ 27.343.674,85

R$ 6.391.603,18 18,95%

- No que se refere a agdes de formagdo e valorizacao
dos servidores publicos, a Escola de Governo do Estado do
Piaui - EGEPI, em 2019:

Formacgao: capacitou 826 servidores em diversas areas;

Valorizagcdo/Motivacdo: valorizou/motivou 12.975 servi-
dores, através da Ginastica Laboral, Programa de Prepara-
g¢ao para o Amanha - PPA, Semana do Servidor, Espago de
Lazer do IAPEP, totalizando 13.801 servidores formados e

- A Secretaria de Administracdo e Previdéncia (Sea-
dPrev), por meio da Escola de Governo (Egepi), ofertou di-
versos cursos de capacitagao gratuitamente aos servidores
publicos estaduais em 2019.

- A 14° Semana do Servidor (a) Estadual, contou com a
participacao de servidores em diversas atragdes, entre elas
um almocgo no clube da Associagao de Docentes da Univer-
sidade Federal do Piaui (Adufpi). A confraternizacao foi orga-
nizada pela Secretaria de Administracdo e Previdéncia (Sea-
dPrev), por meio da Escola de Governo (Egepi). A Semana do
Servidor foi planejada com o objetivo de reconhecer o traba-
Iho dos servidores publicos estaduais, com o slogan ‘Servir é
entrelagar vidas'. Os funcionarios publicos sao o meio funda-
mental de prestacao de servi¢os a sociedade e foi pensando
neles que a Escola de Governo preparou a programagao.

A solenidade também foi marcada pelo langamento do
“Prémio Boas Praticas de Gestao”, um reconhecimento aos
érgaos que se destacam por fomentar praticas inovadoras
de gestao que promovam a melhoria no servigo publico e
possam ser reproduzidas em outras pastas. E um incentivo
as equipes que se destacam no desenvolvimento de uma
gestdao organizacional moderna e participativa, que gere

beneficios para o Estado e para a sociedade.

- O Piaui foi um dos quatro estados convidados a apre-
sentar resultados de experiéncias positivas no | Encontro
de Escolas de Governo do Nordeste. O evento aconteceu
em Recife, com a presenca de representantes de toda a
regido. A Escola de Governo do Piaui (Egepi), destacou
as agcdes do Programa Bem-Estar do Servidor, que tra-
balha pela motivacdo e qualidade de vida dos servido-
res piauienses. Organizado pelo Centro de Formacao dos
Servidores do Estado de Pernambuco (Cefospe), o encon-
tro serviu para o compartilhamento de acdes e debates a
respeito de praticas inovadoras. A ocasiao também abriu
oportunidade para a discussdo de temas como os desa-
fios da educacao corporativa inserida na gestao estratégi-
ca de pessoas e a interiorizagao do conhecimento através

do ensino a distancia.
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- SEADPREV entrega CIAC em Santa Filomena. O CIAC
reuni os servigos da Secretaria de Seguranca Publica,Tribu-
nal de Justica, Sebrae e servigos do municipio, por meio das
secretarias de Saude e Assisténcia Social e Junta Militar.
Em breve o espago contara ainda com os servigos do De-
tran, Sistema Nacional de Emprego (Sine), Agéncia de De-
senvolvimento Agropecuario (Adapi) e outros. Como agao
de implantacao e pré-inauguracao do CIAC, a SEAPREYV,
em parceria com a Secretaria de Segurancga e a Prefeitura
de Santa Filomena, realizou atendimento especial nos dias
24 e 25 de agosto. Na oportunidade, cerca de 500 pessoas
tiveram acesso aos servicos oferecidos pelos érgaos.

- Ciaspi realiza atendimentos gratuitos a servidores es-
taduais, aos servidores do Centro Administrativo. No to-
tal, foram realizados 821 atendimentos gratuitos. Servigos
como: afericao da pressao arterial; teste de glicemia capi-
lar; avaliagao do pé diabético; auriculoterapia; meatosco-
pia; avaliagao vocal; teste rapido de hepatites B e C, sifilis
e HIV/AIDS:; avaliacdo nutricional; pilates laboral e orienta-
¢oes sobre primeiros socorros foram os servicos oferecidos
pelo Centro Integrado de Atencao ao Servidor Publico do
Estado do Piaui (Ciaspi).

ATIVIDADES ATENDIMENTOS

Glicemia capilar

Afericdo de pressado arterial 209
Meatoscopia 80
Auriculoterapia 70

Avaliacdo do pé diabético 14

Avaliacdo Nutricional 61
Testagem rapida( HEP B e C, Sifilis e HIV) 64
Pilates Laboral 45

Avaliacdo vocal 44

Instrucao de primeiros socorros

TOTAL

- Ciaspi promove Dia de Saude para servidores. A equi-

pe multidisciplinar do Centro Integrado de Atencdo ao
Servidor (Ciaspi), da Secretaria Estadual de Administracao
e Previdéncia (SeadPrev), oferecerad servigcos gratuitos de

saude aos servidores. A iniciativa marca a passagem pelo
Dia Nacional da Saude, “Cuidar do servidor € uma das nos-
sas prioridades.

i —

Afinal, o servidor é o préprio Estado, porque é ele que
estd na ponta, em contato direto com o cidadao, aten-
dendo, resolvendo as mais diversas demandas”. Dentre os
servicos a serem realizados estdo: Verificagcdo da Pressao
Arterial; Teste de Glicemia; Exame do Pé Diabético; Auri-
culoterapia; Meatoscopia; Avaliacao Vocal; Teste rapido de
Hepatite A, Hepatite B, Sifilis e HIV; Avaliagao Nutricional;
Pilates Laboral.

- SEADPREV avalia prestagao de servigcos nos Espacos
da Cidadania. Equipe da SEADPREYV visitou os Espacos da
Cidadania da capital e do interior, a fim de avaliar a presta-
cdo de servicos a populacao.

- A Geréncia de Atendimento ao Cidadao da SEADPREV
realizou visita técnica nos Espacos da Cidadania de Parna-
iba, Espago da Cidadania de Campo Maior; além de llha
Grande e Pedro II, onde o Estado planeja a instalagdo de
novos Espacos.

- Ao todo, o Estado dispde de oito Espacos da Cida-
dania, dois Centros Integrados de Atendimento ao Cida-
dao e 17 Salas da Cidadania. Essas unidades concentram
diferentes 6rgaos, com o objetivo de oferecer ao cidadao
diversos servicos, em um unico local, de forma integrada,
rapida e eficiente. Os principais parceiros presentes nos Es-
pacos da Cidadania sédo o Detran, correspondentes banca-
rios, Defensoria Publica, Agespisa, Receita Federal, Tribunal
Regional Eleitoral, Eletrobras, Junta Comercial, Programa
de Protegao e Defesa do Consumidor (Procon) e Sistema
Nacional de Emprego (Sine). Dentre os servicos mais pro-
curados estdo a emissao de documentos e a negociacao
de débitos. Além dos atendimentos diarios, também sao
realizados mutirdes, como o que aconteceu no Espago
da Cidadania de Oeiras, no més de junho deste ano, para

emissdo de identidades. Na ocasidao, mais de 800 pessoas

foram atendidas em um unico dia.




- Piaui implementa Previdéncia Complementar para
servidores. O Governo do Piaui comemora a adesao de to-
dos os poderes e 6rgaos independentes estaduais a Previ-
déncia Complementar dos servidores do Estado, que serd
administrada pela Fundagao PrevNordeste. Com isso, o ser-
vidor tera a tranquilidade de saber que sua aposentadoria
esta garantida por um regime de previdéncia que vai fun-
cionar e que corrige as distor¢cdes do atual sistema previ-
denciario. Ao ingressar no servigo publico estadual, o novo
servidor estard automaticamente vinculado a PrevNordes-
te, podendo solicitar seu desligamento da fundagao no
prazo de 90 dias. Para ter uma previdéncia complementar,
além da contribuigao sobre o valor correspondente ao teto,
o servidor contribuird com no minimo 8,5% sobre o que
ultrapassar esse valor, com a vantagem de que o Estado
também depositara 8,5% sobre a mesma base de calculo.

Os valores depositados pelo servidor e a respectiva
contrapartida do Estado ficardo em conta especifica e
nominal de cada servidor. Esses valores serao investidos
no mercado financeiro, observando as normas do Conse-
Iho Monetario Nacional para fundos de previdéncia. Ao
se aposentar, o servidor vai receber pelo Regime de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos até o teto do regime ge-
ral mensalmente, acrescidos dos rendimentos apurados.
Quem j& é servidor e quiser migrar para o novo sistema de
previdéncia tera uma vantagem a mais, que € o Beneficio
Especial, calculado de acordo com a idade, com o tem-
po de contribuicdo e outros fatores. Trata-se de um regi-
me de capitalizacdo em que ha participagao do servidor,
mas também do poder publico, diferente das carteiras de
previdéncia privada. O sistema também difere da propos-
ta apresentada pelo governo federal para a Reforma da
Previdéncia, que tinha como objetivo a capitalizacao sem
qualquer participagao estatal.

- A Secretaria de Administracdo e Previdéncia (Sea-
dPrev) reuniu servidores da Agéncia de Tecnologia da In-
formagao (ATI), Corpo de Bombeiros, Metrd, Secretaria Es-
tadual de Seguranca, Procuradoria Geral do Estado (PGE) e
Controladoria Geral do Estado (CGE) para um treinamento
sobre o Sistema Integrado de Administragdo de Pessoas
(Siape). Esses seis 6rgaos fazem parte da primeira fase de
implantacao do sistema, que tem por objetivo avaliar as

funcionalidades da plataforma.

Conirole de Processas

ERERIEEND

A previsao é de que até agosto de 2020 todos os 57 ér-
gaos do Executivo passem a utilizar 100% do novo software
de administragao de pessoal. A plataforma foi desenvolvi-
da pela Agéncia de Tecnologia da Informacao (ATI) e pela
Controladoria Geral do Estado (CGE) em parceria com a
empresa Vobys, responsavel pela criacdo do software.

- O projeto de implantagao do Sistema SEI (Sistema
Eletrénico de Informagao), inicialmente, em alguns érgaos
da capital, como: SEFAZ, SEADPREYV e ATI, com equipes de
trabalho estruturadas, com o objetivo de agregar e intensi-
ficar o processo de tecnologia, para melhor servir ao cida-
dao em todo o Estado do Piaui. O SEI garantira agilidade e
um custo baixo, proporcionando um atendimento de qua-
lidade e gerando economia para o estado. Cabe observar
gue o referido sistema serd ampliado para todos os érgaos
do estado.

Diretores, superintendentes e demais servidores da
Secretaria de Administracao e Previdéncia (SeadPrev) re-
ceberam treinamento e apresentacao sobre o Sistema
Eletrébnico de Informacao (SEI). Inicialmente, a SeadPrev
inicia uso de Sistema Eletronico para justificativa de fal-
tas. Atualmente uma portaria em vigor torna obrigatéria
a participacao dos servidores da SeadPrev efetivos, comis-
sionados, estagiarios e terceirizados que exercem fungao
administrativa em curso virtual do Sistema Eletrénico de

Informagao (SEI).
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O SEI sera implantado inicialmente em cinco érgaos.
Secretaria da Administracdo e Previdéncia (Seadprev),
Agéncia de Tecnologia da Informagao (ATI), Controlado-
ria-Geral do Estado (CGE), Procuradoria Geral do Estado
(PGE) e Secretaria da Fazenda (Sefaz). Apds esse processo
inicial, o sistema se estendera a todos os 6rgaos do Poder
Executivo.

O sistema de gestao de processos e documentos ele-
tronicos foi desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da
4% Regido (TRF4) e ja foi implantado nos estados de Alago-
as, Bahia, Pernambuco, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Ron-
doénia e no Distrito Federal.

- Ja se encontra em pleno funcionamento o aplicativo
criado em 2019 pela Agencia de Tecnologia-ATI, para dis-
positivos moveis o aplicativo “Servidor Presente”, objetivan-
do visualizagdo dos status do ponto eletronico em varias
cidades do estado e como implementagao futura o acesso
ao contracheque por meio eletrénico, e outras funcionali-
dades como: ocorréncias, justificativa da frequéncia, reali-
zacdo do registro de batida madvel, mensagens informati-
batida

nao registrada pelo servidor no ato da entrada ou saida de

vas, comemorativas e alertas sobre uma eventual

acesso ao 6rgao de trabalho.

PROBLEMA

Melhorar o atendimento ao cidadao

na oferta de servicos publicos.

MUDANCGCAS SIGNIFICATIVAS

Implantacao de Espacos e Salas da
Cidadania, CIACs e CIASPI na capital e
interior do Estado.

AVANGOS IDENTIFICADOS NO PERIODO 2016-2019
A SEADPREV, por meio da execucdo de sua proposta

do PPA 2016/2019, expde a seguir, algumas situacdes-pro-
blema que surgiram no cenario de inicio do ciclo de elabo-
racao do planejamento; e destaca algumas agdes concre-
tizadas e desafios ainda a serem superados, no intuito de
contribuir para o desenvolvimento do Estado, com o desa-
fio de desenvolver mecanismos para dar continuidade as

politicas publicas do Governo.

DESAFIOS A SUPERAR

Manter e expandir a oferta de
servigos publicos por meio da criagao
NO NOVOS espagos e centros.

Promover a acessibilidade da
pessoa com deficiéncia aos érgaos
publicos do Governo do Estado.

Destinacao de recursos para reformas
para promogao da acessibilidade.

Executar os projetos de melhoria de
acesso aos espacos e 6rgaos do
Centro Administrativo.

Modernizar a gestao publica.

Utilizagdo de sistemas e
desburocratizacao de processos.

Prosseguir com a implantagao e
utilizagao de sistemas.




CGE assume

competéncias de
Corregedoria e Ouvidoria

A reforma administrativa do Governo do Piaui trouxe
mudangas para a Controladoria-Geral do Estado (CGE) no
ano de 2019. O érgao passou a acumular as atribuicdes de
Controladoria, Ouvidoria e Corregedoria. A reestruturagao
da CGE estd incluida na Lei Complementar N° 241 de 2019,
publicada no Didrio Oficial do Estado do dia 22 de abril
deste ano.

Dessa forma, o sistema de controle interno do Poder
Executivo passa a compreender quatro macro fungdes do
controle interno (auditoria, controladoria, ouvidoria e cor-
regedoria), a exemplo de outros estados brasileiros, uma
medida que fortalece a atividade do controle no Piaui e
garante resultados mais eficientes para a gestao estadual.

A CGE evoluiu para se tornar um 6rgao de carater pre-
ventivo e consultivo. Nesse sentido, estabeleceu seu pla-
nejamento estratégico de atuacao para o préximo triénio
(2019-2022), visando a exceléncia na consultoria em ges-
tao publica, bem como a atuacgao no controle preventivo e
concomitante de riscos, com foco nos resultados, de modo

a contribuir para a melhoria dos servigos publicos.

Economia de RS 100 milhodes

O viés de trabalho preventivo tem guiado a atuagdo da
CGE nos ultimos anos. Nas principais areas de atuagao, o
trabalho dos auditores governamentais tem se concentra-
do em analisar previamente as despesas emitindo parece-
res quanto a contratos e outros procedimentos feitos pelas
unidades administrativas do Governo estadual. O que tem
possibilitado economias significativas para o Estado. Entre
janeiro e setembro deste ano, a CGE analisou cerca de R$
600 milhdes em recursos, gerando uma economia de mais

de R$ 100 milhdes aos cofres do Estado.

Processos relacionados a obras, licitagdes e contratos
de bens e servigcos ja contavam com o trabalho criterio-
so de analise prévia. Em 2019, a CGE reforcou o trabalho
preventivo em transferéncias voluntarias para prefeituras e
entidades. Ao observar o grande volume de Tomadas de
Contas Especial e pouca efetividade na recuperagao do
dano ao erario, a CGE passou a atuar antes da assinatura
das transferéncias voluntarias, contribuindo com os gesto-
res estaduais na avaliagdo dos riscos e orientacao quanto a
formalizagao dos acordos. O objetivo € minimizar os pre-
juizos pela ndo execucao ou Mma prestacao dos servigcos e
garantir a efetividade dos convénios e parcerias.

O grande volume de processos de despesas a serem
analisadas pela CGE, bem como o alto valor de recursos
envolvidos, exige bastante cuidado para que o dinheiro
publico seja aplicado atendendo as necessidades reais do
Estado e para que os precos praticados sejam compativeis
com os valores do mercado. Para permitir uma maior se-
guranca nas analises das despesas, a CGE criou em 2017 o
Sistema Integrado de Controle Interno (SINCIN), um siste-
ma eletrénico que define um checklist com o passo a pas-
so para avaliar se a despesa segue os critérios exigidos em
lei. Um processo que demoraria mais de um dia para ser
analisado, com esse sistema leva, em média, 20 minutos.

Além de ter gerado uma aceleragdo nas analises de
processos, aumentou o controle e trouxe maior eficiéncia
e transparéncia. Por meio do sistema, j& foram emitidos
mais de 31 mil pareceres de conformidade de processos,
entre janeiro e dezembro de 2019, cujo volume ultrapassa
0s R$ 3 bilhdes de recursos analisados.

O SINCIN é uma ferramenta utilizada pelos Nucleos de
Controle Interno dos érgaos e entidades estaduais e passou
a ser utilizado em 2019 pelos setores responsaveis por presta-

¢Oes de contas de convénios e parcerias e fiscais de contratos.




Balanco Piaui 2019

Os servidores estaduais passaram a gerar, por meio do
SINCIN, os relatérios de prestagcao de contas de convénios e
parcerias firmadas pelo Poder Executivo Estadual com pre-
feituras municipais e Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs).
Tal medida padronizou as analises das prestagdes de contas,
facilitando e agilizando as elaboragoes dos relatdrios.

Por sua vez, os fiscais de contratos também passaram
a utilizar o SINCIN para fazer as andlises de processos de
pagamentos, emitindo, ao final, o Relatdrio de Fiscalizagao.
Isso permitiu uma padronizacao e melhoria da qualidade
dos relatdrios de fiscalizagdo, além de dar celeridade ao
processo de fiscalizagao.

CGE realiza 1° Prémio Eficiéncia do Controle Interno

Em 2019, foi realizada a primeira edicdo do Prémio
Eficiéncia do Controle Interno, idealizado pela CGE para
agraciar os dez 6rgaos que obtiveram melhor indice de efi-
ciéncia. As placas de homenagem foram entregues pelo
Governador Wellington Dias e pelo Controlador-Geral do
Estado, Marcio Souza, durante o 3° Férum Piauiense de
Controle Interno.

O Prémio Eficiéncia do Controle Interno foi criado por
meio da Portaria N° 40, de 19 de agosto de 2019, que insti-
tuiu a Politica Anual de Avaliagdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo estadual com o propdsito de
avaliar de forma objetiva e independente o desempenho
dos Nucleos de Controle Interno dos érgaos e entidades
do Poder Executivo do Estado do Piaui, quanto ao funcio-

namento integrado e adequagao dos procedimentos de

controle interno por eles realizados.

Os ganhadores do prémio eficiéncia do controle in-
terno segundo avaliacao da CGE: Secretaria de Estado do
Planejamento; Secretaria de Estado da Fazenda; Secretaria
de Seguranca Publica e Delegacia-Geral; Junta Comercial
do Estado; Instituto de Metrologia do Piaui; Secretaria de
Estado da Administracdo e Previdéncia; Fundagao Radio e
Televisao Educativa do Piaui; Corpo de Bombeiros do Esta-
do; Fundacgao de Esportes do Piaui - Fundespi e Departa-
mento Estadual de Transito - DETRAN.

Corregedoria

A Corregedoria-Geral do Estado passou a atuar com
maior complexidade nas tarefas de determinar ou realizar
correigdes, instaurar processos e procedimentos; instaurar,
conduzir processos administrativos disciplinares; realizar e
supervisionar sindicancias e demais procedimentos corre-
cionais no ambito do executivo estadual. Somente em 2019,
mais de 200 pareceres foram emitidos, no tocante a denun-
cias de irregularidades de servidores e empregados publicos.

O foco preventivo também permeia a atuagao da Cor-
regedoria. Nesse sentido, foram realizadas duas capacita-
Gcoes de servidores dos maiores Nucleos de Correigao dos
o6rgaos, além de produzir manuais padronizados com ins-
trucao para os servidores quanto aos procedimentos a se-

rem adotados na apuragao das irregularidades.

Ouvidoria

Com a absorgao das competéncias da Ouvidoria-Geral do
Estado, a CGE fortaleceu o papel de aproximar sociedade
e governo, através da coleta e tratamento de sugestdes, de-
nuncias, reclamacdes, solicitagdes e elogios, promovendo a
defesa dos direitos e interesses da populagao. Em 2019, o
Governo passou a contar com 21 Quvidorias Setoriais para for-
talecer esse importante canal de comunicacao.

Visando facilitar o acesso do cidadao aos canais de co-
municacao do Estado, a Ouvidoria-Geral juntamente com
a Geréncia de Tecnologia da CGE e a Agéncia Estadual de
Tecnologia e Informagao - ATl vém trabalhando em conjunto
para unificagdo dos dois sistemas utilizados pela Ouvidoria,
0 e- OUV e o e-SIC. O novo sistema, que deve ser chamado
de Fala PI vai integrar em um unico sistema, a plataforma
de solicitagao de informacgdes (e-SIC) ao canal voltado para

manifestacoes como denuncias, elogios, sugestdes e criticas.




Tal integragdo vista facilitar o acesso do cidadao aos
meios de comunicagao com o Governo, tornando mais sim-
ples e &gil, permitindo ainda a Ouvidoria-Geral, a analise dos
dados de modo a direcionar da melhor forma, medidas que
podem ser adotadas para aperfei¢coar os sistemas.

Em setembro, a CGE, por meio da Ouvidoria, iniciou as
acgoes para a criagao de comissao que ira auxiliar na criagcao
das Carta de Servicos dos 6rgaos e entidades do Governo
Estadual, em cumprimento a Lei Federal n°13.460/17. A Ou-
vidoria Geral e suas ouvidorias setoriais, juntamente com a
Coordenagao de Comunicagao do Estado - CCOM, forma-
rao uma comissao que ird auxiliar na criacao das cartas.

CGE capacitou quase 1300 servidores em 2019

Todos os anos, a Controladoria-Geral do Estado ca-
pacita servidores estaduais, com o objetivo de con-
tribuir para a melhoria das boas praticas da gestao
publica. Quase 1300 pessoas foram capacitadas pela
Controladoria para atuar nas mais diversas areas em
2019, dos quais 493 participaram do curso de fiscal
de contratos e 380 pessoas participaram do Férum
Piauiense de Controle Interno, evento realizado nos

dias 11 e 12 de novembro.

CURSOS E TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2019

CURSO NUMERO

TOTAL

FISCAL DE CONTRATOS 493
CONVENIOS E PARCERIAS 21
CONVENIOS 26

PROC. ADMINISTRATIVOS 21

DISCIPLINARES
FORUM PIAUIENSE DE CONTROLE 380
INTERNO

A. CONTROLE INTERNO 99
EXCEL 31

OUVIDORIA 28

E-SOCIAL 32

AUDITOR SETORIAL 10
CONTROLE INTERNO 130
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PIAUI FOMENTO:
R$ 4,9 milhdes em
financiamentos a
pequenos hegocios

Em 2019 foram realizadas 383 operagdes de crédito
com o ticket médio de R$ 12.820 perfazendo um total de
R$ 4,947 milhdes em liberacdes de crédito. A agéncia con-
tinua disponibilizando a oferta de crédito produtivo atra-
vés das linhas de créditos abaixo nomeadas:

- Linha de Crédito: Piaui Fomento Microcrédito;

- Linha de Crédito: Piaui Fomento MEI - Giro;

- Linha de Crédito: Piaui Fomento MEI - Investimento;

- Linha de Crédito: Piaui Fomento Misto;

- Linha de Crédito: Piaui Fomento Giro - Insumos - Estoque;

- Linha de Crédito: Piaui Fomento Investimentos;

- Linha de Crédito: Piaui Fomento Piscicultura - Custeio;

- Linha de Crédito: Piaui Fomento Piscicultura - Investimento.

No segundo semestre de 2019 houve uma expansao da
demanda por recursos da linha Microcrédito, tanto nos mu-
nicipios onde estao instalados os bancos comunitarios, quan-
to na cidade de Teresina. Acredita-se que esse movimento é
irreversivel. Em 2018 a contratacdo de financiamentos pelo
Microcrédito foi de R$ 141 mil e, em 2019 passou para R$ 998
mil representando um incremento de 709%.

A tendéncia para esta linha, em 2020, é de expansao em
seus valores. Nos diversos municipios do interior existe um
sélido movimento para a abertura de novos bancos comuni-
tarios, que demandarao novos convénios para concessao de
créditos para o empreendedorismo. A agéncia de Fomento
tornou-se, o braco financeiro dos bancos comunitarios no
interior, situacdo de excelente impacto para agqueles em-
preendedores sem recursos, bem como, permitiu a PIAUI
FOMENTO cumprir seu papel de financiador dos pequenos

negocios para o desenvolvimento do Estado.

Além do Microcrédito, em 2019 a interiorizagao das
acoes levou a Agéncia a realizar negdcios através da linha
de crédito Giro-Insumos-Estoque com a aplicagdo de re-
cursos nNos municipios atendidos nos territérios de desen-
volvimento do Piaui:

- Entre Rios: Teresina, Altos, Agua Branca, José de Freiras,
Nazaria e Uniao;

- Carnaubais: Campo Maior;

- Cocais: Sao Joao do Arraial, Esperantina, Luzilandia,
Porto, Piracuruca, Pedro Il e Piripiri;

- Vales dos Rios Piaui e Itaueira: Floriano;

- Planicie Litoranea: Parnaiba e Luis Correia;

- Tabuleiros do Alto Parnaiba: Sebastidao Leal;

- Vale do Rio Canindé: Oeiras.

Dessa forma, entre o publico beneficiado pode-se des-
tacar: pessoas fisicas e juridicas; pequenos produtores rurais;
microempresarios; empresarios de pequeno porte e mi-
croempreendedores individuais. Nesse contexto, algumas
agdes merecem destaque, como a interiorizacao de crédito
feita a partir da parceria firmada com os Bancos Comuni-
tarios de Sao Jodo do Arraial, Pedro Il, Esperantina e Porto
- além de serem financiados 151 microprodutores dessa re-
gido com liberacdo de R$ 699 mil.

Por fim, observa-se que desde o inicio do processo de
interiorizacao a Piaui Fomento recebeu visitas e propostas
para palestras aos empreendedores em diversos munici-
pios, 0 que vira impactar, sem sombra de duvidas, em no-
vas operagoes de crédito e, certamente, desenvolvimento
para os pequenos territdrios de desenvolvimento do Piaui.
Um exemplo é inauguragao do Banco Comunitario Livra-
mento, em José de Freitas, a qual estd acordado prelimi-
narmente com a PIAUI FOMENTO a realizacdo de convénio

para a concessao de crédito produtivo.




Vice-governadoria
mais proxima das
causas sociais

O gabinete da Vice-governadoria tem como finalida-
de atender as demandas diarias requeridas pelos diversos
setores subordinados as suas unidades administrativas,
como a Diretoria Administrativa-financeira, a Diretoria de
Assisténcia Militar e a Diretoria de Articulagao Interinstitu-
cional, além de prestar assisténcia de servicos, assessoria
técnica, geréncias, coordenacdes e supervisoes.

Entre as principais agdes executadas no ano de 2019,
estdo a ampliagao das atribuicdes no tocante a atencao as
atividades voltadas aos direitos humanos com o intuito de
diminuir a divida social com os mais pobres. Foram feitas
agcdes como a expedi¢cao de documentos, distribuicdo de
alimentos, consultas médicas, palestras na area da saude,
distribuicdo de filtros, atividades Iudicas infanto-juvenis e
orientacao sobre procedimentos de regularizacao fundia-
ria e beneficios/aposentadoria no povoado Serra do Inacio
(Curral Novo e Betania), Barras e Sdo Raimundo Nonato.

Foram realizadas agdes em parceria com a EMATER,
Secretaria de Agricultura Familiar, SESAPI, Coordenadoria
de Politicas para as Mulheres, SEGOV/SUPRES, INTERPI,
SEPLAN, Secretaria de Seguranca, Defensoria Publica do
Estado e da Uniao, Previdéncia Social, Secretaria de Saude
do Municipio de Betania, Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania.

O Estado desenvolveu agdes junto a Pastoral do Povo
em situagdo de rua, emitindo um decreto autorizando 300
refeicbes do Restaurante Popular para atender a popula-
¢ao em situagao de rua.

Outro decreto foi assinado com a determinacdo da
aquisicao de dois micro-6nibus para a Maternidade Dona

Evangelina Rosa com a finalidade de levar as parturientes

pra casa, ho pds-parto.

Foi aprovado no Fundo Estadual de Combate & Pobreza
um fundo de R$ 5 milhdes para o lancamento de edital de
chamada publica, onde entidades que realizam ag¢des so-
ciais voluntarias possam apresentar projetos de até R$ 100
mil que contribuam em suas agodes.

Foi assinado o decreto instituindo o Prémio Estadu-
al de Direitos Humanos “Anténia Flor", dando destaque a
area de promogao e defesa dos direitos humanos, além
de proporcionar homenagens as mulheres, em especial
a mulher rural.

O estado criou uma assessoria especial para conflitos
de questdes fundidrias, nomeando a promotora aposenta-
da Leida Diniz, que tem vasta experiéncia na area. A fina-
lidade da assessoria € acompanhar os conflitos nas ques-
tées fundidrias, a Terra de Direitos, por meio da assessoria
juridica, e agir para garantir o reconhecimento do direito a
terra urbana e rural como um direito humano fundamen-
tal, além de trabalhar na defesa juridica de familias em
situacao de despejo e para a efetivagao de uma politica
estadual de mediacdo de conflitos fundiarios que permita
solugdes adequadas a dignidade da pessoa humana.

Foram desenvolvidas agdes junto a grupos de trabalho,
entre eles o GT Romaria da Terra, que busca encaminhar
a demanda expressa no documento da Romaria da Terra,
realizada em 2018, em Paulistana, coordenada pela Igreja
Catodlica. Outro grupo de trabalho é o GT de Saneamento e
Recursos Hidricos, que ja produziu como resultado o proje-
to de lei de saneamento basico do Estado. A vice-governa-
dora também tem desenvolvido agdes ligadas a questoes

indigenas no estado.




Balanco Piaui 2019

Com quase 200 mil
usuarios, IASPl aumenta
atendimento em 8%

Atualmente, o IASPI atende 189.605 usuarios que uti-
lizam servicos de internagdo clinica, hospitalar e de ur-
géncia, cirurgias, consultas, exames, terapias seriadas com
fonoaudiologia, fisioterapia, nutricdo, psicologia e trata-
mentos odontoldgicos.

Em 2019 o IASPI (IASPI Saude e Plamta) realizou 413.047
consultas, 1.181.603 exames, 65.251 atendimentos de urgén-
cia, 146.6548 tratamentos odontoldgicos e 250.269 terapias
seriadas, 41.574 guias de internagdes clinicas e cirdrgicas, o
gue representa um aumento médio de 8,78% em relacdo
ao ano passado.

Ressalta-se que foram priorizadas agdes que contribu-
iram para a melhoria da qualidade de vida do servidor,
bem como para a participagao, valorizagao e aperfeicoa-
mento dos mesmos através da criacao do Programa Viva
Melhor IASPI. Também foram realizadas agdes que auxi-
liaram no crescimento e fortalecimento do Instituto, que
consequentemente beneficiando os usudrios do IASPI
Saude e Plamta.

E possivel listar algumas realizacdes durante o ano de
2019 como a criagao do Programa Viva Melhor IASPI - Pro-
grama de promogao de saude, qualidade de vida e pre-
vencao de doengas, cuja principal forma de atuagao é a
realizagdo de palestras sobre promocao de saude, qualida-
de de vida e prevencgao de doengcas, inicialmente com foco

nos servidores do IASPI.

Outra atuacgao importante foi a criacdo do Programa
de Gerenciamento de Pacientes Cronicos, iniciando com
cadastro, acompanhamento e orientacdes especificas para
pacientes diabéticos e a inclusao do servico de reabilitacdo
oral no IASPI Saude. Apds ampla discussdao do corpo téc-
nico e votagao pelo conselho fiscal deliberativo do IASPI,
houve aprovacao de co-participacao de 30% nos servigos:
protese total; protese parcial removivel; prétese fixa unita-
ria com nucleo (pivé; implante unitario; prétese unitaria so-
bre implante; préotese total sobre implante - overdenture);
consulta de reabilitagao oral (inclui substituicdo dos origi-
nais quando necessario).

Expansdo da rede credenciada de forma responsavel
atendendo as necessidades do Instituto, incluindo espe-
cialidades onde havia demanda reprimida como reumato-
logia, endocrinologia, neurologia, psiquiatria, inclusive em
municipios do interior, atualizando a rede credenciada.

Houve ainda o reforco da parceria com o Hospital da
Policia Militar - HPM, com o obejtivo de aumentar a oferta
da rede credenciada aos usuarios do sistema IASPI, expan-
dindo servicos em fisioterapia, exames complementares,
ampliando o corpo técnico do HPM e permitindo o 3° vin-
culo do médico prestador, que até entao tinha somente
duas opgdes de locais para atender pelo IASPI Saude, no
HPM. E valido ressaltar a expansio da parceria com clini-
cas de reabilitagcdo de dependentes quimicos, ampliando
a quantidade de dias de internagao, que anteriormente
era de 84 dias por ano e passou para 120. Também deve-se
ressaltar a retomada do servico de urgéncia pediatrica em
parceria com o hospital Sdo Pedro; ampliagcao da rede de
atendimento de urgéncia obstétrica e ortopédica, além da

parceria com a Clinica Santa Fé, o COT e a Prontomed.




SURPI - Superintendéncia
de Representacao do
Piaui em Brasilia

A Superintendéncia de Representagao do Piaui em Brasilia
(SURPI) desenvolveu agdes que deram suporte as atividades
do Estado na capital do Brasil no ano de 2019. As principais
acgoes realizadas foram o apoio dado ao governador, gestores
estaduais e prefeitos municipais na audiéncias realizadas em
6érgaos publicos dos trés poderes do Governo Federal.

O Estado participou e realizou foruns, reunides e eventos,
estabelecendo contatos com poderes e gestores a nivel fe-
deral, estadual e municipal, por meio da SURPI, além de ter
estabelecido contatos na area de cooperagao e relagdes inter-
nacionais (embaixadas e outros), mostrando as potencialida-
des do estado do Piaui

A SURPI disponibilizou apoio logistico ao governador e aos
gestores publicos estaduais, nas atividades realizadas na capital
Federal, oferecendo transporte e a infraestrutura, além de ofe-
recer assessoria técnica no acompanhamento de pleitos esta-
duais, articulando com a bancada federal do Piaui sobre prio-
ridades no orgamento e junto a organismos internacionais de
financiamento na entrega de documentos.

Foram realizados contatos nos diversos ministérios, por
meio da assessoria técnica da SURPI, para levantamento de
informagdes, bem como a intermediacdo na entrega de do-
cumentos ou pendéncias burocraticas, dando celeridade ao
andamento dos projetos e pleitos do Piaui, além disso arti-
culou com as demais representagdes dos governos estaduais
em Brasilia, principalmente dos estados do Nordeste, discu-
tindo e encaminhando pautas comuns, com vistas ao fortale-
cimento das reinvindicagcdes conjuntas. Foram ainda realiza-
das atividades culturais com a tematica do Piaui em Brasilia,
além de dar apoio as prefeituras que foram a capital do Brasil
resolver suas demandas.

No periodo 2016-2019, a representacao do estado em Bra-
silia avancou na assessoria dos pleitos e projetos do Piaui em
Brasilia nas trés esferas de governo: Legislativo, Judiciario e
Executivo; principalmente na elaboragdo e acompanhamen-
to as agendas do governador em Brasilia e em outros estados,
realizando reunides e encontros com autoridades, dentre eles
o0 Férum dos Governadores do Nordeste e do Brasil, com pau-
tas conjuntas e agendas sistematicas que geram documentos
de interesses dos estados, resultando em acgodes efetivas, como
financiamentos, defesas de projetos legislativos, pautas judi-
ciarias e outros. Outro avanco significativo foi o apoio dado as
iniciativas socioculturais e dos movimentos de representagao
social e sindical do Piaui em Brasilia.

Gabinete Militar da
Governadoria

O Gabinete Militar da Governadoria é
um o6rgao governamental subordinado dire-
tamente ao governador, com a finalidade de
assisti-lo nos assuntos militares de seguran-
Ga publica; prevenir a ocorréncia e articular o
gerenciamento de crises, em caso de grave e
iminente ameaca a estabilidade institucional;
zelar pela seguranca pessoal do governadGO-
Vor do estado e dos seus familiares, e de outras
autoridades e dignitarios em visita de carater
oficial, quando determinadas pelo chefe do
poder executivo; responsabilizar-se pelo trans-
porte do governador e seus familiares, autori-
dades do estado e dignitarios e visita de cara-
ter oficial, realizar a seguranga do Palacio do
Governo e residéncia oficial do governador do
estado, exercer outras atribuicdes determina-
das pelo chefe do poder executivo estadual.

Para o cumprimento das atribui¢des, o Ga-
binete Militar da Governadoria do Estado do
Piaui, teve como principais agdes executadas
no ano 2019 a qualificagao de quatro servido-
res no curso de capacitacao na semana nacio-
nal de estudos avancados sobre pregdo (13?
pregao week), em licitagdes e contratos admi-
nistrativos.

Em maio 2019, o Gabinete Militar realizou
o treinamento dos fiscais de contratos com a
participacdo de auditores de Tribunal de Con-
tas do Estado e, em junho de 2019, procedeu
com a participagao e conclusao de dois ser-
vidores, com éxito, no 14° curso de formacdo
de controladores internos realizados pela CGE.
Houve também a participagao dos servidores
no curso de aperfeicoamento fiscal e gestores
de contratos realizados pela CGE e por fim a
participagao no 3° férum de controle interno

realizado pela CGE, no inicio de novembro.
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Procuradoria Geral do
Estado recupera quase
R$ 17 milhoes para o Piaui

A Procuradoria Geral do Estado, no uso de suas atribui-
¢oes constitucionais, é a instituicao responsavel pela repre-
sentacgao judicial e a consultoria juridica dos érgaos da ad-
ministracao direta estadual, desincumbindo-se também
de assessorar entes autarquicos da administragao indireta
e de coordenar superiormente todo o sistema de repre-
sentacao juridica do estado.

O zelo da PGE no cumprimento de sua missao institu-
cional produziu bons frutos no exercicio de 2019, de que é
exemplo o expressivo volume de recursos tributarios devol-
vidos aos cofres publicos pela Procuradoria da Divida Ativa,
tanto em sede judicial quanto administrativa, mediante a
implementagao de instrumentos cada vez mais eficazes de
cobranca. A tarefa se desdobrou durante todo o ano, tan-
to na capital quanto nas mais de 90 comarcas interiora-
nas, mediante acompanhamento presencial e remoto de
executivos fiscais, do que resultou uma recuperagdo fiscal
direta, durante o ano, no importe de R$ 16.972.851,25, mon-
tante no qual nao estao computados os valores recolhidos
em razdo de parcelamentos tributarios firmados em anos
anteriores, pendentes de totalizagdo no momento em que
este relatdrio foi produzido.

Destaca-se, ainda em ambito tributario, a eficiente atu-
acao da Procuradoria Tributdria na defesa do Estado em
acdes movidas por contribuintes em face da Fazenda Pu-
blica, gerando uma economia realmente inestimavel de
recursos publicos, reduzindo a evasao e garantindo, dessa
forma, a regularidade quantitativa de ingressos fiscais, com
0 consequente resguardo do cronograma de investimen-
tos e custeio da maquina administrativa. O érgao também
registrou destacada atuacao junto ao Tribunal Administra-
tivo de Recursos Fiscais do Estado, no qual responde pela
confecgao de pareceres juridicos prévios ao julgamento de

recursos interpostos por contribuintes.

Ainda em ambito jurisdicional registra-se a atuagao da
Procuradoria Judicial na defesa do interesse publico em
acdes mais diversas, inumeras delas de natureza plurima,
envolvendo cifras de vulto realmente significativo. A atu-
acao deste setor da PGCE se refletiu em inumeraveis in-
tervengdes especificas em ambito judicial durante o ano,
demandando atuagao constante deste érgao perante os
mais diversos segmentos do Poder Judiciario, em todas as
instancias. © acompanhamento zeloso das lides previne o
dispéndio de recursos publicos em montantes que, por sua
magnitude, ndo se pode quantificar com exata precisao,
garantindo a governabilidade do Estado, particularmente
no que se refere aos gastos com servidores, contratos ad-
ministrativos e previdéncia oficial. De notar-se, igualmente,
0 expressivo aumento no numero de demandas por forga
da continua implementacao do processo eletronico em
todos os segmentos do Poder Judiciario.

A atribuicdo consultiva do Orgao, a sua vez, foi exercida
com particular intensidade. Nesse quadrante, a Procura-
doria de Licitagdes e Contratos contabilizou a emissao de
2.763 pareceres, além de um sem numero de despachos,
todos imprescindiveis a regularidade das contratagdes e
formalizagdes convénios e outras avencas em ambito es-
tadual. Importante também destacar a atuacao do 6rgao
na padronizacao de minutas de editais, contratos e atas de
registro de preco, no total de 41 até o momento, todas ja
publicadas no Diario Oficial do Estado e disponibilizadas
no site da PGE, conferindo maior segurancga juridica e pre-
visibilidade as contratagdes publicas.

A Consultoria Juridica da PGE, a sua vez, emitiu 892 pa-
receres e 748 despachos, sobretudo em matéria de pesso-
al, propiciando a gestao eficiente de recursos humanos e
possibilitando a concretizacao das medidas de austerida-
de e organizacao implementadas pela Secretaria da Ad-

ministragao e Previdéncia.




Destacou-se, igualmente, a atuagdo da Procuradoria
Previdenciaria, instituida recentemente devido a necessi-
dade de especializagao. O drgao emitiu 867 pareceres em
processos relacionados a aposentadorias, pensoes, contri-
buicdes previdenciarias, desaverbagdes e temas correlatos.

Ressalta-se a atuagcdo destacada da Procuradoria do
Patriménio Imobiliario e Meio Ambiente, sobremodo no
ajuizamento e conducao de inumeros procedimentos ju-
diciais de desapropriagao e acompanhamento de agdes
ambientais imprescindiveis a execucao de obras de gran-
de interesse infraestrutural nas areas de mobilidade, tu-
rismo e desenvolvimento econdmico. A atuagao do érgao
também foi referéncia no contencioso ambiental do Es-
tado, em particular na condugao dos procedimentos de
reparticao do ICMS Ecoldgico entre os municipios, fator
importante de conscientizacdo e protecdo ambiental nas
comunidades locais.

Importante destacar, igualmente, o trabalho desen-
volvido pela Procuradoria do Estado perante os Tribunais
de Contas, com atuagao diuturna na defesa da Fazenda
Publica ndo apenas em sede contenciosa, senao também
na orientacao preventiva dos gestores quanto a conducao
ética e transparente dos negdcios publicos.

Registre-se, outrossim, a efetiva presenca da PGE junto
aos Tribunais Superiores (Supremo Tribunal Federal, Supe-
rior Tribunal de Justica e Tribunal Superior do Trabalho),
atividade realizada pela Procuradoria Setorial em Brasilia-
-DF, a qual, contando com quadro permanente de Procu-
radores, da continuidade ao trabalho desenvolvido pelos
6rgaos contenciosos em ambito local, até o transito em
julgado das demandas respectivas.

Notabilizaram-se, igualmente, a atuacdo da Correge-
doria e do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Estado, os quais se encarregam nao apenas de zelar pela
observancia do principio constitucional da eficiéncia em
todas as subdivisdes funcionais do Orgado, como também
no auxilio ao Procurador-Geral sempre que por ele de-
mandado, atuando, ainda, na autorizagdo de recuos e
inacdes processuais sempre que tais atitudes representa-
ram a escolha mais adequada no caso concreto, evitando
excesso de litigiosidade e garantindo a efetividade do in-

teresse publico primario.

A Procuradoria de Fiscalizagao e Controle de Atos Ad-
ministrativos também desenvolveu destacado papel no
controle da legalidade no ambito do Poder Executivo, em
particular na realizacao de controle finalistico de procedi-
mentos administrativos disciplinares.

Pontua-se, também, a atuacdo do Gabinete do Procu-
rador-Geral e dos Procuradores-Gerais Adjuntos, encarre-
gados da gestao superior do érgao, coordenando a atua-
Gcao equilibrada, uniforme e harmoniosa de todos os seus
setores, como também do relacionamento institucional
com outros 6rgaos e entidades da Administragao estadu-
al e de outros niveis de governo, além de concentrarem
em si, mediante avocagao, o exercicio de determinadas
competéncias proprias de segmentos especificos da PGE,
entres as quais se destacam os diversos acionamentos
judiciais perante o Supremo Tribunal Federal visando a
suspensao e ao cancelamento de anotacdes indevidas de
inadimpléncia levadas a efeito pela Administracao Federal
(CAUC - SIAFI - CADIN), disso resultando a celebragao de
convénios, o regular recebimento de repasses e transferén-
cias constitucionais, bem como a contratagao de financia-
mentos que se mostraram absolutamente imprescindiveis

a governabilidade neste ano que finda.
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Fundacao Piaui

Previdéencia -

Nos ultimos anos, tem-se observado no Brasil e em qua-
se todos os estados da federacao um quadro de recessao,
com grandes dificuldades de recursos, o que fez com que
o Piaui buscasse, continuamente, a redugao do custeio da
maquina publica, mas sem se esquecer da eficiéncia dos
servigos prestados a sociedade e da qualidade dos gastos
publicos. E nessa senda que um dos temas mais impor-
tantes para a economia e para a sociedade se evidencia:
a Previdéncia, porque diz respeito ao futuro das pessoas,
numa época de instabilidades.

O desequilibrio financeiro e atuarial € uma realidade
na maioria dos regimes de previdéncia social no Brasil e
a sociedade demanda por acdes que viabilizem a gestdo
previdencidria e que haja mais recursos para uso Nno cus-
teio e em investimentos em Aareas prioritarias.

No inicio de 2015, em razdo do déficit financeiro e atu-
arial, o Poder Executivo do Regime Préprio do Estado do
Piaui RPPS/PI ja apresentava uma insuficiéncia financeira
anual em torno de R$ 582.758.705,23, com tendéncia de
crescimento acentuado em razao da previsdao de milhares
de novas aposentadorias neste ano e nos anos seguintes.

A insuficiéncia financeira é a diferenca entre as contri-
buicbes previdenciarias e as despesas com os pagamentos
dos beneficios de aposentadorias e pensdes. Verifica-se no
quadro abaixo, a evolugado da insuficiéncia financeira nos
anos de 2015, 2016, 2017 e 2018.

Administrar o futuro € um dos maiores desafios da so-
ciedade e a missao da Fundacgao Piaui Previdéncia. Assim,
destacamos as agdes que colaboraram para a moderniza-
¢ao, maior eficiéncia e eficacia da gestao da Previdéncia
Estadual e contengédo do crescimento da insuficiéncia fi-
nanceira. A digitalizacdo dos prontudrios dos servidores
efetivos do Estado do Piaui (Projeto Bird) possibilitou me-
Ihor gestao dos documentos, facilidade para fornecimento

de documentos para compor os processos de aposentado-

ria e pensao, desocupacao de espaco fisico (economia de

PIAUIPREV

espago nos 6rgaos), possibilidade de que os processos de
beneficios previdenciarios sejam iniciados no municipio
de residéncia dos segurados e facilidade no atendimen-
to aos segurados e nas suas solicitagcdes junto a Fundagao
Piaui Previdéncia, pois os documentos funcionais dos ser-
vidores foram digitalizados e disponibilizados no Sistema
de Gestao Previdenciaria - SISPREV.

Foram analisados e digitados no Sistema 40.335 pron-
tudrios de servidores (por matriculas), na categoria de efe-
tivo/estavel, correspondendo a 87,95% da massa de servi-
dores existentes no SISPREV que consiste em 45.863. Um
total de 393.408 documentos funcionais digitalizados.

Além disso, o Portal do Segurado possibilitou ao se-
gurado acompanhar seus processos via internet, gerando
comodidade. Foi criada uma plataforma na web que pos-
sibilitou a consulta, do andamento e situagdo dos proces-
sos de beneficios previdencidrios, cujo acesso é liberado
no momento em que é protocolado o requerimento do
respectivo beneficio.

Outra atuagao de destaque sao os processos previden-
ciarios virtuais que geram economia de recursos, uma vez
gue reduziu significativamente a necessidade de impres-
sOes; agilidade nos tramites de processos; flexibilidade na
realizacdo do trabalho, uma vez que o Sistema de Gestado
Previdencidria SISPREV é um sistema online e disponibili-
zado na web, o que pode ser acessado por segurados em
gualquer ambiente que tenha disponivel um computador
com internet; maior segurancga; e redugdo de processos
extraviados. Os processos referentes a aposentadorias e
pensdes estao todos disponiveis na web. Nao existe mais
tramitagcao de processos de beneficios em papel.

A PIAUIPREV também concedeu 1.286 aposentadorias
no ambito do Poder Executivo estadual, além de 142 apo-

sentadorias de outros Poderes.




Houve indeferimento de 79 processos de aposenta-
dorias em razao de os requerentes terem obtido decisdo
judicial declarando invalida a transmudacao de regime
implantada pela Lei Estadual n°® 4.546/92, bem como pro-
cedeu a concessao e implantacao de 594 beneficios de
pensao por morte, com maior controle sobre os valores
devidos, havendo analise da Procuradoria Geral do Estado
em todos os casos.

Por fim, destaca-se a elaboracéo de estudos e impactos
sobre as mudangas nas regras previdenciarias, para bus-
car o alinhamento da PIAUIPREV as resolucdes tomadas
em ambito nacional, a fim de garantir a sustentabilidade
e aperfeicoamento do regime de previdéncia estadual, o
que culminou na publicagdo de Emenda Constitucional e
Lei Ordinaria em dezembro/2019, cujas minutas encami-
nhadas pelo Governador foram elaboradas pela Procura-

doria CGeral do Estado.

No geral, a Emenda Constitucional n° 54/2019 e a Lei
n° 7.311/2019, ambas publicadas no Diario Oficial do Estado
de 27/12/2019, seguem as diretrizes tracadas no texto da
Emenda Constitucional n°103, de 12 de novembro de 2019,
gue modificou as regras do regime proprio dos servidores
da Uniao e do regime geral de previdéncia social.

Nesse contexto, foram alteradas as normas do Regime
Préprio de Previdéncia do Estado do Piaui referentes a idade
minima, tempo de contribui¢do, pensao por Morte, aposen-
tadorias especiais, aliquota de contribuicao de aposentados e
pensionistas, entre outras, acompanhando-se o que havia sido
deliberado no Congresso Nacional. Por outro lado, observando
as peculiaridades locais, o governo flexibilizou pontos referen-
tes as regras de transi¢cao para concessao de beneficios.

Todas essas medidas visam reduzir o déficit financeiro
e atuarial, que mensalmente vem sendo coberto pelo Te-
souro Estadual. As mudangas nas regras de aposentadoria
e pensao refletem a longo prazo, enquanto a mudanca na
base de calculo e na aliquota de aposentadorias e pensdes
implicarao reducao de despesas a curto prazo.

MES 2.015 2.016 2.017 2.018
janeiro 52.429.01623 [ 56.321.89113 | 69.11547456 | 68.902.299 01
fevereiro 5233654419 | 6228295860 | 6924624492 | 7244241179
margo 5562412792 | 61.634.107.44 | 6920335351 | 72.991.644 86
akbil 26.170.519.80 | 65.698.081.24 | 71.497.737.50 | 72.859.698,85
maig =7.066.672.37 | ©66.219.755,99 | 72.039.896.43 | 73.286.617.20
junhao 5766296977 66.073.686 36| 7247290907 | 7215503286
ulhea 5789455193 69.208.01837 | 7384724425 | 74.979.164,70
agosto 28.435.345,06 | 69.687.441,95 | 73.858.409.37 | 77.788.7/47,38
setembro 28.471.082 41 | ©69.915.173.14 | 74.250.279.74 | 73.027.330.44
outubro 59021824 71| 7131796523 | 7466038264 | 51.776.75604
novembro 60.060.970,06 [ 71.240.564.87 | 7470041771 | 79.811.778,07
dezembro 55.045.083,60 | ©68.444.47462 | 6928220943 | 78.217.33427
13" salario | 2220578560 | 2876213709 37.78751145| 4141022763
total 702.424.503,76 | 826.806.206,03 | 901.962.070,58 | 909.649.044,10

*Insuficiéncia financeira do Poder Executivo
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Empresa de Gestao
de Recursos do Piaui -

EMGERPI

Regularizacao Fundiaria

Considerando a relevancia do tema Regularizagao Fun-
diaria, a EMGERPI constituiu em 23 de julho de 2019 um
grupo de trabalho para realizar visitas técnicas e agdes ne-
cessarias a regularizacdo dos imodveis ainda pertencentes
a Emgerepi.

Realizou-se visitas as areas imobilidrias e aos cartdrios
para o levantamento das informacgdes estruturais e car-
torarias por microrregides da situagcao dos imoveis ainda
pertencentes a EMGERPI. Dos levantamentos realizados
no territério do Entre Rios - nos municipios de Teresina e
José de Freitas e areas da CODIPI no Bairro Santa Maria da
Codipi, verificaram a situacao das areas e constataram que
as mesmas estao totalmente modificadas nos segmentos
de poligonos, azimutes e distancias, e que ndo possuem
as devidas referéncias de partida, marco ou DATUM. Tam-
bém verificaram que essas areas atualmente abrangerem
diversos bairros e vilas como o Parque Wall Ferraz |, Il e I,
Paulo de Tarso, Santa Maria da Codipi, Dilma Rousseff e
Santa Rosa; sendo que nelas varias residéncias ja recolhem
tributos municipais como IPTU, taxa de lixo e outros, sem
possuirem o devido registro de imovel.

Diante do exposto, a EMGERPI esté estruturando uma
equipe multidisciplinar para atuar simultaneamente nos
campos social, juridico e da engenharia, para realizarem
o levantamento cadastral das residéncias e dos terrenos,
bem como o levantamento da agrimensura geodésicas
das areas, para promover ao governo condi¢des de emitir
os registros definitivo dos imodveis.

No municipio de José de Freitas, verificaram a situacao
dos imoveis e do Balneario Bezerro, conforme o estado es-
trutural e pedidos de cessdo do uso de algumas barracas.
Constataram a necessidade de reforma estrutural em algu-
mas unidades e o completo abandono de duas barracas.
Promoveram, com isso, o levantamento da situagao desses
imoveis conforme o termo de cessao e providencias quan-
to a regularizagao.

No territério dos Carnaubais - no municipio de Campo
Maior, realizam visitas técnicas na bacia hidraulica, onde
constataram nas areas limitadas a bacia e areas préxima
ao sangradouro, como também ao longo do manancial e
na drea de preservacao ambiental, irregularidades quanto
a permanéncia de pessoas e construcoes, algumas em pro-
cesso inicial e outras em estagio de ampliagao. Motivaram,
com isso, a EMGERPI pomover a revisdo, caso exista, das
concessoes permissionarias e do cerco da drea de dominio
com implantagéo de marcos de concretos definindo seus
limites de ocupagdes em toda a barragem, para que o o
governo proceda cessao ou providéncias, caso necessario.

Em Pedro I, no territério dos Cocais - promoveram a
verificagdo do terreno e imodvel, onde se encontra mura-
do e na edificacao funciona o Centro de Artesanato com a
edificagdo de um BAR- LANCHONETE ao lado.



No territério do Vale dos Rios Piaui e Itaueira - munici-
pio Paes Landim, procederam a verificacdo do Balneario
Poco Jorrante, constatando que areas limitadas ao bal-
nedrio se encontram totalmente abandonadas sujeitas a
invasdes, e que o pogo tubular e reservatorio estdo com
agravante processo de deterioracao.

Com as visitas e levantamentos feitos atraves des vistas
cartorarias, foram identificados e catalogados 17 imodveis
pertencentes a EMGERPI, até a presente data. Os imdveis
estdo distribuidos conforme regides, sendo 4 imdveis no
municipio de José de Freitas (Territério Entre Rios); 3 imdveis
no municipio de Pedro Il (Territério Cocais); 9 no municipio
de Floriano (Territério Vales dos Rios Piaui e Itaueira) e um
imoével no municipio de Milton Brandao (Territdrio Cocais).

Dessa forma, o resultado desse levantamento de infor-
macoes proporcionou a EMGERPI a elaborar um plano de
agao para ser executado entre os exercicios de 2020-2024,
objetivando sanar as necessidades e irregulariades elen-
cadas, proceder no reconhecimento e regularizagdo dos
bens imdveis promovendo uma melhor situagao social a
essas familias.

REGULARIZAQAO DOS IMOVEIS DOS EXTINTOS COHAB,
IAPEP E BEP

A carteira imobilidria da Emgerpi com um total de
56.994 contratos, sendo 50.933 contratos da Cohab, 681
da carteira imobilidria de financiamentos do antigo BEP
e 5380 contratos do IAPEP/FUNPREYV, passou a ser gerida
pela Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Piaui -
ADH. Importante destacar as agdes itinerantes de extrema
relevancia do Programa Minha Casa Legal, que a EMGERPI
iniciou em 2015 no Piaui. De acordo com o ultimo levanta-
mento da empresa cerca de 15.980 mutuarios foram aten-
didos, isto é, conseguiram regularizar seus imoveis.

Vale ressaltar ainda que as atividades desenvolvidas
de forma integrada, pela Diretoria de Regularizagao Patri-
monial e Imobilidrio - (DRPI) e pela Diretoria de Processos
Imobiliarios (DPI) conseguiram regularizar 6.011 imoveis,
por meio do registro e averbacao das areas dos conjuntos
habitacionais, além da entrega de oficios de liberacao de
hipoteca, beneficiando 24 mil e 44 pessoas.

A partir do dia 6 de maio de 2019, os atendimentos rea-
lizados pela DRPI e DPI da EMGERPI passaram a ser geridas
pela ADH. Esta mudanca faz parte das medidas realizadas

através da reforma administrativa do governo estadual.

REGULARIZAQAO DE DEMANDAS JUDICIAIS

Diante da complexidade dos trabalhos desenvolvidos
pela ASSEJUR - EMGERPI, alguns colaboradores em 2019
participaram de cursos/aperfeicoamento, fazendo-se ne-
cessario para gque os procedimentos fossem realizados
dentro da legalidade e transparéncia necessaria para o for-
talecimento do controle social dentro da empresa, e uma
maior eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

Em decorréncia da participacdo dos colaboradores nos
cursos, foi possivel a elaboracao do Regulamento de Licita-
¢oes e Contratos da Empresa, trazendo a sociedade em ge-
ral mais seguranca e lisura nas contratagoes feitas pela es-
tatal. Ocorrendo ainda o acompanhamento e fiscalizagao
diaria dos processos licitatérios/contratacdes do Estado,
a fim de eliminar gastos desnecessarios e injustos, como
também eliminar desperdicios. Resultados satisfatérios,
nos quais pode-se destacar: reducdo de demandas civeis,
evitando penhora de bens da empresa, bem como redu-
cdo de demandas trabalhistas significativas para o Estado.

GESTAO DE PESSOAS

No exercicio de 2019 a EMGERPI promoveu a participa-
cdo de seus colaboradores em cursos/treinamentos, forta-
lecendo a atuagao, desempenho e melhorando as fungdes
operacionais da entidade.

Segundo seus participantes, os conhecimentos adquiri-
dos nos treinamentos foram importantes e fundamentais
para reciclar as praticas trabalhistas e previdenciarias na
EMGERPI, além do fortalecimento das acdes e controles
da gestao operacional bem como da eficacia nos registros
patrimoniais, proporcionando maior eficiéncia no atendi-
mento e prestacdo dos servigos a seus Usuarios.
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Modernizacao
pela ATl acelera o
desenvolvimento do Piaui

A Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao, se-
guindo o que foi planejado no PPA 2016 e LDO 2019, traba-
Ihou para atingir as metas estabelecidas pelo Planejamen-
to Estratégico nos doze territdrios de desenvolvimento do
estado, visando prover conectividade universalizada, mo-
dernizacdo da gestdo estadual com inovacgao; prestacao
servicos modernos ao cidadado e reducao dos custos do
Estado com uso da tecnologia da informacgao (TI).

Dois estudos demonstram a importancia da Tl para a
gestdo pubica. O primeiro, realizado pelo Banco Mundial
em mais de cem paises demonstra que o acesso a internet
é um fator preponderante para acelerar o desenvolvimen-
to social e econémico de um pais, impactando diretamen-
te no incremento do seu Produto Interno Bruto. O segun-
do, é a pesquisa inédita na Ameérica do Sul sobre os efeitos
dos investimentos publicos em Tecnologia de Informacao
e Comunicacgao patrocinado e apresentado a imprensa
pela Associacao Brasileira de Entidades Estaduais de TIC
(ABEP-TIC) em 2019. O estudo concluiu que para cada R$

1,00 investido em TI, haverd uma economia de R$ 9,79 em

média para os governos estaduais, no ano seguinte.

Nesse contexto, pode-se afirmar que a Tecnologia da
Informacao moderniza o estado, melhor a qualidade e a
seguranca dos servicos prestados, além de gerar econo-
mia em areas sensiveis como educagao, saude e segu-
ranga publica. A seguir destacam-se algumas agoes exe-
cutadas pela ATl durante o ano de 2019 que ajudaram a

melhorar a vida da populacao:

1. EDUCAGAO

Em parceria com a Secretaria de Educacao, cerca de
200 escolas estaduais foram conectadas a rede de dados
estadual, através do Projeto Piaui Conectado. Essas esco-
las passam a contar com links dedicados de alta veloci-
dade (30Mbps), permitindo reunides a distancia; reducao
de custos gerenciais; melhoria de controles gerenciais e
disponibilizacdo de conteudos digitais para alunos e pro-
fessores. Além disso, resultam em vantagens para popu-
lacao, a partir da ampliagcao do acesso a fontes de pesqui-

sas atualizadas.

2. SEGURANCA PUBLICA

Foi desenvolvido o IBIOSEG - Sistema de Identificacao
Civil e Criminal - desenvolvido em uma plataforma moder-
na, possibilitando o processo de emissao da 1% e 2° via da
Carteira de Identidade totalmente digital, utilizando tec-
nologia de captura biométrica (facial e decatilar) padrao
ICAO (International Civil Aviation Organization) - o mesmo

utilizado nos aeroportos mais modernos do mundo.




O Estado também conta com Gerenciamento Eletro-
nico de Documentos - GED, para a preservagao de docu-
mentos existentes que funcionara através de um Banco de
Dados Unico do Estado, evitando informacées duplicadas
e inconsistentes além de permitir melhor integracao com
outros 6rgaos como Policia Federal, Detran, Tribunal Re-
gional Eleitoral e Tribunal Superior Eleitoral, como tam-
bém possibilitar novas integragdes.

Salve Maria

Foi desenvolvido o App Salve Maria, um aplicativo gra-
tuito para celular destinado ao combate aos crimes de
violéncia contra a mulher. A ferramenta dispde de dois
modos de denuncia, o primeiro, um botdo do panico, que
a vitima pode acionar diretamente a forga policial no mo-
mento em que esta sendo agredida. A segunda fungao
é de carater descritivo, permitindo a vitima, parentes, vi-
zinhos ou terceiros, todos previamente identificados com
sigilo garantido, fazer a denuncia, escrever textos, anexar
fotos, dudios, videos e enviar a Policia por meio do app.

Nos dois modos, um alerta é emitido as unidades po-
liciais, gue em um curto espago de tempo acionam a via-
tura mais préxima para atendimento imediato a vitima.
Isso traz algumas vantagens para o cidadao: interacao
com os orgaos de seguranga publica; maior rapidez no
atendimento as vitimas; ampliacdo da rede de protecao
no combate a violéncia contra as mulheres; possibilidade
de identificacao visual de agressores e vitimas e facilidade
em acionar a forca policial. Dessa forma, as denuncias sao
realizadas através de aplicativo que esta disponivel gratui-
tamente para celulares com sistema operacional Android

na Play Store.

3. SAUDE

Em parceria com a Sesapi, a ATl desenvolveu o Sistema
para Gestdo de Pessoas de Contratos Temporarios - SISTE,
um sistema para controle dos repasses feitos aos hospitais
publicos estaduais para o pagamento de pessoal contrata-
do temporariamente nessas unidades de saude. O sistema
entrou em operagao no final de 2016 e consolidou-se no
ano de 2019. Permitindo um controle efetivo dos repasses,
identificando todas as pessoas pagas além de permitir a

geracao da DIRF e RAIS.

4. NOVO DATA CENTER DO ESTADO

Inaugurado em outubro de 2017, o Data Center é um
espacgo projetado para abrigar as principais informagdes
do Estado, bem como computadores de grande porte
para processamento de dados (servidores), sistemas de
armazenamento de dados (storages) e ativos de redes (ro-
teadores e switches). Tudo composto por um ambiente
hermeticamente fechado (sala-cofre) e outro espago com
menor situagao de criticidade (colocation). Todo o espaco
possui temperatura e umidade controladas e resisténcia
a intempéries naturais e eventos extraordindrios como in-
céndios. O valor investido no Data Center em 2019 foi de
R$ 3.130.000,00.

Somados os dois datacenters, atualmente mais de 50
6rgaos possuem sistemas e equipamentos hospedados de
forma fisica e virtual, sendo que no mais moderno estao
concentrados equipamentos de outros érgaos estaduais
como: Previdéncia, Seguranga Publica, Saude, Administra-
¢ao, Ministério Publico e Detran.

Beneficia diretamente todos os 6rgdaos da administra-
¢do publica com ganho de escalabilidade propiciando
servicos modernos ao publico. Além disso traz algumas
vantagens para o cidadao: garantia de disponibilidade de
servicos publicos; seguranga das informagdes do cidadao;

estabilidade dos servicos disponibilizados e disponibilida-

de de novos servigos para inclusao digital.
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5. CENTRO DE OPERAGOES E MONITORAMENTO DO ES-
TADO “Nelson Alves de Souza”

Inaugurado em 16 outubro de 2017 e incrementado
em 2019, tem como objetivo monitorar de forma preven-
tiva e corretiva as ocorréncias na rede de dados estadual
e sua infraestrutura tecnoldgica incluindo servidores, sto-
rages, sistemas, pontos de internet livre, links de conexao
e bancos de dados do Estado. Inexistente até o inicio de
seu funcionamento, o trabalho resultante do monitora-
mento é fundamental para estabilidade e disponibilidade
do funcionamento dos sistemas de mais de 50 érgaos do
Governo do Piaui e de servicos prestados ao cidadao, espe-
cialmente na forma eletrénica.

Os principais resultados do Centro de Operagdes e Mo-
nitoramento no ano de 2019 foi a reducao de custos com
Tl, o que resultou em economia na manutencao de har-
dware e softwares; ampliagédo da estabilidade e disponi-
bilidade da conectividade entre o 6rgao, aumentando a
seguranga da informagdo e aumentando o desempenho
da conectividade dos 6rgaos estaduais e eficacia e agilida-

de nos sistemas.

6. PIAUi CONECTADO

O Projeto Estadual tem como objetivo levar a conectivi-
dade a todos os municipios, promovendo a inclusao digital
de forma universalizada, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento social e econdmico do Piaui e permitin-
do o uso de tecnologias como telemedicina, EAD com alto
desempenho na rede de escolas estaduais e ampliagao da
infraestrutura de seguranga publica com uso da tecnologia.

O Piaui Conectado ja esta presente, interligando diversos
6rgaos da administracao estadual, nos municipios de Teresi-
na, Altos, Campo Maior, Parnaiba, Luis Correia, Ilha Grande,
Piripiri e Buriti dos Lopes, Picos, José de Freitas e Uniao, aten-
dendo a uma totalidade de 564 pontos até a presente data.

6.1 PROJETO PIAUI CONECTADO (FIBRA OPTICA)

O Projeto Piaui Conectado é uma Parceria Publico Pri-
vada - PPP, na modalidade de concessao que tem como
objetivo a Construgao, operagao e manutencao de uma in-
fraestrutura de transporte de dados via fibra éptica, que
visa uma infraestrutura de alto desempenho e confiabili-
dade, capaz de suportar diversas tecnologias emergentes
de voz, dados e video sobre IP e preparada para as novas
demandas, que requeiram troca de informacdes em tem-
po real, como telemedicina, videoconferéncia, teleaulas,
televigilancia e outras aplicacbes em beneficio da educa-
¢ao, da saude, da seguranca publica, do trabalho dos cida-
daos e bem-estar dos piauienses.

6.2 INTERIORIZAGAO DE PONTOS DE INTERNET LIVRE
PARA NOVE NOVOS MUNICIPIOS

Em 2019 a instalacao de pontos de acesso livre a inter-
net avangou no interior do estado. Até o momento, somen-
te no ano citado, o Piaui ganhou com 17 novos pontos em
funcionamento em 09 municipios atendidos, conforme

lista abaixo:
Guadalupe 02
Guaribas 02
Marcos Parente 01
Sao Raimundo Nonato 01
Canto do Buriti 03
Paes Landim 03
Teresina® 02
Luis Correia* 02
Uniao 01




Somados todos os municipios do Piaui, a populagdo
ja conta com 69 pontos de internet livre espalhados em
15 municipios. Desse total, 28 estdo localizados na capi-

tal e 41 no interior.

7. DOWNSIZE DETRAN

O investimento na mudanca de tecnologia (downsi-
ze) de alta plataforma (computadores mainframes) para
baixa plataforma (computadores com arquitetura X86 e
X64) foi significativo. Quatro grandes sistemas que fun-
cionam em regime critico (24 horas nos sete dias da se-
mana) e compdem a base tecnoldgica do DETRAN Piaui
estao sendo desenvolvidos em linguagem moderna per-
mitindo alta performance nas milhares de transacdes
eletrébnicas que sao realizadas diariamente, impactan-
do diretamente no atendimento a milhares de cida-
d&os. Foram realizados investimentos que totalizam R$
10.930.852,71 em hardware e softwares, e R$ 2.553.600,00
em treinamentos e servigos técnicos especializados para
o downsizing.

E importante ressaltar que j& estd concluido e homo-
logado o Sistema de Registro Nacional de Condutores
Habilitados do estado - RENACH.

O investimento no downsizing gerou no ano de 2019
um melhor desempenho nas transagdes com a base de
dados nacional e rapidez na gestao de problemas téc-
nicos, além de ter melhorado economicamente os cus-
tos com insumos e manutengao na area da tecnologia.
A modernizacao tecnoldgica do Estado gerou melhor
atendimento a populacao e agilidade nos processos em
tramitacao.

O resultado mais significativo da equipe de supor-
te técnico para o Estado é resultante das intervengoes
preventivas, evitando eventuais problemas e despesas
desnecessarias ao estado. Por outro lado, o cidadao é
beneficiado indiretamente com a uma garantia maior
dos servicos, principalmente aqueles que dependem de
sistemas de informagao que sdo a grande maioria.

O valor investido em 2019 foi de R$ 3.126.499,00.

8. INTERNET PARA GRANDES EVENTOS

A partir de 2015, varios 6rgaos estaduais durante os
grandes eventos do Estado passaram a contar com apoio
da Agéncia de Tecnologia na instalacao e disponibilidade
de acesso a internet durante a realizacao de cada evento.
No ano de 2019 foi dado continuidade a essas acodes, des-
tacando-se os eventos da Secretaria de Seguranga Publica,
gue contaram com a infraestrutura tecnoldgica para a ins-
talacéo de cameras de vigilancia melhorando a capacida-
de de atuacao da forga policial em favor da seguranca para
o cidadao.

Abaixo a lista dos eventos que contaram com o apoio
da ATI, disponibilizando links de dados com acesso aos sis-
temas do estado e pontos de internet livre para o publico
participante em 2019.

N° Municipio Evento

1 Pedro Il Festival de Inverno

2 Sao Raimundo Nonato Opera Serra da Capivara
3 Esperantina Festival do Peixe

4 Campo Maior Batalha do Jenipapo
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9. SISTEMAS
9.1 - SISTEMA ACOLHIMENTO

O sistema “Acolhimento” foi desenvolvido pela AT, aten-
dendo solicitagao da Coordenadoria de Enfrentamento as
Drogas, para o controle sistematizado das comunidades
terapéuticas do estado do Piaui, nUmero de vagas dispo-
niveis e ocupadas, identificacdo dos acolhidos, enderegos
das comunidades e outras funcionalidades gerenciais. No
ano de 2019 foram cadastradas 22 comunidades terapéuti-
cas e 79 acolhidos registrados.

Além da atualizacdo do cadastro das comunidades te-
rapéuticas, o sistema de “Acolhimento” permitiu melhor
controle e atualizagao das informagdes e reduziu custos

no estado.

10 EVOLUGAO DO SISTEMA SISCON

Adquirido através de uma parceria entre os estados do
Piaui e Mato Grosso, o SISCON permite o controle de todos
0s convénios realizados pelo Governo do Piaui com entida-
des publicas e civis do terceiro setor. E um grande sistema
hospedado no datacenter do Estado e que apds entrar em
operagao passou por profundas mudangas sendo remode-
lado com quatro moédulos para atender regras especificas

de cada area.

MODULOS DESENVOLVIDOS

Prefeituras

Parcerias Voluntarias

FIDA

Contratos de Gestao

E através do SICON que é realizado um trabalho de
controle preventivo e corretivo numa parceria importante
com a Controladoria Geral do Estado - CGE atuando dire-
tamente sobre os convénios onde o estado participa.

O sistema possibilitou ao Estado no ano de 2019 ter fei-
to um controle rigoroso dos seus convénios, deixando atua-
lizado os cadastros com todas as entidades convenentes e
conveniadas, além reduzir custos e gerar relatérios eficien-

tes para a fluidez das agoes.

11- NOVOS SITES

Atendendo a solicitagdo de diversos 6rgaos, foram de-
senvolvidos novos sites e implementados novos layouts,
funcionalidades e publicacdo de conteudos. Existem 52
sites do governo. Abaixo os novos sites hospedados e que
entraram em atividade em 2019:

ORGAOS COM SITES HOSPEDADOS NO ANO DE 2019

Adapi

Agrespi

Cepm
Cfaf

Cepro

Diario Oficial

Emater

Hemopi

Natan Portela

Semar

Os novos sites e a revitalizacdo dos demais contribuem
diretamente para a comunicagao institucional do Governo,
sempre em consonancia com a Coordenadoria de Comu-
nicacao que trabalha na forma de uma parceria constan-
te com a ATI, desenvolvendo e aperfeicoando métodos de

divulgacao de campanhas institucionais e outras agdes de

comunicagao de forma conjunta.




Fundo Especial de
Producao financiou 12
empreendimentos em 2019

Em 2019 a Piaui Fomento financiou com recursos do Fun-
do Especial de Produgao (FEP) 12 empreendimentos, apli-
cando R$ 565 mil nas linhas: Crédito Piaui Fomento Energia
Solar e Fomento Rural do Piaui. Entre o publico beneficiado,
encontram-se pessoas fisicas e juridicas; pequenos produto-
res rurais; microempresarios; empresarios de pequeno porte
e microempreendedores individuais, nos seguintes territoérios:

- Entre Rios: Teresina;

- Cocais: Piripiri;

- Serra da Capivara: Sao Joao do Piaui.

Aplicou-se também, R$ 117 mil através do Programa de
Apoio ao Fomento Rural, com a finalidade de financiar a ex-
pansao, a modernizagao e a inovagao das atividades produti-
vas dos pequenos produtores rurais do Piaui. Este programa
objetiva atender as diversas atividades que formam a agro-
pecuaria no Piaui, ou seja, agricultura, bovinocultura, ovinoca-
prinocultura, avicultura, suinocultura, piscicultura, apicultura
e olericultura.

Além disso, alguns avancos sao identificados, como a cria-
¢ao da linha de crédito objetivando consolidar a insercao de
energia fotovoltaica na matriz das linhas de processos pro-
dutivos, potencializando assim a melhoria na qualidade de
vida, e sustentabilidade do povo piauiense. A Piaui Fomento
comegou também a financiar os pequenos produtores rurais
do Assentamento Marrecas, no projeto de plantagao de uvas
em Sao Joao do Piaui.

Estd em fase de estudo na EMATER-PI o primeiro projeto
de producdo de galinha caipira, inicialmente a ser implanta-
do no municipio de José de Freitas, com a previsdo de finan-
ciamento que ird atender 100 produtores rurais com valor de
aplicacdo a um ticket médio de R$ 5 mil e volume total de
R$ 500 mil.

Diante disso, a Piaui Fomento devera expandir suas agoes
rumo a interiorizagcado buscando atingir, inicialmente, as regi-
0es mais necessitadas de crédito para investimentos em ativi-
dades produtivas. Essa interiorizacao atenderd as diversas are-
as do setor rural do Piaui, a saber, através de linha de crédito
formatada para atender ao Programa de apoio ao Fomento
Rural e da Energia Solar, com recursos do FEP.

FUNGEP avalizou 352
empreendimentos
de pequeno porte

Em 2019, a Piaui Fomento financiou 352 em-
preendimentos com a garantia e aval do Fundo
Garantidor aos Micro e Pequenos Empreendi-
mentos do Estado do Piaui (FUNGEP), sendo apli-
cados R$ 1,7 milhdes com recursos proprios da
Piaui Fomento, em que o publico beneficiado sao
empreendedores individuais e pessoas fisicas que
estdo na informalidade, nos seguintes territérios:

- Entre Rios: Teresina e Altos;

- Carnaubais: Campo Maior;

- Cocais: Sao Joao do Arraial, Esperantina, Lu-
zilandia, Porto e Piracuruca;

- Vales dos Rios Piaui e Itaueira: Floriano.

- Planicie Litoranea: Parnaiba

- Tabuleiros do Alto Parnaiba: Sebastiao Leal

Além disso, algumas acdes merecem des-
tague no ano de 2019, como a realizagao do
provimento de recursos financeiros para a com-
plementacao de garantias nas operagdes de
créditos destinados a aplicagdes em atividades
produtivas permitindo, com isso, o acesso ao
crédito aos pequenos empreendimentos do Es-
tado do Piaui, consequentemente impactando
na capacidade financeira da sociedade.

No entanto, alguns desafios precisam ser su-
perados como, por exemplo, em razao da ele-
vada inadimpléncia em periodo préximo pas-
sado, as operagoes bancarias de todo o sistema
financeiro foram bastante impactadas, gerando
dificuldades para a continuagdo de realizar no-
vas operagdes com a garantia do Fundo. Ainda
em 2019, em razao dessas dificuldades (inadim-
pléncia) enfrentadas, a agéncia passou a usar o
FUNGEP como garantia nas operacoes realiza-
das pela linha de crédito PIAUi FOMENTO MI-
CROCREDITO. Espera-se entdo que a partir de
2020 o mercado de crédito oferegca melhores
condigdes para o uso do fundo garantidor.
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politica de desenvolvimento econémi-

co tem que estar alinhada as politicas de

bem-estar social da populagao. No ano

de 2019, o Governo do Piaui ampliou suas

acdes na darea da assisténcia a sociedade,
atendendo demandas de diversos setores como saude, se-
guranga, cultura, prevengao e combate as drogas, melho-
rias na educacao e enfrentamento a desigualdade e a todo
tipo de discriminagao.

Foi inaugurada a Farmacia do Povo em Teresina para
melhor atendimento a populagao, além de ter sido dis-
tribuido 26.560.812 unidades de comprimidos, ampolas
e frascos de meciamentos as farmacias ambulatoriais do
Estado. Nos 29 hospitais da rede estadual, foram realiza-
dos 1.726.312 procedimentos ambulatoriais e 3.088 proce-
dimentos cirdrgicos.

Na seguranga publica, o Governo investiu na amplia-
¢ao de servidores e investimentos estruturais para oferecer
melhores servicos e consequentemente atender as de-
mandas da sociedade. Foram nomeados delegados, agen-
tes e escrivaes nos territérios da Planicie Litoranea, Cocais,
Carnaubais, Vale do Sambito, Vale do Guaribas, Vale do
Canindé, Serra da Capivara, Vale dos Rios Piaui e Itaueiras,
Tabuleiros do Alto Parnaiba e Chapada das Mangabeiras

Em Teresina, foram fortalecidas politicas de seguranga
publica voltadas a protegcdo da mulher em situagao de
violéncia, como o plantao de género, a delegacia da mu-
Iher na zona sul e a Delegacia do Feminicidio. Em Picos,
Parnaiba e Bom Jesus foram inauguradas delegacias da
Mulher, sendo que os dois primeiros municipios também
foram contemplados com um complexo da Policia Civil
englobando Central de Flagrantes, Delegacia Regional, e
Distrito Policial.

A Coordenadoria Estadual de Politica para Mulheres
executou agdes que ajudaram no fortalecimento das po-
liticas publicas de prote¢do a mulher, com a realizagdo de
campanhas e eventos de enfrentamento a violéncia de gé-
nero e o feminicidio.

Além disso, todos os territérios foram beneficiados
com a implantagao do Sistema de Boletim de Ocorréncia
(SISBO), que garante o registro da ocorréncia em qual-
quer Distrito Policial, ndao se adstringindo ao local de
ocorréncia do fato.

Todas essas agdes contribuiram para a reducdao em 21%
dos Crimes Violentos Letais e Intencionais (CVLIs), 16% de di-
minuigao de roubos em vias publicas e redugao de 34% nos
roubos a comércios no periodo de janeiro a outubro de 2019,

na comparagao com o mesmo periodo do ano anterior.

- ARMACIA &
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A Coordenadoria de Enfrentamento as Drogas (CEN-

DROGAS) ampliou para quase 700 vagas o atendimento a
dependentes quimicos, numero cinco vezes maior do que
as 120 vagas oferecidas em 2016. Um detalhe importante é
gue o trabalho chega hoje a 11 dos 12 Territérios de Desen-
volvimento do Estado do Piaui.

Outro grande avanco foi a implantagao do Projeto “Res-
socializar para ndo prender’, desenvolvido através de uma
parceria entre Tribunal de Justica do Piaui (TJ-PI) e a CEN-
DROGAS, que visa encaminhar pessoas que foram presas
em flagrantes, cujo delito seja de pequena infracao e que
tem alguma ligacdo com a dependéncia quimica. A CEN-
DROGAS ofertou 110 vagas para o tratamento de dependen-
tes quimicos oriundos das audiéncias do TJ-Pl em 2019.

Na educacao, foram matriculados 255363 alunos, nu-
mero que aumenta a cada ano, demonstrando os investi-
mentos do Estado na universalizacdo da educacgdo basica
publica. Para ampliar o acesso ao ensino, a Secretaria de
Educacdo (SEDUC) desenvolve a politica educacional “CA-
NAL EDUCACAQ’, que oferece educacdo por mediacdo
tecnoldgica aos 224 municipios do Estado do Piaui. No ano
passado o CANAL atendeu 57.071 alunos.

A Universidade Estadual do Piaui (UESPI) ofertou sete
pds-graduacgdes Stricto Sensu, sob a modalidade de mes-
trado (académico e profissionalizante), e ultrapassou a
meta estipulada na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),
gue previa apenas trés mestrados.

A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos
Humanos (SASC), realizou a manutengdo de sete Unida-
des de Atendimento, com destaque para a melhoria da
estrutura fisica do Centro Educacional Masculino (CEM),
em Teresina, e do Complexo de Defesa da Cidadania de
Parnaiba. Outro avanco foi a conclusao da reforma da Casa
dos Conselhos Ribamar Santos, que beneficiou nove con-
selhos estaduais.

No setor cultural, o Governo investiu mais de R$ 20 mi-
IhGes em eventos e reformas. Entre os destaques, a recu-
peragdo da Casa de Cultura Odilon Nunes, em Amarante;
a revitalizacdo do Complexo Turistico Porto das Barcas, em
Parnaiba. Este ultimo avancou significativamente, com
85% das obras ja concluidas. Houve ainda entrega de no-
vos equipamentos de som e iluminagao para o Theatro 4
de Setembro e melhorias no Clube dos Diarios.

Na Secretaria Estadual para Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (SEID), o Passe Livre Intermunicipal e o Passe
Livre Cultura foram os destaques. Foram expedidas 7.145
novas carteiras do primeiro e 1.568 do Passe Cultura, nume-
ros que revelam o impacto desta acao para a populagdo
beneficiaria.

Ja no Programa “Passo a Frente’”, acao de parceria en-
tre SEID, Secretaria de Estado da Saude (SESAPI) e Centro
Integrado de Reabilitagdo (CEIR), 2.441 pessoas foram be-
neficiadas nos seguintes territdrios: Planicie Litoranea, Vale
dos Rios Piaui e Itaueira e Vale do Guaribas.
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A Coordenadoria de Enfrentamento as Drogas (CEN-
DROGAS), visando ampliar e descentralizar os servicos
de acolhimento para o tratamento de dependentes
quimicos, mantém em funcionamento programas re-
gulares cujas atividades contemplam ag¢des de acolhi-
mento/tratamento, prevencdo, reinsergcado social e fa-
miliar por meio de parcerias com as organizagdes sem
fins lucrativos que atuam no enfrentamento as drogas.
Essas organizacdes estao distribuidas em 11 territdrios
do estado do Piaui.

O publico atendido pelas acdes da CENDROGAS sao

criangas, adolescentes, adultos do sexo masculino e femi-

nino em situagdes de vulnerabilidade causadas pelo con-
sumo de substancias licitas e ilicitas, bem como pessoas
oriundas das audiéncias de custddias do Tribunal de Justica.

As principais realizacdes da CENDROGAS no ano de
2019 foram a realizacao de atividades voltadas para ser-
vicos de atendimento psicossocial. Ampliou-se o numero
de atendimentos didrios, contemplando usudrios e depen-
dentes quimicos, bem como familiares, realizando escutas,
orientagdes e encaminhamentos a rede de servigos.

Na planilha abaixo, segue algumas informacgdes quanti-
tativas do setor de atendimento Psicossocial/CENDROGAS

realizadas no ano de 2019

ATENDIMENTO UTILIZADO PELA REDE DE RESOCIALIZACAO/ CENDROGAS REALIZADAS NO ANO DE 2019

ATENDIMENTO JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT TOTAL
UTILIZADO
PELA REDE
CAPS 04 08 14 06 08 22 3] 12 09 34 148
CENTRO POP 02 05 03 03 09 17 03 04 07 53
HOSPITAL 01 02 03 06 09 18 06 02 01 48
ARELINO
HOSPITAL 02 03 05 04 04 09 13 05 06 06 57
MOCAMBINHO
JUSTICA 02 n 09 02 07 18 03 07 07 66
TOTAL o8 14 37 25 23 56 97 29 28 55 372




ACOLHIMENTO FEMININO/2019*

ACOLHIMENTO MASCULINO/2019*

MES ADOLESCENTES ADULTAS TOTAL MES ADOLESCENTES ADULTAS TOTAL
JANEIRO 05 16 21 JANEIRO 03 18 121
FEVEREIRO 03 10 13 FEVEREIRO 05 109 N4
MARCO 01 16 17 MARCO 06 70 76
ABRIL 00 19 19 ABRIL 08 133 141
MAIO 01 n 12 MAIO 07 150 157
JUNHO 00 06 06 JUNHO 01 19 120
JULHO 01 14 15 JULHO 03 186 189
AGOSTO 01 17 18 AGOSTO 10 125 135
SETEMBRO 02 18 20 SETEMBRO 07 138 145
OUTUBRO 02 39 41 OUTUBRO 04 18 122

TOTAL 16 166 182 TOTAL 54 1.266 1320

* Atualizado até Outubro/2019

A CENDROGAS recebia constantemente demandas
para acolhimento de criancas e adolescentes do sexo
feminino em decorréncia da dependéncia quimica, de-
manda esta tanto espontdnea, como proveniente da
Vara da Infancia e Juventude de Teresina. Diante disso,
foi firmado um termo de parceria para o acolhimento e
tratamento as criangas e adolescentes do sexo femini-
no com a Comunidade Terapéutica Casa de Ester, cujas
atividades iniciaram-se em Junho de 2018. Em agosto
de 2019, os adolescentes que estavam acolhidas na CT
(comunidade terapéutica) concluiram o tratamento e
foram reinseridas na sociedade e na familia com éxito.

E importante ressaltar que a Casa de Ester oferta va-
gas para o tratamento de criangas e adolescentes do
sexo feminino entre 09 e 18 anos de idade, que fazem
uso de substancias psicoativas licitas e ilicitas e se en-
contram em situacao de extrema vulnerabilidade social
em decorréncia da dependéncia quimica.

O tratamento é feito por meio de um programa te-
rapéutico com duracao de 12 meses, em ambiente livre
e saudavel a fim de lhes facultar o desenvolvimento fi-
sico, mental, moral, espiritual e social, em condic¢des de
liberdade e de dignidade. Os trabalhos desenvolvidos
em parceria com o Estado e as comunidades terapéu-

ticas ja apresentam resultados positivos na area social.

* Atualizado até Outubro/2019

A Coordenadoria de Enfrentamento a Droga avan-
cou nas politicas publicas sobre drogas no periodo de
2016/2019, buscando sempre descentralizar as acdes
promovidas pelo érgao no estado do Piaui.

No inicio de 2016, a CENDROGAS oferecia aproxima-
damente 120 vagas para o tratamento de dependentes
quimicos e contava apenas com agdes em dois dos 12
territorios de desenvolvimento do Estado. Em 2019, hou-
ve avancgos importantes na ampliacao de vagas, chegan-
do a 681 vagas ofertadas nos 31 CTs credenciadas.

Além das comunidades terapéuticas, o Estado man-
tém parcerias com outras entidades que desenvolvem
trabalhos sociais, como por exemplo a Associacdo Be-
neficente Sao Paulo Apdstolo (ABESPA), que é ligada
a Pastoral do Povo de Rua, que realiza um importante
trabalho com a populagao de rua, tendo como objetivo
proporcionar acolhimento, tratamento e reinsergao so-
cial a este publico que ainda nao era contemplado com
acoes das politicas publicas de drogas.

Na parte de atendimento psicossocial, foi fortalecida
a parceria com a rede de servigos, ampliando o niumero
de atendimentos aos usuarios e familiares que buscam
Nnossos servigos, visando também a descentralizacao

junto aos municipios piauienses.
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A CENDROCGAS também implantou e ampliou os cur-
sos de capacitacdes sobre prevencao as drogas, destacan-
do as importantes parcerias com outros érgdos: SASC, PRF/
Pl, DPRF/PI, SEC. SEGURANCA (DEPRE), FENNOCT, OAB/
PI, SESAPI, UESPI, UFPI, PMPI, COJUV, SEDUC, Fundacgao
Milton Campos e Conselho Estadual de Politicas Sobre
Drogas; promovendo orientagao, formagao e capacitagao
para mais de oito mil pessoas, dentre profissionais, como
educadores de escolas publicas dos municipios do Estado
do Piaui, psicdlogos, assistentes sociais, agentes comuni-
tarios de saude, conselheiros tutelares e profissionais que
atuam nos CAPS, CRAS, CREAS, dentre outros que atuam
com interface na prevengao e cuidado dos problemas rela-
cionados ao uso de drogas.

Conscientizacao de 30 mil pessoas

O 6rgao também realizou e participou de diversas ati-
vidades de prevencao as drogas, incluindo seminarios, pa-
lestras, foruns, debates, oficinas nas escolas, blitzen edu-
cativas, caminhadas de conscientizacdo, dentre outras
atividades, atingindo cerca de 30 mil pessoas, especial-
mente alunos da rede publica de ensino.

O Estado cresceu na consolidagao de parcerias com comu-
nidades terapéuticas e oferta de vagas, mas apresenta proble-
mas no servigo de atendimento e assisténcia aos dependen-
tes quimicos e seus familiares apds concluirem o programa
terapéutico, tornando mais dificil o seu retorno para o convivio
familiar e a sociedade.

L/
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A reinsercao no mercado de trabalho é outro desafio

encarado pelo Estado para os préximos anos. A empre-
gabilidade dos dependentes quimicos recuperados é um
grande elemento importante a permanéncia da sobrie-
dade. A droga e as condi¢des que ela impde afastam os
dependentes quimicos dos estudos e consequentemen-
te de oportunidades de acesso ao mercado de trabalho.
O ganho financeiro, o emprego ou o trabalho auténomo
propiciam o empoderamento do dependente elevando
sua autoestima e a sua valorizagao como individuo capaz
e produtivo. Esse fortalecimento humano é fundamental
para a reconstrucao dos vinculos familiares e sociais.
Diante dessa dificuldade, a CENDROGAS langou o de-
safio para ser superado por meio da instalagao do “CEN-
TRO DE REINSERCAO PARA DEPENDENTES QUIMICOS E
FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E RISCO
SOCIAL”, inclusive com atendimentos do publico-alvo nos
territérios de desenvolvimento do Estado do Piaui previs-
tos no projeto para o exercicio de 2020/2021. Inicialmente
esse projeto sera desenvolvido nas cidades polos dos se-
guintes territérios: Entre Rios (Teresina); Carnaubais (Cam-
po Maior); Planicie Litoranea (Parnaiba); Serra da Capivara

- (Sao Jodo do Piaui); Guaribas (Picos); Cocais (Piripiri); Vale
m-i‘?{ﬁ““! gy
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dos Rios Piaui e Itaueira (Floriano).



Com a missao de ser uma agente de articulagao e fo-
mento das politicas publicas para a juventude piauiense, a
CQOJUV elaborou, em 2019, o seu planejamento em torno

da rearticulagao de agdes voltadas ao publico juvenil.

A(;6ES REALIZADAS

O Projeto Caravana Juventude Ativa percorreu as cida-
des de Pedro II, Jerumenha, Urucgui, Esperantina, Luis Cor-
reia, Cocal Dos Alves, llha Grande, Parnaiba, Arraial, além
de Teresina. A caravana movimentou em torno de 3 mil
jovens nesses municipios, por meio de 30 oficinas, entre
elas: teatro; arte circense; breaking, rima e poesia; dangas
populares; grafitagem; sons e percussao; capacitacao em
embelezamento. A caravana promove também bate-pa-
pos sobre prevencao de saude e valorizagao da vida e opor-
tuniza o espaco para divulgagao do Programa ldentidade
Jovem, realizando a emissdao da mesma. Nos municipios
listados acima a articulagao é realizada com as prefeituras,
através das gestdes municipais de juventude, e ocorrem
nos espacos publicos (escolas, CRAS, NUCA) que o munici-
pio disponibiliza tanto na zona urbana como na zona rural
do municipio.

A caravana, em Teresina, percorreu seis escolas de tem-
po integral, em todas as zonas da cidade realizando 30 ofi-
cinas e mobilizando mais de 2000 estudantes. Vale salien-
tar que a articulagdo e mobilizacao feitas para a realizacao
da caravana nas escolas se d& juntamente com os grémios
estudantis organizados nestas escolas.

Juventudes do campo e de comunidades tradicio-
nais sdo segmentos que tém destaque nesta gestdao da

coordenadoria.

Em abril, articulado com a Secretaria de Agricultura Fa-
miliar (SAF) e o Fundo Internacional de Desenvolvimento
Agricola (FIDA), COJUV realizou o Il Encontro de Jovens Ru-
rais do Semiarido Brasileiro, que reuniu em Picos mais de
400 jovens de seis estados nordestinos em quatro dias de
oficinas, debates e troca de experiéncias dos arranjos pro-
dutivos de jovens do semidrido. Para tanto, a coordenado-
ria fomenta espacgos de didlogo e apoio as acdes realizadas
por esses segmentos, a exemplo dos festivais da juventude
rural, encontro da juventude indigena, férum de comuni-
dades tradicionais e quilombolas, em busca de pautas co-
muns que efetivem direitos garantidos a esses segmentos.

Apoio as organizacodes juvenis € o seio das a¢des da co-
ordenadoria, pois dai advém as maiores provocagoes do
nosso publico-alvo, a exemplo de grupos organizados que
nos procuram, como a Pastoral da Juventude, o Movimen-
to Hip Hop e varios outros que propdem agodes de interven-
¢ao junto a juventude, o que movimenta o protagonismo
dos jovens envolvidos.

Articulacao com as gestdes municipais e fomento aos
conselhos municipais de juventude sdo outras grandes
acdes da coordenadoria, o que impulsiona a participagao
social dos jovens. As gestdes estdo articuladas em um fo6-
rum, gue se redne a cada ano para troca de experiéncias e
articula agdes territoriais em comum.

Ha também apoio ao Conselho Estadual de Juventude,
gue em 2019 passou por formulagdo, em atendimento as
solicitagdes das entidades que o compdem. Elas propuse-
ram uma modernizacao na lei, ampliando a participacdo
dos grupos organizados nos territérios em um amplo espa-
co de efetivagdo e construcao de politicas publicas.

Ainda em 2019, a COJUV monitorou as agdes das Casas
da Juventude, que estao presentes em ampla atividade em
seis municipios, sendo referéncia aos jovens locais, ofertan-

do cursos e capacitagdes e mobilizando-os para as agoes.
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A Secretaria de Estado para Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (SEID), 6érgao da administragéo publica direta
responsavel pela proposicao, articulagdo, monitoramento
e execucao de politicas publicas estaduais destinadas a in-
clusdo da pessoa com deficiéncia, estabeleceu como prio-
ridade neste Ultimo ano do Plano Plurianual (PPA 2016-
2019) a ampliacao e potencializacao dos servigos da Rede
Estadual de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia no estado
do Piaui, visando promover a melhoria da qualidade de
vida de seu publico-alvo, atendendo aos 12 Territdrios de
Desenvolvimento do Piaui.

De acordo com o ultimo Censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2010, o Piaui apresentou
uma populagdo de aproximadamente 860.430 (oitocentas
e sessenta mil, quatrocentas e trinta) pessoas com defici-
éncia, o que corresponde a 27,59% da populacao total do
Estado, e o coloca em 4° lugar no ranking nacional. Tal rea-
lidade demanada dos érgaos governamentais a necessida-
de de planejamento e implementagao de politicas e agdes
afirmativas que possibilitem a inclusdo dessas pessoas na

sociedade piauiense.

Em face a essa realidade, a SEID desenvolveu durante
0 ano de 2019 um conjunto de a¢des em parceria com or-
gaos das esferas estadual e federal, com recursos oriundos
do Tesouro Estadual e de emendas parlamentares. Foram
mantidas parcerias com entidades da sociedade civil e
conselhos municipais e estadual de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia, uma vez que a questao da defici-
éncia exige a articulagdo e mobilizagdo dos entes governa-
mentais e sociais para a tomada de iniciativas e a imple-

mentagao de politicas de inclusao social.

Dentre as agdes realizadas pela SEID destaca-se o Pro-
jeto Piaui Praia Acessivel, implantado em 2016 na Praia
de Atalaia em Luis de Correia, numa parceria firmada com
a Secretaria de Estado do Turismo (SETUR) e a Faculdade
Mauricio de Nassau. Desde a sua implantagao, o projeto ja
realizou mais de 4.000 atendimentos e, ao longo de 2019
contabiliza-se aproximadamente 500 atendimentos reali-
zados. Sem duvida, essa acao vem promovendo a inclusao
social e o acesso de pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida a atividade turistica e de lazer com seguranga e
autonomia, gerando autoestima e bem-estar aos piauien-

ses e turistas de outros Estados.




Destaca-se ainda o Passe Livre Intermunicipal, benefi-
cio que assegura o direito de ir/vir das pessoas com defici-
éncia, através da gratuidade das passagens de 6nibus en-
tre os municipios piauienses, e o Passe Livre Cultura, que
garante de forma gratuita a entrada e acesso aos cinemas,
teatros, casas de espetaculos, estadios, ginasios esportivos
e locais similares. Ambos sao destinados as pessoas com
deficiéncia que comprovem uma renda familiar per capi-
ta de até um saldrio minimo. Em 2019 foram expedidas
7145 novas carteiras do Passe Livre Intermunicipal e 1.568
do Passe Cultura, numeros que revelam o impacto desta
agao para a populacao beneficiaria.

O Programa “Passo a Frente” é outra acdo de destaque
que o Governo do Estado vem realizando, através da SEID,
SESAPI e CEIR, que desde 2016 ja beneficiou 12.640 pes-
soas no estado do Piaui, com a entrega de cadeiras de ro-
das e banho, coletes, botas, palmilhas, muletas, bengalas,
andadores, além da fabricagao de drteses e proteses. Tais
acgdes sao realizadas diretamente nos municipios, evitando
o deslocamento dos usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUS) para a capital, fortalecendo assim o processo de des-
centralizacao e resolutividade dos atendimentos. Nas edi-
¢oes do programa em 2019 foram beneficiadas 2.441 pes-
soas Nos seguintes territoérios: Planicie Litoranea, Vale dos

Rios Piaui e Itaueira e Vale do Guaribas.
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Realizou-se em junho a Xlll Caminhada da Acessibili-
dade com o intuito de chamar a atencdo da sociedade e
dos gestores publicos sobre a importancia de se promover
a acessibilidade, e nesta edicao o tema foi: "Transporte Aces-
sivel para Todas as Pessoas com Deficiéncia”. A caminhada
é um evento realizado anualmente pela SEID, em parce-
ria com a Associagdo dos Deficientes Fisicos de Teresina
(ADEFT), o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia (CONEDE-PI) dentre outras entidades
de atendimento as pessoas com deficiéncia no Piaui.

Apoiar o esporte paralimpico tem sido uma das agdes
desenvolvida pela SEID, proporcionando oportunidades
aos atletas com deficiéncia do estado do Piaui, dando in-
centivo/apoio aos paratletas piauienses para participarem
de eventos esportivos a niveis nacionais e internacionais.
Qutra iniciativa na area esportiva foi a parceria firmada
com o Comité Paralimpico Brasileiro (CPB) para realizagao
de capacitagdes para 150 profissionais piauienses de edu-
cacao fisica e areas vinculadas ao paradesporto, com o ob-
jetivo de qualifica-los para melhor atender as pessoas com
deficiéncia que pretendem participar das competi¢cdes
locais e nacionais promovidas pela CPB. As atividades fo-
ram realizadas no auditério do CEIR, no Setor de Esportes
da Universidade Federal do Piaui (aulas tedricas e praticas)
e no Circulo Militar (aula pratica). Deve-se frisar a impor-
tancia do esporte como uma ferramenta de reabilitacao e
promocgao da inclusao social das pessoas com deficiéncia,
obtendo-se ganhos qualitativos para o publico atendido.
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Geragao de empregdos para pessoas com deficiéncia

Outra importante acao desenvolvida foi a parceria di-
reta com o Sistema Nacional de Emprego (SINE), com a
realizacdo do Dia “D” em comemoragao ao Dia Nacional de
Luta da Pessoa com Deficiéncia, que aconteceu no més de
setembro, visando oportunizar a insercao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, através da disponibi-
lidade de 127 vagas ofertadas por 19 empresas locais, sen-
do atendidas e cadastradas 350 pessoas com deficiéncia
e reabilitados do INSS. Esta acao contou com o apoio de
érgaos governamentais (municipal, estadual e federal) e
instituicoes e entidades da sociedade civil.

No programa de apoio as entidades destaca-se a doa-
cdo pelo Governo do Estado da atual sede da Associacao
dos Amigos dos Autistas (AMA), através de uma parceria
firmada com a SEID e a Secretaria Estadual de Educacao
(SEDUC), contribuindo significativamente para ampliar e
melhorar o atendimento das pessoas autistas e seus fa-
miliares na cidade de Teresina. Registra-se ainda o apoio
financeiro para a Associacao dos Pais e Amigos dos Excep-
cionais (APAE), da cidade de Luis Correia, destinado a re-
forma e aquisicao de equipamentos para o Centro Odon-

toldgico, potencializando o atendimento de sua clientela.

Carteira de Identificagdo do Autista

Uma importante conquista recente para as pessoas
com deficiéncia foi a criagao da Carteira de Identificagao
do Autista (CIA) destinada a identificar a pessoa diagnosti-
cada com o Transtorno do Espectro Autista (TEA) no ambi-
to do estado do Piaui. Criada através da Lei n° 7.246 de 03
de setembro de 2019 e pelo Decreto Estadual n° 18.593 de
18 de outubro de 2019, a CIA assegura ainda o atendimen-
to prioritario da pessoa com TEA nos servigos publicos e
privados, além de promover a sua inclusao social.

As politicas publicas de inclusao da pessoas com defici-
éncia avangaram nesses ultimos anos, mas ainda existem
desafios a serem trabalhados ao longo dos préximos anos,
jd que as pessoas com deficiéncia ainda sofrem no seu co-
tidiano com barreiras fisicas e atitudinais que impedem a
sua plena convivéncia nos espacgos publicos da sociedade,
deixando-as numa situagao de exclusao social, principal-
mente devido ao desrespeito aos seus direitos de cidada-
nia assegurados pela Lei Brasileira de Inclusao (LBI) e pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Piaui.

As politicas publicas desenvolvidas por esta Secretaria,
em parceria com os demais érgaos governamentais, enti-
dades da sociedade civil e instituicdes de defesa e garantia
dos direitos, vem contribuindo positivamente para o alcan-
ce de um Piaui Inclusivo com mais acessibilidade e digni-

dade as pessoas com deficiéncia.

AGOES VALOR TOTAL (R$):
1. ESPORTE PARALIMPICO 1013731
2. PIAUI PRAIA ACESSIVEL 18.157,50
3. APOIO AS ENTIDADES DE PCD 117.968,00
4. VAN ADAPTADA (CONEDE) 176.190,00
TOTAL GERAL (RS) 322.452,81




A Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Direitos Humanos (Sasc) tem o objetivo de monitorar, ava-
liar, supervisionar as agdes desenvolvidas em todo o Estado
no que diz respeito a politica socioassistencial, trabalho e
emprego, inclusao social e direitos humanos. No ano de
2019 foi dado continuidade ao trabalho de consolidacao
dessas agdes, avancando no fortalecimento do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS) e na geracéo de empre-
go e renda para a populagao.

Foi realizada a manutencdo das sete Unidades de Aten-
dimento, com destaque para a melhoria da estrutura fisica
do Centro Educacional Masculino (CEM), em Teresina, e do
Complexo de Defesa da Cidadania de Parnaiba. Atualmen-
te cerca de 380 adolescentes entre 12 e 21 anos sao atendi-
dos nas unidades, tendo acesso a agdes de educacao, sau-
de, esporte, cultura e lazer, com foco para a ressocializagao
desses jovens, de modo a impedir que eles voltem a ter
conflitos com a lei.

Outra acao que merece destaque foi a prevengao da
criminalidade infantil, executando agdes em 58 munici-
pios. Tal atividade contribuiu para a diminui¢cdo da quan-
tidade de adolescentes submetidos a medidas privativas
de liberdade. Além disso, a diretoria ainda executou curso
de capacitagao para 90 profissionais do Atendimento So-
cioeducativo.

O estado sediou e organizou o X Encontro Nacional In-
tersetorial dos Coordenadores Estaduais do Cadastro Uni-
co e Programa Bolsa Familia no municipio de Luis Correia,
0 que resultou em um planejamento para o aperfeicoa-
mento do Programa Bolsa Familia no pais.

Por meio de uma parceria com a Equatorial Piaui, a
Sasc garantiu a desburocratizagao do processo de inclusao
no Programa Tarifa Social de Energia Elétrica, assegurando

a inclusao de mais 87 mil novas familias no programa.

Qualidade do Cadastro Unico acima da média nacional

No que diz respeito a qualidade dos numeros do Ca-
dastro Unico para os programas sociais do Governo Fe-
deral, o Piaui sai na frente da média Nacional (84,31%) e
apresenta um percentual de 85,30% de cadastros unicos
atualizados. Gragas a organizacao dos cadastros é pos-
sivel ter informagcdes mais precisas sobre o Programa
Bolsa Familia, que, no més de outubro de 2019 atendeu
444 364 familias, representando uma cobertura de 111,9 %
da estimativa de familias pobres no Estado. O beneficio
contribui para a geragdao de receita, emprego e renda,
ampliando a arrecadacdo e gerando bem-estar para as
familias mais vulneraveis.

O Estado deu continuidade a execugdao do programa
Cidadania Ativa. Por meio dele, a populagao teve acesso
a servicos como avaliagao nutricional, expedicao de docu-
mentos, informacdes sobre programa sociais e outros. Em
2019, além da capital, nove municipios receberam agdes
do Cidadania Ativa: Santo Inacio, Amarante, Miguel Alves,
Barras, N..S. dos Remédios, Guadalupe, Buriti dos Montes,
Campo Largo e Luis Correia. Em Teresina 2.660 pessoas
foram atendidas e nas cidades do interior do estado 3.112
pessoas, totalizando 5.772 beneficiados em 2019.

A Sasc promoveu a inclusao social da populagao em
situacao de vulnerabilidade, assegurando protecéo social
basica e especial considerando as perspectivas das po-
pulagdes vulneraveis, realizando no ano de 2019 diversas
acoes voltadas para o publico LGBTQI, populagdo negra,
populagdo de rua, comunidades tradicionais (qQuilombolas,
indigenas, terreiros), migrantes e trabalhadores em situa-

cdo andloga ao trabalho escravo.
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Entre as agdes realizadas estd o langamento da campanha
“Respeitar é preciso”, com a finalidade de enfrentar a LGB-
Tfobia, e a implantagao do “Ambulatério Trans”, em parce-
ria com a SESAPI, que funciona no HGV e visa garantir o
tratamento adequado e especifico com endocrinologistas
e outros especialistas para a populagao trans.

Para as comunidades tradicionais, as agdes realizadas
foram de distribuicdo de sementes crioulas; atividades es-
taduais de combate ao racismo, a discriminagao e a into-
lerancia religiosa; evento comemorativo ao Dia Nacional
da Umbanda em 15 de novembro, na Praga dos Orixas e
acompanhamento dos casos de intolerancia religiosa,
participagdo em audiéncias publicas e demais eventos de
promocao da igualdade religiosa.

Também foi realizada uma série de agdes educacionais,
como capacitagoes, seminarios, féruns, rodas de conversas
e oficinas, como IV Seminario Estadual de Direitos Huma-

nos e o curso de Multiplicadores em Direitos Humanos.

Reforma beneficia nove conselhos estaduais

A conclusdao da reforma da Casa dos Conselhos Ri-
bamar Santos beneficiou nove Conselhos Estaduais: Con-
selho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PI; Conselho
Estadual de Politicas sobre Drogas - CENDROGAS; Conse-
Iho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDIPI); Con-
selho Estadual Dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CDCA; Conselho Estadual dos Direitos Humanos - CEDH;
Conselho Estadual dos Direitos da Populagao de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CELGBT); Conse-
Iho Estadual de Economia Solidaria - CEES; Conselho Es-
tadual de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA-PI)
e Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial -

CEPIR/PI, permitindo uma melhor infraestrutura para suas

articulagdes, debates e deliberagdes.

No dmbito do acolhimento institucional, o estado apri-
morou a gestdo do SUAS, reduzindo as metas das unida-
des estatais e financiando as novas unidades municipais,
ao tempo em que esta organizando o projeto piloto dos
servicos de acolhimento nas modalidades Casa Lar e Fa-
milia Acolhedora no formato regionalizado. E importante
ressaltar que as equipes das casas de acolhimento estao
em permanente capacitacdo para a adequada utilizacao
do Prontuario SUAS, do Plano Individual de Atendimento
(PIA) e o enfrentamento dos desafios propostos ao acolhi-

mento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e familias.

CREAS em 21 novos municipios

A implantagdo do CREAS em 21 novos municipios e o
desenvolvimento das Agdes Estratégicas de Prevencao e
Erradicacao do Trabalho Infantil fizeram com que a Prote-
cao Social Especial de Média Complexidade chegasse ao
interior do estado do Piaui com forca e inovagao, possibili-
tando novos debates em torno do Sistema de Informacao
para Infancia e Adolescéncia, Conselho Tutelar e Sistema
Nacional de Atendimento socioeducativo. O avango e a ne-
cessidade de debater os respectivos servicos e suas agcoes
em ambito municipal possibilitaram a organizagao do | Fé-

rum Estadual de Enfrentamento ao Trabalho Infantil.

Inclusdao do mercado de trabalho

No ano de 2019, o Estado desenvolveu agdes e politicas
publicas que proporcionaram a insergcao do trabalhador
no mercado de trabalho e a sua requalificacao profissional
para acompanhar as exigéncias do mercado. Foram rea-
lizados cursos de qualificagdo itinerantes de corte e cos-
tura, embelezamento, construgao civil, dentre outros. Por
meio de caminhdes totalmente preparados para as aulas
e instrutores especializados, cidades de todas as regides
do Estado ja foram beneficiadas e cerca de 1.200 profissio-
nais foram inseridos no mercado de trabalho. Isso aconte-
ce visto a importancia da qualificagdo profissional para a
eficiéncia da promocao da igualdade social e como ponto
fundamental para diminuir as discrepancias na batalha

por um emprego.



O Sistema Nacional de Emprego (SINE), que no Piaui

é vinculado a Sasc, atendeu ao trabalhador com servicos

ATIVIDADES NOS TERRITORIOS DO SEMIARIDO
(QUALIFICAGAO DE PESSOAS) - 2017/2018/2019

de emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social TERRITORIOS QUANTIDADE
- CTPS, habilitagdo em seguro-desemprego, encaminha- SERRA DA CAPIVARA 464
mentos (carta de apresentacdo), captagdo de vagas das VALE DO ITAIM 455
empresas, bem como orientacdes sobre a nova modalida- VALE DO GUARIBAS 646
de de emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social VALE DO CANINDE 538
- CTPS DIGITAL. Foram executadas diversas agoes e treina- VALE DO SAMBITO 351
mentos, com foco para Dia de Cooperar, 3° Feira de Empre- TOTAL DE PESSOAS QUALIFICADAS: 2.454
gos e Negdcios, Dia “D” e treinamentos para habilitacdo em
seguro-desemprego e carteira digital. QUANT:;E‘:‘JZE:E'IEA%%';'C'P'OS £3
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL-CTPS - SINE 2019
MATRIZ 2290
SAO RAIMUNDO NONATO 1227
ESPERANTINA 651
TOTAL 4168
QUANTITATIVOS DE BENEFICIADOS EM 2019
MES CAPTAGAODE | ATENDIMENTO CADASTROS SEGURO ENCAMINHAMENTO
VAGAS NOVOS DESEMPREGO
JANEIRO 396 10.248 1395 6.048 505
FEVEREIRO 256 9618 1553 5374 698
MARGO 894 9.398 1358 4977 526
ABRIL 268 9526 1467 6190 270
MAIO 472 8.704 1389 4886 420
JUNHO 200 5448 1.070 3579 238
JULHO 173 8.012 1199 4900 319
AGOSTO 224 8500 1348 4785 403
SETEMBRO 191 7.961 1223 4,614 348
OUTUBRO 260 5.961 965 3.649 279
NOVEMBRO 236 8.689 865 2391 332
DEZEMBRO X X X X X
TOTAL 3.570 92.065 13.832 51.393 4338
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O Programa do Governo Federal Crianga Feliz, que no
Piaui é executado por meio da SASC, é destagque nacional
devido aos numeros e bons resultados e ja acontece em
192 municipios piauienses. Até o final do ano de 2018, fo-
ram realizadas 809 mil visitas e cerca de 29 mil criangas ja
haviam sido beneficiadas.

A execucgao do Programa Criancga Feliz no Piaui ja cole-
ciona prémios. Em margo deste ano, durante o Seminario
Internacional da Primeira Infancia, o Governo do Piaui e a
Sasc foram homenageados devido ao bom desempenho
do Programa Criancga Feliz no Estado. O trabalho realizado
pela equipe do Crianga Feliz no Piaui foi apontado como
um exemplo a ser replicado na condugao e execugao des-
te importante programa federal.

O Programa também venceu a edi¢ao 2019 do prémio
internacional WISE Awards, uma iniciativa da Fundagao
Catar, dos Emirados Arabes. A premiacdo é uma das mais
concorridas e prestigiadas do mundo na area da educacao.
O programa competiu com mais de 480 projetos de 130
paises e foi reconhecido como uma das principais e mais

inovadoras iniciativas do mundo na area.

Realizacao de eventos

- O Encontro Estadual da Primeira Infancia no SUAS -
PCF, aconteceu em Teresina, nos dias 15 e 16 de maio, par-
ticiparam 123 municipios e 147 pessoas; na mesma ocasiao,
aconteceu também a “Oficina de Alinhamento do “Guia de
Visita Domiciliar”, atividade que contou com a participagao
de 121 pessoas e 106 municipios; e a Oficina de Alinhamen-
to na Metodologia “Cuidados para o Desenvolvimento da
Crianga - CDC".

- O Il Encontro Estadual Intersetorial do Programa

Crianca Feliz/ Primeira Infancia no SUAS - PI, aconteceu
em 21 e 22 de agosto de 2019, o qual contou com a partici-
pacao de 142 municipios e 288 participantes, dentre estes,
gestores da assisténcia social, membros do comité gestor
e supervisores do PCF.

- Entre os dias 24 e 25 de setembro, aconteceu o Encontro
Estadual de Integragdo do SUAS e PCF - Primeira Infancia do
SUAS, contando com a participacao de 116 municipios e 252

participantes.

Capacitacao

Atendendo a uma exigéncia do Ministério da Cidada-
nia, que determina que as atividades de supervisao sejam
executadas por individuos capacitados pelo Estado, foram
realizadas duas capacitagdes no Guia de Visita Domiciliar
e na Metodologia CDC, capacitando assim 35 supervisores

de municipios com novas adesdes e substituicdes.

Acompanhamento a visita domiciliar
Foram acompanhados 103 visitas que possibilitaram o
contato direto com a execucao do programa e as corre-

coes necessarias.

AGAO MUNICIiPIO ORGAO STATUS VALOR
Obra de Reforma Teresina Centro Concluida R$ 1.688.006,48
e ampliagao Educacional
Masculino
Obra de Reforma Parnaiba Complexo Em andamento R$ 381.930,51
de Defesa da
Cidadania
Reforma e Teresina Casa dos Concluida R$ 1 milhdo
aquisicao de Conselhos
moveis




A Secretaria de Estado da Cultura do Piaui concentra as
acdes governamentais de incentivo a cultura, estruturan-
do, desenvolvendo, difundindo e documentando as ativi-
dades culturais em todos os municipios.

Em 2019, a Secult promoveu agdes voltadas a circula-
¢ao de atividades culturais pelo Estado, realizou oficinas
de capacitagao, cumpriu o calendario tradicional de even-
tos e deu seguimento a restauragdo do patrimoénio histo-
rico e cultural.

A principal obra de infraestrutura realizada em 2019 foi
a de revitalizagdo do Complexo Turistico Porto das Barcas,
na cidade de Parnaiba, no territério de Planicie Litoranea,
com valor total de RS 8.625.142,37. A reforma e restauracéo
abrange todo o complexo, as lojas de artesanato e entorno
do Museu Nautico devido aos impactos ambientais soffri-
dos ao longo dos ultimos 10 anos.

Com 85% da obra j& concluida, o complexo também
ganhou novos projetos de iluminacgao e sinalizagdo, que

além de valorizar a arquitetura, também facilita a orienta-

Gao e visitagao turistica. O Porto das Barcas sera reaberto
no inicio de 2020.

O Theatro 4 de Setembro, que foi restaurado em 2016,
este ano ganhou novos equipamentos de som e ilumina-
Ggao. Os camarins também receberam melhorias, além da
galeria Nonato Oliveira, que ganhou novos expositores.

A manutencao dos equipamentos contemplou o Thea-
tro 4 de Setembro, o Teatro Torquato Neto e Club dos Dia-
rios, onde foram investidos R$ 229 mil, através do Sistema
Estadual de Incentivo a Cultura - SIEC.

Outra importante obra de preservagao do patriménio
foi a de recuperacdo da Casa de Cultura Odilon Nunes, na
cidade de Amarante, no territério Entre Rios. O local foi
construido no final do século XIX, e abriga parte do patri-
monio histérico da cidade e do Piaui.

Foram investidos R$ 383 mil na reforma e moderniza-
Gao. Entre os servigos executados, estao a restauragao da
fachada, portas e janelas, além de uma nova cenografia
para a sala de exposi¢oes, e um espaco que homenageia o
poeta Da Costa e Silva.

Além da Casa de Cultura Odilon Nunes, outros teatros
e museus ganharam este ano exposicoes fotograficas que
contam um pouco da histéria dos municipios. O Teatro Sa-
raiva, em Parnaiba, e o Museu do Piaui, em Teresina, rece-
beram essas exposicdes da fotdgrafa Margareth Leite.

Na cidade de Unido, apds a entrega da Casa de Cultura
Benedito Martins do Régo, foram implantadas oficinas de
capacitacao em teatro e danga para jovens a partir dos
13 anos de idade. As aulas acontecem aos sabados e do-
mingos, sao gratuitas, e realizadas no local que ganhou
um teatro com 150 lugares, camarins, e espaco para reali-
zacdo de eventos, em um investimento de R$ 585 mil do

Governo do Estado.
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The Vejo no Centro

Na capital Teresina, com a recuperagao dos equipa-
mentos culturais, a Secult firmou parceria com a Prefeitura
para a realizagdo do The Vejo no Centro, uma iniciativa que
da vida a todo o entorno cultural da Praga Pedro Il. O even-
to promoveu shows, exposicoes e apresentagoes artisticas
na Central de Artesanato Mestre Dezinho, e visitas guiadas
aos prédios histéricos como o Museu do Piaui e o Palacio
da Cultura. Toda a programagao foi aberta ao publico.

A Secult também retomou este ano o Festival da Uva
de Sao Joado do Piaui em parceria com outros érgaos da
administracao direta e indireta. O festival ficou dois anos
sem ser realizado, mas em 2019, além de fomentar o agro-
negdcio e a agricultura familiar, também promoveu shows
e oficinas de danga.

R$ 12 milhées em eventos culturais

Outro destaque foi a realizagcao do | Congresso de
Educacdo e Cultura, que propiciou discussdes que visam
despertar a ideia de que a escola precisa possibilitar a
convivéncia de forma harmoniosa e produtiva, aliando co-
nhecimento tedrico nas salas de aula com atividades cul-
turais.

A Secult investiu R$ 12.232.834,00 em eventos culturais,
espetaculos, oficinas de arte, festivais e exposicoes. Quan-
do somado com o que foi gasto com manutengao e revita-
lizacdes das casas de cultura em todo o Piaui, a secretaria
investiu mais de R$ 20 milhdes em 2019 no fomento da

cultura piauiense.

Visita guiada a equipamentos culturais

Dentre as acOes executadas pela Secretaria de Estado
da Cultura da Piaui - Secult, uma das que merece desta-
gue neste ano de 2019 € a implantacao da visitagcao de es-
pacos reformados pelo 6rgao.

Desde outubro, alunos de escolas estaduais visitam,
uma vez por semana, os diversos espagos de cultura do
centro de Teresina, que foram recuperados pela Secult,
com aula passeio pelo Museu do Piaui, Palacio da Cultura
e Theatro 4 de Setembro.

Durante a visita, os alunos sao levados primeiramente
ao Museu do Piaui - Casa de Odilon Nunes, e em seguida,
visitam o Palacio da Cultura - sede da Secult, onde podem
conhecer as instalagdes, as obras de arte de artistas piauien-
ses e um pouco da histéria do espacgo, que abriga um rico
acervo do artesanato piauiense, arte santeira, fotografia e
obras de arte. Depois seguem para conhecer a maior casa
de espetaculo do Piaui, o Theatro 4 de Setembro.

A iniciativa, que é uma interagcdo entre educacao e cul-
tura, permite aos jovens conhecer a histdria, a memoaria e
a arte piauiense, além de ajudar a despertar interesse por
esses espacos culturais, que com as reformas e moderniza-
¢Oes ajudaram a revitalizar o Centro da cidade, despertando
a formagao de um novo publico para os espagos de cultura.

A implantacao desta acao se deve ao fato das principais
fungdes executadas pela Secult, que € estruturar, para pos-
teriormente desenvolver e difundir as atividades culturais
do Estado, e promover o acesso aos bens histéricos e cul-
turais moveis e imoveis.

A Secult restaurou e modernizou o Museu do Piaui, rea-
berto em margo de 2017. O local ganhou novas salas e mu-
seografia que da evidéncia as pegas do acervo. Além de se
tornar mais atrativo e acessivel ao publico, principalmente
aos estudantes, o museu voltou a ser ponto turistico, local de
memodria e uma extensao das salas de aula. Além disso, em
2019, a casa ainda recebeu mais acessibilidade, com a entre-

ga do elevador e do novo sistema de combate a incéndio.




18 obras concluidas até 2019

O periodo 2016/2019 foi de grande impacto ha producéo,
preservagao e democratizagao da cultura no estado do Piaui. A
revolugao na recuperagao do patrimdnio valorizou os locais de
pertencimento e memoria piauiense. Além do fortalecimento
de grandes eventos ligados a areas diversas da cultura como o

teatro, a musica, as manifestagdes folcldricas e o cinema.

Na recuperagao de equipamentos culturais, até 2019, a
Secult ja concluiu 18 obras referentes ao patrimodnio man-
tido pelo Governo do Estado, sem contar as parcerias para
modernizar espagos como o Teatro Cidade Cenografica,
em Floriano, que recebe o 2° maior espetaculo da Paixao

de Cristo do pais.

AGAO MUNICIPIO EQUIPAMENTO CULTURAL STATUS
Reforma e Teresina Complexo Cultural Club dos Concluida
restauragao Diarios
Reforma e Teresina Escola Estadual de Danga Lenir Concluida
modernizagéo Argento
Reforma e Teresina Escola Estadual de Musica Concluida
modernizagao Possidoénio Queiroz
Reforma e Oeiras Sobrado Major Selemérico Concluida
restauragao
Reforma e Teresina Biblioteca Estadual Cromwell de Concluida
modernizagao Carvalho
Reforma e Floriano Espaco Cultural Chrstino Castro Concluida
modernizagao
Inauguragao Bom Jesus Espaco Cultural Mestre Joaquim Concluida
Carlota
Reforma e Teresina Memorial Esperanga Garcia Concluido
modernizagao
Reforma e Teresina Museu do Piaui Concluido
modernizagao
Reforma e Piripiri Museu de Perypery Concluido
modernizagao
Reforma e Uniao Casa da Cultura Benedito Concluido
modernizagéo Martins do Régo
Reforma e Teresina Sede da Secretaria Estadual de Concluido
modernizagao Cultura
Inauguragao Bom Jesus Teatro Alard Concluido
Reforma e Corrente Casa da Cultura Cel. Benjamin Concluido
modernizagéo José Nogueira
Reforma e Parnaiba Teatro Saraiva Concluido
modernizagao
Reforma e Piripiri Memorial Espedito Resende Concluido
modernizagao
Inauguragao Cristino Castro Espaco Cultural Mae Rosa Concluido
Reforma e Amarante Casa de Cultura Odilon Nunes Concluido
modernizagao
Revitalizagéo e Parnaiba Complexo Turistico Porto das Em andamento
recuperagao Barcas
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O estado do Piaui trabalha para diminuir os diversos
tipos de violéncias contra a mulher, além de desenvolver
programas de combate ao feminicidio. As politicas publi-
cas trabalhadas pela Coordenadoria Estadual de Politica
as Mulheres (CEPM) visa uma melhor qualidade de vida
e pelo empoderamento socioecondmico das mulheres
piauienses.

No ano de 2019, é importante destacar as agdes que
causaram impacto nas politicas publicas para as mulheres
no Piaui:

- Aquisicdo de dois veiculos automotores;

Recebimento de dois automoveis, adquiridos através
do “Projeto Piaui: pilares de crescimento e inclusado social’,
do Banco Mundial, reforgca a politica de enfrentamento a
violéncia contra mulher e o desenvolvimento de demais
politicas publicas, possibilitando a estrutura adequada
para deslocamento das agentes da Coordenadoria, tanto
no que diz respeito a articulagdo, quanto a realizagao de
atividades nos 224 municipios.

- Aquisicao de 15 kits implantacao dos Organismos de Po-
liticas para as Mulheres - OPM. (Mesas, cadeiras, compu-
tadores, impressoras e armarios);

Cada OPM criado potencializa as possibilidades de
acgoes especificas dirigidas a populagao feminina nos Mu-
nicipios. Além disso, sua criagdo demonstra o reconheci-
mento do poder publico com relagéo as desigualdades
e discriminacodes existentes e sinaliza para a populacao o
desejo de reverté-las.

A existéncia de um OPM no Municipio significa
maior chance de articulacao entre os 6érgaos que aten-
dem as mulheres na sua diversidade e nas suas multi-

plas necessidades.

Esses Organismos tendem a melhorar os indicadores
relativos as mulheres e potencializar conquistas para a so-
ciedade em geral. Conforme dados do IBGE (Censo 2010),
mais de 50% da populagao € composta por mulheres.
Portanto, propiciar mecanismos de fortalecimento desse
grupo social, por meio de agdes e politicas publicas poten-
cializa conquistas para a coletividade.

MUNICiPIOS PERIODO
José de Freitas Julho
Sigefredo Pacheco Julho
Barras Agosto
Batalha Agosto
Esperantina Agosto
Joaquim Pires Agosto
Sao Joao do Arraial Agosto
Matias Olimpio Agosto
Piracuruca Agosto

S0 Joao do Piaui Setembro

Sao Raimundo Nonato Setembro

Parnaiba Outubro

Campo Maior Outubro

-—=runD PARA de
MULKeR ES ln}'
i
Vi
i -
L o L TR — s

Proveriais e, wi te ber wnin




- Elaboragdao do diagnéstico sobre a realidade das
mulheres piauienses e a construcdo do Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres (PEPM) para atender as neces-
sidades da Coordenadoria de Estado de Politicas para as
Mulheres (CEPM). O objetivo deste diagndstico é identifi-
car os problemas, as oportunidades e os riscos retratando a
situagao atual da realidade das mulheres em seu contexto
urbano e rural, apresentando os diversos tipos de vulnera-
bilidade, violéncias, situagdes e discriminacgoes;

- Expansao da Ferramenta VAMOS! nos municipios e
6rgaos governamentais do estado do Piaui. A ferramenta
VAMOS! faz parte de uma parceria com o Banco Mundial.
Trata-se de capacitar agentes publicos e da sociedade civil
para atuarem na prevencgao da violéncia contra a mulher.
Ela surge como resposta ao desafio de transformar com-
portamentos e modelos mentais que funcionam como fa-
tores promotores da violéncia contra a mulher.

- Reforma da escola - Unidade Escolar Lélia Avelino:
nova sede da Coordenadoria de Estado de Politicas Pu-
blicas para as Mulheres -CEPM.

REALIZA(;AO DE CAMPANHAS, EVENTOS E ATOS PUBLICOS

- Participagdo no evento Piaui Férias de Norte a Sul, em par-
ceria com a Fundagao de Esportes do Piaui (Fundespi), com a
Unidade Mével de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;

- A CEPM desenvolve o PROJETO 16 DIAS DE ATIVIS-
MO, com um conjunto de atividades realizadas em cinco
territorios de desenvolvimento do Piaui: Serra da Capivara,
Planicie Litoranea, Chapada Vale dos Mangabeiras, Entre
Rios, Vale dos Rios Piaui e Itaueiras e Cocais. Estas ativida-
des ocorreram nas escolas publicas e comunidades, onde
foram discutidos temas como: a situagao da mulher na
sociedade; enfrentamento as diversas formas de racismo;
violéncia contra a mulher negra e feminicidio, com foco no
dia 25 de novembro - Dia Internacional da Nao Violéncia
Contra a Mulher.

MUNICiPIOS PERIODO
Campo Maior 21/M
Parnaiba 22/M
Cocal 22/m
Bom Jesus 27/1
S3o0 Raimundo Nonato 28/M
Séo Jodo do Piaui 29/m
Floriano 0l e 02/12

REATIVAGAO DO CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS
DIREITO DAS MULHERES.

No que diz respeito aos Conselhos de Defesa dos Di-
reitos da Mulher, sdo érgdos colegiados, de carater per-
manente, que tém por finalidade fazer o controle social,
formular e propor diretrizes em todas as esferas da admi-
nistracdo dos municipios, sob a 6tica de género, destinadas
a garantir aigualdade de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres, visando "a valorizagao das mulheres
e a criagao de condigdes efetivas de enfrentamento a dis-
criminacao de género, de forma a assegurar a populacao
feminina o pleno exercicio de sua cidadania. Tem as suas
competéncias estabelecidas na legislacdo que o instituiu e
em regulamento especifico.

Hoje, no Piaui, estd em fase de aprovacao do projeto de
lei que altera a Lei de Criagao do Conselho Estadual, ade-
guando o mesmo para a nova realidade do Estado, apds a
reforma administrativa. Com a aprovagao da Lei e a reati-
vacdo do Conselho Estadual para o quadriénio 2020/2023,
o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres,
em parceria com a CEPM deverd monitorar e fiscalizar as
acgdes dos 17 conselhos municipais existentes e incentivan-
do a criagdo de mais 30 conselhos.

Avancos nas politicas publicas para mulheres foram
registrados no periodo de 2016/2019. O Governo do Esta-
do manteve e reafirma o compromisso de criar e efetivar
politicas que alcancem as mulheres piauienses, da seguin-
te forma: a) diminuicao dos indices de violéncia contra as
mulheres; b) aperfeicoamento da estrutura aos érgaos es-
taduais que atendem os casos de violéncia; c) desenvolvi-
mento de estratégias visando proporcionar as mulheres
a autonomia necessdria para gque nao se submetam aos
varios tipos de violéncia; d) capacitacao dos érgaos estadu-
ais integrantes da Rede de Enfrentamento/Atendimento

as Mulheres em Situacdo de Violéncia e de seus quadros;

Unidades Méveis para o Enfrentamento a Violéncia Con-
tra a Mulher do Campo e da Floresta.

As Unidades Moveis representam uma importante ini-
ciativa para alavancar as agdes voltadas ao enfrentamento

da violéncia contra as mulheres do campo e da floresta.
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Sao 6nibus especialmente desenvolvidos para o transito na
area rural, principalmente para circulagdo em regides de di-
ficil acesso, e adaptados para o atendimento as mulheres
do campo e da floresta, em situacao de violéncia. Cada Uni-
dade Mdvel tem uma estrutura completa para atendimen-
to as mulheres em situacao da violéncia, com assisténcia e
orientagao juridica, social e psicoldgica, o que inclui servigos
publicos de seguranca, justica, saude, assisténcia social.

Nos periodos de 2016/2019 a CEPM desenvolveu tra-
balho em todo o Estado, atingindo mais de 50% dos mu-
nicipios do Estado, totalizando 142 cidades. Foi discutido
com as mulheres rurais sobre o enfrentamento a violéncia
contra a mulher através das Unidades Méveis (Onibus Li-
Ias) e com os profissionais da rede de atendimento sobre
a importancia da atuagao em rede para o atendimento
integral as mulheres que sofrem violéncia e decidem
romper com o ciclo.

Com as agdes das Unidades Moveis, a CEPM alcangou
em 2016 cerca de 2500 mulheres de 23 municipios. Em
2017, conseguiu alcangar cerca de 5.680 mulheres de 97
municipios. Em 2018, foram alcangadas 1.319 mulheres em
22 municipios €, em 2019 foram alcangadas cerca de 100

mulheres em 02 municipios, totalizando 144 municipios.

Gestao da Transversalidade de Género e das Praticas De-
mocraticas

Como forma de garantir a efetivagao dos indicadores
nos programas de governo a CEPM tem formalizado Ter-
mos de Cooperacdo Técnica com diversos érgaos. Foram
firmados termos com a SASC, SEINFRA, SDR, COJUV, SE-
CULT, SEDUC, SESAPI, FUNDESPI. Através desses termos
de cooperacao técnica, houve maior sensibilidade dos ges-

tores em compreender a necessidade da real efetivagao de

politicas para as mulheres em nosso Estado.

Muitas foram as a¢des direcionadas ao enfrentamento
a violéncia contra as mulheres. No entanto, construir uma
sociedade em que homens e mulheres nas suas multiplas
diversidades sejam tratados como iguais, respeitadas suas
diferencas, exige ainda um longo caminhar, perpassando
por lutas e enfrentamentos.

Importante salientar que englobando todos os proje-
tos, produtos e agdes executados pela CEPM no ano de
2019 até o més de novembro, foram beneficiadas cerca de
17.300 mulheres.

Realizacdo do | e Il Festival de Musica da CEPM

A CEPM, em parceria com a Secretaria de Cultura do
Governo do Estado do Piaui- SECULT/PI, ja realizou dois
festivais de musica, o primeiro com o Tema “Fim da violén-
cia contra a Mulher”, e o segundo festival de musica teve
como tema “Empoderamento Feminino: tomando poder
para si”. A musica comunica e em suas letras aborda temas
relevantes com uma linguagem de alcance universal, além
disso, os festivais, valorizam o talento dos artistas piauien-
ses. Essa valorizacao é importante, pois possibilita a possi-
vel descoberta de talentos, bem como a integragao natural
gue a arte traz, em todas as suas dimensdes. Torna-se as-

sim, um espaco de expressao e reflexdo sobre o assunto.

Participagao no Forum Nacional de Gestora de Politicas
para as Mulheres

A Coordenadoria Estadual de Politicas para as Mulhe-
res-CEPM integra o Férum Nacional de Politicas para as
Mulheres, que é uma instancia de dialogo com os Estados
e municipios para a construcao de acgdes efetivas e avalia-
cdo de programas atualmente em execucao. E ainda um
espaco de socializagao de iniciativas exitosas nos Estados.




A CEPM integra ainda o Férum dos Gestores e das Ges-
toras Estaduais, responsaveis pelas politicas de apoio a
Agricultura Familiar do Nordeste e Minas Gerais, e partici-
pou do Encontro Nacional com OPM sobre Trafico Interna-
cional de Mulheres, realizado em 2019 em Brasilia.

Atividades de capacitacao, mobilizacao e formacao

A CEPM realizou palestras e rodas de conversas, em
diversos comunidades dos municipios piauienses com
variadas tematicas que abordam a Lei Maria da Penha e
sua aplicabilidade, a violéncia contra a mulher, género, re-
lagdes étnicas raciais e de orientagdo sexual, com a partici-
pagao de aproximadamente 1000 mulheres que replicam
essas informagdes para outras mulheres.

Desde 2016 a 2019 o Piaui avang¢ou na criagdo de OPM, consi-
derando que no ano de 2016 foram criados o de Sao Raimundo
Nonato e reativado o de Pedro Il. Em 2017 foi criado em Campo
Maior, Caxingd, Queimada Nova, Cocal, Sussuapara e efetivado
em Oeiras, Em 2018, foi fomentado a criacao 51 organismos e
em 2019 foram visitados 20 municipios para fomentagao e
fortalecimentos dos OPMs, criado o de Esperantina, Sao Joao
do Arraial, efetivado de Sao Joao do Piaui, totalizando, hoje, 20
OPMs no Estado. A Coordenadoria disponibiliza aos municipios
assessoria técnica para a criagao desses organismos.

TERRITORIOS MUNICIPIOS
PLANICIE LITORANEA CAXINGO
COCAL
COCAIS ESPERANTINA
SAO JOAO DO ARRAIAL
PEDRO II
CARNAUBAIS CAMPO MAIOR
COCAL DE TELHA
SIGEFREDO PACHECO
NOSSA SENHORA DE
NAZARE
ENTRE RIOS PALMEIRAIS
TERESINA
VALE DO RIO SAMBITO VALENCA
VALE DO GUARIBAS PICOS
SUSSUAPARA
VALE DO CANINDE OEIRAS

SERRA DA CAPIVARA

SAO RAIMUNDO NONATO
SAO JOAO DO PIAUI

CHAPADA DAS MANGABEIRAS

BOM JESUS

CHAPADA VALE DO RIO ITAIM

QUEIMADA NOVA

DESAFIOS PARA SEREM SUPERADOS

Mesmo com os avangos nas politicas publicas para mu-

Iheres, o estado ainda tem o grande desafio de colocar em
pratica agdes que promovam o empoderamento feminino,
gue assegurem um atendimento qualificado e humaniza-
do as mulheres em situagao de violéncia e interfiram nos
padrées machistas que ainda imperam em nossa socieda-
de. Estamos implementando agdes que garantem o aces-
so de todas as mulheres a seus direitos nas mais variadas
dimensdes da vida social e que devem resultar em mu-
dangas dos padrodes culturais vigentes.

Com certeza estas agdes da CEPM significam mais um
passo na longa caminhada no enfrentamento a violéncia
contra mulher no estado do Piaui e, com a esperanca, de
gue um outro mundo é possivel, acreditamos estar colabo-
rando para que mulheres e homens construam novas rela-
¢oes em que prevalegam a equidade, a solidariedade, mas,
sobretudo, o respeito a igualdade e aos direitos humanos.
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O desenvolvimento e a consolidacao da pds-graduacao
na UESPI tém a finalidade de qualificar a formacao de re-
cursos humanos. Em 2019, a |IES ofertou sete pds-gradua-
¢oes Stricto Senso, sob a modalidade de mestrado (acadé-
mico e profissionalizante), e ultrapassou a meta estipulada
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, que previa apenas trés
mestrados. Quanto a pods-graduacao Lato Senso, foram

ofertados cinco cursos de especializagao.

GRADUAGAO

A formacao de profissionais nas mais diferentes areas
do conhecimento, aptos para atender as necessidades de
um mercado de trabalho cujo cenario atual exige domi-
nios de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos
conduziu a uma ampliacao e diversificagdo das modalida-
des de ensino ofertadas pela UESPI. Assim, atualmente, a
comunidade piauiense tem a possibilidade de acesso a
uma formagao de nivel superior dentre as modalidades:

- Regular Presencial, com 12.105 alunos;

- Especial Presencial, com 1.393 alunos no Plano Nacio-
nal de Formacao de Professores da Educagao Basica (PAR-
FOR); e 74 alunos do Programa Nacional de Educagao na
Reforma Agraria (PRONERA);

- A Distancia, com 2.510 alunos

PESQUISA

A fim de desenvolver e consolidar a pesquisa na insti-
tuicado, a UESPI estimula a cultura da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo na comunidade académica. Para tanto, trés fren-
tes foram trabalhadas em 2019:

- Incentivo a pesquisa, com implementacao de projetos
de pesquisa na instituicao;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifi-
ca (PIBIC), CNPg/UESPI e PIBIT

QUANTIDADE

AGAO

03 DINTER - Doutorado

Interinstitucional

DINTER ENFERMAGCEM
DINTER LETRAS USP/UESPI
DINTER em Matematica
e Computacéo - USP/UESPI

07 MESTRADOS

Programa de Mestrado em Quimica
Programa de Mestrado Académico
em Letras
PROFMAT - Profissional em Matematica
MPBiotec - Profissional em Biotecnologia
PROFBIO - Profissional em Biologia
PROFLETRAS - Profissional em Letras
PROFHISTORIA - Profissional em Histéria

05 POS-GRADUACOES

Docéncia em Ensino Superior

Libras

LATO SENSU Educacao, Etica e Politica
Gestdo e Coordenagao Escolar
Educacao Infantil
347 Projetos de Pesquisa
79 Programa de Iniciagdo Cientifica /CNPq
130 Programa de Iniciacdo Cientifica /UESPI
850 Realizagcdo do Evento Anual de Iniciagao
Cientifica e de Pesquisa da IES 2019.
05 Projetos MCTIC/CNPQ - Universal
200
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EXTENSAO

Objetiva estimular e apoiar o desenvolvimento das
acdes extensionistas como pratica académica e sociocul-
tural, desenvolvidas pelos docentes e técnicos da UESPI,
bem como ampliar conhecimentos nas areas tematicas de
extensao e fortalecer a relagdo ensino, pesquisa e extensao.
Neste ano, foram executadas 391 a¢gdes extensionistas nas
modalidades Programas e Projetos de Extensao, eventos,
Cursos e prestacao de servigos executados nos campi que
contemplam os seguintes territdrios:

Territério 1 - Planicie Litoranea - Campus Prof. Alexan-
dre Alves de Oliveira (Parnaiba)

Territério 2 - Cocais - Campus Rio Marataoan (Barras)

Territério 3 - Carnaubais - Campus Prof. Antonio Gio-
vanni Alves de Sousa (Piripiri), Campus Herdis do Jenipapo
(Campo Maior)

Territério 4 - Entre Rios - Campus Poeta Torquato Neto
(Campus Clévis Moura, CTU, CCS) - (Teresina),

Territério 6 - Vale do Guaribas - Campus Prof. Barros
Araujo (Picos)

Territério 7 - Vale do Canindé - Campus Prof. Possid6-
nio Queiroz (Oeiras)

Territério 8 - Serra da Capivara - Campus Prof. Ariston
Dias Lima (Sdo Raimundo Nonato)

Territério 9 - Vale dos Rios Piaui e Itaueira - Campus
Dra. Josefina Demes (Floriano)

Territorio 10 - Tabuleiros do Alto Parnaiba - Campus de
Urucui (Urugui)

Territorio 11- Chapada das Mangabeiras - Campus Dom
José Vasquez Dias (Bom Jesus), Campus Dep. Jesualdo Ca-

valcanti (Corrente)

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS EM EXTENSAO
UNIVERSITARIA (PIBEU)

No ano de 2017, foi langado o edital PIBEU e 157 proje-
tos foram cadastrados. Desse total, 74 foram contempla-
dos com bolsas e os demais estao sendo realizados com
trabalho voluntario. Foram aprovadas ainda 61 propostas,
totalizando a participagcao de docentes - 140, discentes -
641, técnicos - 08, e a socializagdo dos Programas e Proje-
tos de Extensao vinculados ao PIBEU aconteceu no dia 28
de novembro, na Praga Francisca Trindade, Campus Poeta
Torquato Neto.

\\R_-.

PROGRAMAS SOCIOCULTURAIS

CORPO DE DANGA DE CAMPUS PROF. BARROS ARAUJO
- PICOS é um projeto cultural que objetiva pesquisar, res-
significar e divulgar o folclore piauiense, além de integrar
a comunidade académica a comunidade externa. Atual-
mente, o projeto conta com a participagao de nove alunos
bolsistas.

GRUPO DE TEATRO KAHUAHAM iniciou suas ativida-
des em 2004 visando a formacao de atores e multiplicado-
res, fortalecendo o processo de inclusao sociocultural entre
docentes, discentes e comunidade em geral. O projeto é
aberto a toda a comunidade e atende a um publico varia-
do. Atualmente sao custeadas 16 bolsas culturais. Ano pas-
sado, a companhia “Kahuaham” foi premiada no prémio
Troféu Melhores do Teatro Piauiense 2019, nas categorias:
melhor espetdculo com a pecga “Santo Inquérito” e grupo

de destaque do ano.

CORAL - Criado em 1991, pelo professor e regente An-
ténio Goncalves Rodrigues, tem o objetivo de promover o
crescimento e o gosto cultural de seus participantes, bem
como da comunidade académica e comunidade em ge-
ral, participa efetivamente de eventos civicos, culturais/
religiosos e desperta na comunidade o interesse pela
musica, sobretudo pelo canto coral. Foram destinadas 33
bolsas culturais.



Balanco Piaui 2019

UNIVERSIDADE ABERTA A TERCEIRA IDADE - UNATI
(2007) é um projeto de extensdo da Universidade Estadual
do Piaui - UESPI, que atende a pessoas a partir de 55 anos
de idade de ambos os géneros, com o propdsito maior de
desenvolver atividades intelectuais, considerando as pers-
pectivas da educacao continuada aliada a necessidade de
estimular a cidadania. As aulas sdo ministradas em dois
dias da semana -- Campus Poeta Torquato Neto. Total de
participantes: 450 pessoas.

NUCLEO DE ATIVIDADE FiSICA PARA A TERCEIRA
IDADE - NUTI (2003) busca proporcionar uma melhor
qualidade de vida, por meio da participagao em atividades
fisicas, culturais e de lazer. As atividades sdo desenvolvidas
por alunos extensionistas dos cursos de Educagao Fisica e
Medicina, contemplados com 18 bolsas-estagio. O Nucleo
funciona com encontros duas vezes por semana, com du-
racdo de uma hora/aula e ginastica localizada, recreativa e
aerdbica de baixo impacto, utilizando materiais alternati-
vos como bola, toalha, bastdes, halteres e elastico; além da
danca e de jogos recreativos - 150 pessoas.

PROGRAMAS DE AUXILIO AO ESTUDANTE

Politicas de Assisténcia Estudantil e Comunitaria, exe-
cutada através de Programas e Projetos de Assisténcia
nos 11 campi universitarios, buscando melhorar o atendi-
mento e a prestagao de servigos de assisténcia a comuni-
dade uespiana.

Conheca alguns projetos do Programa de Assisténcia
Estudantil da UESPI:

BOLSA-TRABALHO

O Programa Bolsa-Trabalho (PBT) foi implantado no
ano de 2003, direcionado para o aluno que se encontra
em situagao de vulnerabilidade social. Precisa ter dispo-
nibilidade de carga horaria de 20 horas semanais para o
exercicio de atividades, sem vinculo empregaticio, nos di-
versos setores da universidade. Em 2019, foram contempla-
dos 278 alunos com as bolsas-trabalhos.
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BOLSA ESTAGIO EXTRACURRICULAR

O Programa Bolsa Estagio Extracurricular destina-se a
alunos regularmente matriculados que sdo encaminhados
para os mais diversos setores da UESPI nos quais desen-
volverao atividades voltadas ao aprendizado de competén-
cias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho. Em 2019, foram con-
templados 71 alunos com as bolsas de estagio realizado na
UESPI e 668 encaminhados para realizagdo de estagio ndo

obrigatdrio em outras instituicdes conveniadas.

AUXILIO-MORADIA

O Programa-Auxilio Moradia oferece uma bolsa mensal
aos alunos regularmente matriculados nos cursos de Gra-
duacao da UESPI que comprovarem situagao de vulnera-
bilidade econdmica e social e que sao oriundos de cidade
ou localidade diferente daguela em que desenvolvem suas
atividades académicas. Em 2019, foram contemplados 305

alunos com as bolsas de moradia.

AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Em 2019, foram contemplados 710 alunos com as refeigdes.

O suporte é destinado a alunos regularmente matricu-
lados em cursos da modalidade presencial e que possu-
am renda mensal de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até 3 salarios minimos, com base no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).



APOIO PEDAGOGICO A ALUNOS COM DEFICIENCIA

O Programa Apoio Pedagdgico ao Aluno com Defici-
éncia (PAPAD) teve inicio no ano de 2003, motivado pelas
demandas apresentadas pelos discentes com deficiéncia
que ingressavam na UESPI. Ele é destinado a aluno com
deficiéncia (fisica, auditiva e/ou visual) da universidade.
Através do setor de Servigco Social da PREX, é feito processo
seletivo para proporcionar um auxilio financeiro para co-
legas de turma que, previamente orientados, auxiliam na
integracdo do aluno com deficiéncia ao meio académico,
dentro e fora da sala de aula. Em 2019, foram contempla-
dos 02 alunos com as bolsas.

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

O Nucleo de Acessibilidade (NA) visa contribuir para su-
peracdo das necessidades ou limitacdes no ensino/apren-
dizagem e avaliagao que ndo podem ser atendidas pelos
meios educacionais tradicionais, bem como incentivar a
promocao da inclusao dos alunos, assim como sua perma-
néncia com desenvolvimento autdnomo na instituigao.

SERVICO DE PSICOLOGIA THAIS VIRGINIA SUCUPIRA
SKAMPF

Servigo de pronto atendimento as demandas psicoldgi-
cas da comunidade académica da Instituicdo, agendamen-
to na PREX. Em 2019, foram realizados 368 atendimentos.

PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
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AUXILIO ALIMENTACAD APOIO PEDAGOGICO

WESTAGIC NAD OBRIGATORID  mSERVICO DE PSICOLOGIA

Os Programas de Assisténcia Estudantil que sao pro-
vidos com bolsa mensal concedida ao aluno mantiveram
quantitativamente igual execucao do ano de 2018. Em
relacdo ao mesmo ano, o servico de Psicologia teve um
acréscimo considerdvel, de 270 para 368 atendimentos.

INFRAESTRUTURA

Ao longo do ano de 2019, foram realizadas algumas
melhorias na infraestrutura da Universidade Estadual do
Piaui, em seus diversos campi, polos e nucleos, das quais
destacamos:

- Construcao da Pista de Atletismo do Campus Poe-
ta Torquato Neto que se encontra com 95,51% concluida.
Devera ser entregue definitivamente até fevereiro de 2020.
Orcada em R$ 8 milhdes (R$ 8.875 000,00), a obra teve o
repasse do Ministério do Esporte, por meio da Caixa Econd-
mica Federal, com a contrapartida do Governo do Estado.

- Construgao do Campus Possidonio Queiroz, em Oei-
ras. A obra de construgao do novo Campus da Uespi de
Oeiras-PIl estd com 41,71% executada;

- Construcao de prédio para arquivo e documentacao
no Campus Poeta Torquato Neto. Atualmente a obra en-

contra-se 69,22% concluida.
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1. EIXO ENSINO E APRENDIZAGEM

A Rede Publica Estadual de Educacao Basica do Estado
do Piaui, no ano de 2019, é composta de 658 unidades es-
colares, das quais 271 séo escolas de Ensino Fundamental,
456 escolas de Ensino Médio Regular, 79 Centros Estaduais
de Educacao Profissional, 61 Centros de Educagao Técnica

Profissional e 426 Centros de Educagao de Jovens e Adultos.

A matricula registrada em 2019 para a rede estadual de ensi-
no foi de 255363 alunos, sendo 34.206 no Ensino Fundamental,
106.406 no Ensino Médio Regular, 31.681 na Educagao Técnica
e Profissional, 83.070 na Educagao de Jovens e Adultos. Impor-
tante observar o incremento na matricula registrada no periodo
de 2015 a 2019, demonstrando os investimentos do Estado na

universalizagao da Educacao Basica publica.

MATRICULA REDE ESTADUAL POR ETAPA DE ENSINO - 2013/2019

ENSINO REGULAR TOTAL

ANO EM EDUCACAO EJA ESCOLARIZACAO AEE ATIV_COMPL GERAL
EF_INICIAIS EF_FINAIS PROFISSIONAL*

2013 8.862 53.562 112.950 o] 2151 238145 780 22270 261.195
2014 6.048 49.537 112.950 o] 431 231772 614 24920 257306
2015 4195 45504 113.010 25.596 35.285 221,995 775 26914 249.684
2016 3277 42.209 112.990 25575 94.464 273.939 1.204 9.802 284.945
2017 2747 38377 112.950 37.716 120.722 305.444 1.282 16.263 322.989
2018 2.235 35.815 98.701 33.795 131.706 302.252 1.436 21.785 325.473
2019 1.822 32.384 106.406 31.681 83.070 255363 1.808 22175 279.346

Fonte: Censo Escolar/INEP

* Até o ano de 2014 os resultados da Educagao Profissional eram informados somados com os resultados do Ensino Médio Regular.

1.1 EDUCAGAO TECNICA PROFISSIONAL

Em 2019, a oferta de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio da rede estadual foi distribuida em 76 esco-
las, sendo 18 Centros Estaduais de Educacao Profissional -
CEEP, 13 Centros Estaduais de Educacgao Profissional Rural
- CEEPRU, 09 Centros Estaduais de Tempo Integral - CETI,
16 Escolas Familias Agricolas - EFA’s, 19 unidades escolares
- UE e 01 Escola de Teatro.

A oferta de Educacao Profissional se estrutura em 12
eixos tecnoldgicos nas seguintes formas: o Ensino Médio
Integrado (regular, tempo integral, proeja e alternancia),
o concomitante (mediagao tecnoldgica) e o subsequente,
atendendo 30.115 alunos em mais de 200 municipios.

Além da oferta regular, ha oferta de vagas em cursos
de Educacao Profissional e Tecnoldgica no ambito do Pro-
grama Nacional de Acesso ao Ensino Téchico e Empre-
go - Pronatec nas modalidades de MedioTec Presencial e
EAD, Rede E-tec, Fic Trabalhador, Mulheres Mil, Prisional
e Bolsa Verde, tendo como publico-alvo estudantes entre
15 e 19 anos, regularmente matriculados no Ensino Médio
da Rede Publica Estadual; trabalhadores que concluiram o
Ensino Médio, preferencialmente em escola Publica; traba-
Ihadores obedecendo os critérios de idade e escolaridade;
mulheres em situacdo de risco pessoal e/ou social e pesso-
as que estejam em situacao de extrema pobreza e que vi-
vem em areas de relevancia para a conservagao ambiental.




EDUCAGCAO TECNICA PROFISSIONAL - MATRICULAS

ANO PROEJA SUBSEQU- ENSINO CONCOMITANTE COM PRONATEC EAD - MULHERES PRONATEC TOTAL
ENTE TECNICO MEDIAGAO SUBSEQUENTE MIL PRISIONAL
INTEGRADO
2018 4.834 360 15.546 8944 4.063 156 825 520 35.248
2019 5131 305 16.130 4.983 3163 135 (0] 268 30115

FONTE: Unidade de Educagdo Técnica Profissional/ 2019

Entre as principais agdes de 2019, destacam-se:

1. Regularizagcdo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio
junto ao Conselho Estadual de Educacao - CEE-PI;

2. Realizagao das “Feiras de Profissdes” em 25 escolas de
Educacgéo Profissional;

3. Remanejamento de laboratérios de Topografia, Se-
gurancga do Trabalho, Edificacdes e Enfermagem para os
municipios de Paulistana, Bertolinia, Sdo Miguel do Tapuio,
Uniao, Regeneragao, Parnaiba e Corrente;

4, Aquisicao de laboratdrios por area de formagao para
os cursos de Informatica e energia renovavel;

5. Entrega de laboratérios de Informatica nos seguin-
tes centros: CEEPs Monsenhor José Luiz Barbosa Cortez,
Unidade Escolar Professor James Azevedo e CEEP Paulo
Ferraz em Teresina; CETI Aurora Barbosa de Oliveira, em
Regeneracao, CEEP Petrénio Portela, em Picos; CETI Zul-
mira Xavier em Luiz Correia e CEEP Francisco Alves de
Sousa (Chico Abilio) em Fronteiras, e de Energia Renova-
vel - CEEP Lucinete Santana da Silva, em Paulistana, CEEP
Dep. Antdnio Francisco Paes Landim Neto, em Sdo Joao
do Piaui e CEEP Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo,
em Teresina;

6. Realizacdo de teste seletivo para professores da Edu-
cagao Profissional;

7. Oferta de estagios supervisionados e visitas técnicas
orientadas ou trabalho de campo orientado para 1.798 alunos;

8. Apresentagao do Plano Estratégico e Operacional de
Expansao da Educagao Profissional por meio da Assistén-
cia Técnica com o BIRD;

9. Elaboracao e implementacao de um plano de divulga-
¢ao do Plano Estratégico e Operacional de Expansao da EPT;

10. Programa de Certificacdo de Saberes Profissionais-
CERTIFIC -PlI.

1.2 EDUCAC;AO DE JOVENS E ADULTOS

A Educacao de Jovens e Adultos - EJA é a modalidade
da Educacao Basica nas etapas do Ensino Fundamental e
Médio que visa a oferecer oportunidade de estudos as pes-
soas que nao tiveram acesso ou continuidade desse ensino
na ‘idade certa”, prepara-los para o mercado de trabalho
e o pleno exercicio da cidadania, assim como, promover
transformacao no processo educativo da populacao jovem
e adulta do Estado.

A modalidade de EJA, atualmente é ofertada em 223
municipios, 21 GRE (Geréncias Regionais de Educagao),
400 unidades escolares da rede de ensino, incluindo os 27
Centros de Educagao de Jovens e adultos - CEJAs - que sao
infraestruturas préprias para atendimento especifico da
EJA, nas etapas de Ensino Fundamental e Ensino Médio,
como o esquema abaixo permite visualizar.

A partir de 2015, o Governo do Estado adotou como
politica prioritaria o atendimento da Educacao de Jovens
e Adultos, iniciando-se uma campanha para sensibilizar a
demanda do retorno aos estudos.

PIAUI: NiVEL DE ESCOLARIDADE DA POPULACAO
COM 15 ANOS OU MAIS

TIPIFICAGAO N. ABSOLUTO (%)
Analfabetos 524.730 229
Com Fundamental 793.533 34,5
incompleto
Com Fundamental completo 392.249 17
e médio incompleto
Com Médio completo e 437.681 191
superior incompleto
Com Superior completo 132.757 58
TOTAL 2.280.930 100,0

Fonte: IBGE - Censo demografico 2010; sdo consideradas as pessoas
de 15 anos ou mais de idade.
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Dessa forma, a matricula na EJA deu um salto significa-
tivo, atendendo aos anseios dessa populagao, registrando
131.706 alunos matriculados na referida modalidade em 2018.
Se comparada ao ano de 2015, em que se teve 32.344 matri-
culas, o resultado obtido representa 273,3% de aumento.

Vale destacar que o aumento da procura por matriculas
nesta modalidade se deve a credibilidade que a popula-
¢ao tem depositado nos trabalhos da Secretaria de Educa-
¢ao, a educagdo como ferramentas de incentivo ao acesso,
a permanéncia e o sucesso desses alunos no processo de

alfabetizagdo dentro das escolas.

NUMERO DE MATRICULAS DA MODALIDADE EJA DAS
PESSOAS COM 15 ANOS OU MAIS DE IDADE - 2015 A 2019

EVOLUCAO DE MATRICULAS EJA
N5 =201%9

e

a Hein Ay wman L]

« AMOS INSCIAIS ANDE FIHAIS = ENSIND MIDSO

Fonte: FONTE: CENSO/INEP 2019/ 2019: DADOS PRELIMINARES - CENSO INEP 2019

1.2.1 PROGRAMAS IMPLEMENTADOS PELA UNIDADE DE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1.2.1.1 PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS -
PROJOVEM URBANO

O objetivo é elevar a escolaridade de jovens com idade
entre 18 e 29 anos, que saibam ler e escrever, e que nao
tenham concluido o ensino fundamental, visando a con-
clusao desta etapa de ensino por meio da modalidade de
educacgdo de jovens e adultos, integrada a qualificagao pro-
fissional e oa desenvolvimento de agcdes comunitarias com
exercicio da cidadania, na forma de curso, conforme pre-
visto no art. 81 da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
tem, entdo, por finalidade proporcionar formagao integral
ao jovem, associando:

- Elevacao da escolaridade - ensino fundamental - EJA

- Qualificagdo Profissional Inicial

(Telematica, Saude, Alimentagcao, Administracao e Tu-

rismo e Hospitalidade)

- Participagao Cidada - agbes comunitarias

A edicdo especial teve inicio no més de julho de 2018
com previsao de encerramento em janeiro de 2020. Nessa
edicdo, a meta era atender 2.800 alunos.

MUNICIPIOS CONTEMPLADOS NO PJU NA EDICAO

ESPECIAL 2017/2020
POLO NUCLEOS
PARNAIBA PARNAIBA
PEDRO ||
TERESINA CASTELO DO PIAUI
UNIAO
SISTEMA PRISIONAL
URUCUI URUCUI
FLORIANO
CURIMATA
SAO JOAO DO PIAUI SAO JOAO DO PIAUI
SIMPLICIO MENDES
PICOS
SAO RAIMUNDO SAO RAIMUNDO NONATO
NONATO CANTO DO BURITI
ANISIO DE ABREU

1.2.1.2 EJA - SISTEMA PRISIONAL

A realidade da oferta de educagao no sistema prisional
piauiense nado difere do ambito nacional que, segundo a
fonte repdrter Brasil, o pais tem hoje a quarta maior popu-
lagdo carceraria do mundo, com mais de meio milhao de
pessoas presas, sendo a maioria homem, pobre e negra.

QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS NO
SISTEMA PRISIONAL PIAUI 2015 - 2019

ANO MATRICULAS
2015 466
2016 363
2017 587
2018 433
2019 650"

Fonte: INEP/MEC/COORDENAGAO DE ESTATISTICA SEDUC/UEJA*

Analisando-se a tabela referente as matriculas da EJA
no sistema prisional, verifica-se que houve um acréscimo
significativo no numero de matriculas em relagao aos anos
de 2016 e 2019, representando um aumento de 79%. Vale
destacar, que o publico prisional também participa dos
certames ENEM e ENCCEJA.



Deste modo, a EJA contribui para o processo de resso-
cializagdo, garantindo o direito as pessoas privadas de li-
berdade o seu desenvolvimento integral, a transformacao
e a liberdade por meio da educagao, contribuindo para a
reintegracao do individuo ao meio social.

1.2.1.3 EJA - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

O atendimento educacional aos adolescentes em cum-
primento de medidas socioeducativas no Estado do Piaui
acontece por meio de termo de cooperagao entre a Secre-
taria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC) e a SEDUC,
celebrado em 2005.

Em todo estado existem 05 Unidades de internacgao,
sendo 04 localizadas em Teresina, e 01 em Parnaiba.

Esta mesma lei orienta que a educacao para adolescen-
tes em cumprimento de medida socioeducativa constitui
oferta obrigatdria pelos sistemas de ensino, em todos os
niveis, etapas e modalidades, devendo constar no Proje-
to Politico Pedagdgico das escolas e nos custos gerais da
manutencgao e do desenvolvimento do processo educativo.

No Piaui a oferta de educacao ainda acontece de ma-
neira incipiente, necessitando de um planejamento insti-
tucional, envolvendo o poder publico e sociedade civil, que

possa atender as exigéncias da legislagao.

1.3 Canal Educacgao

Por meio da Unidade de Mediacao Tecnoldgica - UMT,
a SEDUC desenvolve a politica educacional “CANAL EDU-
CACAQO’, que oferece educacdo por mediacdo tecnoldgica.
O Canal Educagao possui hoje 06 (seis) estudios de trans-
missao com 900 kits tecnoldgicos e 450 antenas para re-
cepgao e interatividade nos 224 municipios do Estado do
Piaui. Esses kits sao equipados com uma antena (via saté-
lite), computador com recursos multimidias e um modem,
que possui também conexao com internet. Em algumas
localidades mais distantes dos centros urbanos o kit &€ tam-
bém utilizado para acesso a outras ferramentas online da
SEDUC. Complementando toda essa infraestrutura, o Canal
Educagao também disponibiliza para a rede uma platafor-
ma de ambiente virtual de ensino que pode ser acessado
em <www.canaleducacao.tv> ou pelo aplicativo “Canal Edu-
cacdo (SEDUC/PIY, disponivel no Play Store (para Android).
Nesses ambientes, todas as aulas séo publicadas em video e
também com os arquivos utilizados pelos professores. Desta

forma, os alunos e professores podem rever as aulas.

A cartela de oferta de ensino é ampla. De segunda a
sexta (manh3, tarde e noite) todas as disciplinas das trés
séries do Ensino Médio Regular sdo ofertadas. Também
durante a semana, nos turnos manha e tarde, sao oferta-
dos os cursos técnicos concomitantes em Administracao,
Vendas e Cooperativismo; e no turno da noite o sistema
também oferta a VIl Etapa do Ensino de Jovens e Adultos
(EJA). Aos finais de semana, oferta-se o preparatério Enem
com carga horéria de atividade complementar de 15 h/a
em uma abordagem voltada para a Teoria de Resposta ao
ltem, balizada na matriz de habilidades e competéncias
cobradas no ENEM. Além disso, oferece o curso de Ensino
Superior pela Universidade Aberta do Piaui (UAPI) ofertado
em 120 pdlos/municipios. Diante disso, o Canal Educagao
atendeu, em 2019, 57.071 alunos. Foi possivel realizar, tam-
bém, a formacao de 286 profissionais, a transmissao de 289
video e web conferéncias, 129 filmagens com coberturas
externas e 61 VTs produzidos.

Ainda por meio desse Canal, a SEDUC possibilitou a co-
munidade piauiense a participagao nas revisdbes de prepa-
racao para o ENEM, tendo alcancado 22.650 candidatos ao
ENEM 2019 nos mais diversos municipios do estado. Assim, o
CANAL EDUCACAO é ferramenta fundamental para que o ci-
clo completo da Educacao, basica e superior, chegue a todos

0s municipios do Estado do Piaui.

2. ENSINO SUPERIOR

O Ensino Superior, na SEDUC/PI, acontece por meio
de parceria com as Instituicdes Publicas de Ensino Supe-
rior - IES do Estado, cabendo a SEDUC o planejamento, a
estruturagcdo material e o acompanhamento das a¢des da
Universidade Aberta do Brasil - UAB e Universidade Aberta
do Piaui - UAPI. Em relagdo aos aspectos pedagdgicos dos
cursos ofertados, cabe as Universidades Federal e Estadual
do Piaui toda a estruturacao. Considerando a parceria com
as Universidades Federal e Estadual do Piaui, a SUPES de-

senvolve suas acdes com os seguintes objetivos:

2.1.1. Desenvolver a Educagado Superior fundamentada na
qualidade académica dos cursos de graduagao ofertados,
na autonomia, transparéncia, participacdo e compromisso
com o ensino, pesquisa e extensao voltados para a melho-
ria da qualidade de vida do povo piauiense;
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2.1.2. Ampliar as atividades de pds-graduagao na UESPI,
priorizando as potencialidades econémicas do Estado
com enfoque territorial;

2.1.3. Promover o desenvolvimento social e o espirito criti-
co dos estudantes, estimulando a troca de saberes acadé-
micos, populares, a valorizagdo dos direitos humanos, da
diversidade e da fungao social da educagao superior, com
foco na prestacao de servicos de qualidade e integracao da

Universidade com a sociedade.

3. EIXO GESTAO

Por meio da Unidade de Gestdo e Inspecao Escolar, a
Secretaria Estadual de Educagdo desenvolve as diversas
acdes com o fim de garantir o funcionamento regular das
escolas da rede, de modo que possam desempenhar com
éxito suas atribuicdes, proporcionando aos educandos as
condigdes para que tenham sucesso Nos processos de en-
sino e aprendizagem e na sua formacao cidada. Nesse am-

bito, as principais agdes da SEDUC sao:

3.1. Programa de Autonomia, Cooperagao e Transparén-
cia das Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino
do Piaui - PACTUE

A partir de 2019, a Comissao de Controle de Gastos de-
liberou que os repasses relativos as obras de infraestrutura
seriam classificados como repasses financeiros, ficando o
Pactue como manutencao através da UGIE; ficando a car-
go da UGERF o envio, ao Financeiro, das situagdes de com-
prometimento da infraestrutura das escolas e necessida-
des de adequacgdes para climatizagao, através de processo
fundamentado pelos engenheiros através de laudo, foto e
parecer, para pagamento.

Em 2019, foram acrescidos aos custos do Programa os
seguintes itens: Avaliagao Global Integrada, Instrumentais,
Agua (fatura), e ENEM (lluminacdo). Assim sendo, os repas-
ses para as escolas no ano de 2019 foi de R$1.381.866,00
para o Ensino Fundamental; R$8.875.313,00 para o Ensino
Médio; R$1.047.024,00 para a EJA, somando um total de
R$11.304.203,00 do 1° ao 7° repasse.

3.2. PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
- PNAE

A SEDUC PI realiza a gestao descentralizada dos recur-
sos financeiros e repassa os recursos recebidos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE para a
conta bancaria dos Conselhos Escolares de cada Unidade
Executora (UEx). O repasse é mensal e composto de duas
fontes financeiras, federal e estadual. Em 2019, foram inves-
tidos R$ 30.494.386,00 de fonte Federal e R$ 12.707.259,00
de fonte Estadual, conforme demonstra o quadro por mo-
dalidade.

Para apoiar as escolas na oferta de uma alimentagao
de qualidade e balanceada, a SEDUC conta com 62 nutri-
cionistas, sendo 01 responsavel técnico e os demais com-
ponentes do quadro técnico que se encontra distribuido
em todas as Geréncias Regionais de Educagdo - GRE, no
Centro Integrado de Educagao de Educagao Especial-CIES
e na U.E. Ana Cordeiro. Foram ainda realizadas acdes de
formacdo continuada com o fim de melhor qualificar os
profissionais que tém, no bojo de suas atribui¢des, respon-
sabilidades com a alimentagao escolar dos alunos.

O Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE é com-
posto pelos programas PDDE WEB, PDDE Interativo, Pro-
grama de Inovagao Educagao Conectada, Escola Acessivel
e PDDE Qualidade. Em 2019, no Programa PDDE WEB,
realizou-se o cadastro de 11 novas escolas e a atualizagao
do cadastro de 656 UEx. No PDDE Interativo, foram atu-
alizados os cadastros de 100% dos gestores, bem como
dos membros do Comité Estadual e Regional. Quanto ao
Programa de Inovacao Educacao Conectada, 308 escolas
fizeram adesao, 89 se encontram na etapa Indugao. No
Programa Escola Acessivel - PDDE Estrutura, foi feita a
adesao por 31 UExs, tendo sido atendidas 23 escolas, con-
templando um total de 19.111 alunos. Pelo Programa PDDE
Qualidade, 18 escolas foram contempladas com recursos,
atendendo um total de 164.175 alunos.

Além desses programas que compdem o PDDE, foi re-
alizado ainda a orientagado para elaboracao e insercdo da
Proposta de Flexibilizacdo Curricular - PFC para o Novo
Ensino Médio por 315 escolas. Foram contempladas 642
escolas pelo PDDE e Agdes Agregadas, beneficiando
295.598 alunos.



4. EIXO INFRAESTRUTURA

Por meio da Unidade de Gestao da Rede Fisica - UGERF,
a SEDUC realizou em 2019 a reforma de 06 (seis) unidades
escolares, a cobertura da quadra de 02 (duas) unidades es-
colares, adequacao das instalagdes elétricas de 12 (doze)
unidades escolares e instalou subestacdes aéreas em 09

(nove) unidades escolares.

4.1. REFORMA:

- Recuperacao da quadra poliesportiva, banheiros e muros
da U.E. Edgar Tito;

- Reforma da U.E. Antonio Maria Madeira;

- Ampliagao e recuperagao de muros com colocagao de
concertinas nas Unidades Escolares Prof®. Angelina de Moura
Leal e CETI Governador Freitas Neto;

- Servigos de conclusdo de obra de cobertura da quadra das

Unidades Escolares Jodao Emilio Falcao e Sigefrédo Pacheco.

4.2, SERVICOS ELETRICOS:

- Adequagodes das instalagdes elétricas nas U.E. Benja-
min Batista, Premen Norte, Severiano Sousa, Monsenhor
Raimundo Nonato Melo, Ruy Leite Berger Filho, Solange
Sinimbu Viana Aréa Ledo, Antonio de Almendra Freitas,
Corina Machado Viana, Helvidio Nunes, Pires de Castro,
Milton Aguiar e Prof® Adamir Leal;

- Instalagao de Subestagdes Aéreas nas U.E. Monsenhor
Raimundo Nonato Melo, Ruy Leite Berger Filho, Solange
Sinimbu Viana Aréa Ledo, Antonio de Almendra Freitas,
Corina Machado Viana, Helvidio Nunes, Pires de Castro,
Milton Aguiar, Prof* Adamir Leal.

Ao todo, o investimento do Governo do Estado do Piaui
em obras realizadas na Rede Estadual de Educacgao, con-
cluidas no ano de 2019, foi ha ordem de R$ 2.401.388,48.

5. EIXO FORMAGAO
5.1. PRIMEIRO SEMINARIO SEDUC PNAE DE AGRICULTU-
RA FAMILIAR (UGIE):

Esse encontro possibilitou pela primeira vez a discussao
sobre os aspectos relativos a Agricultura Familiar na pers-
pectiva dos participantes locais, potencializando as dis-
cussoes e as perspectivas de solugdes no ambito daqueles

que se encontram na frente de execucgao.

5.2. CAPACITAQAO COM MANIPULADORES DE ALIMEN-
TOS (UGIE)

Essa capacitagdo foi realizada por videoconferéncia,
através do Canal Educacao, no dia 14 de fevereiro de 2019,
e teve como meta atingir a 100% das escolas e profissionais

da rede.

5.3. CAPACITAGAO COM NUTRICIONISTAS (UGIE)
O encontro com Nutricionista da rede ocorreu no perio-
do 23 a 26 de setembro de 2019, no auditério do Conselho

Estadual de Cultura, com o total de 62 participantes.

5.4. FORMAGOES POR MEIO DO CANAL EDUCAGAO

As formagdes também foram agdes priorizadas por
meio do Canal Educacao, que permitiu a realizacao da for-
macado do Programa Mais Aprendizagem, Gestores, BNCC,

dentre outras, com a participacao de 286 servidores.

5.5. PACTUAGAO DE METAS E ACOMPANHAMENTO PE-
DAGOGICO

Realizada no formato de oficinas, a formacao foi dire-
cionada para a dupla gestora de 280 escolas de ensino
fundamental, o que os permitiu analisar e conhecer seus
dados de desempenho e propor a meta para o IDEB 2019.
O conteudo trabalhado teve como objetivos a definicao
clara do que deve ser ensinado, o planejamento pedagdgi-
co para cada disciplina e o foco nas habilidades essenciais
por meio da utilizacdo de material estruturado para dupla

gestora (boletim e matriz da Prova Brasil).

6. EIXO VALORIZAGAO DO SERVIDOR

A Secretaria Estadual de Educagao - SEDUC por meio
da Unidade de Gestao de Pessoas-UGP, no tocante a poli-
tica de valorizacdo dos profissionais da Educagao, garan-
tindo: reducao de atividade decente de 402 professores,
reducao de carga horaria por motivo de saude de 363 ser-
vidores e mudanga de fungao por motivo de saude de 144
servidores. Os professores tiveram 4,17% de reajuste sala-

rial, poréem em forma de auxilio alimentacao.
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7. EIXO PROGRAMAS E PROJETOS (Principais programas
e projetos)

Junto as escolas de Ensino Fundamental e Ensino Mé-
dio, a SEDUC desenvolve diversos Programas e Projetos
visando qualificar os processos de Gestdo do Ensino e da
Aprendizagem, a saber: Programa Novo Mais Educacao,
Programa Mais Alfabetizagcao, Rodadas Pedagdgicas, Ava-
liacdo Diagndstica/AGI, Programa Ensino Médio Inovador/
PROEMI; Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas Esta-
duais, Jogos Escolares das Publicas Estaduais Piauienses/
JEPEP'S, Olimpiada Piauiense de Lingua Portuguesa das
Escolas Publicas/OLINPI, Olimpiada Brasileira de Lingua
Portuguesa, Olimpiada Brasileira de Matematica das Es-
colas Publicas/OBMEP, Concurso de Redacdo Jovem Se-
nador, Programa Parlamento Jovem Brasileiro, Circuito
de Gestdo/Jovem de Futuro, Programa de Apoio ao Novo
Ensino Médio, Projeto Poupanca Jovem Piaui, Mais Apren-
dizagem/Mais Portugués/Mais Matematica e Caravanas

Pedagdgicas.

7.1 Poupanca Jovem Piaui

Como destaque, temos o Projeto Poupanga Jovem
Piaui, projeto de incentivo educacional que contempla 11
(onze) Territérios de Desenvolvimento do Estado, em um
total de 77 (setenta e sete) municipios, selecionados pelo
critério do maior indice de extrema pobreza e elevadas
taxas de abandono e reprovacao, beneficiando de 22.240
alunos. O objetivo do projeto € a redugao do indice de

abandono no Ensino Médio na rede estadual de ensino.

7.2 Programa Jovem de Futuro

O Programa Jovem de Futuro, desenvolvido em parce-
ria com o Instituto Unibanco, foi concebido e desenvolvido
para contribuir com uma educagao publica de qualidade
que garanta o acesso, a permanéncia e a conclusao dos
jovens no Ensino Médio, proporcionando o aprendizado
esperado no tempo adequado. Seu principal objetivo é o
aperfeicoamento da gestao escolar, que desempenha um
importante papel articulador, ndo somente para atender
as metas e propostas das politicas educacionais, mas tam-
bém para construir uma escola em que todos os jovens

possam ter o seu direito de aprender garantido.

Dessa forma, a metodologia “Jovem de Futuro’, um
meétodo de gestdo especifico que orienta, organiza e siste-
matiza os principais processos e procedimentos da gestao
escolar, denominado Circuito de Gestdo, que foi lancado
em maio de 2015 e implementado em 137 escola na moda-
lidade Ensino Médio. Com foco em resultados de aprendi-
zagem, a metodologia se constitui um farol no caminho da
garantia do direito a uma educagao de qualidade. Assim,
foi apresentado um percurso formativo, a Gestao Escolar
para Resultados de Aprendizagem (GEpRA), por entender
gue o gestor escolar tem um papel fundamental na orga-
nizagao e articulagdo de processos e recursos disponiveis
na escola, objetivando atingir metas com responsabilida-
des compartilhadas voltadas a garantia de acesso, perma-
néncia e aprendizagem na educacao. Isto posto, foram for-
mados 21 Gerentes Regionais e Coordenadores de Ensino
e de Gestdo, 35 Supervisores Educacionais e 274 diretores e
coordenadores de ensino (2015) em oficinas de protocolos
como: compromisso com as metas, planejamento, execu-
Gao, sistematica de monitoramento e avaliagao de resulta-
dos; reunido de boas praticas e correcao de rotas. Em 2017,
a metodologia promoveu a expansao para 250 escolas e
em 2018 para todas as 450 escolas da Rede Estadual da
Educacao.

Em 2019, a tecnologia foi universalizada a todas as es-
colas de E.M. Regular, contabilizando 460 escolas. Um dos
pontos fortes da ferramenta é o fomento a cultura da ges-

tdo por resultado junto a equipe escolar.

7.2.1 CIRCUITO DE GESTAO CONSOLIDADO 2019

- 450 escolas com modalidade ensino médio regular;

- 21 Gerente Regional, Coordenador de Gestao e Coor-
denador de Ensino;

- 120 Apoio de Circuito de Gestdo - ACG

- 450 Diretores

- 450 Coordenadores Pedagdgicos.

- 12 Técnicos de Gestdo/TAG/GEM

- 6 Técnicos pedagdgicos de formacdo/GEM

7.2.2 SISTEMATICA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE RESULTADO (ACG/ESCOLA)
- 1° Ciclo (ACG)

- 3 Visitas de planejamento;



- Visitas de execucgao;
-1SMAR (N1, N2,N3 e N4);

-1 Reuniao de Boas Praticas/RBP;
-1 Corregao de rota.

. 2° Ciclo (ACQ)

- 3 Visitas de Execucéo;

- TSMAR (N1, N2,N3 e N4);
-1 Reunido de Boas Praticas;
-1 Correcgao de rota.

- 3° Ciclo (ACQ)

- 3 Visitas de execucao;

- 1SMAR;

-1 Reunido de boas praticas.

7.2.3 CIRCUITO DE GESTAO: REUNIAO DE BOAS PRATICAS
(GESTOR REGIONAL/ACG/ESCOLA/ EQUIPE GEM)

- Encontro para exposicao e dialogos sobre as boas pra-
ticas executadas pelas escolas ( 3 encontros ao ano).

7.2.4 SISTEMATICA DE MONITORAMENTO PEDAGOGICO
(TAG/GRE)

- Visitas/orientacdes Pedagdgicas bimestrais as gerén-
cias regionais;

- 1?7 Visita pedagdgica - més de abril;

- 2% Visita pedagdgica - més de junho;

- 3% Visita pedagdgica - més de setembro;

- 4% Visita pedagdgica - més de dezembro.

7.2.5 ENCONTRO PEDAGOGICO COM OS ACGS (GEM/IU)

- Encontro pedagdgico bimestral com os Agentes de
Circuito de Gestao para realizagao de:

- Devolutivas pedagdgicas

- Devolutivas de plano de acao das escolas

- Formacgoes

- Oficinas

- Orientacdes pedagodgicas

- Encaminhamentos.

7.3 PROJETO BOLSHOI

Garantir a formacao de alunos oriundos das escolas
estaduais selecionados como bolsistas no Curso Técnico
de Nivel Médio em Dancga Classica da Escola do Teatro
Bolshoi no Brasil e, depois, sua insergao no mercado de
trabalho como bailarinos profissionais em escolas e com-
panhias de danga do Brasil e de paises como os EUA, Su-
écia, Russia e Indonésia.

7.4 PREVENQAO CONTRA AS DROGAS E A VIOLENCIA
NAS ESCOLAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO

O combate as drogas nao deve ser um trabalho exclusi-
vo da policia. A educagao, nesse processo, é de fundamen-
tal importancia e exige a uniao de forgas no enfrentamen-
to dessa questao.

A metodologia proposta é realizar palestras e oficinas
nas escolas, em parceria com a CENDROGAS, Ministério
Publico, Policia Militar e Civil e outros parceiros, com vis-
tas a capacitar professores, para que possam conhecer e se
manifestar de forma positiva sobre a tematica.

Os beneficios sao : conscientizar os jovens dos malefi-
cios que as drogas causam na vida do ser humano e as
suas familias.

ATENDIMENTO EDUCACIONAL NOS MUNICIPIOS - CANAL EDUCAGAO

OFERTAS GRE MUNICIPIO | ESCOLAS N° ALUNOS
ENSINO MEDIO 21 134 160 18.472
CURSO TECNICO 21 44 50 8.204
CONCOMITANTE
EJA VII ETAPA 21 195 330 12.874
PREPARATORIO 21 205 304 13.821
ENEM
ENSINO 18 120 120 3.700
SUPERIOR
PLANILHA DAS REVISOES PRE ENEM SEDUC
OFERTAS QUANTIDADE DE N° ALUNOS
REVISOES
REVISOES PREPARATORIO PARA 6 9.850
O ENEM (Teresina)
REVISOES PREPARATORIO PARA 24 12.000
O ENEM (Caravana Pré Enem)
REVISOES PPL 8 800

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE

MODALIDADE VALOR R$
REGULARES (MEDIO, EJA, FUNDAMENTAL), 30.143.688,00
QUILOMBOLAS, INDIGENAS, AEE
MAIS EDUCAGAO FEDERAL 350.698,00
TOTAL FEDERAL 30.494.386,00
TEMPO INTEGRAL E AGROTECNICAS + 11.352.625,00
RECULARES
MAIS EDUCAGAO ESTADUAL 573.811,00
CANAL EDUCAGAO 301.205,00
CONCOMITANTE 479.618,00
TOTAL ESTADUAL 12.707.259,00
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REPASSES DA ALIMENTAGCAO ESCOLAR - 2019

MODALIDADE VALOR R$

REGULARES (MEDIO, EJA, FUNDAMENTAL), QUILOMBOLAS, INDIGENAS, AEE, 30.143.688,00
MAIS EDUCAGAO FEDERAL 350.698,00

TOTAL FEDERAL 30.494.386,00

TEMPO INTEGRAL E AGROTECNICAS + REGULARES 11.352.625,00
MAIS EDUCAGAO ESTADUAL 573.811,00
MAIS SABER/ CANAL EDUCAGAO 301.205,00
CONCOMITANTE 479.618,00

TOTAL ESTADUAL 12.707.259,00

TOTAL 43.201.645,00

QUADRO DE ACOES

VALOR TOTAL
GRE MUNICIPIO | TIPODA AGAO | MODALIDADE NOME DA AGAO ESTAGIO DA OBRA
4 TERESINA REFORMA DA CETI RECUPERAGAO DA QUADRA POLIESPORTIVA, BANHEIROS E Concluida R$ 213.410,94
ESCOLA MUROS NA U.E. EDGAR TITO
19° TERESINA REFORMA DA REFORMA DA U.E. ANTONIO MARIA MADEIRA Concluida R$1.077.293,89
ESCOLA
20° TERESINA REFORMA DA AMPLIAGAO E RECUPERAGAO DE MUROS COM COLOCAGAO Concluida R$ 49.000,03
ESCOLA DE CONCERTINAS NA U.E. PROF*. ANGELINA DE MOURA LEAL
20° TERESINA REFORMA DA CETI AMPLIAGAO E RECUPERAGAO DE MUROS COM COLOCAGAO Concluida R$ 4218129
ESCOLA DE CONCERTINAS NO CETI GOVERNADOR FREITAS NETO
19° TERESINA | CONCLUSAO DE SERVICOS DE CONCLUSAO DE OBRA DE COBERTURA DA Concluida R$ 72117,92
COBERTURA QUADRA NA U.E. JOAO EMILIO FALCAO
19° TERESINA | CONCLUSAO DE SERVICOS DE CONCLUSAO DE OBRA DE COBERTURA DA Concluida R$ 72117,92
COBERTURA QUADRA NA U.E. SIGEFREDO PACHECO
4 TERESINA SERVICOS U. E. SEVERIANO SOUSA /ELETRICA /75 KVA Concluida R$ 36.182,64
ELETRICOS
20° TERESINA SERVICOS INSTALAGAO DE SUBESTACOES AEREAS E ADEQUAGOES DAS Concluida R$ 61.730,19
ELETRICOS INSTALAGOES PARA CLIMATIZAGOES NA U.E. MONSENHOR
RAIMUNDO NONATO MELO
21° TERESINA SERVICOS INSTALAGAO DE SUBESTACOES AEREAS E ADEQUAGOES Concluida R$ 54.826,45
ELETRICOS DAS INSTALAGOES PARA CLIMATIZACOES NA U.E. RUY LEITE
BERGER FILHO
19° TERESINA SERVICOS INSTALAGAO DE SUBESTACOES AEREAS E ADEQUAGOES Concluida R$108.711,09
ELETRICOS DAS INSTALAGOES PARA CLIMATIZAGOES NA U.E. SOLANGE
SINIMBU VIANA A REA LEAO
21° TERESINA SERVICOS INSTALAGAO DE SUBESTACOES AEREAS E ADEQUACOES DAS Concluida R$ 109.146,97
ELETRICOS INSTALAGOES PARA CLIMATIZAGOES NA U.E. ANTONIO DE
ALMENDRA FREITAS
42 TERESINA SERVICOS INSTALAGAO DE SUBESTAGOES AEREAS E ADEQUAGOES Concluida R$ 95.424,78
ELETRICOS DAS INSTALAGOES PARA CLIMATIZAGOES NA U.E. CORINA
MACHADO VIANA
4 TERESINA SERVICOS INSTALAGAO DE SUBESTAGOES AEREAS E ADEQUAGOES DAS Concluida R$ 97.361,99
ELETRICOS INSTALAGOES PARA CLIMATIZAGOES NA U.E. HELVIDIO NUNES
21° TERESINA SERVICOS INSTALAGAO DE SUBESTAGOES AEREAS E ADEQUAGOES DAS Concluida R$ 161.798,06
ELETRICOS INSTALAGOES PARA CLIMATIZAGOES NO NUCLEO NA UE.
PIRES DE CASTRO
21° TERESINA SERVICOS INSTALAGAO DE SUBESTAGOES AEREAS E ADEQUAGOES DAS Concluida R$ 81351,63
ELETRICOS INSTALAGOES PARA CLIMATIZAGOES NA U.E. MILTON AGUIAR
21° TERESINA SERVICOS INSTALAGAO DE SUBESTAGOES AEREAS E ADEQUAGOES DAS Concluida R$ 54.739,79
ELETRICOS INSTALAGOES PARA CLIMATIZAGOES NA U.E. PROF? ADAMIR
LEAL
42 TERESINA SERVICOS ADEQUA(;OES DAS INSTALA(;@ES ELETRICAS NAS U.E. Concluida R$ 13.992,90
ELETRICOS BENJAMIN BATISTA E PREMEN NORTE
VALOR TOTAL R$ 2.401.388,4




AQUISICAO E MANUTENGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

Foram recebidos através do Ministério do Trabalho os
seguintes materiais para efetivagcdo do Sistema Mobile,
producao de Boletim de Ocorréncia e lavratura de TCO, no
valor de RS 808.722,00:

- 138 unidades de suportes veiculares articulados com
case e fonte para tablet, cod: pMI 101, NCM/SH: 39269090,
O/CST: 4102, CFOP: 6102, Valor total: R$ 295.182,00.

- 138 unidades de impressoras térmicas bluetooth Leo-
pardo a-7, céd: LA7, NCM/SH: 84433299, O/CST: 2102, CFOP:
6102, Valor total: R$ 137.310,00

- 138 unidades de tablets Samsung Galaxy taba 8 ge-
racdo 2 gsm com gps mod sm-t385, cod: SO3, NCM/SH:
84714190, O/CST: 2102, CFOP: 6102, Valor total: R$ 184.230,00.

- 03 unidades de servidores HPE DL380, cdéd: SEQ7,
NCM/SH: 84715010, O/CST: 2102, CFOP: 6102, Valor total: R$
192.000,00.

MANUTENQAO DO POLICIAMENTO OSTENSIVO DE
TRANSITO
Quantidade de operacgdes planejadas com suas agoes

policiais militares em hordrio de suas respectivas folgas.

TERRITORIO DE OPERAGOES POLICIAIS PESSOAS
DESENVOLVIMENTO EMPREGADOS | BENEFICIADAS
Outros Estados* 7 56
ESTADO 1 3 3.195.000
TD1 12 464 26.900
TD 2 29 686 201543
TD3 21 258 56.761
TD 4 17 12.832 864.845
TD5 2 16 50.856
TD 6 2 9 78.002
TD7 2 8 35.640
TD 8 8 46 61.179
TD9 2 85 344301
D11 1 4 25.179
TD12 1 4 14180
TOTAL 193 14.407 1.709.566

* Operagoes realizadas em outros Estados.

Quantidade de diarias empenhadas (3.3.90.15): R$ 612.825,00

Quantidade de opera¢des planejadas com suas agoes

policiais militares em horario de suas respectivas folgas.

TERRITORIO DE OPERAGOES POLICIAIS PESSOAS
DESENVOLVIMENTO EMPREGADOS | BENEFICIADAS
TODO ESTADO 9 75 3.195.000
TD 4 445 2100 864.845
TOTAL 454 2175 4.059.845

Quantidade de auxilio alimentagao aos policiais (3.3.90.46): R$ 3.487.200,00

MANUTENGAO DE POLICIAMENTO OSTENSIVO
Quantidade de operacgdes policiais diversas da esca-

la do policiamento ordinario (rotineiro). Sao as operagoes

pontuais e eventuais.

TERRITORIO DE OPERAGOES POLICIAIS PESSOAS
DESENVOLVIMENTO EMPREGADOS | BENEFICIADAS
TODO ESTADO 8 8469 3.195.000
TD 4 10 2688 864.845
TOTAL 18 ms7 4.059.845

Quantidade de indenizagdes em operacdes planejadas (3.3.90.93): R$ 1.602.950,00
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PROJETOS ESPECIAIS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

PROERD

O Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e
a Violéncia (PROERD) consiste hum esfor¢co cooperativo
da Policia Militar, escola e familia para oferecer atividades
educacionais em sala de aula, objetivando prevenir ou re-
duzir o uso abusivo de drogas e a violéncia infanto-juvenil.
A meta principal € auxiliar efetivamente os estudantes a
reconhecerem e resistirem as pressdes diretas ou indire-
tas que influenciardo negativamente a experimentar be-
bida alcodlica, cigarro, maconha, inalantes e outras drogas.
A estratégia do programa concentra-se em levar o aluno
PROERD a desenvolver uma postura social e valorizar sua
autoestima, diante das decisdes e resolucdes de conflitos
do cotidiano.

PELOTAO MIRIM

O Projeto Social Pelotdo Mirim Cidadao € uma iniciativa
da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, executado
por meio das suas trés corporagoes - Policia Militar, Policia
Civil e Corpo de Bombeiros Militar, destinada a congregar
criangas e adolescentes de ambos os sexos, com a finalida-
de de contribuir para a formacao intelectual, moral, civica
e fisica dos mesmos, o qual existe ha mais de 15 anos e foi
reconhecido legalmente através da Lei n° 6.792 de 19 de
abril de 2016.

Produtividade:

NATUREZA QUANTIDADE
Cidades beneficiadas 82
Pessoas envolvidas (civis) 550
Criangas e adolescentes beneficiadas 1.400

COMPANHIA INDEPENDENTE DE PELOTAO ESCOLAR

A Companhia Independente de Policiamento Escolar
(CIPE) tem dado continuidade ao trabalho preventivo rea-
lizado junto as escolas de Teresina. A unidade realiza visitas
escolas da rede municipal e estadual, com apresentacao
de palestras aos alunos, além de dar apoio a diversos even-
tos escolares, como gincanas, feiras do conhecimento e

festas juninas.

O efetivo também é comumente empregado em di-
versas operagdes policiais organizadas pela Coordenagao
Geral de Operagdes (CGO).

Produtividade:

NATUREZA QUANTIDADE

Visitas preventivas escolares Aproximadamente 6.000

Ocorréncias escolares atendidas Aproximadamente 214

Palestras proferidas e reunides escolares Aproximadamente 100

Foram realizadas as despesas com as agdes sociais para o
pagamento de didrias de policiais militares para atender

as solicitagdes no interior do Estado no total abaixo:

AMPLIA(;AO E MANUTENC,'AO DA FROTA DA PMPI
Foram adquiridos via DOACAO da Secretaria Nacional
de Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justiga, 5

camionetes usadas.

ORD. DESCRIGAO QUANTIDADE FORMA DE
AQUISIGAO
1 CAMIONETES 5 DOACAO

AQUISIGAO DE MATERIAL BELICO E EQUIPAMENTO DE
SEGURANCA INDIVIDUAL

Foram adquiridos via COMPRA com orcamento da
PMPI, 19 armas de fogo, tipo fuzil, para o Batalhao Policial
de Operacgodes Especiais (BOPE).

Foram adquiridos via DOACAO do Comando da 10? Re-
gido Militar do Exército Brasileiro, 15 armas de fogo tipo fu-
zil, usadas.

Foram adquiridos via CESSAO DE USO do Comando da
107 Regiao Militar do Exército Brasileiro, 25 armas de fogo
tipo fuzil. Foram adquiridos via DOACAO da Secretaria Na-
cional de Seguranga Publica do Ministério da Justica, 27
coletes balisticos, usados.

Foram adquiridos via DOACAO da Secretaria Nacional
de Segurancga Publica do Ministério da Justica, 27 capace-

tes balisticos usados.




DESCRIGAO QTD FORMA DE VALOR ORIGEM
AQUISIGAO TOTAL
FUZIL SEMI- 21 COMPRA R$ STRATEGIC
AUTOMATICO 298.030,20 ARMORY
CALIBRE CORPS LLV
7.62X51MM - USA.
MARCA
ARMALITE
FUZIL 15 DOAGAO XXX 10? REGIAO
AUTOMATICO MILITAR
CALIBRE -EB
7.62X51MM
FABRIQUE
NATIONALE
FUZIL 25 CESSAO DE XXX 10? REGIAO
AUTOMATICO uUso MILITAR
CALIBRE -EB
7.62X51MM
FABRIQUE
NATIONALE
CAPACETE 27 DOACAO XXX SENASP/MJ
BALISTICO
NIVEL lII-A
MODELO 09
COLETES 27 DOACAO XXX SENASP/MJ
BALISTICOS

Em todo o Estado

PMPI MOBILE

O Centro de Operagdes Policiais Militares - COPOM,
criado pelo Decreto Lei Estadual n° 3.529, de 20.10.77 e or-
ganizado pelo Decreto Estadual n° 6.392, de 12.09.1985, é o
setor responsavel por receber e processar os chamados de
urgéncia e emergéncia realizadas através do numero tele-
fénico 190. A efetividade no atendimento policial preven-
tivo é o alvo diario dos que o integram, a fim de permitir
0 pronto acionamento da viatura disponivel mais préoxima
do enderego informado. As diversas agcdes do COPOM sao
realizadas por diferentes categorias de profissionais, que se
revezam 24 horas por dia, durante o ano inteiro, buscando
tanto a eficiéncia, quanto a eficacia no atendimento pres-
tado a populacao.

No dia 17 de abril de 2019 foi implantado na Policia
Militar do Piaui, apds extensa discussao acerca do tema,
envolvendo recomendagdo do MPPI, provimento do TIPI,
Decreto Governamental e Portaria do Comando Geral da
PMPI, o novo Sistema de Acompanhamento e Gestao de
Ocorréncias PMPI MOBILE, trazendo a tecnologia embar-
cada em cada VIATURA POLICIAL e/ou EFETIVO POLICIAL

PMPI MOBILE

INFORMAGAO E TECNOLOGIA
A SERVICO DA SEGURANCA PUBLICA

DE SERVICO, ocasionando uma gama de possibilidades
advinda da utilizacdo desse novo sistema, dentre os quais
vislumbra-se a lavratura de termo circunstanciado de ocor-
réncia e boletim de ocorréncia pelas guarnigdes policiais
militares em servico.

O Projeto PMPI MOBILE representa um verdadeiro mar-
co nos 184 anos de existéncia da Policia Militar do Piaui,
revolucionando em definitivo a forma de tratar e gerir as
ocorréncias policiais.

Trata-se de uma plataforma avangada de registros onli-
ne de ocorréncias, que objetiva somar a técnica e a tatica
policial militar as novas tecnologias.

Acompanhando as mudancas tecnoldgicas e sociais do
mundo contemporaneo, a plataforma PMPI Mobile também
permite a Policia Militar ter uma forma de coleta, de proces-
samento e de geragao de informagdes em tempo real.

O PMPI MOBILE E EFETIVIDADE, consistindo na infor-
matizacdo do atendimento, e otimizacdo do tempo de
produgao das ocorréncias, que passam a ser registradas
através de um tablet, no préprio local do fato, propiciando
a permanéncia da viatura PM em seu local de patrulha-
mento, sem necessidades constantes de deslocamentos a
Central de Flagrantes, permanecendo em sua propria area
de patrulhamento. Em questao de segundos, a ferramen-
ta também gera dados estatisticos mais precisos. Ou seja,
a plataforma PMPI Mobile permite a Policia Militar que o
fluxo de informacgéo ocorra de forma dinamica, tendo uma
forma de coleta, processamento e geragdo de informagdes
em tempo real, tanto para o planejamento estratégico, ta-

tico e operacional.
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A Policia Militar junto a sociedade é conhecida como a
forca policial que realiza o policiamento ostensivo, preven-
tivo, repressivo imediato e de preservacao da ordem publi-
ca. A Policia Militar, além de suas atribui¢des constitucio-
nais, desempenha varias outras atribuicdes que, direta ou
indiretamente influenciam no cotidiano das pessoas, seja
atuando, orientando, colaborando com todos os segmen-
tos da comunidade, diminuindo conflitos e gerando a sen-
sagcao de seguranga que a comunidade anseia.

Diante dessas perspectivas, a tecnologia PMPI MOBILE
objetiva a informatizacdo do atendimento, desde o inicio
das chamadas telefénicas até o momento em que o po-
licial, utilizando um tablet, registra a ocorréncia no local
do fato. Com isso espera-se atender a populagao de forma
mais eficiente, trazer retorno mais rapido ao Poder Judicia-
rio e também gerar dados estatisticos mais precisos.

O PMPI MOBILE E DIGNIDADE. pois objetiva dignificar
tanto a populagao, que usufrui de um servico policial efe-
tivo, prestado no local do fato, descentralizado, onde nao
precisa se deslocar a um distrito policial para o registro de
um boletim de ocorréncias, bem como para o prdéprio po-
licial que contara com todas as ferramentas para o desen-

volvimento de suas atribuicdées com eficacia e precisao.

1. DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA:

A Policia Militar do Piaui, sempre em busca da melhoria
dos processos de atendimento das ocorréncias e, com foco
no desempenho e otimizagdo do tempo de resposta da
forca policial, desenvolveu, em parceria com o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), 6rgao que destinou os recursos
decorrentes de uma multa trabalhista, para a aquisicao e
implantacao do Projeto PMPI MOBILE.

Atualmente o projeto que se encontra na sua Fase |,
contempla uma populagao de 1.375.116 habitantes, totali-
zando quase a metade da populagao piauiense (44%), que
é de 3.118.360 habitantes, conforme ultimo censo demo-
grafico do IBGE, com o total de 138 viaturas da PMPI equi-
padas com o Kit de Tecnologia Embarcado, que é com-
posto por um tablet e uma impressora térmica portatil,
adaptados ao veiculo, sendo também aplicado nas outras

modalidades de policiamento.

O Comando Geral da PMPI estima que em curto perio-
do de tempo seja atingido 100% das suas unidades operan-
do com viaturas equipadas com a tecnologia PMPI Mobile,
disponibilizando tudo aquilo que é necessério para o aten-
dimento de qualquer ocorréncia, como por exemplo: rece-
ber as ocorréncias geradas pelo sistema de atendimento e
despacho de ocorréncias (SYSPM) - telefone de emergéncia
190, com informagdes sobre o atendimento a ser realizado,
incluindo a melhor rota para chegar ao local; consulta de vei-
culos e pessoas; elaboragao de boletins de ocorréncia (Termo
Circunstanciado, acidente de transito, etc); e visualizagao no
majpa das ocorréncias em andamento, o posicionamento de
outras guarnicdes da PM e também as cameras de videomo-
nitoramento, entre outros beneficios.

Cabe destacar que o Projeto PMPI MOBILE opera atra-
vés de trés modulos interconectados, denominados: SYS-
PM, PMPI MOBILE e PMPI GESTAO. Sendo o SYSPM a pla-
taforma utilizada para registro informatizado e despacho
“On Line” das Ocorréncias; o PMPI MOBILE destinado a in-
crementar toda a condugao da ocorréncia no proprio local
do fato e ao PMPI Gestao um grande painel de dados em
tempo real que os comandantes, dentro de suas respecti-
vas areas de atuacao, poderao gerir todas as informagdes
atinentes aos chamados em andamento, bem como os
seus recursos operacionais disponiveis.

Apresentaremos a seguir, didaticamente, o desenvolvi-
mento de toda sua dinamica de atuacao, desde o chama-
do originado pelo 190, ao Boletim de Ocorréncias gerado
pelo préprio usuario no site da PMPI.

1.1 Médulo SYSPM: Nesta tela do SYSPM, o policial do
COPOM, registrard no sistema todas as informacgdes do
chamado.

1.2 Mdédulo SYSPM: Ainda na Tela do SYSPM, o Policial do
COPOM georreferenciara o local de origem do chamado.

1.3 Mdédulo SYSPM: O Policial do COPOM, visualizara a lo-
calizacao georreferenciada tanto da ocorréncia como da via-
tura PM, alocando a VTR que estiver disponivel e mais proxi-
mo do chamado.

14 Mddulo PMPI MOBILE: Através desta tela o Policial Militar
em Campo recebera on-line todos os dados da ocorréncia

1.5 Mdédulo PMPI MOBILE: O PM em campo podera
acessar a melhor rota para deslocamento ao local do

chamado.
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1.6 Médulo PMPI MOBILE: O PM em campo conduzira
a ocorréncia e ao final qualificard o atendimento e emitird
com sua impressora térmica portatil todos os formularios
decorrentes do chamado.

OBS: Mddulo PMPI MOBILE: O cidadao atendido pelo
MOBILE, acessara o portal da PMPI, langara seu protocolo
de atendimento e terd acesso ao seu BO, com toda valida-
de formal e nos mesmos moldes do BO produzido pela

Policia Civil, haja vista o protocolo de integragdo em vigor.

FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Com a chegada do inovador PMPI MOBILE, a Policia
Militar do Piaui se vanguarda na presente e atual forma
de gestao guiada por dados. Sua plataforma de monito-
ramento, o PMPI GESTAO, se apresenta como uma ferra-
menta modernissima de gestdao da Seguranga Publica,
trazendo na palma da mao e em tempo real as principais
informagdes quanto as naturezas das ocorréncias e a forca

policial disponivel para o atendimento.

Apds a implantagdo do projeto PMPI MOBILE houve
uma gquebra do paradigma temporal de interpretacao das
estaticas, quebrando praticas antigas e estaticas, de avali-
a-las sempre apds o fechamento do més. Com a inovacgao,
se tornou possivel uma andlise no momento do ocorrido,
permitindo uma gestdo ativa e dinamica em relagao a
mancha criminal. Propiciando cada vez mais uma gestdo
cientifica, com emprego preciso dos cada vez mais escas-
sos recursos publicos. Veremos a seguir DADOS OFICIAIS
gue nos apresentam o resultado efetivo desta nova moda-

lidade de gerir a seguranca publica.
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OBS: Além dos importantes resultados obtidos nessa
matriz principal de avaliagao para a PMPI, como a redugao
em 21% dos CVLIs (Crimes Violentos Letais e Intencionais),
16% de diminuigao de roubos em vias publicas e redugao de
34% nos roubos a comércios, tivemos diversos outros bons
resultados decorrentes de todo o projeto, como a capaci-
tacao de 2.400 policiais para a operagao do sistema com
mais de 2.000h/a (Duas mil horas aulas), bem como uma
PRODUTIVIDADE de 3.142 TCOs - Termos circunstanciados

de ocorréncia para os crimes de menor potencial ofensivo.

JILE [E PRODUTIVIDADE
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Fortalecendo a avaliagdo da inovagcdo e impacto des-
se projeto de Gestao, podemos afirmar com énfase que
o PMPI MOBILE E ECONOMICIDADE, percebida desde os
primeiros parametros de estimativa, conforme quadro
abaixo; ratificado e comprovado através do relatério extra-
ido do SIAFE / SEFAZ que nos apresentou uma reducéo
de aproximados R$ 1.800.000,00 comparados ao mesmo

periodo do ano de 2018.
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Desta forma, apresentamos o projeto “PMPI MOBILE:
Informacgao e Tecnologia a servigo da Seguranga Publica”,
com a convicgao de trazer um modelo de Gestdo Publica
Inovadora, ancorada nos novos preceitos da dita Revolucao
4.0, trazendo elementos novos que propiciam uma atu-
alizada e eficaz modalidade de se gerir a seguranga pu-
blica de nosso Estado. Destacando que todo o projeto foi
adquirido com transferéncia de tecnologia para o Estado
do Piaui, propiciando uma disponibilizacao dessas ferra-
mentas para outros 6rgaos estaduais, assim como ja fez o
Corpo de Bombeiros Militar, que ja se encontra em fase
de homologacao e customizagao do seu maodulo. Isso pro-
picia a PMPI nao apenas contribuir com o fortalecimento
de érgaos parceiros, mas, como numa estrada de mao du-
pla, também crescer com cooperagdes, como a ja firmada
em agosto de 2019 com a Controladoria Estadual do Piaui,
com seu departamento de Tl., que conectaram uma ferra-
menta de “Bl - Bussines Inteligence” ao banco de dados do
PMPI MOBILE e trabalham o para o desenvolvimento de

indicadores de desempenho e produtividade.

POLICIA MILITAR DO PIAUi RECEBE FUZIS E COLETES BA-
LiSTICOS EM SOLENIDADE

A Policia Militar do Piaui realizou solenidade para o rece-
bimento de fuzis e coletes balisticos no Quartel do Coman-
do Geral, na manha do dia 11 de janeiro de 2019. No evento, o
Comandante da 10° Regido Militar, realizou o ato solene de
cessao de 40 fuzis a PMPI, que estao equipando o policia-
mento do interior do Estado.

Na mesma solenidade, 1.666 coletes balisticos, modelo
tatico ostensivo (NIVEL III-A, femininos e masculinos), foram
entregues a PMPI. Esse material é destinado para fazer frente,
principalmente, a agdes criminosas, de acordo com termo de

cooperacgao firmado com todos os estados do Nordeste.



FORMAGAO DE PROFISSIONAIS E CAPACITAGOES DE POLICIAIS MILITARES.

N° CURSOS ALUNOS LOCAL TERRITORIO
o1 1° CURSO INTENSIVO DE ADAPTAGAO EM AREA DE CAATINGA - CIAC. 02 LAJES - RIO GRANDE DO NORTE TD O
02 V CURSO DE OPERACOES E SOBREVIVENCIA EM AREA RURAL - COSAR o1 SAO LUIS - MARANHAO TD O
03 VIIl CURSO DE OPERAGOES POLICIAIS EM AREA DE CAATINGA - COPAC. 05 SERGIPE TD O
04 IV ESTAGIO DE PATRULHAMENTO DE ALTO RISCO 43 BPRONE TDO
05 IV ESTAGIO DE MOTOPATRULHAMENTO TATICO 20 BPRONE TD O
06 XI ESTAGIO DE APLICAGOES TATICAS DO BOPE 50 BOPE TDO
07 XXII CURSO DE CINOTECNIA - CPCAES/PMCE. o1 FORTALEZA - CEARA TD O
08 CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM POLICIAMENTO COM MOTOCICLETAS (CEPM/RAIO/PMCE). 03 FORTALEZA - CEARA TD O
09 CURSO SUPERIOR DE POLICIA 02 SAO JOSE DOS PINHAIS - PR TD O
10 CURSO DE TRIPULANTE OPERACIONAL E DEFESA CIVIL. o1 MINAS GERAIS - MG DO
n CURSO INTERMEDIARIO DE INTELIGENCIA PARA OFICIAIS. o1 BRASILIA - DF TD O
12 VI CURSO DE OPERAGOES TATICAS RURAIS (COTAR/PMCE) 03 FORTALEZA-CE TDO
13 ENCONTRO NACIONAL DE COMANDANTES DE POLICIAS MILITARES AMBIENTAIS. o1 SAO PAULO - SP TDO
14 CURSO DE CAPACITACAO ANAC/SENASP PARA AREA DA AVIACAO DE SEGURANGA PUBLI- o1 BRASILIA - DF TD O
CA - CURSO DE EXAMINADOR CREDENCIADO
15 1° CURSO DE LEVANTAMENTO EM LOCAL DE ACIDENTE 45 QUARTEL DO COMANDO GERAL TDO
16 ENCONTRO PEDAGOGICO PARA INSTRUTORES PROERD 30 CENTRO DE TD O
TECNOLOGIA DA UFPI
17 CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS 240 CEP, 2° BPM, 3° BPM E 4° BPM. TDO,TD1,TD
9,eTD6
18 CURSO DE CAPACITACAO ANAC/SENASP PARA AREA DA AVIACAO DE SEGURANGA PUBLI- 02 FORTALEZA-CE TD O
CA - CURSO DE GERENCIAMENTO DE SEGURANGA OPERACIONAL
19 VI CURSO DE OPERAGOES POLICIAIS ESPECIAIS (COESP/RN/2019) o1 NATAL - RN TD O
20 CURSO ESTRATEGICO DE POLICIA COMUNITARIA NIiVEL GERENCIAL NA PMCE o1 ACADEMIA ESTADUAL DE SEGU- TD O
RANCA PUBLICA
21 CURSO DE INSTRUTORES DE INTERVENGAO POLICIAL (ClIP) DA GUARDA NACIONAL REPU- o1 UNIDADE DE INTERVENGAO DA TD O
BLICANA DE PORTUGAL (GNR). GNR, NA PONTINHA - LISBOA
(PORTUGAL)
22 1° CURSO DE ATIRADOR POLICIAL DE PRECISAO (CAPP/CE). o1 ACADEMIA ESTADUAL DE TD O
SEGURANGA PUBLICA DO
CEARA-AESP/CE
23 VIl CURSO DE OPERAGOES TATICAS RURAIS (COTAR/PMCE). 06 FORTALEZA-CE TD O
24 CURSO DE CAPACITAGAO ANAC/SENASP PARA AREA DA AVIAGAO DE SEGURANGA PUBLI- ol RIO DE JANEIRO - RJ TDO
CA - CURSO DE FACILITADOR DE CRM
25 CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM POLICIAMENTO COM MOTOCICLETAS (CEPM/RAIO/PMCE) 03 FORTALEZA-CE TD O
26 CURSO DE APERFEICOAMENTO EM SEGURANGA PUBLICA o1 BRASILIA-DF TD O
27 | SEMINARIO DE INTELIGENCIA DAS POLICIAS DO NORDESTE 06 JOAO PESSOA-PB TD O
28 CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM POLICIAMENTO COM MOTOCICLETAS (CEPM/RAIO/PMCE) 07 FORTALEZA-CE TD O
29 CURSO INTENSIVO DE OPERAGOES E SOBREVIVENCIA EM AREA 02 CUSTODIA -PE TD O

DE CAATINGA - CIOSAC/PMPE

Quantidade de beneficiados policiais: 481 policiais militares.

Quantidade de beneficiados como publico alvo: toda a populagdo piauiense.
Quantidade de diarias empenhadas (3.3.90.15): R$ 99.870,00

Pagamento de instrutores e monitores (3.3.90.36): R$ 44.767,00
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AGOES DA POLICIA CIVIL POR TERRITORIO

A Secretaria de Segurancga Publica, no ano de 2019, in-
vestiu na ampliagao do quadro de servidores para atender
as demandas dos territérios por delegados e mao de obra
especializada, além de investimentos estruturais.

TD 1 PLANICIE LITORANEA - Buriti dos Lopes, Cocal dos
Alves, Luis Correia e Parnaiba: Nomeacgao de Policiais Civis
(delegados (as), agentes e escrivaes).

Parnaiba: Inauguragdo do Complexo da Policia Civil en-
globando Central de Flagrantes, Delegacia Regional, Distri-
to Policial e Delegacia da Mulher.

TD 2 COCAIS: Esperantina, Matias Olimpio, Barras, Batalha
e Luzilandia: Nomeacdo de Policiais Civis (delegados (as),
agentes e escrivaes).

TD 3 CARNAUBAIS: Nomeacao de policiais civis (delega-

dos (as), agentes e escrivaes);

TD 4 ENTRE RIOS - Teresina: politicas de seguranga publica
voltadas a protecao da mulher em situagao de violéncia, com
implementacao de trés estratégias: 1) Plantao de Género (des-
tinado ao atendimento qualificado e feminino de meninas,
mulheres e meninos em situagdes flagranciais); 2) Delegacia
da Mulher Zona Sul (destinada ao atendimento das mulheres
da zona sul e zona rural contigua) e 3) Delegacia do Feminici-
dio (com sede em Teresina e atuagado em todos os territérios) e
Integragao das forcas de seguranga estaduais: operagdes pla-
nejadas na cidade de Teresina com a participagao conjunta do

Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil e Policia Militar.

TD 5 VALE DO SAMBITO: Elesbao Veloso e Valenca do
Piaui: Nomeacao de Policiais Civis (delegados (as), agentes
e escrivaes);

TD 6 VALE DO GUARIBAS - Paulistana, Picos, Fronteiras, Pio
IX, Simdes e Jaicés: Nomeacao de Policiais Civis (delegados
(as). agentes e escrivaes). Picos: Inauguragdo do Complexo
da Policia Civil englobando Central de Flagrantes, Delega-
cia Regional, Distrito Policial e Delegacia da Mulher;

TD 7 VALE DO CANINDE: Oeiras: Nomeacéo de Policiais Ci-
vis (delegados (as), agentes e escrivaes).

TD 8 SERRA DA CAPIVARA: Sdo Raimundo Nonato e Sao
Jodo do Piaui: Nomeacgdo de Policiais Civis (delegados (as),
agentes e escrivaes).

TD 9 VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS: Floriano e Can-
to do Buriti: Nomeacgao de Policiais Civis (delegados (as),
agentes e escrivaes.

TD 10 TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA: Guadalupe e
Urugui: Nomeagao de Policiais Civis (delegados (as), agen-
tes e escrivaes).

TD - 11 CHAPADA DAS MANGABEIRAS - Bom Jesus, Curi-
matd, Corrente, Gilbués e Santa Filomena: Nomeagao de
Policiais Civis (delegados (as), agentes e escrivaes).

Bom Jesus: Implementagao da Delegacia da Mulher.

Todos os territorios foram beneficiados com a implan-
tacdo do sistema SISBO, que garante o registro da ocorrén-
cia policial em qualquer Distrito Policial, ndo se adstringin-
do ao local de ocorréncia do fato.




A Fundagao dos Esportes do Piaui (FUNDESPI), no ano
de 2019, planejou e executou agdes estratégicas esportivas
gue sempre tiveram como fundamento o desenvolvimen-
to do esporte educacional, do esporte participagao e do
rendimento esportivo.

O ESPORTE EDUCACIONAL tornou-se o foco das agdes
em 2019. Competi¢des como os Jogos Escolares Piauienses
- JEPs, e a organizagao da delegagao para os Jogos Esco-
lares da Juventude - Etapa Regional, compdem as ag¢des
mais relavantes no ambito educacional no referido ano.

Os Jogos Escolares Piauienses - JEPs de 2019 supera-
ram as expectativas da organizacao e também de alunos,
professores e familiares dos participantes. Essa iniciativa da
FUNDESPI sintetiza o ponto de encontro entre o comple-
mento curricular da Educacao Fisica Escolar e o proces-
so desportivo que deve ser desenvolvido no contexto da
comunidade educativa através de uma metodologia de
carater abrangente, integradora e multidisciplinar. E um
evento esportivo desenvolvido em duas etapas: a primeira
com estudantes de 12 a 14 anos e a segunda com estudan-
tes de 15 a17 anos. Em 2019, apresentamos o alcance desse

evento desenvovido por esta fundacao:

+JOGOS ESCOLARES 2019

Os JEPs foram realizados para selecionar equipes e
atletas para o maior evento esportivo educacional do pais
- os Jogos Escolares da Juventude. Neste ano, a Etapa Re-
gional desses jogos aconteceram em Natal-RN, de 20 a 24
de setembro, em suas duas categorias (12al14 anose15a17
anos) e o Piaui participou em 10 modalidades. A FUNDESPI

levou 180 atletas entre dirigentes, técnicos e atletas.

Além disso, com grande esforco e parceria com a SE-
DUC, a fundagao conseguiu levar 1.208 pessoas para a Eta-
pa Nacional do Jogos Escolares da Juventude, que acon-
teceu em Blumenau-SC, de 15 a 30 de novembro de 2019.
A delegacdo piauiense contou com 169 alunos/atletas, 25
técnicos esportivos e 15 dirigentes da FUNDESPI/SEDUC. O
Piaui participou em 11 modalidades, tendo como destaque
o handebol. As equipes conquistaram indmeras medalhas
e cumpriram um importante papel representando nosso
estado na Regido Sul do pais.

QUANTITATIVO DOS JEP’s 2019

N° DE EQUIPES PARTICIPANTES: 419 equipes
N° DE ALUNOS/ATLETAS: 2.252 alunos
N° DE JOGOS/DISPUTAS: 347 jogos
PUBLICO ESTIMADO: 47.473 espectadores
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MODALIDADE ATLETA /ESCOLA EVENTO OURO PRATA BRONZE
HANDEBOL CAIC BALDUINO BARBOSA DE DEUS HANDBOL = 01 =
MASCULINO MASC. 15 A17 ANOS

LUTA OLIMPICA BRUNO MARLON AMARAL COSTA / WRESTLING = = 01
U.E. JOSE NARCISO DA ROCHA FILHO MASC. 15 A17 ANOS
ATLETISMO VITOR RAFAEL / COLEGIO CERTO SALTO EM DISTANCIA 01 = =
MASC. 12 A 14 ANOS
ATLETISMO CAMILY ALENCAR MEDALHA / E. M. ANTONIO GAIOSO ARREMESSO DARDO 01
FEM 15 A17
ATLETISMO BRENO BARBOSA / U.E. JOAO CLIMACO D'ALMEIDA SALTO TRIPLO 01
MASC.15 A17
ATLETISMO FELIPE CAUAN MEDALHA / ZE IRIAS - MONS. GIL SALTO TRIPLO 01
MASC. 15 A17
BADMINTON KLERTON ZIDAN / NOSSA SR® DA PAZ INDIVIVIDUAL MASC. 12 A 14 01
BADMINTON KLERTON ZAIDAN E LUAN RIOS / NOSSA SENHRO DA PAZ DUPLA MASC. 12 a 14 anos 01
BADMINTON KLERTON ZAIDAN E MARIA JULIA / NOSSA SENHRO DA PAZ DUPLA MISTA. 12 a 14 anos 01
BADMINTON LUAN RIOS / NOSSA SENHORA DA PAZ INDIVIDUAL MASCULINO 12 A4 01
BADMINTON LUAN RIOS E MARIA CLARA / NOSSA SENHORA DA PAZ DUPLA MISTA 12 A4 01
BADMINTON MARIA JULIA / NOSSA SENHRO DA PAZ INDIVIDUAL FEMININO 12 a 14 anos 01
BADMINTON MARIA JULIA E MARIA CLARA / NOSSA SENHRO DA PAZ DUPLA FEMININO 12 a 14 anos 01
BADMINTON SANIA LIMA /NOSSA SENHORA DA PAZ INDIVIDUAL FEMININO 15 A 17 01
BADMINTON SANIA LIMA /NOSSA SENHORA DA PAZ DUPLA FEMININO 15 A 17 01
BADMINTON MARCOS RIAN / NOSSA SENHORA DA PAZ INDIVIDUAL MASC. 15 A17 ANOS 01
BADMINTON SANIA LIMA E MARCOS RIAN / NOSSA SENHORA DA ‘PAZ DUPLA MISTA15 A17 ANOS 01
BADMINTON MARCOS RYAN / NOSSA SR* DA PAZ DUPLA MASC. 17 A17 ANOS 01
TOTAL DE n 03 04
MEDALHAS 18
(DEZOITO)

ATLETAS DO PIAUI

ESPORTES
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- PROJETO PIAUI FERIAS DE NORTE A SUL

O ESPORTE PARTICIPACAO foi outra manifestacdo
esportiva que a FUNDESPI planejou e desenvolveu, com
destaque para o Piaui Férias de Norte a Sul e as obras de
insfraestrutura de constru¢ao, manutengao e reformas de
guadras, estadios e ginasios poliesportivos.

O Piaui Férias de Norte a Sul foi uma iniciativa da FUN-
DESPI que objetivou oferecer atividades esportivas e de la-
zer no litoral piauiense (Praia de Atalaia), em Teresina (Nova
Poticabana) e em Amarante (Prainha do Rio Parnaiba), no
meés de julho, periodo de veraneio. Foram organizadas ati-
vidades esportivas de beach handboll, futevolei, volei de
praia, ténis de mesa, capoeira, badminton, futsal, futebol
society - sub 11, patins, skate, BMX, esgrima, zumba, ativida-
des infantis, shows circenses, surf e xadrez.

Ainda, no més de outubro, a FUNDESPI desenvolveu ati-
vidades em alusao ao dia da crianga, no Parque Zoobotanico
de Teresina. O DIA DA CRIANCA NO ZOOBOTANICO recebeu
atividades esportivas de roda de capoeira, apresentagdes ar-
titisticas de palhacos, passeios de trenzinho, passeios ecoldgi-

cos, circuito kids de regularidade e ténis de mesa.

+« PROJETO CIDADANIA E DESPORTO

Um dia de acgdo social intitulado CIDADANIA E DES-
PORTO NA COMUNIDADE foi realizado no Povoado Arvo-
res Verdes, na zona rural de Teresina, em gque mais de 1.000
atendimentos foram realizados em parceria com outras
instituicdes do governo do estado do Piaui. Neste evento a
FUNDESPI contribuiu com atividades artisticas de entrete-
nimento e recreacgao infantil para aquela comunidade.

Quanto as agoes de infraestrutura, em 2019, a FUNDESPI deu
continuidade a varios projetos como, por exemplo, a reinaugura-

Gao do estadio municipal de futebol em Sao Joao do Piaui.

- APOIO A FEDERAGOES

O ESPORTE RENDIMENTO é a manifestacdo esportiva
gue possui a maior demanda de investimentos financeiros.
Em 2019, passagens terrestres e areas foram as solicitagdes
mais frequentes realizadas pelas instituicdes esportivas. O
investimento em transporte com finalidade de participacdo
de atletas piauienses em competi¢cdes nacionais e interna-
cionais foi substancial e o apoio a algumas entidades é des-

tague, nas quais relacionamos como passagens terrestres:

Saida Chegada Destino Beneficiario Federagoes Principais titulos (medalhas)
24,0419 28.04.19 Maceid Natagao 25 ouros/20 Prata/30 de bronze
11.05.19 20.05.19 Campina grande Associagcao dos cegos. 4° lugar geral
14.06.19 16.06.19 Natal Jiu-jitsu 18 ouros/11 prata/13 bronze e campeé&o por equipe.
21.06.19 23.06.19 Natal Judo 3° Lugar geral e 35 Medalhas
22.06.19 23.06.19 Fortaleza Jiu-jitsu 15 Ouro/09 pratas/17 bronze e quarto lugar geral.
29.06.19 30.06.19 Recife Atletismo 2 troféus/05 medalhas de ouro/4 medalhas de prata e 07 bronzes.
24.07.19 28.07.19 Recife Natagao 01 troféus campedo junior/02 troféus indice técnico/40 medal.
28.07.19 03.08.19 Maceid Handebol 3° lugar handebol masculino
04.08.19 10.08.19 Maceid Académica 3° lugar handebol feminino
10.07.19 14.07.19 Jodo Pessoa Karaté
19.09.19 25.09.19 Natal (JEB’S) Ouro no handebol infantil masculino/ouro no handebol
infantil feminino/ouro no handebol infando feminino/ bronze
no basquete infanto e bronze no futsal feminino infanto.
31.08 07.09 Fortaleza Futsal Vice-Campedo Adulto Masculino
16.09 22.09 Maceid Handebol Vice-Campeao Adulto masculino
20.10 2810 Salvador Académica 1° lugar handebol masculino
0410 06.10 S&o Luis Ténis Mesa 1°lugar 6 medalhas/2° lugar 8 medalhas/3°lugar/12 medalhas
e 2° lugar geral.
05.10 06.10 Natal Atletismo 1° troféu Campe&o/04medalhas de ouro/07 medalhas de
prata O5 medalhas de bronze.
211 251 Fortaleza Judd 22 ouro, 07 prata e 10 bronze
112 1512 Maceid Natagao Onibus Autorizado
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Em 2019, a FUNDESPI apoiou inimeros eventos espor-
tivos, com destaque para o CBVP CHALLENGER 4® ETA-
PA, que aconteceu em Teresina, de 15 a 18/08, no Teresina
Shopping.

A FUNDESPI tem como principal fungao governamental
o fomento de atividades esportivas de rendimento, lazer e
educacionais. Assim, destaca-se os inlUmeros convénios, pa-
trocinios e parcerias, das quais relacionamos algumas para
ilustrar o trabalho que a FUNDESPI vem desenvolvendo
pelo esporte piauiense.

- PARCERIAS E CONVENIOS

- 1° CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL AMADOR
DE MATIAS OLIMPIO

-1 CIRCUITO PIRIPIENSE DE ESPORTE DE PIRIPIRI

- 1 COPA JOVEM DE FUTEBOL AMADOR DE MILTON
BRANDAO

-1° CAMPEONATO DE FUTEBOL AMADOR DE NAZARIA

- CAMPEONATO DE FUTEBOL DA LIGA EVANGELICA IN-
DEPENDENTE

- AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO A FAVOR DO ES-
PORTE AMADOR NO MUNICIPIO DE CURIMATA

- CAMPEONATO DE FUTEBOL AMADOR DE JERUMENHA

- CAMPEONATO DE FUTEBOL AMADOR DE FLORIANO

- CAMPEONATO DE FUTEBOL AMADOR DE MIGUEL ALVES

- COPAO RURAL DE FUTEBOL DE MIGUEL ALVES

- PATROCINIOS

- PATROCINIO PARA COMPETICOES NACIONAIS E DI-
VULGACAO DA MARCA DO GOVERNO DO ESTADO COM A
ASSOCIAGCAO ESPORTIVA DE ALTOS

. PATROCINIO PARA EVENTO “VISITA DOS CAMPEOES
DO MUNDO - FLAMENGO 1981

- PATROCINIO PARA O EVENTO “CIDADANIA E DESPOR-
TO NA COMUNIDADE” NO MUNIC. DE TERESINA

- PATROCINIO PARA REALIZACAO DA “LIGA NORDESTE
DE FUTSAL” EM TERESINA

- PASSEIO CICLISTICO NOS FESTEJOS DE MIGUEL ALVES

- PASSEIO CICLISTICO NO ANIVERSARIO DE MIGUEL ALVES

. APOIO AO CAMPEONATO ESTADUAL DE VOLEIBOL
MASCULINO ADULTO (TERESINAAMARANTE E PARNAIBA);

- PATROCINIO AO CAMPEONATO PIAUIENSE DA 2°
DIVISAO;

- APOIO AO CAMPEONATO DE VOLEI DE PRAIA NO
BAIRRO DIRCEU

- APOIO A EQUIPE DE FUTSAL DE CAMPO LARGO PARA
O CAMPEONATO BRASILEIRO

- ARBITRAGEM
CURSOS REALIZADOS
N° MES CIDADE N° DE ARBITROS
o1 Julho - 2019 MIGUEL ALVES 34
02 Julho - 2019 ANISIO DE 58
ABREU
03 Agosto - 2019 BARRAS 41
04 Agosto - 2019 AMARANTE 48
05 Outubro - 2019 | JERUMENHA 4t
06 Novembro - 2019 DEMERVAL 10
LOBAO
TOTAL 235

. OBRAS CONCLUIDAS E EM EXECUQAO

Foram realizados no ano de 2019, pela equipe técnica
de engenharia, projetos, orcamentos, licitagdes, além da
fiscalizagao de servigos e obras importantes para o estado
do Piaui. Nesse periodo foram oferecidas capacitagcdes dos
sistemas SIMO (Sistema de monitoramento) e SINCONV
(Sistema de gestao de convénios e contratos de repasse
aberto a consulta publica) para a equipe, em que foram
de grande importancia para o corpo técnico do setor. E de
alta relevancia elencar os municipios que foram executa-
das acdes de importancia para essas comunidades como
as obras de campos, quadras, ginasios, e estadios nos ter-
ritérios de Carnaubais, Serra da Capivara, Vale do Guaripas
e Entre Rios.

Destaca-se a retomada das obras que estavam paralisa-
das em Picos, Teresina e Esperantina. Especificamente Es-
perantina, onde foi feito o destrato e chamada a segunda

colocada. Hoje a obra segue em ritmo acelerado, partindo

para a primeira medicao.




OBRAS CONCLUIDAS

ITEM MUNICIPIO OBRA VALOR TOTAL VALOR PAGO VALOR A PAGAR SITUAGAO
1 CAMPO REFORMA DO 141.928,48 106.640,38 3528810 CONCLUIDA
MAIOR ESTADIO DE MELO
2 TERESINA REFORMA DO 4.162.754,24 3.781.042,10 381.712,14 CONCLUIDA
GINASIO VERDAO
3 PASSAGEM REFORMA DE 142.496,66 0,00 142.496,66 CONCLUIDA
FRANCA ESTADIO DE
FUTEBOL
4 TERESINA REFORMA DO 608.775.22 306.146,61 302.628,61 CONCLUIDA
ALBERTAO
5 GEOSCAN SONDAGEM A 84.889,62 0,00 84.889,62 CONCLUIDA
PERCUSSAO

OBRAS EM EXECUCAO

ITEM MUNICIPIO OBRA VALOR TOTAL VALOR PAGO VALOR A PAGAR SITUAGAO
1 PICOS CONCITUSAO 3.229.681,59 22718787 3.299.681,59 EM EXECUGAO
GINASIO
POLIESPORTIVO
2 FRANCINO- CONSTRUGAO 668.697,79 501.893,221 166.804,58 EM EXECUGCAO
POLIS DE ESTADIO DE
FUTEBOL

CONVENIOS ESTADUAIS JA CONCLUIDOS

N° CONVENIO | OBJETIVO MUNICiPIO VALOR TOTAL TOTAL DO VALOR SALDO A SITUAGAO
TOTAL DO DO MUNICIiPIO ESTADO PAGO REPASSAR
CONVENIO ESTADO
006/2016 Reforma Do | S&o Jodo do Piaui 906.904.91 9.069,05 897.83586 | 59855724 29927862 OBRA
Complexo CONCLUIDA
Esportivo
002/2017 lluminagdo Agua Branca 175.040,04 2.040,04 173.000,00 0,00 173.000,00 OBRA
de Campo CONCLUIDA
de futebol
Estadio
Luizao

CONVENIOS FEDERAIS COM OBRAS EM EXECUCAO

OBJETIVO MUNICiPIO VALOR TOTAL DO CON- CONTRAPARTIDA VALOR OGU SITUAGAO
VENIO
Construcdo de Estadio Esperantina 2.080.481,55 130.481,55 1.950.000,00 EM EXECUCAO
Construcdo de Estadio Jose de Freitas 821.052,63 41.052,63 780.000,00 EM EXECUGCAO
Praga da Juventude Teresina 1.656.500,00 194.000,00 1.462.000,00 EM EXECUCAO
Vila Olimpica de Parnaiba 16.250.000,00 1.625.000,00 14.625.000,00 EM EXECUGAO
Parnaiba
Reforma do Ginasio Teresina 232553313 325.53313 2.000.000,00 CONCLUIDO
Verdao
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Poder Judiciario do
Estado do Piaui

Com o objetivo de aproximar o jurisdicionado na re-
solugcao de suas demandas sociais, assim como se tornar
mais célere, tornando-se um instrumento efetivo de paz
social, o Poder Judicidrio implantou ao longo do ano de
2019 iniciativas que buscam aumentar a produtividade e
celeridade na prestagao jurisdicional.

Entre aquelas com maior impacto no 1° grau de juris-
dicao, cabe destacar os projetos “Digitalizar para avangar” e
“Baixar para avangar’, cujo foco é a virtualizagao dos proces-
sos e a redugao de acervo. Outras iniciativas que merecem
destaque sao: Gabinete Itinerante, Gabinete Remoto, SIM
(Servico Integrado Multidisciplinar), Secretaria Remota, “Re-
gulLARizar’, Arquivo Regionalizado, Corregedoria Itinerante

e a implantagao de Centrais de Mandados Regionalizados.

'h-‘

Visando aperfeicoar os mecanismos consensuais de so-
lucdo de conflitos, contribuindo sobremaneira para a redu-
¢do dajudicializagao dos mesmos, o Tribunal de Justica do
Piaui instalou o Centro Judiciadrio de Solucao de Conflitos e
Cidadania Mdvel (CEJUSC Mével) para atuar nas audiéncias
de conciliagdo e mediacao nas comarcas onde nao houver
CEJUSC instalado, podendo ainda, eventualmente, aten-
der demandas pré-processuais. Em 2019 a rede CEJUSC foi
ampliada com a implantacdo do CEJUSC de Pedro I, che-
gando a 19 centros em funcionamento em todo o estado.

Além disso, o TIPI deu continuidade a capacitagao de
mediadores e conciliadores, com a formacao de mais 169
profissionais habilitados a promover a solugéo autocompo-
sitiva, que busca, através de métodos consensuais, evitar ou
abreviar a judicializacdo de conflitos.

Com o avango da implantagdo do Processo Judicial
Eletronico - PJe, foram contempladas diversas varas, para
todas as classes processuais, com excecao das agdes cri-
minais e atos infracionais. Em decorréncia do sucesso do
funcionamento piloto no Juizado Especial Civel e Crimi-
nal de Parnaiba, em 2019 ocorreu a implantagao no Juiza-
do Especial da Fazenda Publica, em Teresina, bem como
em todos Juizados Especiais Civeis e Criminais, para todas
as classes processuais de competéncia. Todas as unidades
contempladas receberam programa de capacitagcdo para
magistrados e servidores, tendo sido instrumentalizadas
com novos recursos de informatica. Foi iniciado também o
processo massivo de migragado dos processos judiciais fisicos
para o meio eletrénico, mudando a tramitagao para o Ple,
com a digitalizacao ja superando 60% do acervo processual
de todas as unidades judiciais de 1° e 2° Graus de Jurisdigdo.

Com intuito de contribuir na efetivacao da Justica, em
2019 foram feitas nomeacodes de servidores efetivos e co-
missionados, totalizando 260, sendo 16 efetivos e 244 co-

missionados, foram também nomeados trés novos juizes.



E importante ressaltar essa forca de trabalho para a melho-

ria da prestagao jurisdicional.

REFORMA FiSICA E NOVOS PREDIOS EM OITO FORUNS
NO INTERIOR

No que diz respeito a modernizagao das instalacgoes fisi-
cas, em 2019 o TIPI intensificou os investimentos em obras
e reformas, destacando-se a entrega de seis novos prédios,
que abrigam os féruns e juizados especiais nhas cidades de
Picos, Bom Jesus, Esperantina, Pedro I, Ribeiro Gongalves
e Floriano, além da reforma e ampliacao das instalagdes
em Piripiri e Sdo Raimundo Nonato.

Nesse sentido, algumas agdes merecem destaque no
ano de 2019, como o Projeto Digitalizar para avancgar, que
tem impacto direto no aumento da produtividade e na
celeridade da prestagao jurisdicional, pois amplia a utiliza-
¢ao do sistema PJ-e (Processo Judicial Eletrénico). Em 2019
ultrapassamos a marca de 60 mil processos fisicos civeis
migrados para o PJe, o que representa 60% do acervo pro-
cessual do Estado. A meta é digitalizar todos os processos

fisicos até o final de 2020.

Diante disso, nos Ultimos anos, o crescimento do Poder
Judicidrio Piauiense se deve a oferta de servicos jurisdicionais
transparentes, céleres e efetivos, por direcionar suas agdes tan-
to para as necessidades da sociedade quanto para o desenvol-
vimento de uma cultura institucional voltada a satisfacdo dos
publicos interno e externo, informando aos usuarios, magistra-
dos e servidores suas agdes administrativas e judicantes.

Nesse sentido, o Poder Judiciario, tendo como diretriz
o programa definido no Plano Plurianual (PPA) 2016-2019
como gestao eficiente e transparente do Poder Judiciario,
elegeu como seus principais avangos: melhoria na gestao
de pessoas, incluindo o0 aumento no investimento em pes-
soal (magistrados e servidores), aumento no indice de aten-
dimento as demandas, reestruturacao do Poder Judiciario,
incluindo a agregagao das comarcas, aumento do nimero
de Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos (CEJUSC),
implantagdo do Processo Judicial Eletronico (PJe).

Faz-se necessario ressaltar que ainda ha desafios que pre-
cisam ser superados para o alcance de uma prestacao Juris-
dicional mais agil e eficiente. Desafios como a melhoria dos
indicadores que demonstram a celeridade processual, moder-
nizagao do parque tecnoldgico, capacitagao de servidores e
magistrados e conclusao da digitalizagao dos processos fisicos.
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Ministéerio Publico do
Estado do Piaui

Com a execucdo do Plano Plurianual-PAA 2016/2019,
0 Ministério Publico do Estado do Piaui tem procurado
adotar a profissionalizagao da gestdo, monitorando metas
institucionais e implantando modelos gerenciais eficazes
para a producgao de informagdes exatas, seguras e confia-
veis na tomada de decisdes. Assim, ampliou os investimen-
tos em infraestrutura tecnoldgica, material e de recursos
humanos, e fortaleceu os 6rgaos de execugao e auxiliares.

A area de tecnologia da informagao (Tl) modernizou-
-se através da ampliacao de seu parque computacional e
da estruturagdo de sistemas e softwares. Além disso, des-
taca-se a interligacao de todas as Promotorias de Justica
ao Sistema Integrado do Ministério Publico (SIMP), a ex-
pansao dos links de internet, a ampliacdo da capacida-
de da infraestrutura de backup e armazenamento e o
lancamento do aplicativo “MPPI Cidadao”, cuja intencao
é estreitar cada vez mais o contato entre a instituicdo e a
populagao piauiense.

Em relacdo a estruturacao fisica e de materiais, os in-
vestimentos tém sido imprescindiveis para o crescimento
do Ministério Publico do Estado do Piaui através da atua-
¢ao mais presente em todas as comarcas do Estado, pois
possibilitaram o cumprimento de sua missao institucional
ao propiciarem a construcao de sedes proprias para as Pro-

motorias de Justi¢a, a ampliagdo da frota de veiculos e a

aquisicao de mobiliario.
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Na area de gestdao de pessoas, houve um consideravel
avango no quadro de servidores. Destaca-se ainda a interio-
rizacdo das agdes do Comité do Programa de Saude e Qua-
lidade de Vida no Trabalho - SQVT: “Bem Viver no MP-PI".

Relativamente aos 6rgaos auxiliares, destaca-se o com-
promisso de um trabalho de prestagéo de servico de qua-
lidade a populacéo realizado pelo PROCON/MPPI com atu-
acao na aplicacao das normas de direito do consumidor, e
registro de mais de 50 mil atendimentos no estado do Piaui.
Assim, tem se revelado cada vez mais presente e atuante
em sua missao de atendimento as demandas da popula-
cao, principalmente aos mais desassistidos e vulneraveis,
langando mao da autocomposigao extrajudicial como meio
mais adequado de pacificacdo social nas relacdes de con-
sumo, em sintonia com as politicas publicas de tratamento
adequado aos conflitos promovidas pelo Conselho Nacional
do Ministério Publico - CNMP e Conselho Nacional de Jus-
tica - CNJ.

Destaca-se também o trabalho realizado pelo GRINCOT
- Grupo Interinstitucional de Combate aos Crimes contra a
Ordem Tributaria, onde o MPPI, em conjunto com outras
instituicdes, tem se dedicado ao combate a sonegagao fis-
cal para o fortalecimento de mecanismos para recuperagao
de créditos tributarios sonegados. Somente em 2019 recu-
perou para os cofres publicos cerca de R$ 7.4 milhdes.

Na area da Seguranga Institucional, o MPPI avancou com
a criagao do Gabinete de Segurancga Institucional (GSl) vol-
tado ao desenvolvimento de a¢des de protecao e salvaguar-
da de recursos humanos, materiais e informacodes, inclusive
Nno que tange a sua imagem e reputagao.

Igualmente destacam-se as acodes realizadas pela Insti-
tuicdo para o alcance de metas estratégicas com foco na
eficiéncia para melhores resultados a sociedade. O MPPI al-
cangou e se mantém em 1° lugar no ranking de Transparén-
cia e no ranking do Planejamento Estratégico, avaliado pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).



O Ministério Publico do Estado do Piaui, evoluiu também
na atuacao através de projetos sociais. Desde o ano de 2017,
quando elaborou o manual de projetos com formularios pa-
dronizados, para prestar auxilio aos membros e servidores,
vem obtendo bons resultados nesta area. Em 2018 teve seu
primeiro projeto premiado pelo CNMP, na categoria trans-
formacao social, o Projeto “Queremos Paz”. No ano seguinte,
o Projeto “Lei Maria da Penha nas Escolas’, foi premiado na
categoria “Politicas Publicas”. Além dos projetos citados, al-
guns outros projetos obtiveram destaque pelos resultados
de impacto social alcangados, tais como: “No Alvo Contra o
Trafico de Drogas” e o “Projeto Reeducar”. Assim, obteve-se
um aumento da adesao aos projetos institucionais por par-
te dos membros do MPPI.

Relativo ao aprimoramento da atuagao funcional e da
qualidade dos servigos prestados a populagado, foram revi-
sadas e atualizadas as atribuicdes de procuradores e pro-
motores de justica, com destaques para o incremento de
projetos institucionais nas mais diversas areas de atuagao
(infancia e juventude, meio ambiente, saude, educacao, se-
guranga publica, etc).

Hoje, com a adogado de ferramentas e sistemas infor-
matizados mais modernos houve ganho de produtividade
e uma boa visibilidade do que cada um estd produzindo
dentro das equipes. Mesmo quando estd isolado, sem inter-
rupcoes de ligagdes e demandas diretas, os membros con-
seguem se atualizar sobre andamento dos processos e do
trabalho da equipe.

PRODUTIVIDADE DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA:

Entradas de Processos 584 17.439 21532 25291

Saidas de Processos 467 17.205 21313 25673

PRODUTIVIDADE DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA:

Noticias de Fato 24.615 63.124 98.997 132.431
Termos de Ajustamento 67 169 326 3N
de Conduta
Denuncias Oferecidas 7.721 10.551 10.869 10.740

O ano de 2019 foi marcado pelo desafio de gerir os re-

cursos orcamentarios a fim de manter a estrutura adminis-
trativa e avangar em resultados mais eficientes a sociedade.

Em julho/2019 assumiu a nova Procuradora-Geral de
Justica com a prioridade de modernizar a gestao e implan-
tar uma atuagao ministerial mais eficiente e resolutiva, in-
clusive para reduzir a judicializagao de feitos.

A modernizacao da gestao foi marcada pela execu-
¢do do “Projeto Apolo: gestdo eficiente de Promotorias de
Justica”, com a implantagdo nas Promotorias de Floriano,
Parnaiba, Picos, Campo Maior, Corrente, Barras e Oeiras.
Almeja-se a continuidade do referido projeto, dotando a
atividade ministerial em todo Estado do Piaui de maior efi-
ciéncia e qualidade.

Os recursos oriundos do Tesouro Estadual, do Fundo de
Modernizacdao do MP e do Fundo de Protecao e Defesa do
Consumidor foram devidamente aplicados na despesa com
pessoal, custeio e investimentos, em conformidade com a
LOA, LDO e o Planejamento Estratégico institucional.

O projeto “A Lei Maria da Penha nas Escolas: descons-
truindo a violéncia, construindo didlogos”, idealizado e
coordenado pelo Nucleo das Promotorias de Justica de
Defesa da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Fami-
liar (Nupevid), do Ministério Publico do Estado do Piaui,
foi premiado pelo CNMP na categoria “Indugao de Politi-
cas Publicas”. A entrega do Prémio CNMP 2019 integrou

a programacgao do X Congresso Brasileiro de Gestao do

Ministério Publico.
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MINISTERIO PUBLICO INAUGURA NOVAS SEDES DE PRO-
MOTORIAS DE JUSTICA

O MPPI finalizou a primeira fase do projeto de implan-
tacdo das Secretarias Unificadas nas Promotorias de Justica

Além das fungdes administrativas, as secretarias uni-
ficadas permitirao o aprimoramento da eficiéncia ad-
ministrativa (por meio da padronizagao das rotinas de
trabalho), a implantagcdo de normas para fomentar um
atendimento de exceléncia a sociedade, além da valori-
zagdo das competéncias dos membros e servidores por

meio de capacitacdes.

Picos, Campo Maior, Barras, Piripiri, Parnaiba, Oeiras, Floriano
e Corrente foram as cidades contempladas com os treinamen-
tos realizados pela Comissao de Implementacao das Secretarias
Unificadas durante a primeira fase do cronograma do projeto. De
acordo com a procuradora-geral de Justica, Carmelina Moura, o
projeto tem sido acolhido e construido de forma coletiva: “Quere-
mos oferecer beneficios para os cidadaos. Queremos atender as
necessidades das promotorias que receberam a formacao para
o desenvolvimento desse trabalho. Queremos tornar nossa atu-
acdo cada vez mais resolutiva e de exceléncia, tudo em prol da
sociedade piauiense que espera o bom desempenho do MPPI.
Temos essa missao institucional’, disse a PGJ.

Acervo de 793 1.048 1216 1.612
computadores
Aquisicao de softwares n 10 n 05
Sedes Préprias 22 24 30 31
Frota de veiculos 40 64 66 78
Investimentos em Tl R$ 4.239.391,25 R$ 1.977.046,50 R$ 2.053.360,30 R$ 1121.865,32
Investimento em R$ 1.204.890,41 R$ 676.056,37 R$ 1.370.818,45 R$ 395.847,97
mobiliario
Quadro de servidores 333 472 526 675
Quadro de membros 168 162 162 161
Pessoas Capacitadas 381 420 398 552

Divulgacdo de material

informativo

14 agdes

02 agdes

03 agdes

Campanhas
relacionadas a
saude, bem-estar e
solidariedade

07 acdes

05 acdes

07 agoes

10 agdes

Capacitagdes

04 agdes
130 participagdes

08 agdes
268 participagdes

08 agdes
235 participagdes

20 agdes
712 participagoes

Atividades vivenciais

03 agdes
82 participagdes

02 agdes
58 participagdes

02 agdes
28 participagdes

04 acdes
315 participagdes

Datas comemorativas

06 agdes
288 participagdes

07 agdes
300 participagdes

06 agdes
249 participacoes

04 agdes
374 participagdes

Prestagao de servigos de

saude

02 agdes
90 procedimentos

02 agdes
27 procedimentos

Momentos de Equilibrio

22 encontros
304 participagdes

15 encontros
177 participagdes

17 encontros
189 participagdes

22 encontros
426 participacoes

Ginastica Laboral

96 aulas
943 participagdes

96 aulas
536 participagdes

172 aulas
1.763 participagdes

Coral Vozes do MP

38 ensaios
01 apresentagao
479 participacoes

43 ensaios
03 apresentagdes
491 participagdes

41 ensaios
03 apresentacdes
497 participacées

46 ensaios
04 apresentacdes
773 participacées




Tribunal de Contas do
Estado do Piaui

Visando criar um ambiente favoravel a atuagao célere
e efetiva no cumprimento de sua missao institucional de
contribuir para o aprimoramento da administragao pubili-
ca em beneficio da sociedade, atuando em 127 érgaos e
entidades da administragdo estadual e nas 224 adminis-
tracbes municipais do Piaui, esta Corte implementou sig-
nificativas mudancgas na sua estrutura e funcionamento a
partir do exercicio de 2019.

Nesse sentido, ampliou as suas analises para, além da
verificacdo dos aspectos contdbeis e fiscais (em atendi-
mento aos ditames constantes na LRF e CF), focar na aferi-
cao da efetividade do gasto publico, mediante a avaliacao
do cumprimento das politicas publicas como instrumento
balizador dos relatérios de auditoria.

Para a consecugao de tais objetivos, foi criada a Dire-
toria de Fiscalizagbes Especializadas - DFESP, constituida
por trés divisdes técnicas, nas dreas de Educacgdo, Saude,
Segurancga Publica e Tecnologia da Informacao. A proposta
é ter uma agao de controle mais voltada para a verificacao
da eficiéncia da prestagcao do servigco publico..

No exercicio de 2019, foram definidos os seguintes te-

mas de atuagdo da DFESP:

Auditoria tematica: professores fora da sala de aula;

Fiscalizagao das unidades escolares com autorizagao
de funcionamento vencida ou descredenciadas pelo
Conselho Estadual de Educagéo;

- Auditoria tematica para verificar atrasos nos
pagamentos dos beneficios referentes ao “Tratamento
Fora de Domicilio” (TFD)

Auditoria tematica para verificar efetividade da prestacao
dos servicos médicos

Fiscalizacdo na ATI, tendo por objeto de auditoria o
contrato de implantacdo do sistema de desenvolvimento
da folha e gestao de pessoas;

Levantamento da governanga da Seguranga Publica,
materializado por meio do IGovSeg;

Auditoria no Plano Estadual de Seguranga Publica.

Especificamente na administracao estadual, além das
mudancas ja citadas, tem-se procurado enfatizar a anali-
se da compatibilidade dos instrumentos de planejamen-
to (PPA/LDO/LOA) e de outros Planos Setoriais Nacionais
e Subnacionais com sua efetiva realizagao, bem como a
verificagdo do atingimento das metas dos indicadores
pertinentes.

Além disso, o Tribunal de Contas do Estado do Piaui
passou a verificar o comportamento do Estado do Piaui
frente aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel -
ODS, buscando dar maior efetividade no atendimento
dessa agenda global, utilizando-se de fontes oficiais e fer-
ramentas de acompanhamento, como é o caso da Plata-
forma do IBGE, de livre acesso.

Outra ferramenta de grande importanica na avaliagao
das politicas publicas municipais, contribuindo para o pla-
nejamento, transparéncia e apriomoramento da gestao
publica e consequente fortalecimento do controle social é
o IEGM (indice de Efetividade da Gestdo Municipal), aplica-
do nos 224 municipios piauienses em 2019, com resultados
agregados a uma base de dados em nivel nacional, através
da Rede Indicon - Rede Nacional de indicadores Publicos.

E um indice composto pela combinacdo dos dados
governamentais, dados de prestagcao de contas e informa-
¢oes levantadas a partir de questionarios preenchidos pe-
las Prefeituras Municipais e avalia a qualidade de gastos,
as politicas e atividades municipais, estabelecendo visdes
da gestao para sete dimensdes da execucao do orcamento
publico, selecionadas a partir de sua posicao estratégica
no contexto das finangas publicas, a saber: Educagao, Sau-
de, Planejamento, Gestdo Fiscal, Meio Ambiente, Cidades

Protegidas e G overnanga em Tecnologia da Informacao.
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Neste exercicio, o TCE-PI realizou inspe¢des em mais de
70% dos municipios piauienses para validacao dos questio-
narios do IEGM. O procedimento consiste em verificagdes
in loco para observar se as informagdes fornecidas estdo
corretas e correspondem a realidade local. Os resultados
finais obtidos estao disponibilizados em infografico no site

do TCE/PI (https://www:.tce.pi.gov.br/fiscalizado/iegm/).

MAPA DE VALIDACRD

Analogamente, em 2019, ocorreu a aplicacdo do indice
de Efetividade da Gestdo Estadual - IEGE, no ambito do
Estado do Piaui, criado com o intuito de avaliar a efetivida-
de das ag¢des e politicas publicas estaduais. O IEGE é um
indice perene que proporciona visdes da gestdo publica
para sete dimensdes da execugdo do orcamento publico:
Saude, Educacao, Seguranga Publica, Meio Ambiente, De-
senvolvimento Econdmico, Planejamento e Fiscal.

Em 2019, o Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/
PI) langou o aplicativo “Piaui na Ponta do Lapis’, que obje-
tiva incentivar a fiscalizacdo e a melhoria na qualidade da
educacgdo piauiense com a participagao de alunos, profes-
sores, servidores, gestores e da comunidade em geral.

O Programa na Ponta do Lapis foi desenvolvido pelo
TCE/MG e foi disponibilizado ao TCE/PI através de um acor-
do de Cooperagado Técnica. O programa trabalha em trés
frentes de atuacdo: na fiscalizacao, na gestao e na forma-
¢do. Na drea da gestdo um dos destaques é a utilizagdo do
aplicativo em smartphones que estimula o controle social.
Durante o ano, o TCE/PI visitou escolas de Teresina e de-
mais municipios a fim de disseminar o projeto e fortalecer
o controle social,

No exercicio de 2019, até a data de 30 de novembro, foi
aplicado diretamente em fiscalizacdes o montante de R$
427.590,86.

Na area de Tecnologia da Informagao, no exercicio em
analise, além das atividades de suporte e manutengao, o
TCE/PI implementou:

- desenvolvimento e implantagcao do novo sistema con-
tratos Web;

- implantagdo de novas versdes dos sistemas Sagres e
LicitagcdesWeb;

- adaptacao, customizacao e implantagao do sistema “Na
Ponta do Lapis” nas plataformas Web, Android e Apple IOS;

- migragdo para uma nova versao com diversas novas
funcionalidades implantadas do sistema de Processo Ele-
trénico (eTce);

- aquisicao (em fase de implantagao) de novo sistema para
gerenciamento de pessoas e cédlculo de folha de pagamento;

- realizagdo de licitagao para contratagao de empresa
para desenvolvimento de novos sistemas através da moda-
lidade fabrica de software.

Os valores executados nas acdes de TI, até 30 de no-
vembro de 2019, montam R$ 2.823.263,74.

Indispensavel a realizacdo das agdes acima citadas foi
o processo de continua capacitagao dos envolvidos, per-
tencentes ou ndo ao TCE/PI (membros, servidores, jurisdi-
cionados e sociedade). Tal capacitagao, em grande parte,
foi provida pela Escola de Gestao e Controle Conselheiro
Alcides Nunes (EGC) do TCE/PI, que priorizou, no exerci-
cio, a qualificagdo do quadro técnico, buscando um apri-
moramento em auditoria baseada nas NBASP (Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico). Nesse sentido,
esta Corte priorizou a capacitagao na sede do TCE, mesmo

com ministrantes externos, de forma a alcancar uma maior

guantidade de beneficidrios por um mais baixo custo.
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O estado do Piaui avancou na melhoria da infraestru-
tura necessaria para o desenvolvimento, a partir de um
conjunto de acdes nas areas de mobilidade urbana, sane-
amento, habitacao, seguranca, saude e educacao. O Esta-
do viabilizou a expansao da malha rodoviaria, energética
e turistica dinamizando os Territorios de Desenvolvimento,
atraindo mais investimentos e gerando oportunidades de
trabalho e renda para a populagao.

Pensar o desenvolvimento de longo prazo significa
executar os investimentos essenciais hoje e planejar a in-
fraestrutura para o crescimento futuro. E isso que o Piaui
tem feito, por meio de articulagdes e parcerias com os
setores publicos e privados, ouvindo a sociedade e defi-

nindo prioridades.

MOBILIDADE URBANA

- PAVIMENTAGCAO ASFALTICA EM RUAS DO MUNICIPIO
DE MURICI DOS PORTELAS

- PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDO DE 3.702 m?
NAS RUAS DO COLEGIO, DA CAIXA D’AGUA E PROJETADAS
| E Il, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE PATOS DO PIAUI

- PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDO DE 5224 m?
EM VIAS DA ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE PIO IX

- PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO DE 3.584 m?
NO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 5550 m?
EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DOS MILAGRES

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE CAMPO MAIOR

- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPI-
PEDO DE 5.412,00 m? EM DIVERSAS RUAS, NO MUNICIPIO
DE SAO LUiS DO PIAUI]

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 4.966,27
m?2 EM DIVERSAS RUAS NO BAIRRO VIA AZUL, NO MUNI-
CiPIO DE FLORIANO

- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPI-
PEDO DE 5.600,00 m2? NAS AVENIDAS JK, JOAO DIAS FI-
GUEIREDO, ZEFERINO VIEIRA E RUA ANTERO SOUSA NO
MUNICIPIO DE GILBUES

- EXECUCAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPE-
DO NAS RUAS MORRO DA CAIXA O MARI, QD 02, QD 04,
QD 03 DA VILA DO SOLDADO, RUA 01, RUA 03 DO POVO-
ADO SAQUINHO, RUA PROJETADA POVOADO BOCODO,
RUA DA DESCIDA DO CONJUNTO BELA VISTA NO MUNI-
CIiPIO DE PICOS

- SERVICO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA NA AREA DA
MACRORREGIAO lIl, BASE FLORIANO

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 7,698 m?
NOS MUNICIPIOS DE ISAIAS COELHO E VERA MENDES

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE SIGEFREDO PACHECO (CONTRATO 41/2019)

- EXECUCAO DE SERVICOS DE 3.000,00 m2 DE PAVI-
MENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE
MARCOLANDIA

- PAVIMENTACAO ASFALTICA NAS DIVERSAS RUAS NO
MUNICIPIO DE BARRAS, COM EXTENSAO DE 3.863,00 m?
E AREA DE 38.536,00 m?




- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO E URBANIZA-
CAO NO BAIRRO BELO HORIZONTE DO MUNICIPIO DE
AVELINO LOPES

- PAVIMENTACAO ASFALTICA DE RUAS E AVENIDAS NO
CENTRO URBANO DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS, COM
2,53 km, AREA DE 24.990,00 m?

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 7.030 m?
NAS RUAS PEDRA GRANDE E ALEXANDRE COSTA, NA
SEDE DO MUNICIPIO DE NAZARIA

- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPI-
PEDO DE 5.004,00 m2 NAS RUAS PROJETADAS I, Il E Il NA
LOCALIDADE BAIXA GRANDE, NO MUNICIPIO DE JUREMA

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE SEBASTIAO LEAL

- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPI-
PEDO DE 7.510,37 m2 NAS RUAS PROJETADA |, MANOEL
VIEIRA PASSOS (TRECHO | E II), PROJETADA I, JOAO DO-
MINGOS DA SILVA, PROJETADA Ill, TRAV. JOAO DOMIN-
GOS E RUA DA UBS NO MUNICIPIO DE COCAL DOS ALVES

- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPI-
PEDO DE 5.809,50 m2 NAS RUAS PROJETADA |, RUA DA
ESCOLA JOSE FERREIRA, RUA ALFREDO BATISTA, RUA DA
IGREJA, RUA CHICO TAVEIRA NO MUNICIPIO DE PICOS

- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPE-
DO DE 5.397,00 m2? NAS RUAS SANTA RITA, SOUSA OLIVEIRA,
MANOEL GOMES SILVEIRA (TRECHO | E Il), CASPAR DUTRA
E AV. TRANSBRASIL, NO MUNICIPIO DE JACOBINA DO PIAU|

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 5464 m?
NAS RUAS MARIA NAZARE DE SOUSA, JULIA FERREIRA
DE CASTRO, 26 DE JANEIRO, FRANCISCO ANTONIO SOM-
BREIRA CARVALHO, NO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE
DO PIAUI (CONTRATO N° 079/2018)

- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPI-
PEDO DE 553210 m? NAS RUAS ILDEFONSO MANOEL
RAMOS, VALDIR BENJAMIN, PARACAMPOS (TRECHO | E
I1), RUA SAO JOSE (TRECHO | E II), JOAO MANOEL RAMOS
E AV. PRINCIPAL DO POVOADO BOA VISTA DE CIMA, NO
MUNICIPIO DE ALEGRETE

- PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO DE 10.588,00
m?2 NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO PIAUI

- EXECUCAO DOS SERVICOS DE 7.511,60 m? DE PAVIMEN-
TACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE PICOS

- EXECUCAO DOS SERVICOS DE 11.231,61 m2? DE PAVI-
MENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DO CANINDE

- EXECUGCAO DE 5.005 m? DE PAVIMENTACAO EM PA-
RALELEPIPEDO EM DIVERSAS RUAS, NA ZONA RURAL E
URBANA, DO MUNICIPIO DE COIVARAS

- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPI-
PEDO DE 3.55550 m2 NAS RUAS PROJETADA |, Il E CON-
TORNO DA IGREJA NO MUNICIPIO DE DOM EXPEDITO
LOPES

- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPI-
PEDO DE 7.089,00 m2 NAS RUAS PROF. MANUEL MOREI-
RA, PROJETADA 57, CECILIA NERY, JOAQUIM BARBOSA
DA SILVA, PROJETADA | E Il, NO MUNICIPIO DE PICOS
(CONTRATO N° 064/2018)

- PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO DE 6.988,50
m?2 EM DIVERSAS RUAS NA SEDE DO MUNICIPIO DE IPI-
RANGA (CONTRATO N° 063/2018)

- EXECUCAO DOS SERVICOS DE 5.077 m? PAVIMENTACAO
EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE VERA MENDES

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE AROAZES

- EXECUCAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPE-
DO DE 8273 m2 EM DIVERSAS RUAS DA ZONA URBANA
DE ALTO LONGA

- CONSTRUGAO DE 3.143,32 m2 DE PAVIMENTAGCAO AS-
FALTICA EM CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUEN-
TE EM VIAS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI

- PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO DE 5.846,00
m?2 EM DIVERSAS RUAS DO POVOADO BREJO DA FORTA-
LEZA, NO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO PIAU{

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 4500 m?
NO MUNICIPIO BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
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- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 4.202 m?
NO MUNICIPIO DE JATOBA DO PIAUI

- EXECUCAO DOS SERVICOS DE 8.078M2 PAVIMENTA-
CAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE SIMOES

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 7.035 m?
NO MUNICIPIO DE AROAZES

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 4.974 m?
NO MUNICIPIO DE NAZARE DO PIAUI

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 5220 m?
NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO DIVINO

- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPI-
PEDO DE 5.400,00 m2 NAS RUAS HELVIDIO NUNES, RUA
DO DUDU, DA MARIA BIDO, DO LEONARDO, CEARA, JOA-
QUIM LOPES E AV. PRINCIPAL DO POVOADO LAGOAS, NO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA SERRA

- EXECUCAO DE 7.028 m? DE PAVIMENTACAO EM PA-
RALELEPIPEDO EM DIVERSAS RUAS NA ZONA RURAL,
POVOADO CAPAO I, DO MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE
DO PIAU}

- CONSTRUCGAO DE 6.209,63 m2 DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO NO MUNICiPIO DE VARZEA BRANCA

- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPI-
PEDO EM DIVERSAS RUAS DOS BAIRROS PARAIBINHA,
DUAS BARRAS, AEROLANDIA, MATADOURO, DNER E CA-
TAVENTO COM 10.542,00 m?, NO MUNICIPIO DE PICOS

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE CAJUEIRO DA PRAIA

. CONSTRUCAO DE 9.990,00 m? DE PAVIMENTA-
CAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICi{PIO DE BONFIM
DO PIAUI

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 5.241 m?
NOS POVOADOS VILA DAS BAIXAS E RIACHAO, NA ZONA
RURAL DO MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS

- PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO DE 5218 m?
NAS RUAS PROJETADA | E II, CICERO MANOEL E AVENIDA
JOSE ELPIDIO RAMOS, NA SEDE DO MUNICIPIO DE CAM-
PO GRANDE DO PIAUI

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 6373 m?
NOS BAIRROS AEROLANDIA, MORADA DO SOL E ITAPUEI-
RAS, NA SEDE DO MUNICIPIO DE PICOS

- EXECUCAO DE 5.859 m2 DE PAVIMENTAGCAO EM PA-
RALELEPIPEDO EM DIVERSAS RUAS, NA ZONA URBANA
DE HUGO NAPOLEAO

- PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE URUGUI (CONTRATO 80/2018)

- CONSTRUGCAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPI-
PEDO NO MUNICIPIO DE DOMINGOS MOURAO

- CONSTRUCAO DE 9.999,98 m? DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

PAVIMENTACAO POLIEDRICA NO MUNICIPIO DE
AROAZES

- PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE JERUMENHA

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIDO DE 5598 m2 NO
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIDO DE 5.000 m2 NO
MUNICIPIO DE CURRALINHOS

- PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE PIO IX

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE ELISEU MARTINS

- PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDO, COM EXTEN-
SAO DE 25.203,00 m2, EM VIAS NO MUNICIPIO DE PICOS

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 7.000 m?
NO MUNICIPIO DE MURICI DOS PORTELAS

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIDO DE 6.996 m2 NO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA

- PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE SANTA FILOMENA

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 7.000 m?
NO MUNICIPIO DE MATIAS OLIMPIO

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE CASTELO DO PIAUI

- PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICI-
PIO DE AGRICOLANDIA




- MOBILIDADE URBANA - VILA NOVA DO PIAUI, PIRIPI-
RI, QUEIMADA NOVA, PIO IX, CASTELO DO PIAUI, LAGOA
DE SAO FRANCISCO, JOSE DE FREITAS (1.633,84 m), BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO, AMARANTE, LU{S CORREIA (MARA-
MAR), SAO FRANCISCO DO PIAUI, CABECEIRAS DO PIAU|
(42030 m), NAZARE DO PIAUI, DOM EXPEDITO LOPES,
UNIAO, CARAUBAS, MURICI DOS PORTELAS, AMARANTE,
SAO JOAO DA SERRA, CAMPO ALEGRE DO FIDALGO, FLO-
RESTA DO PIAUI

INFRAESTRUTURA RODOVIARIA

- RECUPERACAO DE 37,75 km DE ESTRADA VICINAL -
PIRIPIRI

- RECUPERACAO EM REVESTIMENTO PRIMARIO, NA
RODOVIA VICINAL, TRECHO ENTRONCAMENTO PI-224/
POVOADO EXU, ZONA RURAL DE ELESBAO VELOSO

- PAVIMENTAGAO ASFALTICA: TRECHO FRONTEIRAS/
CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI (31,36 km)

- PAVIMENTACAO ASFALTICA: TRECHO 1 - RODOVIA
PI-241, ENTRONCAMENTO COM A PI-143 E PI-381 (SAO MI-
GUEL DO FIDALGO - 44,70 km), TRECHO 2: RODOVIAS PI-
381 E PI-246 (SAO MIGUEL DO FIDALGO A PAES LANDIM
-28,56 km)

- PAVIMENTACAO ASFALTICA: PI-112 - TRECHO LUZI-
LANDIA/JOAQUIM PIRES (25,20 km)

- PAVIMENTACAO ASFALTICA: PI-217 - TRECHO ENTRON-
CAMENTO BR-230/SA0 FRANCISCO DO PIAUI (34,64 km)

- PAVIMENTACAO ASFALTICA: TRECHO SAO FRANCISCO
DO PIAUI/ ENTRONCAMENTO PI -241/ Pl -381 - 60, 90 km

- PAVIMENTACAO ASFALTICA: TRECHO PAES LANDIM/
PEDRO LAURENTINO - 38,88 km

- PAVIMENTAGAO ASFALTICA: TRECHO SANTA CRUZ
DO PIAUI/ PAQUETA -10.84 km

- PAVIMENTACAO ASFALTICA: TRECHO CURRAL NOVO
DO PIAUI/SIMOES -19,45 km

- PAVIMENTACAO ASFALTICA: TRECHO WALL FERRAZ/
SANTO INACIO DO PIAUI - 24,08 km

- RECUPERAGCAO DE 11,00 km DE ESTRADA VICI-
NAL - UNIAO

- RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL COM REVES-
TIMENTO PRIMARIO, COM 10,05 km DE EXTENSAO, NA
ZONA RURAL DE BARRAS

- RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL COM REVES-
TIMENTO PRIMARIO NO TRECHO SEDE DO MUNICIPIO/
SUSSUARANA/MALHADA/LAGOA DO CAJUEIRO, COM
40,00 km, NA ZONA RURAL DE BOCAINA

- PAVIMENTAGAO ASFALTICA: PI-456 - TRECHO ENTRON-
CAMENTO PI-459 (PAULISTANA/BETANIA) / POVOADOS:
BARRO VERMELHO, ITAIZINHO E SERRA VERMELHA ATE
CURRAL NOVO DO PIAUI (ESTRADA DO FERRO) - 55,00 km

- PAVIMENTAGCAO ASFALTICA: PI-219 - TRECHO POVOA-
DO SANTA FE/CANAVIEIRA - 49,88 km (2* ETAPA)

- RODOANEL DE TERESINA: PAVIMENTACAO DA FAIXA C

- PONTE SOBRE O RIO GAMELEIRA EM BENEDITINOS

- IMPLANTACAO DE ESTRADA VICINAL EM PALMEI-
RAIS (45 km)

- CONSTRUCAO DE 3 PONTES NA PI-112 NO TRECHO
MIGUEL ALVES/PORTO

- PAVIMENTACAO ASFALTICA: ESTRADA DOM INOCEN-
ClO - SAO LOURENCO

- PAVIMENTACAO ASFALTICA: TRECHO ENTRONCA-
MENTO BR-402 (POVOADO SAO DOMINGOS/POVOADO
BREJINHO/COCAL) - 66,66 km

PAVIMENTACAO ASFALTICA: PI-258 - TRECHO
ENTRONCAMENTO BR-222/DOMINGOS MOURAO -
48,980 km

- MELHORAMENTO DA IMPLANTACAO, TERRAPLE-
NAGEM E REVESTIMENTO PRIMARIO: PI-141 - COLONIA
DO GURGUEIA/ENTRONCAMENTO PI 397 (TRANSCERRA-
DOS) - 64,5 km (INCLUINDO UMA PONTE SOBRE O RIO
GURGUEIA)

- REVESTIMENTO PRIMARIO COM CONSTRUGCAO DE
OBRAS DE ARTE CORRENTES NA RODOVIA VICINAL. TRE-
CHO: BETANIA DO PIAUI/ALTO DA SERRA DO INACIO -
32,00 km

- IMPLANTACAO EM REVESTIMENTO PRIMARIO: PI-
314 - TRECHO ENTRONCAMENTO PI-110/POVOADO AN-
GICAL - 24,0 km

- AMPLIACAO DE 2 PONTES RODOVIARIAS NA PI-144
(184 km E 33,8 km) - TRECHO: SAO RAIMUNDO NONATO/
SAO BRAZ DO PIAU|

- PAVIMENTACAO ASFALTICA: TRECHO SEDE FRANCIS-
CO AYRES/ARRAIAL - 11,60 km (2° CONTRATO)

- CONSTRUCAO DE 2 PASSAGENS MOLHADAS NO MU-
NICIPIO DE GEMINIANO
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- REFORMA E RECUPERACAO COM REVESTIMENTO
PRIMARIO DE 12 km DE ESTRADA VICINAL NO MUNICIPIO
DE RIBEIRO GONCALVES

- SUPERVISAO DE OBRAS: LOTE (1) - BR-316 COM 8,42 km

- CONSERVACAO/RESTAURACAO COM RECAPEAMEN-
TO ASFALTICO NA PI-115 - TRECHO ENTRONCAMENTO BR-
343/CASTELO DO PIAUI - 95,0 km

- RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL COM REVESTI-
MENTO PRIMARIO EM DIVERSOS TRECHOS NO MUNICI-
PIO DE JATOBA DO PIAUI

- RESTAURAGAO DA PI-461 - TRECHO JAICOS/MASSA-
PE DO PIAUI - 12,00 km

- REVITALIZACAO DA PI344/MIGUEL ALVES - 38 km

- ESTRADA VICINAL JAICOS - 5,50 km

- PAVIMENTACAO ASFALTICA NA VIA DE ACESSO AO
POVOADO SITIOZINHO NO MUNICIPIO DE DOM EXPEDI-
TO LOPES

- RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL COM REVESTI-
MENTO PRIMARIO NO TRECHO DO KM 20 DA PI-223/PAU
D'’ARCO DO PIAUI - 6,620 km

- RECUPERAGCAO DE ESTRADA VICINAL COM REVES-
TIMENTO PRIMARIO DO TRECHO POVOADO LAGOA DOS
AFONSINHOS, ESTRADA DA CHAPADA, MUNICIPIO DE TE-
RESINA

- RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL COM REVESTI-
MENTO PRIMARIO NO TRECHO DO POVOADO RETIRO AO
POVOADO MATA ALTA (8,81 km), NO MUNICIPIO DE NOS-
SA SENHORA DOS REMEDIOS

- RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL COM REVESTI-
MENTO PRIMARIO NA LOCALIDADE OLHO D'AGUA/ MU-
QUEM/BAIXA DA CAXE (40,00 km) NO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO PIAUI

- EXECUCAO DE 13.019,55 m? DE PAVIMENTACAO AS-
FALTICA NA ESTRADA DA USINA SANTANA NO MUNICI-
PIO DE TERESINA

- RECUPERAGCAO DE ESTRADA VICINAL COM REVES-
TIMENTO PRIMARIO NO TRECHO SEDE AOS POVOADOS
JOAO  PIRES/APARECIDA/OITICICA/ISIDORIO/PALMEIRI-
NHA E MONTE BELO (38,00 km), NO MUNICIPIO DE VA-
LENCA DO PIAUI

- RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL COM REVES-
TIMENTO PRIMARIO - TRECHO ENTRONCAMENTO POVO-
ADO PORTO VELHO/POVOADO PONTE NA ZONA RURAL
DO MUNICIPIO DE URUCUI - 32,958 km

- PAVIMENTAGCAO ASFALTICA NO MUNICIPIO DE CO-
CAL DOS ALVES (LOTE 1)

- RECUPERAGCAO DO TRECHO DA PI-452/SA0O FELIX A
BR-316

- RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL EM REVESTI-
MENTO PRIMARIO (10 km), NA SEDE DO MUNICIPIO DE
PADRE MARCOS

- RECUPERAGCAO DE ESTRADA VICINAL COM REVES-
TIMENTO PRIMARIO - TRECHO PI-379 POVOADO ANGICO
BRANCO/ASSENTAMENTO UNIAO/POVOADO RIACHAOQ,
NO MUNICIPIO DE AROEIRAS DO ITAIM

- RECUPERAGAO DE ESTRADA VICINAL COM REVESTI-
MENTO PRIMARIO - TRECHO SEDE/ BAIRRO TRES LAGO-
AS AO ASSENTAMENTO SACO MONTE BELO (6,9 km), NO
MUNICIPIO DE PIRACURUCA

- RECUPERAGCAO DE ESTRADA VICINAL, NO MUNICIPIO
DE FLORIANO, REFERENTE AO TRECHO QUE LIGA A PI-371
AO POVOADO AMOLAR

- RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL ENTRE OS MU-
NICIPIOS DE GUADALUPE E PORTO ALEGRE - 58,825 km

- RECUPERAGAO DE 1 PASSAGEM MOLHADA NO PO-
VOADO ANGICAL, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE MAS-
SAPE DO PIAUI, COM 83,00 m DE EXTENSAO E 3,60 m DE
LARGURA

- RESTAURACAO (REMANESCENTE) EM CBQU, DA PI-
245 - TRECHO ENTRONCAMENTO BR-407 PICOS/ITAINO-
POLIS - 39,85 km

- RECUPERAGCAO DE ESTRADA VICINAL COM REVES-
TIMENTO PRIMARIO NOS TRECHOS PI-322/ASSENTAMEN-
TO PITOMBEIRA A SEDE DO MUNICIPIO DE BURITI DOS
MONTES




- RECUPERAGCAO DE ESTRADA VICINAL DE SANTA
CRUZ DOS MILAGRES - 8,71 km

- CONSTRUCAO DE 2 BUEIROS TRIPLOS CELULARES
DE CONCRETO SOBRE O RIO PIAUI, NA LOCALIDADE PA-
RAISO, ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE SAO RAIMUN-
DO NONATO

- MELHORAMENTO DE IMPLANTACAO EM REVESTI-
MENTO PRIMARIO, NA RODOVIA MUNICIPAL (PAES LAN-
DIM) - TRECHO ENTRONCAMENTO PI-246/LOCALIDADE
ARRODEIO DE PEDRA/ONCA/BANANEIRA/ASSENTAMEN-
TO BANANEIRA/ENTRONCAMENTO PI-249, EXTENSAO DE
16,40 km E 6,00 m DE LARGURA

- PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE 5.014,08
m?2 NO ASSENTAMENTO APAVALPI E NA ZONA URBANA
DO MUNICIPIO DE ANGICAL

. PAVIMENTACAO ASFALTICA, MACRO REGIAO IIl SEMI
ARIDO, BASE FLORIANO

SANEAMENTO E RECURSOS HiDRICOS

- AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA NO MUNICIPIO DE PIRACURUCA

- IMPLANTACAO DA ETA - SANTA MARIA DA CODIPI

- SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA NAS LOCA-
LIDADES MACAUBA E SERRA, EM IPIRANGA DO PIAUI

. CONSTRUCAO DE CISTERNAS NOS MUNICIPIOS DE
SAO JOAO DO PIAUI E BREJO DO PIAUI

- CONSTRUCAO E PERFURACAO DE 3 POCOS NA LO-
CALIDADE APRAZIVEL, FAZENDA GRANDE, E BAIXA LIM-
PA, NO MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI

- IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA NAS LOCALIDADES CARRO E VARZEA PRIMEIRA,
NO MUNICIPIO DE ELESBAO VELOSO

- IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA COM REDE DE DISTRIBUICAO E LIGACOES NAS LO-
CALIDADES AGUA BRANCA/ALDEIA DOS RABELOS/ BA-
NANEIROS/JUAZEIRO E UNHA DE GATO, NO MUNICIPIO
DE SANTA ROSA DO PIAUJ

- IMPLANTACAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA SIMPLIFICADO NA LOCALIDADE OLHO D'AGUA DO
BREJO, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE REGENERACAO

- IMPLANTACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO DE ABAS-
TECIMENTO DE AGUA NA LOCALIDADE SUCUPIRA, NO
MUNICIPIO DE ELISEU MARTINS
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- PERFURACAO E INSTALACAO DE POCOS TUBULARES
EM LOCALIDADES CAMACARI, LAGOA CERCADA E VERE-
DA, NO MUNICIPIO DE COLONIA DO GURGUEIA

- IMPLANTAGCAO DE SISTEMA SIMPLIFICADO DE ABAS-
TECIMENTO DE AGUA NAS LOCALIDADES BARREIRO
PRETO, BOQUEIRAO DO RIACHO GRANDE, CANABRAVA,
CELOURA, BELA VISTAE RETIRO DAS MOCAS, NO MUNICi-
PIO DE CORRENTE

- ACOES DE SOCORRO, ASSISTENCIA E RESTABELECI-
MENTO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA EM
MUNICIPIOS PIAUIENSES (ETAPA Il - TC 094/2012 - PORTA-
RIA N° 292 DE 24 DE MAIO DE 2012)

- IMPLANTACAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA NOS POVOADOS CACIMBA/LADEIRAS/LAGOA DOS
CURRAIS/LAGOA FUNDA/RIACHO SECO, NO MUNICIPIO
DE DOM INOCENCIO

- IMPLANTACAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA COM ADUTORA NA LOCALIDADE DESEJADO, NO
MUNICIPIO DE MORRO CABECA NO TEMPO

- IMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANI-
TARIO NO MUNICIPIO DE UNIAO - 95,01 km

- SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO, NO MUNICi-
PIO DE PEDRO Il (17 ETAPA, LOTE II)

INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO E SOCIAL DOS MUNICIPIOS

- AQUISICAO DE UNIDADES DEMONSTRATIVAS TEC-
NOLOGICAS (UDT) DO SECADOR SOLAR MOVEL

- INSTALACAO DE 125 SISTEMAS DE IRRIGAGAO LOCA-
LIZADA (GOTEJO) DE 500 m2 DE BAIXA PRESSAO
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- AQUISICAO DE TRATORES PARA AGRICULTURA FAMI-
LIAR - MUNICIPIOS DE PIRACURUCA E SANTA ROSA DO
PIAUI

- ESTRADA VICINAL NO MUNICIPIO DE ALTO LONGA

- CONSTRUGCAO DA COBERTURA E PISO DO AUDITO-
RIO DA COLONIA DE PESCADORES - Z43, NO MUNICIPIO
DE CAPITAO DE CAMPOS

- REFORMA E RECUPERACAO DE RODOVIA VICINAL -
BOCAINA

- CONSTRUGCAO E COMPLEMENTAGCAO DE MATADOU-
ROS PUBLICOS NOS TERRITORIOS DE DESENVOLVIMEN-
TO: TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA, VALE DOS RIOS
PIAUI E ITAUEIRA, CARNAUBAIS E ENTRE RIOS

- REFORMA DO COMPLEXO ESPORTIVO ALMEIDAO,
EM TERESINA

- CONSTRUGCAO DE 2 QUADRAS POLIESPORTIVAS NOS
POVOADOS DE ALTA VISTA E SOSSEGO, ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE ELESBAO VELOSO

- REFORMA DE CAMPO DE FUTEBOL NO MUNICIPIO
DE MARCOS PARENTE

- REFORMA DE PRACA NO MUNICIPIO DE PORTO

- CONSTRUCAO DE 9 UH, EM CARATER DE URGENCIA,
NO MUNICIPIO DE JOSE DE FREITAS (HABITACAO QUEI-
MADOS)

- RAMPAS DE ACESSIBILIDADE -2 UH RESIDENCIAL JA-
CINTA ANDRADE

INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO

. CONSTRUCAO DE ESCOLA PADRAO FNDE E UMA
QUADRA COBERTA COM VESTIARIO - VARZEA BRANCA

. CONSTRUCAO DE ESCOLA PADRAO FNDE E UMA
QUADRA COBERTA COM VESTIARIO - WALL FERRAZ

- AMPLIACAO E COBERTURA DA QUADRA DA U. E. RAL-
DIR CAVALCANTE BASTOS

. CONSTRUCAO DE ESCOLA NO POVOADO FORMOSA
- PIRIPIRI

- AMPLIACAO DA U.E. CONSELHEIRO SARAIVA

- CONSTRUCAO DE ESCOLA - BONFIM DO PIAUI

- AMPLIACAO DA U.E. LOURIVAL PARENTE

- REFORMA DA U.E. PROF. RALDIR CAVALCANTE

INFRAESTRUTURA PARA A SAUDE
- UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBAS)- MARCOLANDIA
(CONCLUSAO)

- UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBAS) - CALDEIRAO
GRANDE DO PIAUI (EXECUCAO DAS OBRAS DE REFORMA
E ADAPTACAO DA UMS LOCAL)

- OBRA DE AMPLIACAO DO CENTRO DE PARTO NOR-
MAL DO HOSPITAL REGIONAL CANDIDO FERRAZ - SAO
RAIMUNDO NONATO

- EXECUCAO DA OBRA DE AMPLIACAO DO CENTRO DE
PARTO NORMAL DO HOSPITAL REGIONAL JUSTINO LUZ -
PICOS

- EXECUCAO DA OBRA DE AMPLIACAO DO CENTRO DE
PARTO NORMAL DO HOSPITAL REGIONAL DIRCEU ARCO-
VERDE - PARNAIBA

. CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
(UBAS) - LAGOA DO BARRO

- REFORMA AMBIENCIA NO HOSPITAL REGIONAL JUS-
TINO LUZ - PICOS

- EXECUCAO DA OBRA DE REFORMA DE AMBIENCIA
DO HOSPITAL REGIONAL TIBERIO NUNES - FLORIANO
(LOTE 2)

- IMPLANTACAO DE SOFTWARE DE GESTAO HOSPITALAR

- UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBAS) - PAU D'ARCO
DO PIAUI (CONCLUSAO DA IMPLANTACAO DA UNIDADE
BASICA AVANCADA DE SAUDE)

- CONSTRUCAO DE UM CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITACAO (CER IV) - PARNAIBA

ORES
FLOCULAD
HIDRALILICOS
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GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI
JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS

VICE-GOVERNADORA DO ESTADO DO PIAUI
MARIA REGINA SOUSA

SECRETARIA DE ESTADO DE COVERNO - SEGOV
OSMAR RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR

SUPERINTENDENCIA DE REPRESENTACAO DO ESTADO
DO PIAUI EM BRASILIA - SURPI
RANNIER COSTA CIRIACO

SUPERINTENDENCIA DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
E CONCESSOES - SUPARC
VIVIANE MOURA BEZERRA

COORDENADORIA DE COMUNICACAO DO ESTADO DO
PIAUI - CCOM
ALLISSON BESERRA BACELAR

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PIAUI - PGE
PLINIO CLERTON FILHO

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI - DPE
ERISVALDO MARQUES DOS REIS

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO - CGE
MARCIO RODRIGO DE ARAUJO SOUZA

OUVIDORIA GERAL DA CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO DO PIAUI
SORAYA DE CARVALHO CASTELO BRANCO SOARES

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJUS
CARLOS EDILSON RODRIGUES BARBOSA DE SOUSA

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA - SSP
FABIO ABREU COSTA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA -
SEADPREV
MERLONG SOLANO NOGUEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ
RAFAEL TAJRA FONTELES

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
ANTONIO RODRIGUES DE SOUSA NETO

SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEDUC
ELLEN GERA DE BRITO MOURA

SECRETARIA DE SAUDE - SESAPI
FLORENTINO ALVES VERAS NETO

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E DIREITOS HUMANOS
JOSE RIBAMAR NOLETO DE SANTANA (ZE SANTANA)

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - SEMAR
SADIA GONGALVES DE CASTRO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT
FABIO NUNES NOVO

SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL
GERALDO MAGELA BARROS AGUIAR

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA
JANAINNA PINTO MARQUES TAVARES

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
IGOR LEONAM PINHEIRO NERI

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANPORTES - SETRANS
MANOEL GUSTAVO COSTA DE AQUINO

SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO - SETUR
FLAVIO RODRIGUES NOGUEIRA JUNIOR

SECRETARIA ESTADUAL PARA INCLUSAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - SEID
MAURO EDUARDO CARDOSO E SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID
GUSTAVO HENRIQUE ENDONGCA XAVIER DE OLIVEIRA




SECRETARIA DE ESTADO DA MINERAGAO, PETROLEO E
ENERGIAS RENOVAVEIS - SEMINPER
HOWZEMBERGSON DE BRITO LIMA

SECRETARIA DA ACRICULTURA FAMILIAR
HERBERT BUENOS AIRES DE CARVALHO

SECRETARIA DO AGRONEGOCIO E EMPREENDIMENTO
RURAL
SIMONE PEREIRA DE FARIAS ARAUJO

COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
PIAU| - PMPi
Coronel LINDOMAR CASTILHO MELO

COMANDO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DO PIAUI
Coronel BM CARLOS FREDERICO MACEDO MENDES

INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUI / REFORMA E
REGULARIZACAO FUNDIARIA - INTERPI
FRANCISCO LUCAS COSTA VELOSO

COORDENADORIA GERAL DA JUVENTUDE NO ESTADO
DO PIAU| - COJUV
VICENTE GOMES DA SILVA

COORDENADORIA GERAL DE ENFRENTAMENTO AS
DROGAS - CDROGAS
SAMIO FALCAO MENDES

COORDENADORIA GERAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES

ZENAIDE BATISTA LUSTOSA NETA

COORDENADORIA GERAL DO PROGRAMA MAIS VIDA
COM CIDADANIA PARA O IDOSO
MARLLOS ROSSANO RIBEIRO GONCALVES DE SAMPAIO

COORDENADORIA DE FOMENTO A IRRIGACAO - COFIR
BENEDITO DE CARVALHO SA (B. SA)

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PIAUI - ADAPI
JOSE GENILSON SOBRINHO

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
PIAUI - ADH
GILVANA NOBRE RODRIGUES GAYOSO FREITAS

AGENCIA DE FOMENTO - PIAUI FOMENTO
LUIZ CARLOS EWERTON DE FARIAS

AGENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - ATI
ANTONIO TORRES DA PAZ

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
PIAUI - DER
JOSE DIAS DE CASTRO NETO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO NO PIAUI -
DETRAN/PI
ARAO MARTINS DO REGO LOBAO

EMPRESA DE AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A -
AGESPISA
GENIVAL BRITO DE CARVALHO

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO
PIAUI - EMGERPI
DECIO SOLANO NOGUEIRA

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
PIAUI - FAPEPI
ANTONIO CARDOSO DE AMARAL

FUNDAGAO DE ESPORTES DO PIAUI - FUNDESPI
CLEMILTON LUIZ QUEIROZ GRANJA

FUNDAGCAO ESTATAL PIAUIENSE DE SERVICOS
HOSPITALARES - FEPISERH
WELTON LUIZ BANDEIRA DE SOUZA

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
Professor Doutor NOUGA CARDOSO BATISTA

INSTITUTO DE AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI - IAEPI
LUIZ CLAUDIO LIMA MACEDO
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DO PIAUI - IASPI
DANIELE AMORIM AITA

INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DO PIAU[ - EMATER/PI
FRANCISCO GUEDES ALCOFORADO FILHO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI
LEONARDO SOBRAL SANTOS

INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PIAUI - IMEPI
MAYCON DANYLO ARAUJO MONTEIRO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PIAUI - JUCEPI
MARIA ALZENIR PORTO DA COSTA

Superintendéncia de Planejamento Estratégico Territorial
Caroline Rodrigues de Sousa

Clécio Moreira Lopes

Conceic¢ao de Maria dos Santos Moura
Gabriel Eduardo Favero

Gisele de Araujo Oliveira

Jairo de Oliveira Chagas Junior
Ledndidas Freire Silva Junior

Lis Andrade Melo

Rejane Tavares da Silva

Tiago Ferreira de Sousa Neto

Equipe da Coordenadoria de Comunicagao

DIRETORA DE JORNALISIMO
Livia Medeiros

REDACAO E EDICAO
Rejane Tavares
Robert Pedrosa

DIRETORA DE MARKETING
Jannaina Maciel

CONCEPCAO GRAFICA
Bruno Soares

AGENCIA
Eclética!










PIAUI :
é)ImmmEm = Piaui

GOVERMO DO ESTADO




Piaui

GOVERNO DO ESTADO

PIAVI

L
e) desenvolvimento



