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APRESENTAGAO

O Partido Socialismo e Liberdade - PSOL, por meio da Campanha
“Teresina Popular e Periférica”, apresenta a populacao de Teresina, no estado do
Piaui, o seu plano de governo para as eleicdes de 2024. O documento foi
elaborado coletivamente mediante contribuicdes de filiadas(os), simpatizantes,
movimentos sociais, estudiosas(os), tedricas(os), técnicas(os), professoras(es),
estudantes, pesquisadoras(es), entre outros, a partir de debates em seminarios
tematicos e constru¢des em grupos de trabalho, em que foram levantados e
refletidos diagndsticos da cidade, identidade dos principais problemas a serem
superados e propostas de politicas e programas que buscam uma mudanca
radical nos modelos de politicas publicas que tém sido executados
historicamente - em especial, nas ultimas quatro décadas na administracao
publica municipal e que nao reflete as necessidades da maioria da populagao. O
documento apresentado objetiva superar o atual modelo de gestao.

Em nosso Plano “Teresina Popular e Periférica”, esta uma cidade
democratica, participativa, inclusiva e plural. Entendemos que todas as vidas
importam, que todas as pessoas tém direito a cidade, que o interesse publico
deve prevalecer sobre o privado, que as opressdes devem ser combatidas e
superadas, que 0 NOSSO cCOMpPromisso com a justica ambiental deve orientar o
conjunto de nossas acdes. Podemos ter uma gestao democratica, compartilhada
e participativa envolvendo de forma coletiva toda a populagao.

A “Teresina Popular e Periférica” que queremos é um municipio que

acolhe e cuida de todas as vidas. Nosso objetivo é adotar politicas publicas que



enfrentem o empobrecimento, o racismo, o machismo, a LGBTQIA+fobia; que
a juventude, as pessoas com deficiéncia, as pessoas idosas,
as| mulhergs, as pe&s negras e indigenas. Por isso, organizamos nossas

pfopostas do Eixo Direitos dez tematicas: 1) Saude; 2) Educacdo Critica e

ibertadora; 3) Habitacdo e Moradia; 4) Assisténcia Social; 5) Mobilidade,

Transporte e Transit Cultura; 7) Populagdo em Situacao de Vulnerabilidade
| Social; 8) Seguranca Publica; 9) Gestdao Municipal; 10) Orcamento Publico,

Participacdo e Controle Social.

e



CONJUNTURA POLITICA, POLITICA DE SAUDE, DETERMINACAO SOCIAL E
INTERSECCIONALIDADE NO CAMPO DA SAUDE COLETIVA

A atual conjuntura brasileira aponta uma tendéncia a configuracao do
fortalecimento da ideologia e do movimento neofascista em um governo de
frente ampla com a disputa politica entre dois projetos politicos: projeto
democratico e projeto autoritario, ultraneoliberal e conservador, que tém
implementado uma agenda neoliberal com apoio de forcas politicas
conservadoras.

De fato, nos ultimos anos, o fortalecimento do pensamento ultraneoliberal
e conservador, na sociedade brasileira, tem contribuido sobremaneira para o
agravamento de nossa histérica do desfinanciamento das politicas de saude, do
processo de privatizacdo do campo da saude, ampliando a desigualdade social
em saude, que confere distintas vulnerabilidades a grupos populacionais
especificos, marcados pela intersecdo dos marcadores de género, raca e classe.

A agenda conservadora € transversal a sociedade e trabalha com a
concepcao de familia heteronormativa, cisgénera, racista, desconsiderando a
multiplicidade de arranjos familiares contemporaneos e o contexto da
desigualdade de género, raca e classe no pais.

Contrapondo-se a tal agenda, observa-se o projeto democratico popular e
0 posicionamento de diversos movimentos sociais de saude que criticam o
projeto autoritario, ultraneoliberal e conservador no campo da saude.
Propomos, assim, a construcdo de sistemas de saude orientados pelas
necessidades sociais de saude forma interseccionada, considerando os desafios
das questdes de género, raca e classe. Para pensar no sistema de saude e nos

dispositivos de atencao a saude, a atuacao que a Campanha “Teresina Popular e
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Periférica” do PSOL no Piaui deseja construir um Sistema Unico de Salde

democratico e orientado para as necessidades de saude da populacao.

PROPOSTAS

1. Organizar o Sistema Municipal de Saude de Teresina pelos pressupostos da
Reforma Sanitaria Brasileira;

2. Atuar no ambito da determinacao social em saude considerando a
interseccionalidade de género, raca e classe;

3. Orientar o modelo de gestao da Fundacdo Municipal de Saude de Teresina
(FMS) pelos pressupostos da gestdo estratégica e participativa vinculados a
dispositivo de administracao publica direta;

4, Implantar o planejamento participativo em universidade, gestdo,
trabalhadores de saude, comunidade e movimentos sociais;

5. Buscar estratégias de avaliacao da gestao municipal de saude com enfoque
participativo de forma periddica, integrando universidade, gestao,
trabalhadores de saude, comunidade e movimentos sociais;

6. Organizar um novo organograma na FMS, incluindo areas como gestao,
aten¢do a saude, vigilancia em saude, planejamento em saude, gestdao do
trabalho e educacao permanente em saude, educacao popular em saude,
promoc¢ado da equidade e saude do trabalhador, participacao popular, saude
da populacao negra, saude das mulheres, saude da populacdo LGBTQIA+,
entre outras;

7. Fortalecer os distritos sanitarios de saude, garantindo a existéncia de técnicos
de todas as areas da FMS com vistas a uma atuacdo regionalizada;

8. Visar a atuacdo da FMS na Comissao Intergestora Regional de Saude e na
Comissdo Intergestora Bipartite, buscando fortalecer os processos de

regionalizacdo do sistema de saude;



9. Ampliar a Atencdo Basica a Saude (ABS) considerando o aumento da
cobertura e o aumento do numero de equipes da Estratégia Saude da Familia
(ESF), de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de equipes dos Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atencao Basica (NASF-AB), garantindo de
forma processual a cobertura de 100% do territorio de Teresina;

10.Fortalecer a ABS por meio da organizacdo de concurso publico para as
equipes da ESF, as equipes de Saude Mental na ABS dos NASF-AB e os ACS;

11.0rganizar da politica de atencdo a saude das mulheres que considere mulher
brancas, negras, indigenas, cis, mulheres trans, mulheres lésbicas, pessoas
com Utero, entre outras atrizes;

12.0rganizar a politica municipal de saude da populacdo negra;

13.0rganizar a politica municipal de saude da popula¢dao LGBTQIA+;

14.Criar equipes de saude mental na ABS como dispositivo da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), atuando de forma integrada com as equipes da ESF e as
equipes dos NASF-AB, orientada pelos pressupostos da Reforma Psiquiatrica
Brasileira;

15.Ampliar a RAPS, com financiamento municipal para o aumento do numero de
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), criacdo de Centro de Atencdo
Psicossocial Infantil (CAPSI), criacao de CAPS voltado ao acolhimento a crise
em saude mental com hospitalidade noturna, criacdo de Servico de Urgéncia
Psiquiatrica (SUP), criacao de centros de convivéncia, criagdo de residéncia
terapéutica, aumento do numero de leitos psiquiatricos em hospitais gerais;

16.0rganizar concurso publico para a RAPS;

17.0rganizar concurso publico para a ABS;

18.0rganizar concurso publico para a gestao de politicas de saude;

19.Fortalecer as estratégias de integracdo da RAPS aos diversos niveis

assistenciais e as demais politicas sociais;



20.Criar a area de educacao permanente em saude, com organizacao de um
diagndstico situacional das instituicdes de ensino e da capacidade instalada
para acolhimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria;

21.0rganizar o Férum de Educacao Permanente em Saude, incluindo instituicdes
de ensino e gestdo, trabalhadores, comunidade e movimentos sociais, com
vistas a contratualizar de forma democratica e participativa todas as
demandas de educacao permanente em saude;

22.0rganizar e implementar dispositivos de educacdao permanente em saude
nas areas de gestdao de sistemas e servicos de saude, ABS, saude mental,
vigilancia em saude e planejamento e avaliacdo em saude, entre a FMS e
instituicbes de ensino, para qualificar os servidores municipais de saude;

23.Fortalecer os movimentos sociais em saude, com a elabora¢do de editais
publicos para financiar projetos que atuem no fortalecimento da cidadania e
na defesa do SUS;

24.Fortalecer recursos publicos voltados ao Conselho Municipal de Saude e
organizacdao de conferéncias tematicas de saude, por exemplo, sobre saude
dos povos de terreiros, saude da populacdo LGBTQIA +, saude dos povos do
mar, saude da popula¢ao de rua, saude mental e saude do trabalhador, entre
outras;

25.0rganizar o Sistema Municipal de Vigilancia em Saude, considerando
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador na
atuacdo integrada com as diversas redes de atencdo a saude e elaborando
boletins epidemiolégicos sobre os principais problemas de saude do
municipio;

26.0rganizar a vigilancia em saude considerando o monitoramento das diversas
formas de violéncia, especialmente violéncia de género, violéncia doméstica,
violéncia sexual, violéncia contra a comunidade LGBTQIA+ e violacdo dos

direitos da crianca e do adolescente, entre outras;



27.Criar servi¢os de atencao especializada, como laboratorios de analises clinicas
e laboratorios de analises diagndsticas por imagem, entre outros;

28.Acompanhar, avaliar, regular e fiscalizar os equipamentos de atencao
especializada, como laboratérios de andlises clinicas e laboratérios de
analises diagndsticas por imagem por parte da area de vigilancia em saude,
com vistas a constru¢do e avaliacdao do sistema de saude considerando a
integracdo entre o setor publico e o setor privado;

29.Fortalecer a participacdao popular em saude por meio da participacao popular
institucionalizada e nao institucionalizada;

30.Fortalecer o Conselho Municipal de Saude de Teresina e outras instancias de

participacdo social em saude.
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2 EDUCAGAO CRITICA E LIBERTADORA

A educacao é fundamental para a constru¢ao de uma “Teresina Popular e
Periférica”, contudo, isso exige enfrentamento dos principais entraves
conjunturais e estruturais da politica municipal de educacao conduzida pela
atual gestao municipal. O modelo de educac¢do atual ndo tem compromisso com
a poténcia das vidas humanas, da natureza e do trabalho e com o cotidiano da
vida na cidade. O PSOL prop&e a construcdao de uma concepc¢ao de educacao
que reconheca a importancia do processo educativo como constru¢ao
emancipatoria coletivamente construida em Teresina, orientada pelos

pressupostos da educacao popular.

PROPOSTAS

1. Proporcionar gestao democratica e participativa no campo da educacao;

2. Revisar as Diretrizes Curriculares Municipais, com a assessoria de especialista
locais, vinculados as universidades publicas e Grupos de Pesquisa,
assegurando como principios na organizacdo e tratamento dos conteudos
escolares o direito ao conhecimento amplo, a relacdo indissociavel entre
teoria e pratica e o tratamento critico-reflexivo dos conteudos;

3. Fortalecer a construcdo coletiva, participativa e democratica dos Projetos
Politico-Pedagdgicos das escolas;

4. Garantir processos democraticos de eleicdao de gestores escolares, com
consulta a comunidade escolar e representantes de seu entorno, superando
acdes de coacao e de violacao aos principios da autonomia escolar e da
liberdade de catedra;

5. Criar conselhos escolares de criancas, de classe, estudantil e escolar;
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6. Revitalizar os conselhos de representantes escolares, com realizacao de
assembleias sistematicas de avaliacdo e orientacdes aos processos escolares;

7. Construir uma politica de avaliacao escolar democratica e participativa;

8. Desenvolver de forma articulada a avaliacdo do sistema municipal de
educacdo, avaliacBes escolares e avaliagdes da aprendizagem, a partir de
analises e acbes diagndsticas, formativas e somativas, como parte de um
processo unitario.

9. Fortalecer a politica de gestao do trabalho e a valorizacdo dos trabalhadores
da educacdo;

10.Reconhecer que a escola esta inserida no cotidiano de vida da comunidade;

11.Atuar contra a precarizacao das condi¢des de trabalho, de salario e isonomia
aos aposentados e implementacdo de Planos de Cargos e Carreira para todos
os segmentos de trabalhadores(as) em educacdo;

12.Elaborar uma politica de estagio da rede municipal, articulada a politica
nacional, assegurando que os estagios sejam oportunidades de
aprendizagem, com acompanhamento e de aproximacdo entre a rede escolar
basica e a rede de Instituicdes de Ensino Superior (IES), com prioridade para
as publicas;

13.Revisar o0s contratos de professores temporarios que ndo visem a
substituicao de profissionais efetivos afastados pelos motivos previstos na
legislacao;

14.Garantir que professores(as) e estagiarias(os) atuem em consonancia com
suas funcdes, acabando com a exploracdo da mao de obra “barata” do
estagiario, que contribui para sua ma formacao e ma qualidade do ensino nas
escolas. Deve-se garantir a atuacao do(a) estagiario(a) como aprendiz,
supervisionado por um(a) professor(a), na sala de aula, e ndao assumir

sozinho(a) uma sala de aula como se fosse professor(a) titular.
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15.Realizar concurso publico baseado em uma politica permanente de

atendimento a demanda da matricula e respeitando a formacao do(a)

professor(a);

16.Promover a formacao continuada de docentes e técnicos, em parceria com as

IES com prioridade para as publicas, garantia de tempo destinado a essa
finalidade na rotina de trabalho escolar, assegurando formagdo continuada
especifica aos(as) professores(as) do campo, do atendimento educacional

especializado e da Educacao de Jovens e Adultos (EJA);

17.lmplantar uma politica de valorizacdo dos profissionais do magistério e da

educacdo que garanta o cumprimento do Piso Salarial Profissional;

18.Propiciar a participacao dos profissionais da educacdao na construcdo coletiva

da proposta pedagdgica das escolas publicas municipais;

19.Resgatar a concepc¢do de crianca a adolescente, tendo por referéncia a

observancia do Estatuto da Crianca e Adolescente;

20.Libertar a infancia, a adolescéncia e a juventude dos rankings de escolas

21

promovidos pela competicao entre escolas, professores e estudantes, desde
a educacdo infantil, em que ocorre um processo precoce de alfabetizacdo
centrado unicamente no ensino da lingua portuguesa e da matematica,
considerando os principios que pautam a educac¢ado infantil e fundamental,
garantindo-lhe uma formacdo integral, suscitando sua criatividade e

respeitando seu direito de brincar, seu direito de vivenciar a infancia;

.Reestruturar e melhorar a rede publica de Escolas do municipio de Teresina

que assegure itinerarios formativos, rotinas e metodologias de ensino e
aprendizagem que garantam o direito a Infancia e a uma formag¢dao humana e

integral;

22.Assegurar a infraestrutura de qualidade da educacdo, tomando como

referéncia o Custo Aluno-Qualidade (CAQ) que possa contemplar os padrdes

minimos de qualidade e os insumos necessarios (laboratorios de informatica,



13

de ciéncias, quadras cobertas e climatizadas ecologicamente, bibliotecas,
salas de leitura, espacos para o atendimento educacional especializado,
dentre outras ag¢des);

23.Formular politicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superlotacdo, que requeiram medidas de atendimento
especializado (PME 2014/2024);

24.Qualificar os docentes e os profissionais da educa¢do para o uso de
metodologias assistivas no processo de ensino e aprendizagem;

25.Adotar o Padrao Custo Aluno-Qualidade Inicial (CAQI/CAQ) como referéncia
para a politica de financiamento das escolas;

26.Adotar o CAQ como politica de financiamento para escolas, conforme for
regulamentado na EC n° 108/2020, como forma de manter o padrao de
qualidade a todas as escolas da rede municipal, contrapondo-se a politica de
seletividade, segregacao, diferenciacao e exclusdo entre as escolas;

27.Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias para as unidades de Ensino
da rede municipal, respeitando-se a legislacdo nacional, visando maior
autonomia da gestao escolar.

28.Equipar as bibliotecas escolares, dotando-as de bibliotecarios(as), espacos de
leitura e de convivéncia, em parceria com a Universidade Estadual do Piaui -
UESPI;

29.0rganizar Oficinas de apoio comunitario e académico as escolas, com
producdo de materiais reciclados para apoio pedagdgico e organizacao do
“recreio animado e criativo”;

30.Revisar os cardapios da alimentacdo escolar, incluindo alimentos organicos e

da agricultura familiar;
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31.Incluir, nas rotinas escolares, de atividades que possibilitem conhecer
Teresina, suas unidades administrativas, suas escolas, suas igrejas, espacos
culturais, areas de uso comum, entre outros;

32.Criar o programa de Agentes Comunitarios Escolares para realizar visitas
domiciliares e busca ativa aos estudantes e seus familiares;

33.Combater as situacbes de discriminacao, preconceito e violéncia, com vistas
ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude;

34.Promover articulacao intersetorial entre as politicas de saude, assisténcia
social, direitos humanos e educacao com vistas a orientacdo das criancas,
adolescentes e jovens em relagdo aos cuidados com o corpo, saude e
integridade fisica e mental, higiene e prevencao contra a violéncia/abuso
sexual e doméstica, de forma assegurar a atencao integral.

35.Promover a educacdo dos povos do campo (populacdes tradicionais,
itinerantes, e de comunidades indigenas e quilombolas), respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo o
desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da identidade cultural, a
participagdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagao
pedagogica e as formas particulares de organiza¢ao do tempo;

36.Implementar a Pedagogia da Alternancia como proposta pedagodgica de
ensino e educacdo para os povos do campo, em articulagdo com as escolas
familias agricolas e movimentos sociais do campo;

37.Promover a¢des em conjunto com a comunidade por meio da realizacao das
conferéncias populares de educacdo para construir um curriculo compativel
com a realidade e as demandas educacionais das comunidades, valorizando

0s saberes e as experiéncias do n0sso povo;
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38.Zerar o analfabetismo em Teresina e reduzir em 50% o analfabetismo
funcional;

39.Assegurar a EJA ao longo da vida, por meio da garantia do atendimento,
condicdes de oferta, permanéncia e politica de assisténcia ao escolar;

40.Incluir, nas atividades escolares e do Sistema Municipal de Educac¢do, da
politica Escola Livre de Racismo, Machismo e Homofobia;

41.Promover programas, com atividades que permitam a aproximacdo entre a
escola e a comunidade, por meio de atividades formativas, recreativas e
esportivas e culturais, incentivando a cultura de paz como contraponto as

violéncias presentes nos contextos escolares.
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3 HABITAGAO E MORADIA

Habitar € mais que morar. Implica um conjunto de condi¢des que torna
possivel a vida em determinado territorio. Ter moradia € uma dessas condicdes;
e desde a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, esta reconhecida como
um direito humano, sendo reconhecida pela Constituicdo Federal de 1988 como
direito fundamental. O direito a moradia esta na base dos principios da
dignidade humana, e é obrigacao comum da Unido, estados e municipios prové-
lo aos seus habitantes, estendendo-o a quem viver no seu territorio,
assegurando boa localizagdo, custo compativel com a renda e com acesso
facilitado, seguranca de posse e propriedade, condi¢cbes de saneamento basico e
ambiental, energia elétrica, provimento de servicos como escolas, postos de
saude, cultura, esporte e lazer, transportes coletivos, com garantia de
territorialidade e outros. A situacdo da moradia em Teresina é marcada pelo
déficit de moradias qualitativo e quantitativo, sendo que a maior parte desse
déficit é formada por familias que ganham até trés salarios minimos por més.
Apesar de o déficit habitacional em Teresina ser inferior ao do Piaui, em termos

relativos, é superior ao do Nordeste e ao do Brasil

PROPOSTAS

1. Promover a funcao social da propriedade;

2. Sobretaxar grandes propriedades privadas, imodveis abandonados ou
especulativos, forcando a urbanizacao de terrenos ociosos;

3. Cobrar a divida ativa por meio da dacdo de imoveis;

4. Combater as diversas formas de racismo e crimes ambientais;
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5. Envidar esfor¢os para impedir despejos forcados, fazendo valer o direito
inalienavel a moradia;

6. Orientar e planejar o crescimento das cidades em favor das maiorias e da
qualidade de vida dos cidadaos e cidadas;

7. Construir politica de habitacdo que integre moradia, meio ambiente e
desenvolvimento integrado;

8. Integrar a inteligéncia local dos(as) técnicos(as) e especialistas das
universidades e IES e Entidades de Classe aos processos de planejamento
municipal, assegurando a ampla participacdo popular ao longo de todo o
processo;

9. Assegurar recursos do tesouro para construcdo de moradias voltadas as
familias em situacdo de vulnerabilidade social e econémica;

10.Promover politicas que visem ao controle dos precos de aluguel e do solo
urbano, por meio da revisao da planta de valores da cidade;

11.Promover politica de financiamento a reforma de moradias inadequadas,
com a criagao do Banco de materiais de construcao;

12.Promover apoio a construcdo de moradias e de regularizacdao fundiaria e de
seguranca da posse, por meio da criacao de centros de assisténcia técnica e
apoio comunitario nas regides, em parceria com entidades de classe, nucleos
de praticas juridicas e de laboratérios e nucleos de estudos dos cursos de
engenharia, arquitetura e urbanismo.

13.Fortalecer praticas de mutirées, fomentando o cooperativismo, a economia
solidaria e novas formas de propriedade comunitaria;

14.Instituir as Zonas Especiais de Interesse Sociais, em territérios ocupados para
fins de moradia, visando a desapropriacdo por interesse social, utilizando
para o pagamento titulos da divida publica;

15.Instituir o Cadastro de Sem Teto de Teresina;
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16.Promover programa de construcdo de cisternas residenciais para coletar
agua da chuva, diminuindo os problemas de alagamentos e reservando agua
para necessidades domésticas;

17.Incentivar praticas de quintais produtivos, sob orientacdao da agroecologia,
assegurando assisténcia técnica e participacdao da Prefeitura Municipal de
Teresina (PMT) no pagamento da conta de agua;

18.Promover programa de incentivo a construcdo de Teto Verde, como melhoria
nas condicdes térmicas, retencao e de producdo de hortalicas;

19.Rediscutir, com ampla participacao popular e social, a ordenacao territorial,
visando a superacdo da segregacdo espacial, diminuicdo das distancias e

condi¢des de acesso a servi¢os publicos e ambientes de trabalho.
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4 ASSISTENCIA SOCIAL

O PSOL entende a assisténcia social como direito, e ndo como caridade,
filantropia, benevoléncia do governante “bonzinho”. Em territério nacional, foi
preciso esfor¢os e lutas historicas para que esse direito estivesse garantido na
Carta Magna de 1988. Até o inicio do século XVIII, prevaleceu, no Brasil, a
assisténcia pela esmola. Foi gracas a pressao popular que nosso pais passou por
um processo de redemocratiza¢do, com a for¢a da unido coletiva, dos sindicatos,
dos movimentos sociais, que conseguimos poér fim a uma época tdao sombria da
nossa historia. A Constituicao Federal de 1988 € um documento gestado gracas a
luta dos trabalhadores e trabalhadoras brasileiros. E nela que a assisténcia social
€ reconhecida como politica publica universalizada, fazendo parte do tripé da
Seguridade Social, juntamente com a politica de Saude e a Previdéncia Social;

bem como a protecdo social passou a ser dever do Estado e direito dos cidaddos.

PROPOSTAS

1. Realizar concurso publico para a ocupacdo de vagas Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como as demais vagas nos Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) e das outras instituicdes ligadas a citada secretaria, evitando

assim a terceirizacdo e o apadrinhamento;
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. Valorizar o servidor publico da assisténcia social, dando-lhe melhores
condicdes de trabalho e um salario digno;

. Fortalecer e implementar, por meio da Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, um Programa Permanente da Assisténcia Social, que garanta a
integracdo das duas redes de protecdo, a Prote¢do Basica e a Protec¢do
Especial (Média e Alta Complexidade);

. Implementar a modalidade volante de CRAS, para atender as populacdes
periféricas que vao surgindo no entorno da capital e que ndo tém condi¢bes
de se deslocar;

. Desenvolver um trabalho articulado e em rede com as outras secretarias,
Saude, Habitacdo, Trabalho, Transporte, Educac¢ao e Cultura;

. Garantir a prevaléncia do municipio na conducao da politica publica,
executando diretamente os servicos, dando total responsabilidade estatal;

. Investir na capacitacao permanente dos funcionarios diretos e indiretos;

. Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo-lhe
autonomia, escolhas de representantes que realmente provenham do povo, e
nao de representantes amigos e cabos eleitorais do prefeito;

. Consolidar os Conselhos Tutelares, garantindo recursos humanos

qualificados e estrutura fisica de qualidade;

10.Revitalizar os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados

nos CRAS da cidade;

11.Trabalhar em conjunto com o governo federal para a erradica¢do do trabalho

infantil, intensificando ac¢des e campanhas do PETI - Programa de

Enfrentamento da Situacdo de Trabalho Infantil;

12.Revisar a politica municipal de assisténcia a populacdo de rua, adaptando-a

as reais necessidades e particularidades da populacdo de rua propria de

Teresina;
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13.Ampliar os Centro de Acolhida a populacao de rua, realizando as devidas
adaptacdes respeitando as particularidades de nosso territério e da nossa
gente;

14.Capacitar as equipes dos CRAS e dos CREAS para realizar um atendimento
adequado e humanizado as mulheres, aos idosos, as criangas, aos negros, a
populacao LGBTQIA+, a populagdo quilombola e de terreiro e ao povo cigano;

15.Separar a guarda municipal da assisténcia social, considerando que a forma
de atuacao da guarda municipal em Teresina é o oposto do que deve ser a

assisténcia social.
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5 MOBILIDADE, TRANSPORTE E TRANSITO

A cidade de Teresina, que nasceu como primeira capital planejada do
Brasil, buscou, além do planejamento, a implantacdo de um novo modelo de
urbanismo. As largas ruas da nova capital do Piaui desenharam uma cidade que
ensaiava um novo modelo de urbanizagdo - e ja se previa que iria acomodar o
maior simbolo da cidade moderna: o carro. A crise da mobilidade urbana é uma
realidade em todo o planeta, considerada um dos grandes desafios do século

XXI, e que se agrava em Teresina.

PROPOSTAS

1. Construir o Plano Diretor de Integracdo Sustentavel do Transporte Coletivo,
possibilitando a integracdo do 6nibus com outros modais a partir de uma
rede de infraestrutura para pedestres e ciclistas;

2. Criar um fundo publico de subsidio ao transporte publico com o qual a PMT
sera responsavel pelo pagamento dos motoristas e cobradores do transporte
coletivo, garantindo condicBes de trabalho, dignidade e um plano de carreira
a esses trabalhadores;

3. Investir na implantacdo e recuperacdo de aproximadamente 100 km de
corredores de 6nibus nos préximos quatro anos;

4. Reduzir a tarifa do transporte publico de Teresina, instituir o Passe Livre
Estudantil e ampliar a politica de gratuidade para pessoas desempregadas e
mades chefe de familia;

5. Climatizar todos os 6nibus de Teresina;

6. Garantir controle publico de estacionamentos para evitar a destruicao de
prédios histéricos com cobranca e impostos para subsidiar o transporte

publico;



7.
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Reverter a atual légica de mobilidade urbana que coloca Teresina como a
capital mais motorizada do Nordeste, implementando politicas de incentivo a
mobilidade ativa sustentavel e investindo em politicas de mobilidade voltadas
para os 65% da populacdo que se locomove de 6nibus, a pé e de bicicleta;
Incluir a educac¢do no transito como disciplina na rede de escolas publicas
municipais e privadas de Teresina;

Destinar 100% dos impostos coletados com IPVA e com as multas de transito
para implementacdo do Programa de Educacdo no Transito e para

implantacao de projetos de mobilidade urbana sustentavel;

10.Criar politicas de seguranca viaria com a meta de reducdo de 50% dos

11

acidentes de transito nos proximos quatro anos, com especial atencdo aos

mais vulneraveis - pedestres, ciclistas e motociclistas;

.Instituir a velocidade maxima de 60 km/h onde ndo houver velocidade

minima, manter 50 km/h onde ja conta com essa velocidade minima e 30
km/h em frente a escolas, hospitais, outros servicos publicos, em outros
lugares onde isso se fizer necessario e nas regides onde ocorrem mais
acidentes como forma de criar Zonas de Protecdo vidria, em especial,

cruzamentos e rotatorias;

12.Criar as zonas de estacionamento publico, onde as taxas cobradas serdo

destinadas para o fundo de subsidio ao transporte coletivo;

13.Investir pela ampliagdo do metrd de Teresina para todas as zonas da cidade;

14.Investir em pesquisas e projetos que possibilitem a navegabilidade dos rios

Poti e Parnaiba, com objetivo de transforma-los em uma via sustentavel de

deslocamento urbano;

15.Criar o Observatério da Mobilidade Urbana de Teresina com parcerias com

universidades, com objetivo de incentivar pesquisas cientificas que

contribuam para a melhoria da mobilidade urbana na cidade;
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16.Extinguir a STRANS e vincular as politicas de mobilidade urbana, transporte e

transito a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.
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6 CULTURA

O presente texto resulta de um conjunto de discussdes protagonizadas
pelo PSOL - municipio de Teresina - com dirigentes do Partido, candidatos(as) as
eleicbes de 2024 pelo PSOL/Teresina, militantes, simpatizantes, representantes
de movimentos sociais e movimentos populares, agentes culturais, produtores
de cultura, diretores, artistas de diferentes modalidades da arte, estudantes e
intelectuais. Nao obstante o entendimento de que a cultura recobre o conjunto
das praticas sociais que designam o modo de ser e fazer a vida de um
determinado povo, considera-se, no presente plano, a cultura em seu sentido
estético. Assim, a concepcdo de cultura expressa aqui refere-se ao conjunto das
atividades produzidas no campo das artes, das religiosidades e demais
comportamentos da coletividade, em suas distintas manifestacdes, sejam as
consideradas pertinentes a cultura erudita, sejam as pertinentes a cultura
popular. A cultura pensada e proposta neste documento considera que a gestao
da cultura deve ser transformadora porque sera construida a partir da base da
sociedade com o unico fim de favorecer a liberdade de expressdo, a consciéncia
critica e a emancipacdo. Ndo se constitui como uma cultura de eventos ou uma
cultura da competicdo. Compreende-se, ainda, que, na proposta do PSOL,
Cultura e Educacdo serdao dois veios pelos quais se ramificaram em Teresina
assim, como deverao ser os dois rios que atravessam a nossa Capital: fontes de

vida e sociabilidade.
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PROPOSTAS

1. Assegurar a atualizagdo monetaria de dota¢des orcamentarias para Politica
Cultural nas Leis Orcamentarias Anuais (LOA);

2. Consolidar o Calendario Cultural Teresinense no Plano Plurianual (PPA);

3. Assegurar créditos suplementares aos programas e projetos culturais com
dotacdes orcamentarias insuficientes;

4. Integrar o Calendario Cultural Teresinense ao Calendario Nacional;

5. Criar programas e projetos culturais;

6. Apresentar, em 2025, plano de Cultura com as futuras diretrizes, metas e
prioridades das Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do PPA;

7. Promover autonomia no Conselho Municipal de Cultura;

8. Criar a Secretaria Municipal de Cultura com a garantia de 2% do orcamento
anual para essa area;

9. Mapear as manifestacdes culturais, objetivando conhecer, valorizar e
promover as diferentes formas de expressao cultural nos diversos territorios
que compde a cidade;

10.Incentivar os féruns setoriais organizados pela sociedade civil, nos segmentos
da danca, do teatro, do circo, da musica, das artes visuais, do audiovisual, da
literatura, do patriménio material e natural e do patrimdénio imaterial, no
intuito que eles possam participar efetivamente da elaboracdo e
implementacdo de politicas publicas para as respectivas areas;

11.Valorizar e fomentar as manifestacdes culturais nos espacos rurais da capital,
com énfase na cultura popular e comunidades tradicionais;

12.Descentralizar a Cultura com a criagdo de dérgaos zonais de cultura (Norte,
Sul, Leste, Sudeste, Rural-Norte/Leste e Rural Sul/Sudeste);

13.Publicar editais publicos de fomento a cultura para diversas areas;
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14.Realizar concurso publico para contratacao de Servidores Publicos de
Carreira para atua¢ao na area da cultura;

15.Construir o Orcamento Popular da Cultura com a participagdo da sociedade
civil, da classe artistica e do Conselho Municipal de Politica Cultural.

16.Ampliar a autonomia do Conselho Municipal de Politica Cultural;

17.Criar e manter o Fundo Municipal de Cultura;

18.Tornar a Lei A. Tito Filho (lei de incentivo a cultura) fluxo continuo para
submissao de projetos por parte dos artistas e produtores culturais;

19.Inserir a producdo artistica e cultural teresinense no cenario nacional e
promover intercambio com grupos/coletivos/companhias/artistas de outros
estados por meio de foruns/festivais/cursos/seminarios;

20.Criar a Escola Teresinense de Arte e Cultura valorizando os/as fazedores de
cultura, os/as mestres da cultura popular e todas as manifestacdes artisticas
e literarias do campo e da cidade;

21.Criar pontos de cultura como uma politica de valorizacdo de pracas e outros
territérios para a promocao de atividades, apresentacdes e oficinas gratuitas
as comunidades;

22.Criar o programa “Residéncia Artistica” e do “Bolsa-Artista”, como
instrumentos de formacdo e garantia do custeio de artistas independentes;

23.Criar o Vale-Cultura como garantia de acesso da populacdo mais carente a
espetaculos, livros, cinemas e shows;

24.Criar do Cine The, como espaco de promoc¢do e valorizacdao da producdo
audiovisual;

25.Valorizar a Arte-Educacdao em parceria com as escolas da rede municipal,
ONGs, Coletivos, AssociacBes e outras instituicdes;

26.Resgatar e valorizar o Carnaval de Teresina, com o0 apoio a escolas de sambas

e blocos carnavalescos;
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27.Criar Conferéncias Populares de Cultura e estabelecer convénios com bancos
oficiais a fim de ampliar o valor destinado a cultura local nos editais cujo fim
seja a producao cultural;

28.Celebrar convénios com escolas publicas municipais para implementac¢do de
projetos culturais em comunidades do campo e da cidade;

29.Implementar politica publica de auxilio permanente para artistas populares e
grupos de artes;

30.Revisar os critérios colocados nos Editais de Cultura;

31.Construir bibliotecas e salas de leituras em bairros e localidades rurais de
Teresina;

32.Disseminar, por meio de projetos de leitura, a literatura piauiense e nacional;

33.0rganizar os palcos das pragas para apresentac¢ao de grupos artisticos locais;

34.Criar Casas Populares de Cultura em bairros e localidades de Teresina;

35.Realizar feiras de Artes nas periferias de Teresina e no Territorio rural;

36.Resgatar a Radio Cultura para a producao musical local;

37.Criar o Museu de Trabalhadoras e Trabalhadores de Teresina;

38.Criar o Museu dos Povos Originarios do Piaui.




7 POPULAGAO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

v IDOS@S

Na contemporaneidade, vem-se acentuando o nimero de idosos em todo
0 pais. Esse fendbmeno € decorrente do processo de conquistas historicas no
campo da saude, bem como da amplia¢do da qualidade e da expectativa de vida
da populacdo geral. Entretanto, esse aumento no numero da populacdo idosa
nao significa que essa parcela ndo sofra com o preconceito e com o abandono
por parte do Estado e da Sociedade. Na racionalidade capitalista e
mercadolégica, o homem e/ou a mulher s6é tém valor enquanto esta inserido(a)
no mercado de trabalho, produzindo ou consumindo. Diante desse quadro, os
movimentos sociais, os partidos politicos e as entidades envolvidas com a
questao do envelhecimento, ao longo dos anos, vém pressionando o poder
publico para a garantia de politicas sociais e a implementacdao de programas
voltados para a terceira idade, tanto no ambito municipal quanto estadual e
federal.

Trazendo para a realidade do nosso municipio, Teresina, capital do Piaui,
nas Ultimas gestdes municipais, esta percorrendo caminhos lentos na
construcdo de politicas municipais voltadas para o publico idoso. O Conselho
Municipal dos Direitos dos ldosos ndo representa a maioria da populagao
teresinense, pois alguns membros sdo liderancas politicas de bairros que sao
cabos eleitorais do atual prefeito. A cidade ndao tem acessibilidade, impedindo o
livre transito das pessoas idosas, ha a falta de investimentos nas Institui¢des de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), ndo ha Republicas para ldosos, os
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos CRAS precisam ser
revitalizados. O PSOL aponta para a emergéncia da consolidacdo dos direitos da

pessoa idosa tanto em ambito macro como local. Precisamos inegavelmente



construir um pais, um estado e um municipio que viabilizem politicas publicas
para a materializacdo dos direitos desse extrato social. Pensando nesse

problema social, apresentamos as seguintes propostas para o tema:

PROPOSTAS

1. Consolidar e ampliar o numero de vagas para idosos atendidos pelo Servico
de Convivéncia;

2. Fortalecer vinculos dos CRAS no municipio;

3. Reformar as unidades de Servico de Convivéncia, para que sejam acessiveis
aos(as) idosos(as);

4. Oferecer oficinas de arte, danca e musica para desenvolver as habilidades
artisticas de idosos(as) atendidos(as) nos CRAS;

5. Capacitar a equipe técnica dos CRAS e do CREAS para haver a humanizacao
no atendimento ao(a) idoso(a);

6. Ampliar e construir ILPI, garantindo, assim, protecdo integral ao(a) idoso(a)
que nao pode viver com a familia, em decorréncia de negligéncia e maus-
tratos;

7. Construir a primeira Republica para ldosos(as) na capital, com o intuito de
acolher, proteger e proporcionar moradia aos(a) idosos(as) que estejam em
situacao de vulnerabilidade social;

8. Manter e fortalecer tecnologicamente os canais de denuncia de violéncia
contra a pessoa idosa do Centro de Referéncia em Direitos Humanos - CRDH

9. Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos do(a) Idoso(a), para que a casa
seja um espaco que atenda as necessidades do(a) idoso(a) teresinense;

10.Assegurar a ampla participagdao nas Conferéncias Municipais de Direito da
Pessoa ldosa;

11.Fomentar a atuacdo do Conselho Municipal na fiscalizacdo e avaliagdo de

politicas publicas destinadas a populacao idosa.



v LGBTQIA+

A populacdo € composta por uma diversidade de pessoas que desafiam a
heteronormatividade, imposta pelo sistema capitalista mundializado,
estruturado de forma machista, racista e LGBTQIA+fébica (ou heterossexista). A
opressdao contra a populacdo LGBTQIA+ é perfeitamente apropriada pelo
capitalismo, colonialismo e pela modernidade, considerando a familia
eurocentrada, mononuclear, heterossexual e monogamica como uma unidade
de producao e reproducdo do capital. A “normalidade” heterossexual e cisgénera
enquanto norma social e institucional permite subalternizacdo e constante
marginalizagdo e abandono de pessoas LGBTQIA+. O Estado e outras
instituicdes, como as igrejas e a proépria familia, reproduzem a opressdo cis-

heterossexista, associando a populacdo ndo heterossexual e nao cisgénera a

M-~

“opcao sexual” pela promiscuidade, doencas, ao pecado, pelo que
intrinsecamente errado sem questionar. Nesse sentido, quando se fala em
cidadao/cidada, nocdes de sujeito(a) nacional, as pessoas LGBTQIA+ nao estao
incluidas, pois, para além da precarizacdao da vida ocasionada pela discriminacdo
e pela falta de politicas publicas - o que ndo é, de nenhuma forma, interesse do
capitalismo heterossexista -, essa populacdo € alvo de exclusao, assédio moral,
odio, castigos fisicos que podem ser potencializados ao assassinato,
principalmente se tratando de pessoas transgéneras, transexuais e travestis. O
conjunto de vulnerabilidades que afeta as pessoas ndao heterossexuais e/ou nao
cisgéneras impde cruéis cenarios: exclusao, morte (por violéncia fisica,
assassinato ou suicidio) ou superexploracao em trabalhos precarios. Um cenario
nao € impeditivo do outro, pois a exclusdo pode gerar um agravamento de
adoecimento mental e suicidio por exemplo. Da mesma forma, a exclusao nega
0 acesso a qualificagcdo e empurra para o desemprego ou a precariedade do

trabalho. E preciso, portanto, que haja uma obtencdo de dados concretos sobre

a populacdo LGBTQIA+ para que ndo se perpetue uma politica de adoecimento,



marginalizacdo e exterminio dessas corporalidades. Essas informac¢des precisam
ser buscadas e acompanhadas de um compromisso politico para sanar as

auséncias de politicas publicas focais.

PROPOSTAS

1. Fortalecer o Conselho Municipal LGBTQIA+ (instrumento de participacdo e
controle social sobre as politicas publicas LGBTQIA+);

2. Possibilitar a construcdo participativa do Il Plano Municipal LGBTQIA+ (plano
de pactuacdo de politicas publicas LGBTQIA+ entre 6rgaos e secretarias do
poder publico);

3. Criar estrutura administrativa da Politica Municipal LGBTQIA+ na Secretaria
de Direitos Humanos (6rgdo articulador e executor de politicas publicas
LGBTQIA+);

4. Assegurar orcamento efetivo para a promogdo da Cidadania LGBTQIA+
(dotagdo orcamentaria no PPA, LDO e LOA para politicas publicas LGBTQIA+);

5. Assegurar a criacdo de equipamentos publicos de prevencdo a violéncia
contra LGBTQIA+ e promoc¢ado de direitos de cidadania;

6. Promover o respeito ao principio da laicidade do Estado Democratico de
Direitos e da gestao publica;

7. Assegurar programas de treinamento e capacita¢do a todo o funcionalismo
municipal - Seguranca Publica, Saude, Educacdo e Social, entre outros -
voltados ao atendimento de pessoas LGBTQIA+;

8. Criar a Escola Municipal para Formac¢dao em Direitos Humanos;

9. Criar e manter um programa para prevencdo, tratamento e testagem de
jovens LGBTQIA+;

10.Favorecer a articulacdo no Poder Judiciario e Legislativo para aprovacdo de

legislacbes afirmativas a populacdao LGBTQIA+, como o marco legal que



criminaliza crimes de 6dio com base na orientacao sexual ou identidade de
género;

11.Assegurar condi¢des para o cumprimento do que que dispde na Acao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) 4275 sobre o direito de Retificacdo do nome de
pessoas Trans;

12.Assegurar condi¢Bes para implementacao da lei que dispde sobre o direito a
identidade de género e altera o art. 58 da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de
1973;

13.Promover ac¢des de enfrentamento da homofobia, lesbofobia, bifobia e
transfobia no ambiente escolar;

14.Ampliar os critérios do programa de habitacdo e moradia considerando
também os critérios de vulnerabilidade social da populagdo LGBTQIA+;

15.Garantir a integralidade do uso do nome social, para funcionarios e usuarios
de todo o funcionalismo publico ou privado;

16.Ampliar condi¢cbes do Ambulatério de Saude Integral para Populacao Trans
“Makelly Castro” e criacao de Rede de Saude Integral para Gays, Lésbicas e
Bissexuais.

17.Criar unidade modvel que garanta assisténcia juridica, social e psicologica a
populacdao LGBTQIA+ e aos direitos humanos nas regides de maior
vulnerabilidade (inclusive na zona rural), visando ao enfrentamento da
violéncia;

18.Promover condi¢des de acolhimento para adolescentes e jovens LGBTQIA+
expulso/a/es de casa;

19.Criar ILPI para LGBTQIA+;

20.Assegurar cotas nos concursos publicos para pessoas Trans (mulheres,
travestis, homens, transmasculines e pessoas ndo binaries);

21.Apoiar a criacdo de cooperativas e empreendimentos de economia solidaria

para populacdao LGBTQIA+, com prioridade na populacao Trans;



22.0fertar cursos de qualificacdo, com apoio financeiro para a populacao
LGBTQIA+, em especial, a populacdo Trans e aqueles que estdo em situac¢ao
de rua;

23.Fortalecer, divulgar e publicizar, nas instituicdes municipais e nos meios de
comunicacdo, do Disk Cidadania Homossexual (instituido pela Lei Municipal
n° 3.274, de 2 de marco de 2004), telefone que atende denuncias sobre
violacdo de direitos, presta orientacBes acerca de direitos e encaminha as
situacdes para a rede de protecdo e defesa de direitos;

24.Promover apoio a Parada da Diversidade de Teresina;

v MULHERES

A base de criacao e de desenvolvimento da sociedade esta estruturada de
modo que as mulheres sdo colocadas em relacdo de inferioridade diante dos
homens. Mulheres e homens sdo vitimas desse modo de desenvolvimento social,
gue € uma criagdo humana e que carece da acao humana, por meio da politica,
da educacdo e da cultura, para ser transformada. Qual é a base de criagao dessa
sociedade que inferioriza as mulheres?

Chegamos ao século XXI, com uma sociedade adoecida, violenta, apartada de
sua vocacao de ser feliz. Toda a sociedade é vitimada nessa estrutura social
orientada maioritariamente pela opressao e dominacao patriarcal, machista e de
classe. Por isso, afirmamos que a violéncia contra mulheres é estrutural, esta na
base do edificio social e, desse modo, requer para a sua supera¢do acoes
também estruturais, que considerem como ponto de partida os lugares sociais
de violéncias em que se encontra a maior parte das mulheres na atualidade. Isso
pressupde a ocupacgao equitativa dos diversos espacos sociais, em condi¢des de
exercer poder, visando a superac¢ao das violéncias.

PROPOSTAS

1. Fortalecer a Secretaria de Politicas para as Mulheres e a Politica Municipal
para Mulheres;
2. Assegurar prioridade ao atendimento as mulheres em situacdo de violéncia

de género no acesso a programa de acolhimento, assessoria juridica, geracao



de renda e acesso a moradia, assim como em outras politicas de acesso a
direito;

Incentivar com linha de crédito justo e acessivel, com assessoria técnica, a
mulheres da zona rural e indigenas, das vilas, com deficiéncia, e egressas do
sistema prisional;

Promover politica de formacao e qualificacdo profissional das mulheres,
reeducandas e egressas do sistema prisional e das acOes de superacdo da
dependéncia quimica;

. Assegurar equidade de género e de cor/raca e diversidades nos cargos de
direcdo do Executivo, na Administracao publica direta ou indireta;

Fortalecer a participacao politica para as mulheres;

Incluir, nas politicas de formag¢do continuada de servidores(as), com equipes
multidisciplinares do sistema de seguranca e de saude, o atendimento de
mulheres em situacdo de violéncia.

. Assegurar efetividade no sistema de notificacdo dos casos de violéncia contra
mulheres e tratamento da situacdo no planejamento e realizacdo das
politicas;

Promover programa de formacdo permanente de educacdo ndo sexista,

visando ao combate a cultura da violéncia;

10.Assegurar, nos curriculos escolares, estudos sobre Mulher e sociedade;

11.Fortalecer equipes multiprofissionais de acolhimento e orienta¢do nos

servicos de atendimento de urgéncia as mulheres vitimas de violéncia

doméstica.




8 SEGURANCA PUBLICA

A tradicdo de seguranca publica do Brasil é para perpetuar o poder
instituido ha 520 anos, de forma a manter os grupos no poder; para isso, atua
contra as pessoas que poderiam modificar o perfil de poder no pais. A Ultima
ditadura ocorrida fortaleceu a tradicao referida, em que a democratizagdo ndo
conseguiu atingir o amago das for¢as de seguranca, mantendo-as com o perfil
desempenhado, com natureza militar. As policias militares nao deveriam mais
existir em uma sociedade democratica. A Unica instituicdo que combina com o

modelo de democracia é a policia civil, mas, para isso, teria que modificar sua

Q-

forma de atuar. A seguranca publica que o PSOL busca € de reforco
democracia com sua atuacdo para garantir o sentimento de seguranc¢a a
sociedade, especialmente, a populacdo inferiorizada socialmente, tendo sua
atuacdo como apoio a populacdo com destaque para acao de orientacao e

educativa.

PROPOSTAS

1. Redefinir espacos abandonados, como terrenos baldios e inabitados, que
aumentam a sensacao de inseguranca e a violéncia publica para enfrentar o
déficit habitacional;

2. Redefinir a funcdo de guarda municipal com valorizacdo da profissao,
investindo em treinamentos para que se compreenda a importancia da
seguranca publica e suas consequéncias, conscientizando para o combate a
LGBTQIA+fobia, ao racismo e a violéncia contra a mulher;

3. Efetivar o Estatuto da Cidade para povoar e movimentar lugares esquecidos
por parte da administracdo municipal, e que, por isso, tem maior grau de
criminalidade, como o Centro por exemplo. Investir em urbanizacdo,

aumentando a mobilidade e, consequentemente, a movimentacao de



pessoas em todas as areas da cidade, o que comprovadamente diminui os
indices de violéncia;

. Ampliar e manter o sistema de iluminacdo publica do municipio;

. Ampliar e manter o sistema de vigilancia por cameras, visando facilitar e
otimizar o trabalho dos guardas municipais e reduzir a criminalidade;
Estabelecer o direito de pessoas idosas e mulheres a descerem dos 6nibus
em qualquer lugar ap6s as 21h;

Garantir a atuacao da guarda municipal como orientacdo e educacdao da
populacdo quanto ao que pode ser feito ou nao com atuacao

predominantemente desarmada.



9 GESTAO MUNICIPAL

A concepcdo de gestao que atravessa este plano de governo é a gestao
democratica e participativa. Os(as) servidores(as) publicos municipais compdem
a espinha dorsal da prestacdo dos servicos publicos, por isso devem ser
valorizados(as) com salarios dignos, carreira estruturada e boas condi¢Bes de
trabalho. A composicdo do quadro deve realizar-se com base no principio da
igualdade e transparéncia. Fortalecer o concurso publico é uma conquista
inegociavel, que deve ser aperfeicoada, no sentido de assegurar, no ingresso, a
diversidade que compde a sociedade, a exemplo de mulheres, juventudes,
negros e negras, pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+ e outros. Diante disso,
compreendemos que uma gestdao do PSOL/PI deve rever os contratos voltados a
mao de obra externa a PMT, com um plano de superacdo dessa situacao, pela
realizacdo de concursos publicos, a partir da acao de nova racionalidade na
aplicacdo dos recursos, liberando parte desses a contratacdo de novos

servidores e valorizacao dos existentes.

PROPOSTAS

1. Reavaliar os valores de DAS e destinar pelo menos 80% de tais gratificacdes a
servidores(as) de carreira, de preferéncia dos proéprios 6rgaos, segundo
critérios técnicos e de zelo na prestacao dos servicos;

2. Aperfeicoar os processos e estratégias, de escuta e negociacdo com as

entidades representativas de trabalhadores(as) do servi¢o publico municipal,



favorecendo o controle social e reconhecendo-os(as) como interlocutores
privilegiados(as) no aperfeicoamento dos servicos;

. Adotar politicas de avaliacdao dos(as) usuarios(as) e autoavaliacdo permanente
dos servicos articulada ao incentivo a formacdo continuada dos(as)
servidores(as), voltada a melhoria da carreira e aperfeicoamento do servico
de atendimento a populag¢ao;

. Assegurar, nas contrata¢des, a representatividade de géneros, raca/etnia,
respeito as orientacdes sexuais e limitacdes por deficiéncias, assegurando,
inclusive, o uso dos nomes sociais;

Promover assisténcia a saude do(a) servidor(a), visando a prevencao e ao
tratamento a doencas provenientes do trabalho;

Criar CIPAs em 6rgaos com mais de 100 servidores(as);

. Aperfeicoar a descentralizacdo administrativa, avancando na autonomia
administrativa e financeira, com sistema de compartilhamento do patrimdénio;
. Assegurar as progressdes e as promocdes para ao(as) servidores(as) de
acordo com calendario;

Realizar contracdo por concurso publico, mediante processo de redefini¢do
das prioridades de aplicacdo dos recursos publicos e da organizacao

administrativa;

10.promover politicas de suporte as mdes trabalhadoras;

11.Envidar esforcos para a unificagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios

da Saude dos(as) profissionais da saude, com atenc¢ao para a adequac¢ao das

jornadas e dos salarios;

12.Criar Conselho de usuarios para compor a estrutura organizativa do Instituto

de Previdéncia do Municipio de Teresina - IPMT;

13.Criar comissdo paritaria para elaborar alteracbes e atualizacdes no

Regulamento do PLAMTE.



10 ORCAMENTO PUBLICO, PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

Visa ampliar o conhecimento sobre o processo de endividamento de
Teresina, evitando o comprometimento do futuro, quando os empréstimos
devem ser pagos, além da necessidade de dar visibilidade e discutir amplamente
0s contratos e os planos de aplicacdo. Os contratos geralmente vinculam juros
astrondmicos, com possibilidades de negociacdes em situa¢des favoraveis aos
agentes financeiros, comprometendo os investimentos orcamentarios. As
despesas com juros e amortizacdes crescem, no periodo de um ano, esta muito
acima dos indices de incremento no orcamento.

O Orcamento Popular de Teresina (OPT), praticado pela atual gestao
municipal, desfigura a luta e a proposta da sociedade civil organizada e dos
movimentos populares e comunitarios, visando a democratizacao do orcamento.
Os recursos sdao minimos e, como ja destacado anteriormente, as demandas
incluidas no OPT geralmente ndo sdo realizadas dentro do exercicio
orcamentario para o qual foram aprovadas, ficando grandes déficits das acdes
do OPT. Enquanto a participacdo popular perde forca, as emendas
parlamentares crescem, aplicadas geralmente com base em critérios politico-
eleitorais. H& uma aposta da administracdo municipal na manipulacdo de
liderangcas comunitarias, centrando o poder de decisdes em pessoas, e nao nas
comunidades, tornando-as quase vitalicias nos féruns.

Quanto as subvencdes sociais, precisam ser imediatamente revistas, pois
retiram forca do papel do estado sem que isso seja pactuado social e
juridicamente: asseguram transferéncias de recursos publicos a entes privados,
sem licitacao e controle social, impedindo que se possa avaliar se a PMT cumpre
os principios da administracdo publica; pelo que se observa, ha um processo
rapido e intenso de entrega de responsabilidades as entidades filantrépicas que

funcionam nas logicas do mercado.



PROPOSTAS

1. Descentralizar e potencializar o gasto publico de Teresina, realizando
transferéncia redistributiva, que invista recursos na superacdao das maiores
dificuldades e na geracdo de riqueza prépria, com inversao das prioridades e
radicalizacdo da democracia;

2. Implementar um processo efetivo de participacdo popular-comunitario no
orcamento, que envolva todo o ciclo orcamentario, desde o planejamento, a
implementacdo até o controle; com permanente formacdo politica e técnica,
sobre educacao e justica orcamentaria;

3. Combater permanentemente a sonegacdo e a corrupcao, melhorando a
gestdo e o parcelamento da e valorizando o seu quadro funcional, visando a
fiscalizagdo e ao controle tributario;

4. Adotar um programa de transparéncia das contas publicas com
acompanhamento publico da execu¢do orcamentaria e das licitacdes;

5. Promover um Forum da Justica Tributaria sobre incremento de recursos
proprios, com participacao social e de profissionais dos campos correlatos ao
tema;

6. Implementar programa de recuperacdo da divida ativa de no minimo 5% do
total devido pelos grandes devedores por ano;

7. Buscar a ampliacdo dos investimentos federais em Teresina como
contrapartida aos mais recursos pagos, pela Prefeitura, de juros e encargos
nos ultimos 15 anos a Unido.

8. Realizar auditoria integral, integra e transparente, da divida municipal, com a
participacdao da populacdao e dos movimentos sociais, no sentido de verificar
as irregularidades;

9. Indicar uma CPI da divida publica de Teresina a Camara Municipal.



10.Revisar a politica de gestdo das parcerias com as Organizacdes Sociais e
Organiza¢des Nao Governamentais, sem conferir delegacao exclusiva de
atuacado a essas instituicdes.

11.Apresentar mensalmente o balanco das despesas do Municipio no Portal da

Transparéncia e material auxiliar, para facilitacio da leitura e da

compreensdo pelas pessoas que nado dispdes dos instrumentais técnicos.




