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FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE) PROCESSO SELETIVO PARA
A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS (E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAS)
EDITAL N2 01/2025

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE), nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Instru¢do Normativa ME n2
213, de 17 de dezembro de 2019, tornam publica a realizacdo de Processo Seletivo para formacao
de cadastro de reserva para estagio extracurricular ndo obrigatdrio remunerado, conforme Anexo |
- Quadro de Vagas.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados, com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino
de Superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdao (MEC).

1.2 - O estagio terd jornada de 20 ou 30 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em
horarios e turnos a serem definidos pelo IBGE.

1.3- O valor da bolsa-estagio de Nivel Superior para estudantes de graduagao correspondera a
R$787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) para a jornada de 20 horas
semanais e R$1.125,69 (hum mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para a
jornada de 30 horas semanais.

1.4 - O valor do auxilio-transporte correspondera a R$10,00 (dez reais) por dia estagiado
presencialmente nas dependéncias do IBGE.

1.5 - O estagiario ndo fard jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio-salde e
similares.

1.6 - O estagio serd desenvolvido preferencialmente na modalidade presencial, nas instalagdes do
IBGE, ou hibrido (presencialmente e a distancia) em situacdes excepcionais, conforme Anexo Ill -
Enderecos IBGE, a depender das necessidades e do interesse do IBGE.

1.6.1 O Plano de Atividades serd incluido no Termo de Compromisso do Estagio (TCE), que
devera ser assinado pelo estagiario, pelo supervisor, pela Instituicdo de Ensino do estagiario e pelo

IBGE.

1.6.2 O Supervisor deverd acompanhar o desenvolvimento das atividades e a adaptacdo do



estagiario nas atividades do setor.

1.6.3 O estagidrio que estiver, em situa¢des excepcionais, cumprindo jornada em
teletrabalho deve estar disponivel em todo o horario acordado para o exercicio das atividades da
Equipe.

1.6.4 O estagidrio devera cumprir o estabelecido no Plano de Atividades de estdgio e
realizar a jornada estipulada em contrato, exercendo as atividades no horario acordado com o
supervisor.

1.6.5 O estagiario na modalidade de teletrabalho devera providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagcao de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a Internet, a energia elétrica e
ao telefone.

1.6.6 O estagidrio ndo fard jus ao auxilio-transporte nos dias em que estiver em regime de
teletrabalho.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato ao estagio acompanhar as publica¢des de todos os
atos, editais, comunicados, retificacdes, convocacdes e/ou qualquer divulgacdo referentes a este
processo seletivo no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), bem
como manter atualizado o seu cadastro no site do CIEE.

1.8 - Este Edital contempla apenas a modalidade de estdgio ndo obrigatdrio, que podera ser
utilizado como estdgio obrigatoério pelo candidato, de acordo com as defini¢cGes de sua Instituicdo
de Ensino, ndo cabendo ao IBGE a¢des adicionais para tal questao.
2 - DOS REQUISITOS
2.1 - Podera participar do processo seletivo o estudante que:

2.1.1 - Estiver regularmente matriculado em Instituicdes de Ensino publicas ou privadas,
cursando a partir do 32 periodo, com frequéncia efetiva nos cursos de Ensino Superior

reconhecidos pelo MEC, atestados pela Instituicdo de Ensino;

2.1.2 - Ndo tenha feito estdgio por periodo igual ou superior a dois anos no IBGE, exceto
pessoa com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n2 11.788/2008;

2.1.3 - Se for estrangeiro, apresentar visto temporario de estudante, dentro do prazo de
validade, ou visto de permanéncia no Brasil; e

2.1.4 - O candidato devera se inscrever na vaga da localidade em que possua facil acesso ao
local presencial onde realizara seu estagio.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo serd constituido das seguintes etapas:
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3.1.1Inscrigao;

3.1.2 Prova objetiva online;

3.1.3 Convocacao para entrevistas de perfil com caréter classificatorio; e
3.1.4 — Formalizagdo do Termo de Compromisso

3.2 - A selecdo serd realizada pelo IBGE, em conjunto com o CIEE, que disponibilizard em seu site a
pagina de inscricdes, as provas online e a divulgacdo dos resultados.

3.3 - Os estudantes aprovados na selegao serdao convocados pelo IBGE para as entrevistas de perfil
com o supervisor da respectiva vaga, de acordo com a necessidade da empresa, respeitando a
ordem de classificacdo dos aprovados na prova objetiva, respeitando as reservas de vagas para
pessoa com deficiéncia, cotista e ampla concorréncia.

3.4 - Apds a aprovacdo na fase de entrevista, serd iniciado o tramite de contratacdo e a assinatura
do Termo de Compromisso de Estdgio.

3.4.1 - O Termo de Compromisso de Estdgio deve ser assinado por todas as partes no prazo
de 21 dias (corridos), ou o estudante sera desclassificado.

3.5 - As vagas serao preenchidas de acordo com o interesse, conveniéncia e disponibilidade
orcamentaria da Instituicdo.

3.6 - Ndo serdo convocados estudantes cujo término do curso seja igual ou inferior a 6
(seis) meses da data da convocacao.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - Antes de efetuar a inscri¢ao, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 - As inscrigdes serdo recebidas somente via Internet, pelo site
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo de 11/06/2025 a
01/07/2025, até as 12h, horario de Brasilia, incluindo sabados, domingos e feriados. Ndo serdo
aceitas outras formas de inscri¢coes, sendo que:

4.2.1 - Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em
“STATUS DO PROCESSO”, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o logotipo do IBGE
edital 01/2025 e clicar neste link.

4.2.2- O candidato deverd, no ato de inscri¢do, informar a localidade em que deseja exercer
suas atividades e o horario de disponibilidade para estagio (matutino ou vespertino). A carga
horaria diaria serd de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas, de acordo com a vaga compativel com o horario
escolar, sob pena de desclassificacdo no processo seletivo, conforme Anexo Il - Distribuicdo de
Vagas.
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4.3 - O candidato deverd informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a sua inscricdo e a refaca dentro do periodo de inscricdo
determinado neste Edital e que ndo tenha iniciado a prova online, de forma que:

4.3.1 Sera aceita somente uma Unica inscricdo por candidato;

4.3.2 Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢do; e o e-mail
declarado deve ser valido, para que toda a comunicacdo do processo seletivo seja realizada através
dele.

4.3.3 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os
dados de forma completa e correta.

4.4 O candidato que desejar atendimento pelo nome social, deverd indica-lo no ato da inscricao:

4.4.1- No campo “Nome completo” devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificagdo oficial;

4.4.2 - O nome social serd utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para a etapa interna de Formaliza¢ao do Termo de
Compromisso de Estagio, para a devida identificagdao do candidato, nos termos legais.

4.5 - O IBGE e o CIEE poderao, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo e tomardo as medidas judiciais cabiveis em caso de fornecimento de informacdes falsas,
podendo o candidato ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e,
ainda, ter o contrato rescindido, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

4.6 - O CIEE ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica, tais como falha dos computadores, falha do sistema de comunicac¢ao de

dados, congestionamento das linhas de comunicacao e falta de energia.

4.7 - O CIEE manterd os dados dos candidatos armazenados durante a validade do processo
seletivo e permitira, ainda, o acesso a todos os servicos oferecidos pela Instituicdo.

4.8 — N3o havera cobranca de taxa de inscricdo.

5 - DA RESERVA DE VAGAS

5.1 - Nos termos do art. 17, § 59, da Lei n2 11.788/2008, fica assegurada a reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

5.2 - O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cGes com
os demais candidatos.

5.3 - Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo serdo convocados
por ordem de classificacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades que serao
realizadas, na seguinte sequéncia:



19 convocado(a): D- Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
2° convocado(a): G- Lista Geral

32 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): G - Lista Geral

6° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
7° convocado(a): G - Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral

9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
109 convocado(a): G - Lista Geral

112 convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
132 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
162 convocado(a): N -Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
192 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
219 convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
232 convocado(a): N -Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
262 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
292 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
E assim sucessivamente.

5.4 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 16 de dezembro de 1999, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no art. 12, §12, da Lei n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e nas contempladas pelo enunciado
da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o candidato com visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

5.5 - O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢ao, declarar o tipo e a descri¢do da
deficiéncia que possui, além de optar por concorrer as vagas reservadas e fazer upload do laudo
médico (documento original ou cdpia legivel), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doencas (CID) vigente, com assinatura e carimbo
ou com assinatura digital contendo o CRM do médico responsdvel por sua emissao, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato, considerando que:

5.5.1 - Tendo deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame de
audiometria tonal, emitido nos ultimos 12 meses, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme art. 52, §12, inciso |, alinea "b", do Decreto n? 5.296/2004.

5.6 - Ndo sendo comprovada a situacdo descrita no item 5.4, o candidato perdera o direito de ser
admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo eliminado do processo
seletivo.

5.7 - O candidato com deficiéncia que desejar solicitar recurso de acessibilidade para realizacdo da
prova online, devera fazer o upload do laudo médico, comprovando a condi¢ao para atendimento,
nas seguintes condigdes:

5.7.1 - Desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial, o tempo
para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele definido para os demais candidatos;



5.7.2 - Em caso de aprovacgao, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou
copia autenticada, se solicitado pelo IBGE ou pelo CIEE.

5.8 - Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) a reserva
de 30% das vagas oferecidas nesta selegao e participardao em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, conforme Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018, considerando que:

5.8.1 - S6 poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros
(pretos e pardos) no ato da inscri¢gdo, conforme o quesito cor ou raca no padrdo utilizado pelo
IBGE, e realizarem o upload do Anexo IV - Autodeclaracdo preenchido

5.9 - A convocacdo dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros, responderao
aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

12 convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
2° convocado(a): G-Lista Geral

32 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): G - Lista Geral

62 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
7° convocado(a): G - Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral

92 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
102 convocado(a): G - Lista Geral

112 convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
132 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
162 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
192 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
212 convocado(a): D-Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
239 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
262 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
299 convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
E assim sucessivamente

5.10 — na hipdtese de constatacao de declaracao falsa para negros, o candidato podera ser
desclassificado do presente processo seletivo, e podera ser acionado judicialmente e ainda, caso
eventualmente tenha sido aprovado e tenha sido contratado, podera ser desligado.

5.11 - Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos candidatos que se
autodeclararem negros (pretos e pardos) serdo divulgados em listas especificas e em lista de ampla
concorréncia.

5.12 — Caso ndo existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) e deficientes aptos
e em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante a validade do
Processo Seletivo, serdao convocados estudantes da lista geral.

5.13 — Na desisténcia ou desligamento de estudante que preencheu uma vaga reservada para
pessoas com deficiéncias ou para pessoas negras (pretas ou pardas) devera ser convocado o
proximo candidato daquela lista especifica.



6 - DA PROVA ONLINE

6.1- As inscricdes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo definido no Anexo VI
- Cronograma.

a) para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverda acessar o site do
CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item
4.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faca o login com a sua conta
do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em
“OPCOES” e em seguida, em “FAZER A PROVA”.

b) o(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do
CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

6.2 - A presente selecdo publica compde-se de duas fases: 1° fase: aplicacdo de uma prova
objetiva on-line e 2° fase: entrevista no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1. A prova sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada
uma, sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes contelddos programaticos:

Nivel Superior:
a) Portugués (5 questdes) — Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo, emprego, classificacao,
flexdao das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio,
preposicao, conjuncao, interjeicao, verbo).

b) Matemadtica e Raciocinio Ldgico (5 questdes) - Equacdo do 12 grau. Percentagem.
Raciocinio Légico, razao, propor¢do. Regra de trés simples. Estatistica descritiva,
probabilidade, tecnologia da amostragem, inferéncia estatistica.

c) Geografia (5 questdes) - Caracteristicas gerais do territério brasileiro: posicdo
geografica, limites, fusos horarios. Formacgdo do territério nacional - ciclos econémicos,
expansdo do territério. Estrutura politico-administrativa. Divisdo regional, segundo o
IBGE. Demografia.

d) Conhecimentos gerais e Atualidades (5 questdes).

6.3. As provas serao randdémicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.2. deste
edital.

6.4. Orientagdes antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) Na&o abra mais de uma janela/aba do navegador;

f) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.
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6.5. Ao término da inscricdo, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.

6.6. O(a) candidato(a) s6 poderd acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a
inscricao.

6.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o cddigo
de confirmacdo para liberagdo do acesso a prova on-line.

6.7.1. O CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo ndo
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmacdo para liberacdo do acesso a prova on-
line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver
dificuldades no recebimento do cédigo devera enviar e-mail candidato@cieerj.org.br (no e-mail
devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o numero do
CPF, relato do erro que estd ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o
atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com
dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util
anterior ao término das inscri¢cdes) antes do término do periodo de inscri¢oes.

6.8. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso ndo responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravard a resposta em branco e seguira
automaticamente para a proxima questao.

6.8.1. Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 6.8 a questao
ndo poderd mais ser acessada.

6.8.2. As questOes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questao por questao.

6.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) sé podera desconectar caso clique no campo “Responder
e sair da prova”.

6.10. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta
serd nula, sem direito de substituicdo da questao.

6.11. O(a) candidato(a) é responsdvel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

6.12. O(a) candidato(a) que nao realizar completamente a prova on-line serd automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

6.13. Durante a realizacdo da prova o(a) candidato(a) ndo podera:
a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador, abrir outra tela e/ou clicar fora da area de

realizagdao da prova;
b) Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).


mailto:candidato@cieerj.org.br

6.14. Acarretara a eliminacao do(a) candidato(a) ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das sang¢oes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 6.4.
e 6.13, para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo
seletivo, nos comunicados, nas instru¢des ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada
prova.

6.15. Para cada acerto serd computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 20 pontos.

6.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 50% no total
da prova.

6.17. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) Obtiver maior pontuagdao em Lingua Portuguesa;
b) Obtiver maior pontuacdo em Matematica e Raciocinio Ldgico;
c) Obtiver maior pontua¢dao em Geografia;

d) Maior idade.
7 DO RESULTADO E DOS RECURSOS
7.1 - O gabarito provisério/caderno de questdes (espelho de prova) e a classificagdo proviséria

serdo divulgados no dia definido no Anexo VI - Cronograma, no site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

7.1.1 Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em
“STATUS DO PROCESSQ”, selecionar “EM ANDAMENTO”, localizar na lista o logotipo do IBGE edital
01/2025 e clicar neste link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faca o
login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este
processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

7.2 - Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito provisério/caderno de questées (espelho de
prova), que deverdo ser encaminhados eletronicamente até as 23h59, hordrio de Brasilia, do dia
definido no Anexo VI - Cronograma para o enderecgo candidato@cieerj.org.br em formulario
especifico, disponivel para download no site do CIEE.

7.3 - Ndo serdo aceitos recursos por via postal, fax ou outro meio ndo previsto neste Edital.

7.4 - Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item
7.2, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou
forem redigidos de forma ofensiva.

7.5 - O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citagGes de artigos, legislacado,
paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de cépia dos
comprovantes e, ainda, exposi¢ao de motivos e argumentos.

7.6 - A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.



7.7 - Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.8 - O recurso contra a lista de classificacdo provisdria deverd ser encaminhado, no formuldrio
disponibilizado no Anexo V - Formuldrio, ao endereco eletronico, candidato@cieerj.org.br até as
23h59, horario de Brasilia, do dia especificado no Anexo VI - Cronograma.

7.9 - Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso do
gabarito oficial e do resultado final.

7.10 - A publicagdo da lista de classificagdo final, gabarito oficial/caderno de questées (espelho de
prova) e respostas aos recursos sera realizada no dia definido no Anexo VI - Cronograma.

7.11 Serao elaboradas trés listas de classificacdao de aprovados por vaga, da seguinte forma:
7.11.1 - Lista de ampla concorréncia;
7.11.2 - Lista dos candidatos com deficiéncias;
7.11.3 - Lista dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos).

7.12 - As listas a que se referem o item 7.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de
classificacdo das notas obtidas por graduacgao e por localidade, nos termos deste Edital.

7.13 - O cronograma das etapas estd disponivel no Anexo VI - Cronograma deste Edital.
8 - DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

8.1 - Serdo convocados pelo IBGE para entrevista somente os candidatos que forem aprovados na
prova objetiva e que possuirem o perfil técnico (area da graduagdo e periodo em curso na
graduacdo) definido pelo gestor da vaga no IBGE.

8.1.1 - Atendidos os critérios do item 8.1, os candidatos serdo convocados para entrevista
de acordo com a classificacdo obtida na etapa da prova objetiva, respeitando a ordem de
classificacdo dos aprovados na prova objetiva, respeitando as reservas de vagas para pessoa com
deficiéncia, cotista e ampla concorréncia, e serao entrevistados pelo supervisor da vaga ou por
servidor(es) designado(s) pela area responsavel pela vaga.

8.2 - Serdo utilizados para convocac¢ao o e-mail registrado pelos candidatos no momento da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizados os dados cadastrais no CIEE.

8.3 - Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24
(vinte e quatro) horas ap6és o recebimento do e-mail de convocacgdo para a entrevista.

8.4 - No caso de o candidato ndo responder as tentativas de contato realizadas pelo IBGE no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, sera convocado o classificado seguinte no perfil da vaga. O candidato
permanecerd na lista aguardando nova oportunidade.

8.5 - Caso o candidato convocado nao tenha interesse em participar da qualificagdo de perfil
(entrevista), podera solicitar a sua desclassificacdo.
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8.6 - Para cada vaga de estagio a ser preenchida, poderdo ser entrevistados, no maximo, 3 (trés)
candidatos que tenham sido mais bem classificados, de forma presencial (nas instalacdes do IBGE)
ou online (via Webex ou outro software de reunido virtual) em data a ser definida posteriormente.
O candidato que participar da qualificacdo de perfil (entrevista) e nao for aprovado, permanecera
na lista aguardando nova oportunidade por no maximo mais 3 (trés) vezes.

8.7 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato convocado que:
8.7.1 - Deixar de comparecer a qualificacdo de perfil (entrevista) sem motivo justificado;

8.7.2 - Ndo apresentar documentos, quando solicitado, que comprovem as informacdes
fornecidas no ato da inscricdo;

8.7.3 - N3o iniciar o estagio na data, local e demais condicGes estipuladas pelo IBGE.

8.8 - Caso ndo existam candidatos selecionados com direito a reserva de vagas e em niumero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia e para os
candidatos pretos ou pardos que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
serdo convocados candidatos da lista geral de ampla concorréncia.

8.9 - Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizacdo para o e-mail candidato@cieerj.org.br

8.10 - Durante a qualificacdo de perfil (entrevista) serdo analisados os seguintes aspectos:

8.10.1 - Interesse do candidato pela oportunidade de estagio, de acordo com as atividades
a serem realizadas, que serdo detalhadas pelo supervisor;

8.10.2 - Conhecimento nas atividades do campo tedrico (de acordo com as disciplinas
realizadas na Instituicdo de Ensino ou cursos realizados);

8.10.3 - Habilidades requeridas para as atividades, como relacionamento interpessoal,
comunicacdo eficaz, receptividade e proatividade etc;

8.10.4 - Postura profissional do candidato, comunicacdo verbal e ndo verbal, a ser avaliada
pela capacidade de se comunicar de forma clara e fazer bom uso da linguagem.

8.11 - As convocacgOes para entrevista serdao de responsabilidade do IBGE.

9 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

9.1. O preenchimento das vagas de estagio ocorrera a partir da publicagdo dos resultados, de
acordo com as necessidades do IBGE.

9.2 - A celebragdo do TCE ocorrera de acordo com a Lei n2 11.788/2008.

9.3 - O CIEE orientard, no ato da convocacao, o prazo e os documentos necessdarios para a retirada
do TCE, sendo o candidato aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes
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competentes.

9.4 - A contratacdo esta sujeita as normativas do IBGE, bem como as diretrizes da Instituicdo de
Ensino.

9.5 - A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo IBGE, respeitando o
disposto na Lei n? 11.788/2008, bem como as diretrizes da Instituicdo de Ensino.

9.6 . A duracdo do estagio sera de até 2 (dois) anos consecutivos, sem prorrogacao, e com vigéncia
minima de 6 (seis) meses, respeitando o disposto na Lei n? 11.788/2008, bem como as diretrizes
da Instituicdo de Ensino.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A aprovacgao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as
necessidades da administracao e a disponibilidade or¢amentaria durante o periodo de validade do

processo seletivo.

10.2 - O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a partir da publicacdo do resultado
final, podendo, a critério do IBGE, ser renovado por igual periodo.

10.3 - O IBGE e o CIEE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de
e-mail e/ou telefone n3o atualizados.

10.4 - Ao serem convocados, os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:
10.4.1 - Cépia do RG;
10.4. 2 - Cépia do CPF;

10.4.3 - Declaragao de matricula e frequéncia atualizada expedida pela Instituicdo de
Ensino;

10.4.4 - Comprovante de residéncia atualizado;

1.-4.5 - Comprovante de abertura de conta bancaria, sendo o estudante o primeiro titular
da conta corrente, ndo sendo aceito comprovante de conta-poupanga;

10.4.6 - Demais documentos solicitados que comprovem os dados da inscricdo.

10.5 - Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos exigidos no item
10.4 serdo considerados inaptos para contratagao.

10.6 - Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do Termo
de Compromisso de Estdgio no prazo estipulado no ato da convocacdo serdo considerados

desistentes, seguindo-se a convocagao do préximo classificado.

10.7 - Os estagidrios que venham a assinar o TCE com o IBGE estardo sujeitos as normas da



Instituicdo, ao Codigo de Etica, ao Guia de Conduta, e as demais orientacdes vigentes ou que
venham a ser criadas durante a vigéncia do vinculo de estagio.

10.8 — Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE.

10.9 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital, ou prorrogacdo das inscri¢des, so
poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacao.

10.10 - A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o IBGE a utilizar os
dados inseridos ou transferi-los em seus sistemas internos, mantida a mesma finalidade para a
qual foram fornecidos, conforme a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protec¢ao
de Dados Pessoais).

10.11 - Duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas
pelo CIEE em conjunto com o IBGE.

10.12 - Duvidas poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE, por meio do nimero
(21) 3535-4545 ou do e-mail candidato@cieerj.org.br

10.13 - Nos termos da Lei n2 11.788/2008, o estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e, ao término do contrato, os estagidrios ndo serdo efetivados.

10.14 - Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a administracao publica e aos termos da Lei de
Protecdo Geral de Dados Pessoais (LGPD).

10.15 - Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital.

Rio de Janeiro, em 10 de junho de 2025

Marcio Pochmann
Presidente



