PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

EDITAL N2 01/2022/TJPI — ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO PODER JUDICIARIO DO PIAUI

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, Desembargador José Ribamar Oliveira, tendo em vista o
disposto na Constituicdo do Estado do Piaui, na Lei Complementar Estadual n? 13, de 03 de janeiro de 1994, e suas
alteragOes e, para o caso especifico do Poder Judiciario do Estado do Piaui, a Lei Complementar Estadual n? 230, de 29 de
novembro de 2017 e suas alteragdes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso
Publico destinado ao provimento de 80 (oitenta) vagas e formagao do cadastro de reserva para o grupo funcional de
Analista Judiciario, de Nivel Superior, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, enderego eletrdnico
www.idecan.org.br e correio eletrénico concurso.tjpi@idecan.org.br.

1.2. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
autodeclaradas negras, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3 O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.4 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Floriano, Parnaiba, Picos, Teresina e regido metropolitana,
todas localizadas no Estado do Piaui.

1.5 A avaliacdo dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos serdo realizados exclusivamente na cidade
de Teresina/PlI.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados no concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo
convocados através de publicacdo nos sites www.idecan.org.br, https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/ e no Diario da Justica
eletronico do Tribunal de Justica do Piaui, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo.

1.7 Os candidatos nomeados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui, instituido
pela Lei Complementar Estadual n2 13, de 03 de janeiro de 1994 e suas alteragdes, e pela Lei Complementar Estadual n2
230, de 29 de novembro de 2017 e suas alteragdes.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Teresina-Pl, inclusive para as
inscricGes e para todos os itens nos quais houver mencdo sobre “horario local”.

2. DOS CARGOS
2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS

2.1.1 VAGAS PARA CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

. . Reserva
Coéd. | Carreira Area Cargos Requisitos VAGAS —g ara Negros e | Tzl el
) & Minimos IMEDIATAS | Concorréncia P 8 paraPcD | Vagas
/ Pardos
101 Analista Judicial E?Sif;e'ado em 30 19 08 03 30 + CR*
JUDICIARIA — -
Oficial de Justica e | Bacharelado ~ em %
102 Avaliador Direito 12 08 03 01 12 +CR
ANALISTA Analista de g“'so, de  Nivel
103 | JUDICIARIO Sistemas / Banco T;Eﬁ;'lzrgia ed"; 03 02 01 - 03 + CR*
APOIO de Dados Informacio
ESPECIALIZADO [ ™ PP
104 Sistemas / | superior em 04 03 01 - 04 + CR*
Desenvolvimento | Tecnologia da
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céd. | carrei A C Requisitos VAGAS Ampla Resljrva Reserva | Total de
od. | ~arrelra red R Minimos IMEDIATAS | Concorréncia | P21 2 " c6ros paraPcD | Vagas
/ Pardos
Informagdo
Analista de gurso' de  Nivel
. uperior em
105 Sistemas /Tecnologia da 01 01 - - 01 +CR*
Infraestrutura Informag3o
Curso de Nivel
Superior em
Arquitetura /
106 Arquiteto Inscrigdo no - - - - CR*
Conselho
Profissional
respectivo
Curso de Nivel
Superior em Servico
107 Assistente Social Social / Inscrigéo no 05 03 01 01 05 + CR*
Conselho
Profissional
respectivo
Curso de Nivel
Superior em uma
das seguintes dreas:
Administracdo,
108 Auditor Ciéncias Atuariais, - - - - CR*
Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia,
Engenharia Civil ou
Informatica.
Curso de Nivel
Superior em
Ciéncias Contabeis /
109 Contador Inscrigdo no 03 02 01 - 03 + CR*
Conselho
Profissional
respectivo
Curso de Nivel
Superior em
Fisioterapia /
110 Fisioterapeuta Inscrigdo no 01 01 - - 01 + CR*
Conselho
Profissional
respectivo
Curso de Nivel
Superior em
Enfermagem /
111 Enfermeiro Inscrig&o no 01 01 - - 01 + CR*
Conselho
Profissional
respectivo
Curso de Nivel
Superior em
Engenharia Civil /
112 Engenheiro Civil | Inscricdo no 01 01 - - 01 + CR*
Conselho
Profissional
respectivo
Curso de Nivel
Superior em
Engenheiro Engenharia Elétrica
113 L. /  Inscrigdo  no - - - - CR*
Eletricista

Conselho
Profissional
respectivo
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céd. | carrei A C Requisitos VAGAS Ampla Resljrva Reserva | Total de
oc: arreira rea argos Minimos IMEDIATAS | Concorréncia para Negros paraPcD | Vagas
/ Pardos
Curso Superior em
Medicina, podendo
ser exigida
habilitagdo
114 Médico especifica / 02 02 - - 02 + CR*
Inscrigdo no
Conselho
Profissional
respectivo
Curso Superior em
Medicina, podendo
ser exigida
habilitagdo
115 Médico Psiquiatra | especifica / - - - - CR*
Inscrigdo no
Conselho
Profissional
respectivo
Curso de  Nivel
Superior em
N Nutrigdo / Inscrigdo "
116 Nutricionista o Conselho - - - R CR
Profissional
respectivo
Curso de Nivel
Superior em
Odontologia /
117 Odontdlogo Inscrig&o no 01 01 - - 01 + CR*
Conselho
Profissional
respectivo
Curso de  Nivel
Superior em
Psicologia /
118 Psic6logo Inscrigdo no 05 03 01 01 05 + CR*
Conselho
Profissional
respectivo
Analista Bacharelado ou
119 e Licenciatura  em 11 07 03 01 11 + CR*
Administrativo
geral
Curso de  Nivel
ADMINISTRATIVA Superior em
Estatistica /
120 Estatistico Inscrigdo no - - - - CR*
Conselho
Profissional
respectivo
TOTAL 80 54 19 07

* Cadastro de Reserva

2.2. DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, DA JORNADA DE TRABALHO E DO SUBSIDIO

2.2.1. Analista Judicial

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) confeccionar minutas, atos ordinatdrios, emitir informagdes e

manifestac¢des; b) verificar a regularidade formal e legal de peticGes e processos; c) realizar estudos e pesquisas na
legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo; d) fornecer suporte
técnico juridico aos magistrados, drgdos julgadores e unidades do Tribunal, auxiliando na elaboracdo de minutas e
decisOes; e) realizar servicos de natureza judicidria na respectiva area de atuacdo, envolvendo matéria que exija
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conhecimentos juridicos; f) inserir, atualizar e consultar informacGes em base de dados; g) verificar e certificar decurso
de prazos processuais; h) atender ao publico interno e externo; i) redigir, digitar e conferir expedientes diversos, dar fiel
cumprimento as determinagdes judiciais e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)
SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.2. Oficial de Justica e Avaliador

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) cumprir, pessoalmente e na forma da lei, as ordens e os atos judiciais;
b) lavrar certidoes e autos dos mandados na forma da lei; c) certificar, expressamente, a data, a hora e o local do
deslocamento para realizacdo completa do ato judicial, mencionando as circunstancias essenciais relacionadas a sua
execucdo, e as situacdes adversas que dificultaram ou impediram o cumprimento do ato; d) retirar, diariamente, os
mandados; e) cumprir os mandados dentro do prazo legal, salvo se outro ndo for estipulado pela autoridade ou por
norma; f) devolver os mandados de intimacdo para audiéncia previamente, antes da data designada para a audiéncia; g)
cumprir a escala de plantdo; h) avaliar os bens penhorados e/ou arrestados nos atos processuais, sem prejuizo de outras
avaliagOes e atribuicGes compativeis com sua funcdo determinadas pelo superior hierarquico.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.3. Analista de Sistemas / Banco de Dados

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) realizar atividades de nivel superior que envolvam a elaboracio de
projetos para criacdo e manutenc¢do de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e légico; b) instalar,
configurar, gerenciar, monitorar e adequar o funcionamento de sistemas gerenciadores de bancos de dados; c) criar
estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalacdo de upgrades, downgrades,
patches e releases, incluindo a realizagdo de atividades de backup e restore; d) planejar, coordenar e executar as
migracdes de dados de sistemas, bem como efetuar replicacdo e atualizacdo de bases de dados em producdo para
desenvolvimento por meio de importacdes/exportacdes de bancos de dados; e) monitorar as aplica¢des, efetuando
ajustes de desempenho (tunning) de aplicacdo e banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e
aplicagOes; f) monitorar a utilizacdo de memoria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados; g)
prestar suporte técnico a usuarios e desenvolvedores; h) emitir pareceres técnicos, relatérios, informacdes e outros
documentos oficiais; i) elaborar documentacao técnica relativa aos procedimentos e controles; j) elaborar especificacdes
técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacado relacionados a sua area de atuacdo e termo de referéncia para
contratacdes de T.I.C.; k) gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informacao; ) realizar
atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados em informatica.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.4. Analista de Sistemas / Desenvolvimento

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestdo de
informacdo, analise e diagndstico das necessidades dos usudrios; b) coordenar e gerir processos de desenvolvimento de
sistemas; c) estabelecer e monitorar a utilizacdo de normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas; d) elaborar
projetos de sistemas de informacdo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente; e) levantar
e especificar os casos de uso, utilizando artefatos definidos na metodologia; f) construir protétipos de telas e sistemas; g)
elaborar, implementar e testar os cddigos de programas de acordo com o plano de testes dos sistemas; h) produzir
documentac¢do necessdria para os usuarios de sistemas de informacdo; i) prestar o assessoramento técnico no que se
refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospec¢do, analise e
implementacdo de novas ferramentas de desenvolvimento; j) efetivar treinamentos relativos a utilizacdo dos sistemas de
informacdo, ferramentas de acesso e manipulacdo de dados; k) realizar alteragGes, manutencGes e adequacles
necessarias ao bom funcionamento dos sistemas; |) acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados,
identificando e providenciando as medidas corretivas competentes; m) planejar estrategicamente e analisar os sistemas
de informacdes; n) administrar os componentes reutilizaveis e repositdrios; o) monitorar a certificacdo e inspecionar os
modelos e cddigos de sistemas; p) elaborar e manter o modelo corporativo de dados; g) administrar os dados; r) elaborar
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especificacdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacdo relacionados a sua area de atuagdo e termo de
referéncia para contrata¢des de T.I.C.; s) gerir os contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da
informacdo; t) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de tecnologia da informacao; u)
desenvolver outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.5. Analista de Sistemas / Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) realizar atividades de nivel superior que envolvam o projeto de redes
de computadores, definindo a topologia e a configuragcdo necessaria; b) instalar, customizar e manter os recursos de rede;
c) analisar a utilizacdo e o desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as
correcdes no ambiente operacional; d) planejar a evolucdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servicos; e)
prestar o suporte técnico e consultoria relativos a aquisicdo, a implantacdo e ao uso adequados dos recursos de rede; f)
avaliar e especificar as necessidades de hardware e software basico e de apoio; g) configurar ambientes operacionais, h)
instalar, customizar e manter software basico e de apoio; i) analisar o desempenho do ambiente operacional, efetuando
as adequacgdOes necessarias; j) analisar a utilizar os recursos de software e hardware e o planejamento da evolugdo do
ambiente, visando a melhoria na qualidade do servico; k) prestar consultoria e suporte técnico relativos a aquisicdo,
implantacdo e uso adequado dos recursos de hardware e software; |) prospectar, analisar e implementar novos recursos
de hardware, software e rede, visando a sua utilizagdo na organizacdo; m) analisar a viabilidade de instalacdo de novas
aplicacdes no ambiente operacional da organizacao, objetivando manter o padrao de desempenho de servigcos
implantados; n) desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padroniza¢do das caracteristicas técnicas,
visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados; o) elaborar especificacdes técnicas de bens e servigcos de
tecnologia da informacédo relacionados a sua area de atuacdo e termo de referéncia para contratacées de T.I.C.; p) gerir
contratos com fornecedores de bens e de servicos de tecnologia da informacdo; q) realizar atividades que exijam
conhecimentos especificos e aprofundados de tecnologia da informacdo, além de outras atribui¢cbes de natureza e grau
de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.6. Arquiteto
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) realizar estudo e andlise de interfaceamento de projetos; b) elaborar e

acompanhar a execugdo de projetos arquiteténicos dentro do complexo arquiteténico dos prédios do Poder Judiciario; c)
elaborar relatérios referentes ao andamento, execucdo e finalizacdo das obras executadas pelo Poder Judiciario; d)
providenciar e manter atualizado os levantamentos das condigdes fisicas dos imdveis pertencentes ao Poder Judiciario;
e) fiscalizar e acompanhar as atividades das obras de construcdo, manutenc¢do, ampliacdo, reforma e executar o projeto
e operacionalizacdo referentes aos servicos de arquitetura; f) propor a elaboracdo e a aplicacdo de normas e de
procedimentos técnicos na sua area de atuacgdo; g) exercer outras atribuicGes de natureza e grau de complexidade
correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.7. Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) avaliar os casos, elaborando estudo ou pericia social, com a finalidade
de subsidiar ou assessorar a autoridade judicidria no conhecimento dos aspectos socioeconOGmicos, culturais,
interpessoais, familiares, institucionais, comunitarios e outros; b) emitir laudos técnicos, pareceres e respostas a
guesitos, por escrito ou verbalmente, em audiéncias e ainda realizar acompanhamento e reavaliacdo de casos; c)
desenvolver acdes de aconselhamento, orientacdo, encaminhamento, prevencao e outros, no que se refere as questoes
sociojuridicas; d) desenvolver atividades especificas em quaisquer unidades jurisdicionais; e) estabelecer e aplicar
procedimentos técnicos de media¢do junto ao grupo familiar em situacdo de conflito; f) contribuir e/ou participar de
trabalhos que visem a integracdo do Poder Judicidrio com as instituicdes que desenvolvam a¢Ges na area social, buscando
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a articulacdo com a rede de atendimento a infancia, juventude e familia, para o melhor encaminhamento; g) acompanhar
visitas de pais as criancas, em casos excepcionais, quando determinado judicialmente; h) fiscalizar instituicdes e/ou
programas que atendam crianca e adolescente sob medida protetiva e/ou em cumprimento de medida socioeducativa,
guando da determinacdo judicial, em conformidade com a legislacdo vigente; i) realizar trabalhos junto a equipe
multiprofissional, com objetivo de atender a solicitacdo de estudo psicossocial; j) elaborar mensal e anualmente relatdrio
estatistico, quantitativo e qualitativo sobre as atividades desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a
manter e melhorar a qualidade do trabalho; k) supervisionar estagio de alunos do curso de servico social, mediante prévia
autorizagdo do Tribunal de Justica; 1) planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas especificas do setor
social; m) elaborar e manter atualizado cadastro de recursos da comunidade; n) elaborar, implementar, coordenar,
executar e avaliar, controlando e fiscalizando se necessario, planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do servico social, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Tribunal, nos servicos de atendimento a magistrados
e servidores; o) assessorar a Alta Administracdo, sempre que necessario, nas questoes relativas a matéria do servigo
social. p) atender a todas as determinacgdes judiciais relativas a pratica do servico social.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.8. Auditor

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) desenvolver atividades de controle interno; b) realizar auditoria,
prestacdes de contas e outros trabalhos correlatos nas diversas unidades, departamentos, coordenadorias e se¢des do
Poder Judiciario; c) elaborar relatdrios, manuais, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio das
atividades de controle interno relacionadas a fiscalizagdo e a avalia¢do; d) assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica
junto ao Tribunal de Contas do Estado; e) realizar acGes segregadas de auditoria e de controle interno, com atuacdo direta
nos processos e procedimentos, a priori e a posteriori; f) analisar demonstrac¢des financeiras, planilhas de formacédo de
preco relativos aos processos de Licitagcdes e Contratos; g) realizar outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade
correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.9. Contador

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) examinar planos de contas do Poder Judiciario; b) realizar célculos
necessarios a liquidacdo de julgados e a atualiza¢do de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais; c) realizar conciliagdo
bancdaria e analisar demonstracdes financeiras dos érgdos do Poder Judiciario; d) realizar escrituragdo, demonstracoes e
analises contabeis conforme definido pelo Conselho Federal de Contabilidade e) realizar atividades que exijam
conhecimentos especificos e aprofundados de contabilidade, além de outras atribuicGes de natureza e grau de
complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.10. Fisoterapeuta
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) elaborar diagndstico fisioterapéutico; b) realizar atividades destinadas

a promocgdo, ao tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de técnicas fisioterapéuticas; c)
realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de fisioterapia; d) redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.11. Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) realizar atividades a fim de promover e de preservar a salde de
magistrados, servidores e seus dependentes; b) planejar, organizar, supervisionar e/ou executar servicos de enfermagem,
tais como a realizagdo de servicos emergenciais, o0 acompanhamento a pacientes, a manuten¢do dos prontudrios
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atualizados, o controle do estoque e das condi¢des de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos, solucdes,
aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento; c) planejar e/ou participar de programas de salde e da elaboracio
de relatédrios; d) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de enfermagem, além de
outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.12. Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de
qualidade técnica e de seguranca das obras e reparos de edificacdes, bem como a adequada manutencdo de instalages;
b) planejar e elaborar orgamentos, projetos e especificagdes nas obras e servicos de engenharia do Poder Judiciario; c)
elaborar laudos e termos de referéncias na drea de engenharia necessarios a contratacdo de obras e servicos respectivos;
d) realizar a avaliagcdo de imdveis para fins de aquisicdo, alienacdo e locacdo; e) assessorar a comissdo de licitacdo na
contratacao de obras e servicos de engenharia, bem como acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados;
f) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de engenharia, além de outras atribui¢cdes de
natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.13. Engenheiro Eletricista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) realizar atividades a fim de garantir os padrées de qualidade técnica na
geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, bem como a adequada manutencdo e reparo das
instalacGes; b) planejar e elaborar orcamentos, especificacGes, projetos elétricos e termos de referéncia; c) assessorar a
comissdo de licitacdo na contratacdo de obras e servicos de engenharia elétrica, bem como acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos servicos contratados; d) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e
aprofundados de engenharia elétrica, além de outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.14. Médico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) prestar assisténcia médica aos magistrados, servidores e seus
dependentes; b) coordenar campanhas preventivas de salde publica; c) elaborar laudos, pareceres técnicos, executar
pericias em juntas médicas, em especial para fins de aposentadoria e licenga; d) controlar as condi¢Ges de uso dos
equipamentos e aparelhos utilizados no atendimento médico; e) realizar atividades que exijam conhecimentos
especificos e aprofundados de medicina, além de outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.15. Médico Psiquiatra

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) participar de equipe multidisciplinar e executar atividades relativas ao
planejamento operacional e execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas, campanhas,
estudos, encontros, cursos e eventos em geral; b) instruir expedientes administrativos, elaborar relatdrios, pareceres
médicos, informacdes, pareceres técnicos e outros instrumentos que fornecam dados para decisGes superiores; c) anotar
em prontudrios os atos médicos realizados, registrando inclusive impressdo diagndstica e tratando, quando for o caso; d)
preencher e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatdrios mensais para consolida¢do de dados estatisticos;
e) realizar exames criminolégicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicGes que possam
vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da drea; f) realizar atividades que
exijam conhecimentos especificos e aprofundados de psiquiatria, além de outras atribuicdes de natureza e grau de
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complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)
SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.16. Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) prestar assisténcia especializada a magistrados e a servidores, ativos e
inativos, bem como aos respectivos dependentes; b) coordenar campanhas de reeducacdo alimentar; c) realizar
atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de nutri¢cdo, além de outras atribuicdes de natureza e
grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior; d) acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos servicos contratados relacionados a sua area de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.17. Odontélogo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) realizar atividades com o fim de promover e preservar a satde bucal
de magistrados, servidores e dependentes; b) diagnosticar e tratar afeccdes da cavidade oral; c) executar pericias, além
de elaborar e aplicar medidas preventivas relativas a salde bucal e geral; d) controlar o estoque e uso de equipamentos,
aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solugdes utilizados para atendimento odontolégico; e) realizar
atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de odontologia, além de outras atribuicdes de natureza
e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.18. Psicélogo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) proceder a avaliagdo de criancas, adolescentes, adultos e idosos,
elaborando o estudo psicolégico, com a finalidade de subsidiar ou assessorar a autoridade judiciaria no conhecimento
dos aspectos psicoldgicos de sua vida familiar, institucional e comunitaria, para que o magistrado decida e ordene as
medidas cabiveis; b) proceder ao encaminhamento para psicodiagnédstico, terapia e atendimento especializado (escolar,
fonoaudioldgico, etc); c) realizar o acompanhamento de casos objetivando a clareza para definicdo da medida, avaliando
a adaptacdo crianca/familia, reavaliando e constatando a efetiva¢cdo de mudancas, verificando se os encaminhamentos a
recursos sociais e psicoldgicos oferecidos na comunidade e a aplicacdo das medidas de protecdo e socioeducativas foram
efetivados; d) aplicar técnicas de orientacdo, aconselhamento individual, casal e de familia; e) fornecer subsidios por
escrito (em processo judicial) ou verbalmente (em audiéncia), emitir laudos, pareceres e responder a quesitos; f) executar
o cadastramento de casais interessados em adocdo, de criancas adotaveis, criancas e adolescentes acolhidos, de recursos
e programas comunitarios psicossociais e de areas afins (educagdo, saude, cultura e lazer), além de treinamento de
familias de apoio, visando a reinsercdo a familia bioldgica ou a substituta; g) promover a prevencao e controle da violéncia
intrafamiliar, extrafamiliar e institucional contra criancas e adolescentes e de condutas infracionais e violéncia doméstica
e familiar contra a mulher e contra o idoso; h) ministrar supervisdo de estagiarios de psicologia; i) elaborar pesquisas e
estudos, ampliando o conhecimento psicoldgico na area do direito e da psicologia judicidria, levantando o perfil dos
atendidos e dos psicologos e assistentes sociais; j) fornecer indicadores para formulacdo de programas de atendimento,
relacionados a medidas de protecdo socioeducativas, na area da Justica da Infancia e Juventude, auxiliando na elaboracao
de politicas publicas relativas a familia, a infancia e a juventude; |) realizar atividades que exijam conhecimentos
especificos e aprofundados de psicologia, além de outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.19. Analista Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitacGes e contratos,
contadoria e auditoria; b) emitir informacGes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos,
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implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacgdo; c) elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; d) atender ao
publico interno e externo; e) redigir, digitar e conferir expedientes diversos; f) realizar outras atribuices de natureza e
grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.20. Estatistico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; b) coordenar os
trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados; c)elaborar parecer, instrumentais técnicos, pesquisas
organizacionais, pesquisas de satisfacdo, laudos e relatdrios; d) fornecer informagGes que favorecam a tomada de
decisdes e o acompanhamento da execucdo de atividades; e) acompanhar e analisar, sistematicamente, a legislacdo
relacionada com a sua area de atuacdo; f) realizar outras atribuicGes de natureza e grau de complexidade correlatos que
venham a ser determinadas pela autoridade superior; g) consolidar os dados estatisticos para o Conselho Nacional de
Justica.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h (trinta horas)

SUBSIDIO: RS 7.328,01 (sete mil, trezentos e vinte e oito reais e um centavo)

2.2.21 O subsidio e os beneficios agregados estado estabelecidos na tabela a seguir:

Grupo Funcional Subsidio Auxilio Alimentagdo Auxilio Saude Total

R$ 813,01

Analista Judicidrio RS 7.328,01 R$ 1.923,52 R$ 10.064,54

2.2.21.1 Os ocupantes da carreira de Oficial de Justica terdo ainda a sua disposicdo:

a) Indenizacdo de transporte, RS 2.480,79 — Entrancia Inicial, conforme Lei Complementar Estadual n2
230/2017 e suas alteragdes;

b) Adicional de Periculosidade, RS 577,05, conforme disposto no art. 36 da Lei Complementar Estadual n2
230/2017 e suas alteragdes.

2.2.25.2 Os servidores do Poder Judicidrio que desempenham com habitualidade atividades em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas e/ou radioativas fazem jus a gratificacdo de
insalubridade no valor de RS 577,05, conforme disposto no art. 35 da Lei Complementar Estadual n? 230/2017 e
suas alteracgdes.

2.2.25.3 O Subsidio do grupo funcional tem por base a Lei Complementar Estadual n? 230/2017 e suas
alteragodes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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e) estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, na forma da lei;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) os candidatos nomeados devem seguir o disposto na Portaria TJ/PI n2 2.788 de 22 de novembro de 2013,
bem como aos atos normativos internos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) serdo providas na forma da Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999; da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; do Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas
alteracbes; e bem como da Lei Estadual n® 4.835/1996.

4.1.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.1.2 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacao,
ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracbes do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §1° do art. 12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo
Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do cargo para o qual concorram.

4.1.2.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo de 07 de junho a 12 de julho de 2022, para o correio eletronico concurso.tjpi@idecan.org.br,
(i) imagem simples do documento de identidade (nos moldes dos subitens 6.2.10 deste Edital) e CPF e (ii) imagem simples
de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e 0
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constantes do Anexo | deste Edital.

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas, enviar, no
mesmo correio eletronico para a documentacdo prevista na alinea “b” acima, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes.

4.1.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.1.2.1 no periodo
determinado, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
gue forem de interesse da Administracao.

4.1.2.3. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.2 deste Edital poderd solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico, enviado conforme dispde o
subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.2.1 é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.5 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.2.1.

4.1.6 Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.
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4.1.7 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentacao
constante do subitem 4.1.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

4.1.8 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e a copia simples do documento de identidade e
CPF terdo validade somente para este Concurso Publico, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

4.1.9 A relagao preliminar dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas
com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 03 de agosto
de 2022, juntamente com as demais orientagdes necessarias.

4.1.9.1 O resultado definitivo sera divulgado na data provavel de 12 de agosto de 2022, também no site oficial do
IDECAN.

4.1.10 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao preliminar dos candidatos que tiveram a inscricao
indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo durante os 2 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da publicagdo preliminar prevista no subitem 4.1.9. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.1.10.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentac¢do pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

4.1.11 Ainobservancia do disposto no subitem 4.1.2.1 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.12 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida no subitem 4.1.2.1 ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.1.13 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico
e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao grupo funcional/area/carreira e,
também, em lista especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia por grupo funcional/area/carreira.

4.1.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento
do requerimento de inscrigcdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo,
entrar em contato com o IDECAN por meio do e-mail concurso.tjpi@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o enderec¢o constante do subitem 6.2 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

4.1.15 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serda nomeado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta por grupo funcional/area/carreira, sendo os demais nomeados no intervalo de cada 10 (dez) vagas
a serem providas por grupo funcional/area/carreira.

4.1.16 A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia se dard da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 52, a 22 vaga serd a 152, a 32 vaga sera a 252, a 42 vaga serd a 352 e assim sucessivamente.

4.1.17 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia que ndo forem eliminados do concurso serdo
convocados, por meio de edital de convocacgdo, para se submeter a pericia médica, que ficara sob a responsabilidade de
uma equipe multiprofissional, instituida pelo IDECAN, nos moldes da Lei n2 7.853/89 e do art. 43 do Decreto Federal n®
3.298/99, a qual verificara sobre a qualificacdo como pessoas com deficiéncia ou ndo.

4.1.17.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada na cidade de Teresina-

PI.

4.1.17.2 A compatibilidade entre as atribui¢es do grupo funcional/da drea/da carreira e a deficiéncia do candidato
serd avaliada durante o estagio probatério.

4.1.18 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de
laudo médico em sua via original ou em cdpia autenticada em cartério, emitido nos uUltimos doze meses que antecedem
a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e em suas alteracdes,
bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares
gue sejam julgados necessdrios para a comprovacao de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.1.19 O laudo médico original (ou sua cépia autenticada em cartério) sera retido pelo IDECAN por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

4.1.17 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.18, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento
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a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢Ges

4.1.17.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qualquer fase deste Concurso Publico e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.1.17 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado nas demais fases, continuard figurando apenas nas listas de classificacdo geral por grupo
funcional/area/carreira.

4.1.18 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados na
Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao grupo funcional/a area/a carreira.

4.1.19 Apds a investidura do candidato no grupo funcional/na drea/na carreira, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar pedido de readaptacdao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

4.2 DA PESSOA NEGRA OU PARDA

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 25% (vinte e cinto por cento) serdo providas na forma da Lei 12.990/2014; Lei Estadual n2 7.626/2021,
e em consonancia com a Resolugdo n? 203/2015 do CNJ.

4.2.1.1 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros ou pardos resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco
décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2.2 A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de
proporcionalidade que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos negros ou pardos.

4.2.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos
guando o nimero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 12, do Art. 12, da Lei n® 12.990/2014.

4.2.2.2. O primeiro candidato negro ou pardo, classificado no concurso publico para o cargo escolhido, sera
nomeado para ocupar a terceira vaga aberta, sendo, a partir dai, nomeado um candidato negro ou pardo da seguinte
maneira: a primeira vaga sera a 32, a segunda vaga sera a 62, a terceira vaga serd 102, a quarta vaga sera 142 , a quinta
vaga sera a 182 e assim sucessivamente.

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos aqueles que, no ato da inscrigdo,
autodeclararem-se pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

4.2.4. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais
favoravel, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

4.2.5. Os candidatos negros ou pardos nomeados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos.

4.2.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.2.6.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou pardos aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.2.7 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.8 A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, na forma da Lei n2
12.990/2014, sera divulgada no endereco eletréonico www.idecan.org.br, na data provéavel de 03 de agosto de 2022.

4.2.9 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, por meio de link prdprio disponibilizado no
endereco eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.2.10 A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, na forma da Lei 12.990/2014, serd
divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 12 de agosto de 2022.

4.3, Os candidatos inscritos como negros/pardos e aprovados nas fases do Concurso Publico serdo convocados pelo
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IDECAN, anteriormente a homologacdo do resultado final do certame, para a heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n?
12.990/2014, combinado com a Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

4.3.1 Com fulcro na supracitada Portaria Normativa n2 4/2018, o procedimento de heteroidentificacdo podera ser
realizado de forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

4.4 O IDECAN constituirda uma comissdo de heteroidentificacdo que sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, de acordo com a Lei
n2 12.990/2014, combinada com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

4.4.1 A comissdo sera composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e
devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

4.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo publicados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, no dia de divulgacdo do edital de convocacao para esse procedimento.

4.5 O edital de convocacdo, com horario e local para o comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo
complementar da autodeclaracdo como pessoa negra serda publicado oportunamente no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

4.5.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas para negros ou pardos previstas no edital, resguardadas as
condicdes de classificacdo estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O ndo comparecimento ou a reprovacdao na heteroidentificacdo complementar da autodeclaragdo como
pessoa negra acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos e eliminacdo do Concurso,
caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.6 A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa negra ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao
como pessoa negra ou parda, ratificando sua condicdo de pessoa negra, indicada no ato da inscricdo; e

c) fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissdo de heteroidentificacdio, no momento do
procedimento complementar a autodeclaragdo como pessoa negra.

4.6.1 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidOes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, distritais e municipais.

4.6.2 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

4.6.3 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.6.4 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein212.527, de 18 de novembro
de 2011.

4.7 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra ou parda quando:

a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Avaliacdo, conforme previsto no artigo 22 paragrafo uUnico, da
Lei n® 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

b) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.6; ou

c) prestar declaracdo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo; ou

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacio sem a devida conclusdo do
procedimento.

4.7.1 A heteroidentificacdo complementar sera filmada e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

4.7.2 O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.
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4.7.3 Na hipodtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.8. Quanto ao resultado de ndo enquadramento do candidato a reserva de vaga, cabera pedido de recurso através
de link préprio disponibilizado no endereco eletronico www.idecan.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado preliminar.

4.8.1 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serdao avaliados pela
comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo.

4.8.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.

4.8.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.

4.8.4 Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.9 O candidato que for nomeado e convocado para vaga destinada as pessoas com deficiéncia ou para as vagas
destinada aos candidatos negros/pardos, que ndo comprovar ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até
a data limite para a posse, sera eliminado do certame.

4.10 O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado do certame caso ndo
comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma,
novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos
negros/pardos, caso constantes igualmente dessas listagens.

4.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato
com o IDECAN por meio do e-mail para o correio eletrénico concurso.tjpi@idecan.org.br, para a corre¢do da informacao,
por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo, até dia 05 de agosto de 2022.

4.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A taxa de inscrigdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARREIRA TAXA DE INSCRICAO
Analista Judicidrio RS 110,00

5.1.1. As inscri¢Oes serao realizadas no periodo das 14h00min do dia 07 de junho as 23h59min do dia 11 de julho
de 2022, somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a cidade de sua preferéncia para a realizacdo das provas
objetivas, dentre as op¢Oes estabelecidas por este Edital.

5.1.3. Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo para
um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa)
por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo essa
identificada pela data e hora de envio, via internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nessa situacao serdao automaticamente canceladas, ndao cabendo
reclamag0es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo de uma segunda inscrigdo implica a renuncia a inscri¢do anterior e a restituicdo da taxa paga.

5.1.4. N3o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, PIX, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovac¢do de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO
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5.2.1. Parainscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia
07 de junho até as 23h59min do dia 11 de julho de 2022;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscri¢do gerarad automaticamente o boleto bancario contendo valor da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscricao;

d) ainscricdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia de inscri¢do, via internet, podendo o boleto ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario
até essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o
dia 12 de julho de 2022;

g) apds as 00h00min do dia 11 de julho de 2022, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscricao.

5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario apds 12 de julho de 2022 implica o cancelamento da
inscricao.

5.2.1.2 Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteragdo no que se
refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdao no certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

5.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o processo de inscri¢do, podendo sua quitacdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancaria ou correspondentes bancdrios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 07 de julho as 23h59min do dia 11 de julho
de 2022, que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscri¢do nesse periodo, poderdo fazé-lo, no maximo, até o primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscri¢des (12 de julho de 2022), quando esse recurso sera retirado do enderego
eletronico www.idecan.org.br. O pagamento da taxa de inscricdo, nesse mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer
agéncia bancaria ou em correspondentes bancarios ou, ainda, através de pagamento on-line.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto bancario para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. O candidato
podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking,
etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricdao nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato ou por terceiro no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
nesse sentido.

5.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizagdo de sua inscri¢3o.

5.4.2.1. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricao.

5.4.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
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falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscri¢cdo, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

5.4.6. Ndo sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacdo, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma , salvo no caso
de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica ou anulagéo.

5.4.9. Apds a homologacgdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 4.11 e 5.4.17.7.

5.4.10. Ndo haverad isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que:

a) forem deficientes, amparados pela Lei estadual n. 4.835, de 23 de maio de 1996 e suas alteragGes, bem como
aqueles enquadrados nas hipoteses previstas na Lei Estadual n2 5.953/2009;

b) forem doadores de sangue e/ou doadores de medula dssea, amparados pela Lei estadual n. 5.268, de 10 de
dezembro de 2002, e pela Lei estadual n. 5.397, de 29 de junho de 2004, desde que apresentem documento
comprobatério da condicdo de doador;

c) forem desempregados/hipossuficientes nos termos da Lei Estadual n® 5.953/2009;

d) forem mesarios e colaboradores em pelo menos duas elei¢gdes, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é
considerado uma eleicdo, amparado pela Lei Estadual n° 6.882, de 26 de agosto de 2016, comprovado através de
declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do eleitor, a funcao desempenhada, o
turno e a data da eleicao

e) considerados de baixa renda que atenderem os requisitos da Lei Estadual n2 5.953/2009 pagardo somente 50%
(cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo.

5.4.10.1 O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo deverd, obrigatoriamente, realizar sua
inscricdo no Concurso no periodo improrrogavel de 07 a 09 de junho de 2022.

5.4.10.2 O candidato inscrito no periodo supracitado, estara apto a requerer formalmente a isencdo de sua taxa de
inscricdo no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina do Concurso, no enderego eletronico www.idecan.org.br,
em especifico o link disponivel para essa solicitagdo, durante o periodo de 10 a 13 de junho de 2022, para efetivar e
concluir sua solicitacao.

5.4.10.2.1 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 5.4.10.4.1, ndo mais podera requerer isengdo
de taxa de inscricao.

5.4.10.3 Os candidatos deverao, para fins de pedido de isencdo, enviar obrigatoriamente via sistema online:

a) Para candidato Pessoa com Deficiéncia - PCD: Isencdo conforme Lei Estadual n? 4.835: Laudo médico emitido
nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes da publicagcdo deste Edital por Equipe Multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome do candidato e, ainda, a(s) assinatura(s) e o(s)
carimbo(s) do(s) profissional(is) especializado(s) com o nimero de sua(s) inscricdo(des) no(s) respectivo(s) conselho(s)
fiscalizador(es) da profissao.

b) Para candidato Doador de Sangue: Isencdo conforme Lei Estadual n? 5.268: Declaracdo de efetivo doador,
expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses
anteriores a data final das inscri¢des deste Processo Seletivo Simplificado.

c) Para candidato Doador de Medula Ossea: Isencdo conforme Lei Estadual n2 5.397: Declaracdo de efetivo doador
de medula dssea expedida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME e fornecida pelo Centro de
Transplantes onde ocorreu a doag¢do de medula éssea, bem como a data de doacdo. Ndo serd aceito como documento
comprobatdrio a Declaracdo de cadastrado como doador voluntario de medula éssea e/ou carteira emitida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

d) Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como mesario e colaborador nas elei¢des politico-partidarias,
plebiscitos e referendos realizados pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui — Isencdo conforme Lei Estadual n2 6.882:
Declaracdo ou Diploma de servicos prestados a Justica Eleitoral do Estado do Piaui, por no minimo 02 (duas) eleicGes,
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contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, com validade de até 04
(quatro) anos a contar da data dos servigos prestados a data limite de inscrigdo prevista deste Edital.

f) Para candidato desempregado — Isen¢do conforme Lei Estadual n? 5.953: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social devidamente legalizada (paginas referentes a ldentificacdo, Qualificacdo Civil e de Contratos), ou documento
comprobatdério que possua fé publica caso o candidato ndo possua a CTPS; b) Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica,
copia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento; e c)
Documento comprobatdrio atualizado que ateste o atendimento a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos
programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de agua em
até 10m3 (dez metros cubicos) por més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e
comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a RS 80,00 (oitenta reais) ao més.

g) Para candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao saldrio minimo — Desconto conforme Lei Estadual n2
5953: a) Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de
entrega da Declaracdo Anual de Isento; e b) Documentagdo comprobatdria atualizada de renda familiar igual ou inferior
ao saldrio minimo.

5.4.10.4 O IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Instituicdes de Saude a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢do de hipossuficiente ou como
doador de medula éssea.

5.4.10.5 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e criminais previstas em legislacdo vigente.

5.4.10.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdo, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento da solicitacao.

5.4.10.7 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isencao cancelada.

5.4.10.8 N&o serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracGes das informacGes prestadas.

5.4.10.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até a data
provavel do dia 17 de junho de 2022.

5.4.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos, observadas as
disposi¢oes do item 9 deste Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 24 de junho de 2022.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderao garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido neste Edital.

5.4.11 O nao cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.12. N3o serdo aceitos pedidos de isencdao de pagamento de taxa ou deferidas inscricdes solicitadas via fax,
postal e/ou correio eletronico.

5.4.13. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem para a divulga¢do do certame de forma
institucional e comercial por parte do IDECAN. N3ao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre outras situacdes), sera
automaticamente considerada nao efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
5.4.17.1 Independente da solicitagcdo de atendimento especial, ficard a cargo do IDECAN o atendimento as normas

17



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

vigentes na época da aplicagdo das provas presenciais, em virtude do Estado de Calamidade Publica decretado no Estado
do Piaui, garantindo o cumprimento de todas as normas sanitdrias e de distanciamento social vigentes nos dias dos
eventos.

5.4.17.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera indicar, no ato

de inscricdo disponibilizada no endereco eletronico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento, adotando os seguintes procedimentos:

a) no caso de atendimentos especiais, encaminhar por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida no site

www.idecan.org.br, cdpia simples do CPF e cépia escaneada do laudo médico original, no formato PDF, emitido

nos ultimos 12 meses, contados do inicio do periodo de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado assinado por especialista da area de sua
deficiéncia, com respectivo CRM ;

b) no caso de tempo adicional, encaminhar por meio de sua Pagina de Acompanhamento, cépia simples do CPF e
copia escaneada do laudo/parecer original, no formato PDF, emitido nos ultimos 12 meses, contados do inicio do
periodo de inscri¢bes, por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298, de 1999, e alteracdes.

5.4.17.2.1 O envio da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacado ao seu destino.

5.4.17.2.2 As imagens do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da copia simples do CPF valerdo
somente para este Concurso.

5.4.17.3 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca
na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico concurso.tjpi@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdao, quando da realizacao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.17.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razGes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situagdo, nos moldes do subitem 5.4.17.2 deste Edital. Em nome da
seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderao ser eliminados do certame.

5.4.17.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo
das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas

5.4.17.5.1 Tera o direito previsto no subitem 5.4.17.5 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso.

5.4.17.5.2 A prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscrigdo para o concurso e envio da imagem
da respectiva certidao de nascimento via upload.

5.4.17.5.2.1 Caso a criancga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

5.4.17.5.3 A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.4.17.5.3.1 Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

5.4.17.5.4 O tempo despendido na amamentagdo serda compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa
avaliatoria, em igual periodo.

5.4.17.5.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
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compensagao.

5.4.17.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo correio
eletrénico concurso.tjpi@idecan.org.br até as 21h00min do dia 03 de agosto de 2022.

5.4.17.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condic¢do, ndo o terd atendido sob qualquer alegagao.

5.4.17.7.1 O pedido de atendimento especial sera acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.5.1 As relagGes preliminares das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que
requererem a concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras,
bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas a partir do dia 03 de agosto de 2022, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

5.5.2 Cabera recurso em face da relagdo preliminar mencionada no subitem 5.5.1, pelo prazo de 02 (dois) dias uteis,
a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgacao.

5.5.3 Arelagdo definitiva de inscritos serd divulgada na data provavel de 12 de agosto de 2022.

5.5.4. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (home do estabelecimento,
endereco e sala) para cada area prevista neste Edital, assim como orientacGes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis, a partir do dia 19 de agosto de 2022, no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o
candidato efetuar a impressdao deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl). As informagGes também poderdo ser
obtidas por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida no site www.idecan.org.br.

5.5.5. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscri¢cdo nao
foi deferida, devera entrar em contato através dos canais de atendimento ao candidato, considerando-se o horario oficial
local, conforme subitem 1.9, impreterivelmente até o dia 12 de agosto de 2022.

5.5.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.5 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacgGes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) e a situacdo de
inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricdo, na forma estabelecida neste
Edital.

5.5.7. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
ainscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original
de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.5.8 O Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdao das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

5.5.8.1 O candidato deverd observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.5.9 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacédo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBIJETIVAS
6.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes nos conteldos programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

< . Numero de Total de Perfil Minimo para
Area Conteudo ~ Peso ~
questoes Pontos Aprovagao

19



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

Conhecimentos Lingua Portuguesa 30
Gerais Legislagdo especifica 10 2,00 80,00 60% do
; total de pontos
Conhefnmentos Con,cernentes ao cargo a que 60 3,00 180,00
Especificos esta concorrendo
Totais 100 - 260,00 156 pontos

6.1.2. As provas objetivas constardo de 100 (cem) questdes, com peso diferenciado conforme quadro constante do
subitem 6.1.1.

6.1.3. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, atender ao “Perfil Minimo para Aprovagao”
constante do quadro disposto no subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) op¢des (A a E) e uma Unica resposta
correta.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na propria
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

6.1.6. Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme orientagdo
contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

6.1.6.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.1.6.2. A ndo identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na
folha de respostas.

6.1.7.1 Serdo consideradas marcac¢des incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcacdao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacdao ndao preenchido
integralmente.

6.1.7.2 A ndo devolucao pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo
de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.1.6, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato no Concurso.

6.1.8. Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da leitura dtica.

6.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas nas datas previstas de 10 e 11 de setembro de 2022,
nas cidades de Floriano, Parnaiba, Picos, Teresina e regiao metropolitana, todas no Estado do Piaui, com duracdo de 4h
(quatro horas) para realizacdo, nos turnos manha e tarde,conforme quadro a seguir:

DATAS TURNO/HORARIO CARGO
TARDE: . ..
Analista Judicial
10 de se(tsz?:;co))de 2022 14h00min as 18h00min (Horario *
oficial de Brasilia-DF) * Contador
e Analista Administrativo
MANHA: e Analista de Sistemas / Banco de Dados

11 de setembro de 2022

. 8h00min as 12h00min (Hordario oficial | e Analista de Sistemas / Desenvolvimento
(domingo)

de Brasilia-DF) Analista de Sistemas / Infraestrutura
Arquiteto
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e Assistente Social
e Auditor

e Fisioterapeuta

e Enfermeiro

e Engenheiro Civil
e Engenheiro Eletricista
e Estatistico

e Médico

e Médico Psiquiatra
e Nutricionista

e Odontodlogo

e Psicdlogo

TARDE:
14h00min as 18h00min (Horario o Oficial de Justica e Avaliador
oficial de Brasilia-DF)

6.2.1.1. Por conta de cumprimento de medidas sanitdrias inerentes ao combate da pandemia ocasionada pela
Covid-19, as provas poderdo ser realizadas, também, na regido metropolitana de Teresina e/ou em cidades circunvizinhas
de Floriano, Parnaiba e Picos.

6.2.1.2 Os locais de aplicacdao das provas objetivas para os quais deverao se dirigir os candidatos serdo divulgados
na data provavel de 19 de junho de 2022, por meio de consulta individual disponibilizada no enderego eletronico
www.idecan.org.br ao candidato.

6.2.1.3 As datas previstas para aplicacdo das provas do concurso publico poderdo ser alteradas em razdo de
eventuais restricdes legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid—19.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

6.2.2.1 O candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista que, por conta de impedimento religioso, ndo puder
realizar a prova do dia 27 de agosto de 2022 (sabado) no horario estipulado no subitem 6.2.1, podera solicitar
atendimento especial. Para tanto, deve, no ato de sua inscricdo, declarar-se como adepto e encaminhar imagem
digitalizada da declaracdo da congregacio religiosa a qual pertenca, por meio de sua Area de Acompanhamento.

6.2.2.2 O candidato adepto terd o periodo de 07 de junho a 12 de julho de 2022 para formalizar a solicita¢do do
subitem 6.2.2.1.

6.2.2.3 O candidato que ndo cumprir o prazo instituido no subitem 6.2.2.2 ndo tera sua solicitacdo de atendimento
especial prevista no subitem 6.2.2.1, atendida, e realizara a prova no horario determinado no subitem 6.2.1.

6.2.2.4 Arelacdo das inscricdes deferidas para os candidatos sabadistas serao publicadas no site www.idecan.org.br
na data provavel de 03 de agosto e 12 de agosto de 2022, respectivamente, preliminar e definitiva.

6.2.2.5 O candidato homologado como sabadista devera comparecer no dia e horario estabelecidos para realizacdo
da prova obijetiva, conforme subitem 6.2.1, devendo permanecer recluso no seu local de prova, em sala especifica para
tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a sua prova. Para fins de realiza¢do de sua prova, o
candidato serd submetido a todos os procedimentos previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

6.2.3 O caderno de prova contém informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes contidas na capa do caderno de prova.

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

6.2.3.2. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

6.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita

11 de setembro de 2022
(domingo)
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de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade
original (nos moldes previstos nos subitens 6.10.2 e 6.2.10.1 deste Edital) e com mascara de protecdo facial (de uso
obrigatério) sobre o nariz e a boca durante toda a permanéncia no local de aplicagdo.

6.2.4.1. N3o serd permitido ao candidato, no dia da realiza¢do das provas, ndo utilizar mascaras de protecdo facial
sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos
os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencdo do contagio da Covid-19, sob pena de ser eliminado
do Concurso.

6.2.4.2. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e manté-la em
embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a prova,
desde que ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente de
agua,sem rétulo.

6.2.4.3 Os candidatos deverdo seguir e obedecer ao protocolo de enfrentamento a Covid-19 que sera
disponibilizado em momento habil e anterior a realizagdo das acGes presenciais do Concurso, pelo IDECAN, por meio de
seu site www.idecan.org.br.

6.2.5. Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua
pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

6.2.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do hordrio oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port&es sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura
do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientac¢des do fiscal de sala.

6.2.8.1. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificagcdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

6.2.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9. N3do serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacdo.

6.2.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias
de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgado publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.
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6.2.10.3 Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.2.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

6.2.11. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade do IDECAN
sobre tais equipamentos.

6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a
emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 6.2.11.2, sera lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e 0 mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

6.2.11.3 Durante a realizacdao das provas, o envelope de segurangca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

6.2.11.4.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena
de eliminacao.

6.2.11.5 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

6.2.11.6 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, verifique-se esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.2.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria.

6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das
orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacgado do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das
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provas, sendo o fato registrado em ata.

6.2.12.1.1 Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

6.2.12.1.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a prevencdo do contagio da
Covid-19, conforme orientagGes legais vigentes, oferecendo dlcool gel e aferindo a temperatura dos candidatos na
entrada dos locais de provas, bem como seguindo, também, o protocolo citado no subitem 6.2.4.3;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem
5.4.17.6 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificagdo junto ao fiscal
de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser
exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

6.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em
sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplica¢do, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
Unidade de Provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.2.14. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagcdo, conforme estabelecido no subitem 6.2.1, deste
Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.2.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 02 (duas) horas
do horario de inicio das provas.

6.2.15.1 O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do hordrio de inicio das provas.

6.2.15.2 Em hipdtese alguma o candidato levard consigo o caderno de prova.

6.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato
para a distribuicao de seu respectivo Cartao de Resposta.

6.2.17. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

6.2.17.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado
para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinada no local indicado, bem como o caderno de prova.
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que durante a realiza¢cdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizacado;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 6.2.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou a folha de respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 6.2.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico,
guando houver;

r) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevencdo do
contagio da Covid-19.

6.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente e, caso seja constatado
gue ndo houve intenc¢do de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Concurso.

6.2.19. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ilhe sendo mais permitido
0 acesso aos sanitarios.

6.2.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

7. DOS PROGRAMAS

7.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

7.2 Os conteudos relacionados no item 7.1., contemplardo apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das
provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugéo.

7.3 O TJPI e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

7.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1 A nota final de aprovacgdo no concurso destinado a carreira de Analista Judiciario corresponderd ao total de
pontos obtidos na prova objetiva, em conformidade com o subitem 6.1.1 deste Edital, qual seja:

NOTA FINAL= Total de pontos obtidos na Prova Objetiva

8.2 Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

8.2.1 A simples classificacao nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, ndo configura
direito ou expectativa de direito a nomeacdo, uma vez que esta podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas
vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdao, notadamente as previstas no item 4 deste Edital.

8.3 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, de acordo com o
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previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados
na alinea “a” deste subitem; e

e) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 8.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

8.3.1.1 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.3.2 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 8.3 deste Edital serdo convocados, antes da publicacdo
do resultado final, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fun¢do de jurado.

8.3.2.1 Para fins de comprovacdo da funcao citada no subitem 8.3.2 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n2 11.689, 9 de junho de 2008.

8.4 Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas no subitem 2.1 ndo possibilite a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia e/ou negros ou pardos, serdo homologados, no resultado final, os candidatos deficientes e/ou
negros/pardos em lista propria para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
www.idecan.org.br, a partir das 17h00min do primeiro dia subsequente ao da realizacdo das provas (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao.

9.3 A interposicdo de recursos devera ser feita ao IDECAN, via internet, por meio da Area para Candidatos, com
acesso por meio de fornecimento de dados referentes a sua inscri¢do, apenas durante o prazo recursal.

9.3.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

9.3.2 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as fases: publicacdo do
Edital, processo de isencdo da taxa, inscricdo dos candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas PcD e
Negros/Pardos), pedido de tratamento diferenciado, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo provisoria
nas provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo/publica¢io oficial das respectivas fases.

9.4. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo publicadas no site www.idecan.org.br, para conhecimento amplo
e comum dos interessados.

9.4.1 N3o sera disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao
candidato recorrente.

9.4.2 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacgao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.4.3 Se houver alteracado, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.5. Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com cita¢cdes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc. e, ainda, a exposicio de motivos e argumentos com fundamentacbes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

9.7. Serdo indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacGes contidas neste capitulo;

¢) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1 O candidato aprovado no Concurso Publico tera classificacdo por grupo funcional/area/carreira, e o Resultado
Final serd divulgado por meio de lista, observado o preenchimento das vagas existentes do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui.

10.1.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na condigdo de pessoa
com deficiéncia e/ou na condicdo de negro ou pardo serdo relacionados em listagem especifica com respectiva
classificacdo entre estes.

10.2 O Resultado Final, apds homologado pelo Tribunal Pleno, sera divulgado nos sites www.idecan.org.br,
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/ e no Diario da Justica eletrénico do Tribunal de Justica do Piaui.

10.3. Na classificagdo final, em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo adotados os critérios previstos
no subitem 8.3 deste Edital.

10.4 O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br,
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/ e no Diario da Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Piaui.

10.5 Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificagdo por Area para os candidatos de ampla concorréncia
e duas listagens especificas, nos mesmos moldes, para os beneficiados com a reserva de vaga na condicdo de pessoa com
deficiéncia ou negra/parda.

11. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

11.1. A classificacdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando este
ato condicionado a observancia das disposi¢cOes legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servico
publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria do TJPI.

11.2 Apds a homologacdo do resultado final, o TIPI divulgard o referido documento no endereco eletronico
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/, espaco este que serd utilizado para a publicacdo das comunicacbes inerentes as
convocacgdes e nomeacdes dos candidatos aprovados.

11.2.1 Para fins de nomeacdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo das listas constantes da
homologacdo, os candidatos aprovados no presente concurso serdao convocados por meio de Edital publicado no
endereco https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/ e notificacdo eletrénica enviada para o e-mail cadastrado pelo candidato no
ato de inscricao.

11.2.2 A desisténcia expressa acarretard a exclusdo do candidato do certame.

11.2.3 Atendido o disposto nos subitens 11.2.1 e 11.2.2 do presente Edital, o TJPI promovera a lotacdo e nomeacao
dos candidatos a partir da ordem de classificagao.

11.2.4 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Saude do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui, em Teresina/PI, para entrega dos exames médicos e da documentacdo necessaria a posse, observado o periodo
a ser divulgado por ocasido de publicagdo do cronograma especifico para esse fim.

11.2.5 Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliacdo durante a inspe¢do médica para
admissao.

11.2.6 A entrega da documentacdo somente sera aceita em sua totalidade.

11.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de convocacao, para fins de posse.

27



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

11.4 Caso haja necessidade, o TJPI podera solicitar outros documentos complementares aos requeridos no Edital
de convocacao.

11.5 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ininterruptos, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

11.6 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteido ocupacional do cargo ou
relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

11.7 Apds tomar posse, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do grupo funcional, observado o
disposto no art. 19 da Lei Complementar n2 13, de 03 de janeiro de 1994.

11.8 Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.9 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.1, 11.3 e 11.4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

11.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo TIPI, publicado no Diario da Justica eletronico e
divulgado nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/.

12.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no Didrio da Justica eletrénico, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo,
a critério do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

12.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico
de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao terdo direito a alojamento,
alimentacédo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, até a homologag¢do do concurso, por
meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico concurso.tjpi@idecan.org.br, e perante o TJ/PI, apds a
homologacdo. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

12.5. N3do serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo no Didrio da Justica eletrdnico.

12.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo TJPI, conforme o caso.

12.7 AlteragOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contetudos programaticos constantes deste Edital.

12.7.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacao constantes deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a
informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricao.

12.9 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Coordenadora do Concurso podera
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participac¢do igualitaria de todos os candidatos.

12.10 Este Edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletronico de ferramenta
disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site www.idecan.org.br, no periodo de 07 a 09 de junho de 2022.

12.10.1 Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site e sua inscricdo
no concurso, ambos pelo site www.idecan.org.br.

12.10.2 Os pedidos de impugnacgdo protocolados no periodo determinado no subitem 12.11 serdo analisados
julgados pela Comissdao do Concurso em conjunto com o IDECAN, sendo julgadas somente as impugnacdes devidamente
fundamentadas e com a indicacdo especifica do item e/ou subitem que estd sendo impugnado.

12.10.3 Do julgamento previsto no subitem 12.11.2 ndo cabera recurso, bem como serdo publicadas somente as
respostas que, apds analise e se existentes, insejem altera¢do no teor original do Edital, implementadas mediante aditivo
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a este Edital.
12.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Aditivo.

Teresina/Pl, 06 de junho de 2022.

Des. José Ribamar Oliveira
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui

ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de ANALISTA

JUDICIARIO, promovido pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI - TIPI, que of(a) Senhor(a)

é considerado(a) pessoa com

deficiéencia  por  apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Cddigo Internacional da Doenca (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes funcoes

sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20
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Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL A TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e anélise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressdes linguisticas. Organizacdo do texto: Fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). Progressdo temdtica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio,
memorando, e-mail, carta comercial, aviso etc. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico,
politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizagdo da frase: Processos de coordenagado e de subordinagdo. Verbos
que constituem predicado e verbos que ndo constituem predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia dos nomes e dos verbos. Constituigdo e funcionalidade do sujeito. Classes de palavras. Formagdo das palavras. Composigao,
derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas. Acentuagdo grafica. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geogréfica, historica.
Variagdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui (Lei Complementar Estadual n2 13, de 03
de janeiro de 1994 e suas alteragGes). Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Piaui (Lei
Complementar Estadual n2 230/2017. Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Piaui (Resolu¢do n2 02 de 12 de
novembro 1987 e suas alteragGes). Lei de Organizagdo Judicidria do Estado do Piaui (Lei n2 3.716, de 12 de dezembro de 1979 e suas
alteragoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA JUDICIARIA

ANALISTA JUDICIAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais. Métodos, principios e limites. Poder Constituinte. Caracteristicas.
Poder constituinte origindrio. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungdo e habeas data. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagdo do Estado. Organizagdo politico-administrativa. Estado federal
brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios. Intervengdo federal. Intervengdo dos Estados nos
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Municipios. Administra¢do Publica. Disposigdes gerais. Servidores publicos civis e militares. Organizagdao dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicGes. Comissdes parlamentares de
inquérito. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo legislativo. Prerrogativas
parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica. Atribui¢Ges, prerrogativas e responsabilidades. Ministros de Estado.
Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judiciario. Organizacdo e
competéncias. Conselho Nacional de Justiga (CNJ). Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Principios, garantias, vedagdes,
organizacdo e competéncias. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Forgas Armadas: Seguranga Publica. Controle da
constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade.
Exame abstrato da constitucionalidade de proposi¢Ges legislativas. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Agdo direta de
inconstitucionalidade. Argui¢cdo de descumprimento de preceito fundamental. Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo.
Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual. SUmula
vinculante; repercussao geral. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: Estado de Sitio e Estado de Defesa. Ordem Econdmica
e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. Finangas Publicas: normas gerais; dos or¢amentos. Ordem social: disposi¢do
geral; da seguridade social e da saude. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagcdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista. Consdrcios publicos (Lei n2 11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores Publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos; concurso publico; nepotismo; contratacdo tempordria. Bens Publicos. Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Responsabilidade
civil do Estado. Intervengdo do Estado na propriedade: modalidades. Improbidade Administrativa. Lei Anticorrupgdo (Lei n2
12.846/2013). Licitagdo e Contratos. Leis n2s 10.520/2002 e 14.133/2021. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo, execuc¢do, inexecucgdo, revisdo e rescisdo. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).
DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integra¢do das leis. Conflito das
leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos
da personalidade. Auséncia. Pessoas juridicas. Constituicdo. Extingdo. Domicilio. Sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associagOes. Sociedades, fundagdes. Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade. Bens. Diferentes classes. Ato
juridico. Fato e ato juridico. Negécio juridico. Disposi¢Ges gerais. Classificagdo, interpretagdo. Elementos. Representagdo, condigao.
Termo. Encargo. Defeitos do negdcio juridico. Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulagdo. Atos juridicos. Licitos e
ilicitos. Abuso do direito. Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigagGes. Caracteristicas. ObrigacOes de dar. Obrigaces de fazer e de
ndo fazer. Obrigagdes alternativas. ObrigagOes divisiveis e indivisiveis. Obriga¢des solidarias. ObrigagSes civis e naturais, obrigacGes
de meio, de resultado e de garantia. ObrigacGes de execugdo instantdnea, diferida e continuada. ObrigagGes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. ObrigagGes liquidas e iliquidas. Obrigagdes principais e acessérias. Transmissdo das obrigagdes.
Adimplemento e extingdo das obriga¢es. Inadimplemento das obriga¢Ges. Contratos. Contratos em geral. Disposi¢Ges gerais.
Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Disposi¢des gerais. Titulos ao portador,
a ordem e nominativos. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresdrio. Direito de empresa.
Estabelecimento. Posse. Usucapido. Direitos reais. Propriedade. Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do
promitente comprador. Direito de laje. Direitos reais de garantia. Direito de familia. Casamento. Relagdes de parentesco. Regime de
bens entre os conjuges. Usufruto e administragdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato.
Tutela. Curatela. Tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessGes. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria.
Inventario e partilha. Lei n2 8.078/1990 e alteragdes (Direito das rela¢gdes de consumo). Consumidor. Fornecedor, produto e servigo.
Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevengdo e reparagdo dos danos. Praticas comerciais. Protegdo
contratual, prevengdo e tratamento do superendividamento. Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Disposi¢Ges preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, direito a convivéncia familiar e comunitdria:
procedimentos, medidas de protegdo, perda e suspensdo do poder familiar, guarda, tutela, adogdo, colocagdo em familia substituta,
autorizagdo para viagem. Inquilinato (Lei n2 8.245/1991). Locagdo: disposi¢cdes gerais e especiais. Procedimentos: disposigdes gerais
e acdo de despejo. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n2
13.709/2018). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cddigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e legislagbes especiais.
Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificages. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Direito de agdo. Elementos. Condi¢Ges. Classificagdo e critérios
identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdao e continéncia. Processo: Nog¢des gerais. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizagdo judicidria federal e estadual. Partes e Procuradores. Capacidade e
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Legitimacgdo. Representagdo e Substituicdo Processual. Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo
da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado.
Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢Ges. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da petigdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Revelia.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvengdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instrugdo e julgamento. Distribui¢do do
onus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou
coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspec¢do judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela
Provisdria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelagdo. Arresto.
Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibi¢do. Justificagdo. Sentencga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo,
intimagdo, corregdo e integragdo da sentenc¢a. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessdria. Meios de impugnacdo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamagdo e correi¢do. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenca. Espécies.
Procedimento. Cumprimento da sentencga. Procedimento. Impugnagdo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugao
contra a Fazenda Publica. Execuc¢do de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excegdo
de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignagcdo em Pagamento. A¢do Monitéria. Agdo de Exigir Contas. AgGes Possessorias.
Restauragdo de autos. Agdo Popular. Ag¢do Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo.
Mandado de Seguranga Coletivo. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais:
Lei n2 10.259/01. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n2 9.099/95. Lei n? 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletronico. DIREITO
PENAL: Fontes do direito penal. Principios aplicdveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da
anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade
e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficcia da sentenga estrangeira. Contagem de prazo. Fragdes ndo
computaveis da pena. Interpretagdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime.
Classificagdo dos crimes. Teorias do crime. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado e tentado. Pena da tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Agravagdo pelo resultado. Concurso de
crimes. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a
ilicitude do fato (erro de proibigdo). Coagdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel.
Culpabilidade. Teorias, elementos e causas de exclusdo. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n2 8.072/1990 e alteragdes (delitos hediondos). Lei n2 7.716/1989 e
alteragbes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). Lei n2 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n? 12.850/2013 e
alteragBes (organizagBes criminosas). Lei n2 9.605/1998 e alteragdes (crimes contra o meio ambiente). Lei n2 9.503/1997 e alteragGes
(crimes de transito). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. A¢do penal. Punibilidade e causas de extingdo. Lei n2 11.343/2006
(Lei Antidrogas). Lei n2 13.869/2019 (abuso de autoridade). Lei n2 10.826/2003, e alteragBes (Estatuto do Desarmamento). Lei n2
8.078/1990 (Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor). Lei n2 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). Convengdo americana sobre
direitos humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n® 8.069/1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. Lei n®
7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal). Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Crimes contra a ordem
tributaria e econémica (Lei n2 8.137/1990). Crimes ambientais (Lei n2 9.605/1998). DIREITO PROCESSUAL PENAL: Fontes do direito
processual penal. Principios aplicaveis ao direito processual penal. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as
pessoas. Disposi¢cGes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. Inquérito policial. Processo, procedimento e relagdo juridica
processual. Elementos identificadores da relagdo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo.
Pretensdo punitiva. Tipos de processo penal. Jurisdi¢do. Agdo Penal Publica e Privada. A Denuncia. A Representagdo, A Queixa, A
Renuncia, O Perdado. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor, Auxiliar da Justica.
Atos Processuais: Forma, Lugar, Tempo (prazo, contagem), Comunicagdes Processuais (citagdo, notificagdo, intimagdo). Prisdo:
temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de sentenga condenatédria. Liberdade Proviséria e Fianga. Atos Jurisdicionais:
despachos, decisdes interlocutdrias e sentenga (conceito, publicagdo, intimagdo, efeitos). Dos Recursos em geral: Disposigdes Gerais,
Da Apelagdo, Do Recurso em Sentido Estrito. Do Habeas Corpus. Do Mandado de Seguranga. Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n2
9.613/1998). Lei n2 9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001 e alterac¢des (juizados especiais criminais). Prazos. Caracteristicas, principios e
contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus e seu processo. Lei n2 7.210/1984 e altera¢des (execugdo penal). Relages
jurisdicionais com autoridade estrangeira. Disposi¢des gerais do Codigo de Processo Penal. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao
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direito processual penal. Lei n2 13.964/2019 (Pacote Anticrime).

OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais. Métodos, principios e limites. Poder Constituinte. Caracteristicas.
Poder constituinte origindrio. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungdo e habeas data. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagdo do Estado. Organizagdo politico-administrativa. Estado federal
brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios. Intervengdo federal. Intervengdo dos Estados nos
Municipios. Administragdo Publica. Disposigdes gerais. Servidores publicos civis e militares. Organizagdao dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicGes. Comissdes parlamentares de
inquérito. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo legislativo. Prerrogativas
parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica. Atribui¢cGes, prerrogativas e responsabilidades. Ministros de Estado.
Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judicidrio. Organizacdo e
competéncias. Conselho Nacional de Justiga (CNJ). Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Principios, garantias, vedagdes,
organizagdo e competéncias. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Seguranga Publica. Controle da constitucionalidade.
Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame abstrato da
constitucionalidade de proposi¢cdes legislativas. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Ag¢do direta de inconstitucionalidade.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual. SUmula vinculante;
repercussdo geral. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: Estado de Sitio e Estado de Defesa. Ordem Econdmica e
Financeira: principios gerais da atividade econémica. Finangas Publicas: normas gerais; dos or¢amentos. Ordem social: disposi¢do
geral; da seguridade social e da saude. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagcdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista. Consorcios publicos (Lei n2 11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores Publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos; concurso publico; nepotismo; contratacdo temporaria. Bens Publicos. Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Responsabilidade
civil do Estado. Intervengdo do Estado na propriedade: modalidades. Improbidade Administrativa. Lei Anticorrupgdo (Lei n@
12.846/2013). Licitagdo e Contratos. Leis n2s 10.520/2002 e 14.133/2021. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).
DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo das leis. Conflito das
leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos
da personalidade. Auséncia. Pessoas juridicas. Constituicdo. Extingdo. Domicilio. Sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associagOes. Sociedades, fundagdes. Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade. Bens. Diferentes classes. Ato
juridico. Fato e ato juridico. Negécio juridico. Disposi¢Ges gerais. Classificacdo, interpretagdo. Elementos. Representagdo, condigao.
Termo. Encargo. Defeitos do negdcio juridico. Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulagdo. Atos juridicos. Licitos e
ilicitos. Abuso do direito. Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigagGes. Caracteristicas. Obrigagdes de dar. ObrigacGes de fazer e de
ndo fazer. Obrigagdes alternativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obriga¢es solidarias. ObrigacGes civis e naturais, obrigacdes
de meio, de resultado e de garantia. ObrigagSes de execugdo instantdnea, diferida e continuada. ObrigagGes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. ObrigagGes liquidas e iliquidas. Obrigagdes principais e acessorias. Transmissdo das obrigagdes.
Adimplemento e extingdo das obrigages. Inadimplemento das obrigagGes. Contratos. Contratos em geral. Disposi¢Oes gerais.
Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Disposi¢des gerais. Titulos ao portador,
a ordem e nominativos. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresdrio. Direito de empresa.
Estabelecimento. Posse. Usucapido. Direitos reais. Propriedade. Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do
promitente comprador. Direito de laje. Direitos reais de garantia. Direito de familia. Casamento. Relagdes de parentesco. Regime de
bens entre os conjuges. Usufruto e administragdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato.
Tutela. Curatela. Tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessGes. Sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria.
Inventario e partilha. Lei n2 8.078/1990 e alteragdes (Direito das rela¢gdes de consumo). Consumidor. Fornecedor, produto e servigo.
Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevengdo e reparagdo dos danos. Praticas comerciais. Protegdo
contratual, prevengdo e tratamento do superendividamento. Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Disposi¢Ges preliminares, direitos fundamentais, prevengdo, direito a convivéncia familiar e comunitaria:
procedimentos, medidas de protegdo, perda e suspensdo do poder familiar, guarda, tutela, adogdo, colocagdo em familia substituta,
autorizagdo para viagem. Inquilinato (Lei n2 8.245/1991). Locagdo: disposi¢cdes gerais e especiais. Procedimentos: disposi¢cdes gerais
e acdo de despejo. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n2
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13.709/2018). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e legislagdes especiais.
Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Direito de agdo. Elementos. Condi¢Ges. Classificagdo e critérios
identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nog¢des gerais. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizagdo judicidria federal e estadual. Partes e Procuradores. Capacidade e
Legitimagdo. Representagdo e Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo
da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado.
Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. ComunicagGes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peti¢cdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da petigdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Revelia.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvengdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instrugdo e julgamento. Distribui¢do do
onus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou
coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspec¢do judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela
Provisdria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelagdo. Arresto.
Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificagdo. Sentencga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo,
intimagdo, corregdo e integragdo da sentenc¢a. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessdria. Meios de impugnacdo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cGes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamagdo e correi¢do. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenca. Espécies.
Procedimento. Cumprimento da sentencga. Procedimento. Impugnagdo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo
contra a Fazenda Publica. Execuc¢do de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exce¢do
de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Agdo de Consignacdo em Pagamento. A¢do Monitéria. Agdo de Exigir Contas. AgBes Possessorias.
Restauragdo de autos. Agdo Popular. Ag¢do Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo.
Mandado de Seguranga Coletivo. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais:
Lei n2 10.259/01. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n2 9.099/95. Lei n? 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletronico. DIREITO
PENAL: Fontes do direito penal. Principios aplicdveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da
anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade
e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficicia da sentenga estrangeira. Contagem de prazo. Fragdes nao
computaveis da pena. Interpretagdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime.
Classificagdo dos crimes. Teorias do crime. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado e tentado. Pena da tentativa. Desisténcia voluntdria e arrependimento
eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Agravagdo pelo resultado. Concurso de
crimes. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a
ilicitude do fato (erro de proibigdo). Coagdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel.
Culpabilidade. Teorias, elementos e causas de exclusdo. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n2 8.072/1990 e alteragdes (delitos hediondos). Lei n2 7.716/1989 e
alteragbes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). Lei n2 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n? 12.850/2013 e
alteragGes (organizagBes criminosas). Lei n2 9.605/1998 e alteragdes (crimes contra o meio ambiente). Lei n2 9.503/1997 e alteragGes
(crimes de transito). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. A¢do penal. Punibilidade e causas de extingdo. Lei n2 11.343/2006
(Lei Antidrogas). Lei n2 13.869/2019 (abuso de autoridade). Lei n2 10.826/2003, e alteragBes (Estatuto do Desarmamento). Lei n2
8.078/1990 (Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor). Lei n2 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). Convengdo americana sobre
direitos humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n® 8.069/1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. Lei n@
7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal). Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Crimes contra a ordem
tributaria e econémica (Lei n2 8.137/1990). Crimes ambientais (Lei n2 9.605/1998). DIREITO PROCESSUAL PENAL: Fontes do direito
processual penal. Principios aplicaveis ao direito processual penal. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as
pessoas. Disposi¢cGes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. Inquérito policial. Processo, procedimento e relagdo juridica
processual. Elementos identificadores da relagdo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo.
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Pretensdo punitiva. Tipos de processo penal. Jurisdi¢do. Agdo Penal Publica e Privada. A Denuncia. A Representa¢do, A Queixa, A
Renuncia, O Perdado. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor, Auxiliar da Justica.
Atos Processuais: Forma, Lugar, Tempo (prazo, contagem), Comunicagdes Processuais (citagdo, notificagdo, intimagdo). Prisdo:
temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de sentenga condenatédria. Liberdade Proviséria e Fianga. Atos Jurisdicionais:
despachos, decisdes interlocutdrias e sentenga (conceito, publicagdo, intimagdo, efeitos). Dos Recursos em geral: Disposi¢cdes Gerais,
Da Apelagdo, Do Recurso em Sentido Estrito. Do Habeas Corpus. Do Mandado de Seguranga. Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n2
9.613/1998). Lei n2 9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001 e alterag¢des (juizados especiais criminais). Prazos. Caracteristicas, principios e
contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus e seu processo. Lei n2 7.210/1984 e altera¢des (execugdo penal). Relages
jurisdicionais com autoridade estrangeira. Disposi¢des gerais do Codigo de Processo Penal. Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis ao
direito processual penal. Lei n2 13.964/2019 (Pacote Anticrime).

AREA APOIO ESPECIALIZADO

ANALISTA DE SISTEMAS / BANCO DE DADOS

Sistemas operacionais: fungdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de meméria. Windows e Linux. Comandos e
funcionamento. Servidores Web. Conceitos de virtualizagdo. Conhecimentos de VMWARE. Redes de computadores: fundamentos de
comunicagdo de dados; meios fisicos; servicos de comunicagdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP; protocolos
e servigos. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos de ataques. Criptografia: conceitos basicos e
aplicagbes, protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos criptograficos; assinatura e
certificagdo digital. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2: visdo geral, modelos e diagramas. Conhecimentos de HTML, XML:
XML Schema, XQuery. Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notagdo IDEF1X.
Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagGes, normalizagdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria. Projetos
légico e fisico. Dependéncias funcionais. Normalizagdo. Linguagem SQL: comandos para manipulagdo (DML), controle (DCL) e
descricdo de dados (DDL). Técnicas de implementagdo de SGBD. Transagdes: conceito, propriedades e implementacdo.
Processamento e otimizagdo de consultas. Recuperagdo e concorréncia. Seguranga em bancos de dados. Distribuicdo de dados e
transagGes. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. ODBC. Algoritmos de
busca e indexagdo: sequenciais, arvores, hashing, bitmaps. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ETL. Técnicas de
modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. Administracdo de bancos de dados. Administracdo de dados e
metadados: gestdo, organizagdo, coleta e manutengao. Bancos de dados NoSQL: caracteristicas, operagdes. Engenharia de software.
Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papeis e atividades.
Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Desenvolvimento baseado em componentes.
Desenvolvimento baseado em servigos. Principios de interface com o usudrio. Técnicas de testes de software. Conceitos de
reengenharia. Gestdo de seguranga da informagdo: normativas e boas praticas. Gerenciamento de projetos — PMBOK 52 edigdo. ITIL
v3: conceitos basicos e objetivos. COBIT 5: conceitos basicos e objetivos. MySQL 5.5 e posterior, PostgreSQL 8, H2 Database e
posterior .Tecnologias e arquitetura de Datacenter: Conceitos basicos, servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces;
tecnologia RAID; tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup e conceitos relacionados. Andlise de dados:
Machine Learning, Business Analytics, design e implementagdo de datawarehouse; Normativos da PDPJ-Br: Resolu¢do CNJ n291/2009
—institui o Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario e disciplina
a obrigatoriedade da sua utilizagdo no desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados para as atividades judiciarias e
administrativas no dmbito do Poder Judiciario; Resolugdo CNJ n2 335/2020 — institui politica publica para a governancga e a gestdo de
processo judicial eletronico. Integra os tribunais do pais com a cria¢do da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br).
Mantém o sistema PJe como sistema de Processo Eletrénico prioritario do Conselho Nacional de Justiga; Portaria CNJ n2 252/2020 —
dispbe sobre o Modelo de Governanga e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br); Portaria CNJ n2 253/2020 —
institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de médulos e servigos na Plataforma Digital do Poder
Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br); Portaria CNJ n2 131/2021 — institui o Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das solugdes da Plataforma Digital
do Poder Judiciério (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletrénico (PJe); Resolugdo CNJ n2 396/2021 — institui a Estratégia Nacional de
Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ); e Portaria CNJ n2 162/2021 — aprova Protocolos e Manuais criados pela § 1 §
72 Resolugdo CNJ n2 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Segurancga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-P)J).

ANALISTA DE SISTEMAS / DESENVOLVIMENTO

Linguagens de programacgado; compiladores e interpretadores; sistemas de numeragado e representagdo de dados numéricos, textuais
e estruturados; aritmética computacional. Conhecimentos de Java Web, PHP, Ruby, Javascript, Angular, JSF e Python. Complexidade
de algoritmos. Estruturas de dados. Algoritmos basicos de ordenagdo, combinatdria, criptografia e busca. Sistemas operacionais:
fungdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memaria. Windows e Linux. Comandos e funcionamento. Servidores Web.
Conceitos de virtualizagdo. Criptografia: conceitos basicos e aplicagGes, protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica;
principais algoritmos criptogréficos; assinatura e certificagdo digital. Analise e projeto orientados a objetos. UML 2: visdo geral,
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modelos e diagramas. PadrGes de projeto. Conhecimentos de HTML, XML: XML Schema, Xquery e json. Modelagem de dados,
conceitual e semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Projeto de bancos de dados: teoria. Projetos légico
e fisico. Dependéncias funcionais. Normaliza¢do. OperagGes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulagdo e definicdo de
dados. Seguranga em bancos de dados. Distribuicdo de dados e transagdes. Engenharia de software. Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis.
Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Desenvolvimento baseado em componentes. Desenvolvimento baseado
em servigos. Principios de interface com o usuario. Técnicas de testes de software. Conceitos de reengenharia. Engenharia de
requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas
de validagdo de requisitos. Prototipagdo. Gestdo de seguranga da informagdo: normativas. Gerenciamento de projetos — PMBOK 52
edigdo. ITIL v3: conceitos basicos e objetivos. COBIT 5: conceitos basicos e objetivos. Sobre a arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-
Br: a) Linguagem de programacdo Java; b) Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring
Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; c) Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3
ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; d) Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; e) Servigos de autenticagdo; SSO
Single SignOn; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); f) Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; g) Ferramenta de versionamento Git; h) Ambiente de clusters, Kubernetes; i) Ferramenta de orquestragdo
de containeres, Rancher; e j) Deploy de aplicagbes; Continuous Delivery e Continuous Integration (ClI/CD). Normativos da PDPJ-Br: a)
Resolugdo CNJ n2 91/2009 — institui o Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do
Poder Judicidrio e disciplina a obrigatoriedade da sua utilizagdo no desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados para
as atividades judiciarias e administrativas no ambito do Poder Judiciario; b) Resolugdo CNJ n2 335/2020 — institui politica publica para
a governanga e a gestdo de processo judicial eletrénico. Integra os tribunais do pais com a criagdo da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio Brasileiro (PDPJ-Br). Mantém o sistema PJe como sistema de Processo Eletronico prioritdrio do Conselho Nacional de Justica;
c) Portaria CNJ n2 252/2020 - dispde sobre o Modelo de Governanga e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br); d)
Portaria CNJ n2 253/2020 — institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de mdédulos e servigos na
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br); e) Portaria CNJ n2 131/2021 —institui o Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das
solugdes da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletrénico (PJe); f) Resolugdo CNJ n2 396/2021 —
institui a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PJ); e g) Portaria CNJ n2 162/2021 — aprova
Protocolos e Manuais criados pela § 1 § 72 Resolugdo CNJ n2 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética
do Poder Judicidrio (ENSEC-P)J).

ANALISTA DE SISTEMAS / INFRAESTRUTURA

Infraestrutura de TI: Arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de numeragao
e representagdo de dados. Modelo de referéncia OSI. Modelo TCP/IP. Cabeamento Estruturado. Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11
Wireless LAN. Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantagdo (SNMP, RMON, MIBs, NMSs, agentes,
CiscoView, CiscoWorks, Ethereal e MRTG). VolP. Protocolos 802.1x, WPA, WPA2. Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways etc. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolos de trunking (ISL). Camada de rede. Camada de
transporte. Protocolos de roteador virtual (VRRP, HSRP). Menor caminho. Flooding. Distance vector. EIGRP. OSPF. BGP. RIP.
Algoritmos de controle de congestionamento. Protocolo IP. Enderegamento IP. IPv4. IPv6. CIDR. Estabelecimento e liberagdo de
conexdo. Controle de fluxo. UDP. TCP. Camada de aplicagdo. DNS. Qualidade de Servigo (QoS). Requisitos de laténcia. Jitter. Largura
de banda. Técnicas de obtengdo de qualidade de servigo. Servigos integrados. Servigos diferenciados. Classe de Servigo (CoS). IP byte
tipo de servigo (ToS). Tipos e Topologias de redes de computadores. Técnicas de codificagdo de sinal. Fibras dpticas multimodo e
monomodo. Projeto de LANs e WANSs (especificagdo de infraestrutura, cabeamentos, ativos, aspectos de gerenciamento, intranet,
extranets e internet). Gerenciamento de redes. Administragdo de usudrios, grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP, OpenLDAP
e Active Directory). Arquitetura Multi-camadas, Cliente-servidor. Conceitos e fundamentos de SOA. Cloud Computing. Multi-cloud
architectures. Blockchain technology. Serverless computing. Redes de sensores. Internet of Things. Tecnologias de comunicagdo 4G
e 5G. Multicast: Internet Group Management Protocol, IGMPv2 e IGMPV3, PIM Protocol, Independent Multicast. Spanning Tree
Protocols: Spanning Tree Protocols (802.1W), Spanning Tree Protocols (802.1D), Topologia STP, Tipos de portas, BPDU Guard, BPDU
Fliter. Link Aggregation Control Protocol (LACP) - 802.3 AD. Redes Overlay: VXLAN. Conceitos Fibre Channel: Conceitos SAN (Storage-
Area Network), Conceitos VSAN (Virtual Storage-area Network). AAA Authentication, authorization, and accounting. NAT (Network
Address Translation: NAT statico, Inside static NAT, Outside static NAT, Port Address Translation. Generic Routing Encapsulation (GRE)
Tunnels. Software-Defined Access (SD-Access). Software-Defined WAN (SD-WAN). Fundamentos Framework IPSEC. Modelo de
Arquitetura LAN ( Acesso, distribuigdo e nucleo). Arquitetura Two-Tier, Three-Tier. Multiprotocol label switching (MPLS). Protocolo
de Roteamento: Intermediate System-to-Internediate System (IS-IS). Sistemas Operacionais: Windows Server 2012 e superiores,
Microsoft Windows System Center-Gerenciamento de Datacenter, Active Directory, Exchange, Office 365 e FileServer. Windows 10 e
Linux kernel 2.4 ou superior (instalagdo e configuragcdo de drivers e dispositivos, instalagdo e desinstalagdo de softwares, andlise de
desempenho, acesso remoto, formatagdo de disco, tipos de particdo de disco, log de eventos, backup e restauragdo, atualizagdes,
gerenciamento de dispositivos, monitoramento da memdéria e do processador, configuracdo de firewall, compartilhamento e

36



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

manipulagdo de pastas, arquivos e impressoras). Ambiente Unix/Linux: Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos (NTFS, EXT2,
EXT3, EXT4 XFS, ReiserFS, JFS). Comandos para manipulagdo de arquivos e diretérios, permissdo e acesso a arquivos,
redirecionamento de entrada e saida. Comandos para gerenciamento de processos. Escalonamento de processos e SMP em Windows
e Linux. Gerenciamento de discos (parti¢Ges, discos dinamicos, LVM, Vgs, LVs, PVs). Auditoria de acesso ao sistema de arquivos em
ambientes Windows e Linux. X.509 e LDAP. Particionamento e replicagdo de diretdérios. Monitoramento de performance e
planejamento de capacidade em sistemas Windows e Linux. Solugdes de armazenamento e tolerdncia a falhas (RAID, SAN e NAS).
Alta disponibilidade: clusters e load balancing. Procedimentos e tipos de backup. Virtualizagdo de Servidores: Tépicos avancgados.
Virtualizagdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). Consolidagdo de servidores. Integragdo de plataforma alta com plataforma baixa. Servigos
e Aplicagdes: Monitoramento de servidores e aplicagdes. Tivoli Enterprise Console (TEC); Proxy (SQUID); Domain Name Service (DNS).
Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP). Servigos de correio (SMTP, POP3, IMAP). Transferéncia de arquivos (SSH). Ansible
gerenciamento e automagao de tarefas, AWX. Proxy Reverso haproxy e nginx. AplicacGes java wildfly, jboss e tomcat. Algoritmos e
protocolos de criptografia: Criptografia simétrica e assimétrica. RSA, DES, 3DES, SHA1, PKCS#7, AES etc. Hashes. Infraestrutura de
Chave Publica (ICP/PKI); Certificados digitais. Autoridades Certificadoras (Acs/Cas). Governanga de TI: COBIT 2019. PMBOK 62 Edigdo.
ITIL V4. Modelagem de processos de negdcios. Gestdo de Processos. BPM CBOK. BPMN. ISO 20000. Continuidade de Negécios e
Servigos de Tl. Nogdes Basicas de Desenvolvimento de Sistemas: Processo de desenvolvimento de software. Requisitos. Metodologias
de desenvolvimento de software. Orientagdo a objetos. Qualidade de software. Testes de software. Fundamentos de banco de dados.
SQL padrdao ANSI. Estruturas de dados. Estruturas de selegdo e repeti¢cdo. Nog¢Oes de linguagens de programacao (Java, Python, C#,
Javascript). NogOes de linguagens de marcagdo (HTML, XML). DevOps: Gestdo de configuragdo. Modelo de versionamento, merge,
branch, pipeline. CI/CD (continuous integration/continuous delivery). Mesh app and service architecture (MASA). Containers:
Conceitos basicos sobre Docker, Docker Compose, Kubernetes, Rancher e Openshift. Arquitetura da plataforma Docker. Instalagdo e
configuragdo do Docker. Criagdo e manipulagdo de imagens Docker. Registry Docker. Geréncia de containers com Docker. Rede no
Docker. Volumes no Docker. Seguranga no Docker. Conceitos basicos sobre containers. Git: Gerenciamento de controle de
versionamento de arquivos. GitLab: gerenciamento de repositério de software baseado em git, com suporte a Wiki. CI/CD e
gerenciamento de tarefas. Nuvem Computacional: Arquitetura e em nuvem. Computagao na nuvem. Nuvem publica e nuvem privada.
Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure). Caracteristicas, requisitos e recursos. Seguranc¢a da Informagao: Sistemas
de seguranca de rede: Analise de vulnerabilidades.Sistemas de protegdo (IDS, IPS, firewall, WAF, UTM, SIEM, Filtro de URL, DMZ,
Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam). Arquiteturas de firewalls. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Seguranca de redes
sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. VPN; VPN-SSL. RADIUS. Interpretacdo de pacotes. Segurancga de Servicos em nuvem. Criptografia
simétrica e assimétrica: conceitos basicos, aplicagdes e principais algoritmos. Certificagdo e assinatura digital: conceitos e aplicagdes.
Hashes criptogréficos. Conceitos de Seguranga da informagdo: Confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade;
Andlise e gestdo de riscos. Analise de malware. Conceitos de auditoria forense computacional. Classificagdo e controle dos ativos de
informagdo. Controles de acesso fisico e légico. Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado
em papéis (Role Based Access Control — RBAC); autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Plano de
Continuidade de Negécio (plano de contingéncia, de recuperagdo de desastres, de gerenciamento de crises, etc.). Politica e Normas
de Seguranga da Informacgdo. Avaliagdo de Seguranca de Aplicagdes. Conceitos e implementagdo de backup e recuperagdo de dados.
Tratamento de incidentes e problemas de Seguranga da Informagdo. Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio
(phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS, flood). Identificagdo de tipos de cddigos maliciosos: virus e outros malware (cavalos de troia,
adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing, ransomware). Ataques e prote¢des relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Principais vulnerabilidades
em aplicagGes Web; Testes de Intrusdo. Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security — TLS. Normas:
ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Legislacdo especifica para protecdo
de dados pessoais (LGPD). Legislagdo Especifica para Estratégia Nacional de Seguranga da Informacdo e Cibernética do Poder Judicidrio
(ENSEC-PJ) (Resolugdo N2 396 de 07/06/2021 e Portaria CNJ n2 162/2021). Legislagdo especifica para crimes eletrénicos; Lei 12.965/14
- Marco Civil da Internet Sobre a arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br: Ambiente de clusters, Kubernetes; b) Arquitetura
distribuida de microsservigos; Servigos de autenticagdo; SSO Single SignOn; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); h) Ambiente de
clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestragdo de containeres, Rancher; e Deploy de aplicagdes; Continuous Delivery e Continuous
Integration (CI/CD). Normativos da PDPJ-Br: a) Resolugdo CNJ n2 91/2009 - institui o Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio e disciplina a obrigatoriedade da sua utilizagdo no
desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados para as atividades judicidrias e administrativas no ambito do Poder
Judiciario; b) Resolugdo CNJ n2 335/2020 — institui politica publica para a governanga e a gestdo de processo judicial eletronico. Integra
os tribunais do pais com a criagdo da Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro (PDPJ-Br). Mantém o sistema PJe como sistema
de Processo Eletrénico prioritario do Conselho Nacional de Justiga; c) Portaria CNJ n2 252/2020 — dispde sobre o Modelo de
Governanca e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br); d) Portaria CNJ n2 253/2020 — institui os critérios e as
diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de médulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro
(PDPJ-Br); e) Portaria CNJ n2 131/2021 — institui o Grupo Revisor de Cddigo-Fonte das solu¢des da Plataforma Digital do Poder
Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletronico (PJe); f) Resolugdo CNJ n2 396/2021 — institui a Estratégia Nacional de Seguranca
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Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ); e g) Portaria CNJ n2 162/2021 — aprova Protocolos e Manuais criados pela § 1 § 72
Resolugdo CNJ n2 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).

ARQUITETO

ARQUITETURA: Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programa de necessidades. Estudos de viabilidade
técnico-financeira. Informatica aplicada a arquitetura. Conceitos de eficiéncia energética e sustentabilidade aplicada ao projeto de
arquitetura. Controle ambiental das edificagdes (térmico, aclstico e luminoso). Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Materiais de construgdo e acabamento. Sistemas construtivos. Normas técnicas, legislagdo profissional. PLANEJAMENTO, CONTROLE
E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS NOVAS, REFORMAS E AMPLIACOES DE EDIFICACOES: Orcamento e composicdo de custos,
precificagdo, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Elaboragdo de cronograma.
Acompanhamento, fiscalizagdo e aplicagdo de recursos em obras (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Memorial
descritivo e especificagdes técnicas de materiais e servigos. Construgdo e organiza¢do do canteiro de obras. Critérios de medigdo de
obras. BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgdo civil.
EDIFICACOES: Nogdes de arquitetura de edificagdes plblicas. Dimensionamento de ambientes e programa funcional da edifica¢do.
Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Construgdo industrializada. Sistemas construtivos ndo tradicionais para
edificagdes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, estruturas em ag¢o. PROJETOS COMPLEMENTARES EM
EDIFICACOES: Noc¢Ses de fundagdes, estrutura, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulicas e sanitarias e prevengdo contra incéndio.
Especificagdo técnica de servicos e de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Compatibilizagdo de projetos.
Especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. Elevadores. Ventilagdo/exaustdo/ar condicionado. Telefonia.
REFORMA E REVITALIZACAO: Vistoria de edificagdes, projeto, orgamento e cronograma de reformas. ACESSIBILIDADE: Solugdes
arquitetbnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo. Conceito de desenho universal. NogGes de Legislagdo e da
NBR 9050/2015. PAISAGISMO, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Projeto paisagistico. Licencas ambientais. Areas de protecdo
permanente e de protecdo ambiental. Resolugdo CONAMA 237/1997 e alteracBes, Sustentabilidade nas construgdes. PERICIAS:
Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construgdo. ANALISE DE VIABILIDADE E GESTAO DE PROJETOS: Conceito de
projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de
desempenho do projeto. Nogdes de andlise de risco. Mitigagdo de riscos. Normas da ABNT relativas a projetos.

ASSISTENTE SOCIAL

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n. 8.662/93 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias). Codigo de Etica
Profissional e ResolugGes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o Exercicio Profissional. Resolugdes do CFESS sobre o exercicio
profissional (557/2009; 559/2009). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politicas e Sistema Unico de Satde (SUS- Lei 8080/1990).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei 8742/1993. Norma Operacional Basica
do SUAS — NOB/SUAS (2012). Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH/SUAS (2011). Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Juventude. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-Sinase. Politica Nacional do Idoso. Estatuto
do ldoso. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Crimes contra a crianga e adolescente e idoso. Medida de protegdo e a tutela de idosos em situagao de risco. Violéncia
Domeéstica e familiar - Lei Maria da Penha (Lei 11340/2006). Guarda, Tutela e Curatela. Guarda compartilhada. Adogdo (Lei
12010/2009). Alienagdo Parental (Lei 12318/2010). Lei da Primeira Infancia (Lei 13257/2016). Politica para Atengdo Integral a Usuarios
de Alcool e Outras Drogas. Politica Nacional sobre Drogas e Politica Nacional de DST/AIDS. Politica de atendimento a crianca e ao
adolescente. SERVICO SOCIAL: Relagdo Estado/Sociedade. A questdo social. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do
Servigo Social. Processos de trabalho e Servigo Social: conhecimentos; habilidades e exigéncias para o trabalho em institui¢Ges;
mediagdo e instrumentalidade; elaboragdo de projetos de intervengdo; métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Estratégias e
técnicas de intervengdo: investigacdo e diagndstico, entrevista, abordagem individual, em grupos, em redes e com familias.
Interdisciplinaridade e atuagdo do profissional de Servigo Social em equipe. Elaboragdo de estudo social, pericia social, relatério, laudo
e parecer. A familia e o Servigo Social. Administracdo e planejamento em Servigo Social. Aspectos gerais das atividades cotidianas do
Servigo Social: planejamento, pesquisa, supervisdo, assessoria, coordenac¢do e execugdo de planos, programas e projetos sociais.
Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. O Servigo Social e a Saude do Trabalhador. Salide mental, transtornos
mentais e o cuidado na familia. Absenteismo: conceitos e aplicagbes do conceito. Qualidade de vida no trabalho. Resolugdo de
conflitos: mediagdo, conciliagdo e justica restaurativa. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009).
Familia contemporanea: novas modalidades, diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Relagdes de Género e Intergeracionais.

AUDITOR
Contabilidade geral — Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos contabeis e respectivas
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variagOes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime
de caixa. Método das partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Apuragdo de resultados; critérios de controle de estoques
(PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, objeto, objetivos, campo de
aplicagdo e limitagdes da CASP; aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal da CASP; principios da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos contabeis patrimoniais: patrimonio publico: conceito e classificagdo juridica e contdbil; variagdes
patrimoniais; mensuragdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliagdo, redug¢do ao valor recuperavel,
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; transag¢Oes sem contraprestacdo; provisGes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP):
conceito, diretrizes, sistema contdbil, registro contabil, composicdo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica;
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragdo
das variagGes patrimoniais; demonstragdo dos fluxos de caixa; demonstragdo das mutagbes do patrimonio liquido; demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria (RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); prestagdo de contas nas entidades
publicas; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT — SP); Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualizagBes; Lei n2 4.320/1964;
Portaria STN n2 553/2014: Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 62 edigdo; administragdo orcamentaria e financeira: conceitos e
principios orgamentdrios; classificagbes orcamentadrias: conceitos, estagios e classificacbes da despesa e da receita publicas; ciclo
orgcamentario: sistema e processo orgamentario; elaboragdo da proposta orgamentaria; mecanismos de planejamento orgamentario
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Orgamentaria Anual); mecanismos retificadores do orgamento (créditos
adicionais); execugdo or¢amentaria e financeira; controle e avaliagdo da execugdo or¢camentaria. Portaria STN n2 700/2014: Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Parte | — Procedimentos Contdbeis Or¢amentdrios, 62 edi¢do. Divida ativa.
Regime de adiantamento (suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizagdo
de créditos. Decreto n2 93.872/1986. LicitagBes — Lei n2 14.133/2021: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢des e critérios
para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sang¢des. Auditoria e controle na Administragdo Publica: auditoria: finalidades,
objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagdo aplicavel, independéncia, competéncia profissional,
responsabilidade social, @ambito do trabalho e execugdo do trabalho. Normas de auditoria: relativas a execug¢do dos trabalhos, relativas
a opinido do auditor, relativas aos relatérios e pareceres. Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho, tipos de pareceres e administragdo do 6rgdo de
auditoria interna. Técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho,
testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagdes subsequentes, revisdo analitica, entrevista,
conferéncia de cdlculo, confirmagdo, interpretagdo das informagdes, observagdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas
das demonstragGes contabeis. Controle da Administragdo Publica: controle interno e controle externo; conceito; abrangéncia.
Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Controles externo e interno na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. A Constituicdo e o controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial; aspectos da
legalidade, legitimidade e economicidade; Lei n2 8.429/1992, Decreto-Lei n2 201/1967.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA. Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Fatos contabeis e
variagOes patrimoniais. Langamentos contabeis. Critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Nogdes de
Legislacdo Societaria: Lei n2 6.404/1976, com as alteragdes das Leis n? 11.638/2007 e n2 11.941/2009, e legislagdo complementar.
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Normas (Pronunciamentos, orienta¢cdes e interpretagdes) emitidas pelo CPC e
aprovados pela Comissdao de Valores Mobilidrios - CVM. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Apresentagdo das
Demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdao do Resultado Abrangente.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstragdo das Mutag¢des do
Patrimonio Liquido. Notas explicativas. Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativos. Ativo Intangivel. Arrendamentos. Subvencgdo e
Assisténcia Governamentais. Contratos de Seguro. Ajuste a Valor Presente. Estoques. Custos de Empréstimos. Politicas Contabeis,
Mudanga de Estimativa e Retificacdo de Erro. Evento Subsequente. ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo
Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada. Tributos sobre o
Lucro. Beneficios a Empregados. Demonstragdes Consolidadas. Mensuragdo do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente.
Contratos de Concessdo. Relato Integrado: conceitos e estrutura. Analise das demonstragdes contabeis: andlise vertical, indices de
liquidez e solvéncia, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de informacdo contabil de propdsito
geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico. Definigdes,
finalidade, componentes, estrutura e contetdo das demonstrag@es: de acordo com a Lei n2 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP
11; e de acordo com o MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. Fungdo e
estrutura das contas. Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Sistema de Contabilidade Federal.
Organizagdo e competéncias (Lei n? 10.180/2001 e Decreto n? 6.976/2009). Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
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Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usudrios e seguranga do sistema (principios e instrumentos). Tépicos selecionados da
Lei Complementar n2 101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidagdo das contas. Relatério
resumido da execugdo orgamentaria: estrutura, composi¢do. Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composi¢do. Tépicos especiais da
contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios previstos no MCASP (Regime or¢camentario e
Regime Contabil ou patrimonial). Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 92 edigcdo, aprovado pela Portaria STN n2 1.131, de 04 de novembro de 2021. Restos a pagar, empenho, liquidagdo e
pagamento (Lei n2 4.320/1964 e MCASP). Apresentagdo de Informagdo Orgamentdria nas Demonstragées Contabeis (NBC TSP 13).
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). NogGes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC
T 16.11 - Sistema de Informagdo de Custos do Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela
Portaria STN n2 518/2018. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. Orcamento publico: conceitos e principios. Evolucdo
conceitual do orgamento publico. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da
Lei n? 4.320/1964. Orgcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei
Orgcamentdria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas parlamentares ao Orgamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura,
base legal, objetivos, conteudo, tipos de programas. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e
conteldo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. Classificagdes orgamentarias.
Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagdes adicionais previstas no Manual
Técnico de Orgamento - MTO. Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes e classificagdes
adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. Ciclo orgamentdrio: elaboragdo da proposta, discussdo, votagao e
aprovacdo da lei de orgamento. Execugdo or¢camentdria e financeira: estagios e execu¢do da despesa publica e da receita publica.
Programacido de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal.
Gestdo organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento e de programagao financeira constantes da Lei
n2 10.180/2001. Topicos selecionados da Lei Complementar n2 101/2000: principios, conceitos, planejamento, rentncia de receitas,
geracdo de despesas, transferéncias voluntdrias, destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal,
prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. Sistemas de informagdo da Administracdo Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV.
Finalidade. Principais informagdes. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéao e portarias regulamentadoras.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos,
fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulagdes, fisioterapia motora e
respiratoria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos,
passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: equoterapia, mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatolégica. IndicagGes e tipos de: préteses e
Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas
diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Etica, legislagdo profissional e Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude (CIF).

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Politicas de salde. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas publicas do SUS para gestdo
de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Legislagdo bdsica do SUS. Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude; programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio
epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndo transmissiveis. Programa Nacional de Imuniza¢Ges. Modalidades assistenciais:
hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. Pratica de enfermagem na comunidade: cuidado de salde familiar; estratégia
da saude da familia. Teorias e processo de enfermagem; taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao
adulto portador de transtorno mental; unidades de aten¢do a saude mental: ambulatério de salde mental, centro de atengdo
psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de interven¢do de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal,
comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteragOes das fungbes cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da
mulher, com énfase nas a¢des de baixa e média complexidades. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagdo no
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Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e na menopausa, bem como na prevengdo e no
tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em
emergéncias. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. Atendimento
inicial ao politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratdria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia
hepatica; avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. Doagdo, captagdo e transplante de 6rgdos. Enfermagem em urgéncias:
violéncia, abuso de drogas, intoxicagOes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigcos de saude. Atuagao da
enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de
servigos de saude. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central de material e esterilizagdo;
processamento de produtos para saude; processos de esterilizagdo de produtos para salude; controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizagdo de produtos para salde. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e
medidas de precaugdo bdsicas para a segurancga individual e coletiva no servigo de assisténcia a salde. Precaugdo-padrdo e
precaugdes por forma de transmissdo das doengas: definigdo, indicagdes de uso e recursos materiais; medidas de prote¢do cabiveis
nas situaces de risco potencial de exposicdo. Controle de infeccdo hospitalar. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
legislagdo em enfermagem; associagdes de classe e drgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

EDIFICACOES: NocgBes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo, educacional, social,
esportivo. InstalagGes Elétricas. Instalages hidrossanitdrias. Preven¢do de incéndios. Controle ambiental das edificagbes (térmico,
acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagdes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construgdo industrializada.
Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Sistemas construtivos nao tradicionais para edificagdes comerciais: pré-
moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. SUSTENTABILIDADE, IMPACTO AMBIENTAL E SEGURANCA EM OBRAS: Obras
com conceito de sustentabilidade. Critérios de sustentabilidade aplicados a obras e servigos de engenharia. Certificagdes de edificios
sustentdveis. Coleta, tratamento e disposi¢ao de residuos da construgdo civil. Estudo de Impacto Ambiental. Avaliagdo de Impacto
Ambiental. Licenciamento ambiental. Relatdrio de Impacto de Vizinhanga e demais Instrumentos do Estatuto da Cidade. Lei Federal
n? 10.257/2001. Nogdes basicas de engenharia de seguranca. NR 18 - condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo. Higiene e seguranga em edificagGes. Controle ambiental das edificagdes: térmico, acustico, ventilagdo e luminoso.
Conceito de desenho universal. Marco regulatério e NBR 9050. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Licengas
ambientais. No¢Oes de seguranga do trabalho. PROCESSO DE PLANEJAMENTO: Estudo de viabilidade para obras e servigos de
engenharia. Estatuto da Cidade. Cadastro imobilidrio, Cadastro territorial e cadastro territorial multifinalitario. Infraestrutura urbana
e de uso do solo. Projetos de infraestrutura: aspectos técnicos, econémicos, financeiros e ambientais. Plano diretor. Paisagismo. Uso
e ocupacgdo de solos. Analise da condig¢do dos solos, rochas, lengdis fredticos, rios, jazidas minerais de petrdleo e de gas natural.
Presenca de ventos, niveis de insolagdo, barrancos, riachos. PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS:
Orcamento e composi¢cdo de custos, precificacdo, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Elaboragdo de cronograma. Acompanhamento, fiscalizagdo e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de
materiais). Critérios de medig¢do de obras. BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade.
Produtividade na construgdo civil. Termo de Referéncia para elaboragdo de editais para projetos arquiteténicos e complementares.
ELABORACAO DE PROJETOS: Projeto basico e projeto executivo. Compreens3o de projetos e fiscalizagio de sondagem e fundagdes.
Compreensdo de projetos e fiscalizagdo de estrutura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Compatibilizagdo de projetos
arquiteténico e complementares. As built (como construido). Compreensao de projetos e fiscalizagdo de instalagdes elétricas (baixa
tensdo) e de Légica. Compreensdo de projetos e fiscalizagdo de instalagdes hidrossanitarias. Compreensdo de projetos e fiscalizagdo
de prevengdo de incéndios. Organizac3o de canteiro de obras. Medi¢sio, acompanhamento e fiscalizagdo de projetos. LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Leis Federais n2s 10.520/2002, 14.133/2021 e Decreto n? 10.024/2019. Conceitos e aplicagdes.
Modalidade de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia. Habilitagdo na licitagdo. Tipos de licitagdo.
Contratos administrativos. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos
servi¢os. Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Caderno de encargos. As leis de concessdo e as parcerias
publico privadas. Lei n.2 5.194/66 (regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo, e da outras
providéncias). Lei n.2 6.496/77 (institui a “anotagdo de responsabilidade técnica” na prestagdo de servigos de engenharia, de
arquitetura e agronomia, autoriza a criagao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua
de assisténcia profissional, e da outras providéncias).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de circuitos. Métodos de andlise nodal e de malhas. Solugdo de circuitos de primeira
e segunda ordem em CC e CA. Sistemas trifasicos equilibrados. Poténcia em sistemas trifasicos equilibrados. Sistemas trifasicos
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desequilibrados. Transformadores monofasicos e trifasicos. InstalagGes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410). Aterramento e
equipotencializagdo. Planejamento da instalagdo. Projeto de linhas elétricas. Dimensionamento de circuitos. Protegdo contra choque
elétrico, sobrecorrente e sobretensdo. Harmonicas. Manutengdo de instalagdes em BT. Luminotécnica. Subestacdes em média
tensdo. Protecdo de subestagGes aéreas e abrigadas. Coordenagdo e seletividade. Projeto de transformadores de corrente e de
protecdo. Manutengdo de equipamentos. Analise de sistemas elétricos de poténcia. Representagdo de sistemas em pu. Componentes
simétricas. Faltas simétricas e assimétricas. Prote¢do de estruturas contra descargas atmosféricas (ABNT NBR 5419). Principios gerais.
Gerenciamentos de riscos. Danos fisicos a estruturas e perigos a vida. Sistemas elétricos e eletrGnicos internos na estrutura.
Engenharia de manutengdo. Conceitos basicos de manutengdo. Manutengao corretiva, preventiva, preditiva e detectiva. Indicadores
de manutengdo. Paradas para manutengdo. Gestdo de ativos. Fontes de alimentagdo ininterrupta (UPS). Topologias de UPS. Tipos de
baterias. Projeto de banco de baterias. Minigeragdo solar fotovoltaica. NBR 16690 — Instalagdes elétricas de arranjos fotovoltaicos —
Requisitos de projeto. Resolugdo ANEEL/2012. Eficiéncia Energética. NogBes da NBR 16819:2020 — Instalagbes elétricas de baixa
tensdo — Eficiéncia energética. Corregao de fator de poténcia. Sistemas de iluminagdo. Seguranga em instalagGes e servigos em
eletricidade (NR 10). Prevengdo e combate a incéndios. Incéndios. Protecdo e prevengdo. Fisica e quimica do fogo. O comportamento
do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detecg¢do e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de
incéndios. Licitagdes e Contratos Administrativos. Leis Federais n2s 10.520/2002, 14.133/2021 e Decreto n2 10.024/2019. Conceitos
e aplicagBes. Modalidade de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia. Habilitagdo na licitagdo. Tipos
de licitagdo. Contratos administrativos. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras.
Aceitagdo dos servigos. Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Caderno de encargos. As leis de concessdo e as
parcerias publico privadas. Lei n.2 5.194/66 (regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo, e da
outras providéncias). Lei n.2 6.496/77 (institui a “anotagdo de responsabilidade técnica” na prestagdo de servigos de engenharia, de
arquitetura e agronomia, autoriza a criagao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua
de assisténcia profissional, e da outras providéncias).

MEDICO

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Ag¢Bes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo. Doengas
infectocontagiosas incluindo dengue/vigilancia em salude. Nog¢des bésicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Reanimagéo
cardiorrespiratdria cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica
nefrética, retengdo urindria, hematuria e infec¢Ges. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da
mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensag¢des no paciente diabético. Acidente
vascular cerebral. Estado epilético. IntoxicagGes agudas. Acidentes por animais pegonhentos. Choque. Traumatismo cranioencefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Etica médica e Bioética. Epidemiologia, fisiologia, diagndstico,
clinica, tratamento, progndstico e prevencgdo de doengas: cardiovasculares; pulmonares; do sistema digestivo; renais; imunoldgicas;
reumaticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e transmissiveis; neuroldgicas. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Nutri¢do. Hidratagdo. Prevengdo e detecg¢do precoce do cancer. Prevengdo e detecgdo precoce da
aterosclerose. Abordagem das queixas comuns em servicos de urgéncia. Tontura e zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria e
angioedema. Rinite alérgica. Cefaleias. Diabetes melito. Obesidade. Sindrome metabdlica. Endocardite infecciosa. Infec¢Ges
estafilocdcicas. Endemias nacionais. Candidiase. Doengas sexualmente transmissiveis. Herpes simples e zoster. Terapia antibidtica:
principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duragdo do tratamento. Exames complementares invasivos
e ndo invasivos de uso frequente na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Vias aéreas e ventilagdo. Ressuscitacdo
cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choque. Anafilaxia. Intoxicagdes. Crise
convulsiva. Acidente vascular encefalico. Alteragdes do estado de consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia.

MEDICO PSIQUIATRA

Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Diagndstico Sindromico e Diagndstico Nosoldgico em Psiquiatria. Psicopatologia.
Neuroimagem em Psiquiatria. Psicofarmacologia: indicagdes, posologias, efeitos adversos, intoxicagdo, interagdes. Delirium,
demeéncias e outros transtornos cognitivos. Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. Exame psiquidtrico. Modelos
de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Exames complementares em psiquiatria. Esquizofrenia
e outros transtornos psicéticos. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos
somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico.
Transtornos da personalidade. Transtornos dissociativos. Retardo mental. Transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Psiquiatria forense. Avaliagdo da
capacidade civil. Avaliagdo da responsabilidade penal. Avaliagdo da periculosidade. Os exames periciais de dependéncia de drogas e
de cessagdo de dependéncia. Responsabilidade civil, penal e ética do psiquiatra e do perito psiquiatra. Direitos do doente mental.
Internagdo psiquiatrica involuntdria e internagdo psiquidtrica compulséria. O segredo profissional e o sigilo pericial. Consentimento
esclarecido em psiquiatria. Principios bioéticos e sua aplicagdo em psiquiatria. Pericias psiquidtricas em matérias administrativas.
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NUTRICIONISTA

Etica profissional. Nutrigio normal para diferentes grupos etdrios: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. Recomendag8es nutricionais. Técnica dietética — principios gerais, sele¢do, conservacdo e preparo dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitdrio. Planejamento e administragdo da
Unidade de Nutri¢do e Dietética. Nutricdo em saude publica: nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas e nao
transmissiveis. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Nutricdo materno-infantil:
gestacdo e lactagdo. Avaliagdo nutricional: avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Educagdo nutricional.
Dietoterapia: bases fisiopatoldgicas, principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades.

ODONTOLOGO

Radiologia: efeitos bioldgicos da radiagdo. Estudos dos fatores que interferem na produgdo da imagem radiografica. Principios de
formagdo da imagem e técnicas radiograficas. Técnicas de localizagdo. Prote¢do radioldgica. Interpretagdo radiografica. Anatomia
radiogrdfica intra e extrabucal. AlteragGes radiograficas do elemento dental. Patologia radiografica do periodonto. Patologia
radiogrdfica dssea. Radiologia digital. Tomografia computadorizada. Materiais dentarios: compdsitos dentais diretos e indiretos.
Cimentos de ion6mero de vidro. Compdmeros. Silorano. Sistemas adesivos. Resinas acrilicas. Ceramicas dentais. Ligas metalicas. Ceras
odontoldgicas. Materiais de moldagem. Gessos e revestimentos para fundigdo. Cimentagdo: materiais e métodos.
Semiologia/Patologia: principios fundamentais na conduta do paciente em semiologia. Semiotécnica do exame clinico. Exames
complementares. Lesdes fundamentais. Fisiologia e patologia das glandulas salivares. Manifestagdes bucais das doengas sexualmente
transmissiveis. Interagdo entre doencas bucais e doengas sistémicas. Halitose. Xerostomia. Dor orofacial. Cancer bucal. Lesdes bucais.
Defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial. Anormalidades dentarias. Infec¢des bacterianas, fungicas, protozoarias
e virais. Patologia epitelial. Cistos e tumores odontogénicos. Patologia dssea. Biosseguranga: assepsia e antissepsia. Cadeia asséptica.
Equipamentos de protegdo individual. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Barreiras. Descontaminagdo. Acidentes com materiais
bioldgicos. Tratamento de residuos e materiais perfurocortantes. Farmacologia aplicada: prescricdgo medicamentosa. Analgésicos.
Anti-inflamatdrios. Antimicrobianos. Interagdes medicamentosas. Anestésicos locais. Reagdes adversas a medicamentos. Uso de
medicamentos em pacientes especiais. Cobertura antibidtica. Dentistica restauradora: materiais restauradores diretos e indiretos.
Isolamento do campo operatério. Preparos cavitarios para restauragdes diretas e indiretas. Restauragdes de dentes fraturados.
Colagem de fragmentos. Facetas estéticas. Clareamento dental. Prote¢do do complexo dentino-polpa. Restauragdo de dentes
tratados endodonticamente. Restauragdes minimamente invasivas. Adesdo aos tecidos dentdrios. Periodontia: anatomia do
periodonto. Etiologia da doenga periodontal: microbiologia da doenca periodontal, seus mecanismos de patogenicidade, interagées
e suscetibilidade do hospedeiro. Fatores modificadores da doenga periodontal. Diagnéstico da doenga periodontal: gengivite,
periodontite cronica, periodontite agressiva, doenga periodontal necrosante. Lesdes endo-perio. Terapia periodontal basica. Uso de
antissépticos e antibidticos na terapia periodontal. Terapia periodontal cirlrgica e regenerativa. Oclusdo: sistema estomatognatico:
fisiologia, movimentos e posigdes basicas da mandibula. Posicionamento e oclusdo dental. Mecanica do movimento mandibular.
Critérios para uma oclusdo funcional ideal. Etiologia dos disturbios funcionais do sistema mastigatério. Diagndstico das desordens
temporomandibulares. Terapia com placa oclusal. Cirurgia: principios bdsicos. Extragdes dentarias. Pré e pds-operatério.
ComplicagGes e tratamento. Principios basicos de anestesia local na pratica cirdrgica. Anatomia bucal. Endodontia: microbiologia das
infeccbes endoddnticas. Interpretacdo da dor e diagndstico das patologias pulpares e periapicais. Anatomia interna dos canais
radiculares. Diagnéstico e controle da emergéncia das dores orofaciais. Alteragdes pulpares e periapicais. Acesso endodéntico.
Drenagem de abscessos. Medicagdo em endodontia. Etapas operatdrias do tratamento do sistema de canais radiculares. Preparo
biomecanico dos canais radiculares: meios quimicos (solugdes irrigadoras), meios fisicos (irrigacdo, aspiracdo e inundagdo) e meios
mecanicos (instrumentagdo convencional manual). Odontologia preventiva: epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Etiologia da
carie dentdria e doenga periodontal. Nutri¢do, dieta e a carie dental. Fluoretos: efeito na patologia da carie dentdria, mecanismo de
acdo, metabolismo sistémico, toxicologia. Diagndstico e estratégias de tratamento da doenga carie (tratamento ndo-invasivo X
tratamento invasivo). Diagndstico e prevengdo da doenga periodontal. Educagdo em saude bucal. Ortodontia: etiologia das
maloclusdes. Diagndstico e classificagdo das maloclusGes. Manutengdo de espago. Habitos de suc¢do ndo nutritivos. Respiragdo bucal.
Odontopediatria: caracteristicas, desenvolvimento e analise das dentigbes decidua e mista. Terapia pulpar em dentes deciduos
(pulpotomia e pulpectomia): técnicas e materiais. Traumatismos dentdrios em dentes deciduos e permanentes: Diagndstico e
condutas clinicas. Uso de selantes em odontopediatria.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicoldgico. Infancia e adolescéncia. Aspectos psicossociais do envelhecimento. As interrelagbes familiares.
Casamento. Conflito conjugal. Separagdo. Guarda dos filhos. Adogdo. Violéncia doméstica. Dependéncia quimica. Novas Modalidades
de Familia. Diagndstico. Estratégia de atendimento. Estratégia de acompanhamento. Abordagem Sistémica em situagdes de conflito
na familia, de vulnerabilidade social, exclusdo social. Trabalho com grupos, com familia. A sociedade e as diferengas de género: papéis
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sexuais e comportamento; género e poder social; esteredtipos e preconceitos; hostilidades raciais. Os direitos fundamentais da
crianca e do adolescente. As medidas especificas de protecdo a criancga e ao adolescente. A crianga e o adolescente institucionalizado.
A colocagdo em familia substituta. As medidas socioeducativas. Avaliagdo Psicoldgica: instrumentais e sua prdtica na instituicdo
judiciaria. Entrevista clinica. Entrevista lidica. Exame do estado mental. Teorias da Personalidade. Psicopatologia: diagndstico
descritivo dos transtornos mentais em adultos, criangas e adolescentes. Técnicas psicoterapicas. Pericia Psicoldgica: dano psiquico,
capacidade civil, definicdo de guarda e regulamentagdo de visitas. Elaboragdo de documentos escritos: laudos, relatérios e pareceres
psicoldgicos. O homem e sua relagdo com o trabalho. Capacitagdo e desenvolvimento de pessoal. Gestdo de conflitos. Programas de
qualidade de vida no trabalho, incentivos, motivagdo, beneficios e servigos. Programas de avaliagdo de desempenho.
Desenvolvimento de trabalho em grupo. Ergonomia do trabalho. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. Satide mental do trabalhador.

AREA ADMINISTRATIVA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO GERAL: Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. Fungdes da Administragdo. Controle administrativo
e indicadores de desempenho. Gestdo da mudan¢a. Comportamento organizacional. Chefia e lideranga. Trabalho em equipe.
Comunicagdo. Motivagdo. Negociagdo. Administracdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced
Scorecard. Planejamento baseado em cenadrios. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho.
Motivagdo e lideranga. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de processos: andlise de processos; cadeia de valor; desenho de
processos; organogramas; estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de agdo estratégica; ciclo de
projetos; escritério de projetos. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Processo decisério: técnicas de analise. Tipos de decisGes.
Solugdo de problemas. ADMINISTRACAO PUBLICA: Paradigmas da Administragdo Publica e reformas administrativas: Administragdo
Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos. Formulagdo e avaliagdo de politicas
publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as instituicGes e as politicas publicas; arranjos institucionais e
politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo or¢amentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Or¢amentdria Anual — LOA. Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consoércios;
terceirizagdo; redes e parcerias com organizagbes da sociedade civil. Governanga: principios da governanga; fundamentos e
governanga publica; governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: conceito
e objeto. Administragdo Publica: conceito. Atividade administrativa, legislativa e jurisdicional. Administragdo e governo: diferengas.
Administracdo no Estado Federal. Centralizacdo e descentralizacdo. Concentragdo e desconcentragdo. Orgdos publicos. Administragdo
Direta, Administragdo Indireta, Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Servigos Sociais
Auténomos e OrganizagOes Sociais. Poderes administrativos. Poder e dever. Poder regulamentar e normativo, poder hierarquico,
poder disciplinar e poder de policia. Principios administrativos: principios expressos e principios implicitos. Ato administrativo:
conceito. Elementos do ato. Mérito do ato. Vicios do ato. Extingdo do ato. Invalidagdo do ato: Nulidade e anulagdo. Revogacgao.
Preservagdo do Ato: convalidagdo, ratificagdo e conversdo. Processo administrativo (Lei n? 9.784/99). Licitagcbes e contratos
administrativos - Leis Federais n2s 10.520/2002, 14.133/2021 e Decreto n2 10.024/2019. Conceitos e aplicagbes. Modalidade de
licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia. Regime diferenciado de contratagdo (Lei n2 12.462/2011).
Bens publicos. Servidores publicos. Regime previdenciario. Servigo publico. Responsabilidade civil do Estado e controle da
Administragdo Publica. Controle interno e controle externo: controle pelo Judicidrio. Controle pelo Legislativo. Tribunal de Contas. Lei
de Improbidade (Lei n2 8.429/92). Lei Anticorrupgdo. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Normas constitucionais: rigidas, semirrigidas e flexiveis. Eficacia das normas constitucionais. Principios e regras
interpretativas da CRFB. Validade, existéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: nogGes gerais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Administragdo publica:
disposi¢Oes gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Organizagdo
dos Poderes. Poder Legislativo. Competéncia e atribui¢des. Tribunal de Contas. Poder Judicidrio: disposi¢Ges gerais. Supremo Tribunal
Federal. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais e juizes federais. Tribunais e juizes do Trabalho. Tribunais e juizes
eleitorais. Tribunais e juizes militares. Tribunais e juizes dos Estados. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Advocacia e Defensoria Publica. NOCOES DE DIREITO CIVIL: Das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade
juridica. Capacidade civil. Emancipag¢do. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos
juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescri¢cdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito.

ESTATISTICO

Probabilidades. Modelos Deterministicos e N&o-Deterministicos. Espagos Amostrais Finitos. Probabilidade Condicionada e
Independéncia. Distribui¢gdes Unidimensionais. Fungdes de Densidade e Probabilidade. Varidveis Aleatdrias discretas e continuas.
Fungdo de uma Varidvel Aleatdria. Momentos. Principais Distribui¢cdes discretas e continuas. Varidvel Aleatéria Multidimensional.
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Distribuigdes conjuntas. Estatisticas de Ordem. Valor esperado de uma Varidvel Aleatéria Multidimensional. Fungdo Geratriz de
Momentos de uma Varidvel Aleatéria. Distribuicdo Normal Bivariada. Convergéncia de Varidveis Aleatdrias. Desigualdades
Estatisticas. Leis dos Grandes NUmeros. Teoremas Limites. Légica. NUmeros Reais e Desigualdades. Geometria Analitica. Fungdes
Reais de Varidvel Real. Limites. Sequéncias. Continuidade. Derivadas. Comportamento das Fung0es. Integrais. Integrais Impréprias,
FungGes Reais de Varias Varidveis. Fungbes Vetoriais de Vdrias Varidveis. Mudanc¢a de Coordenadas, Coordenadas Esféricas e
Cilindricas, Jacobiano. Aproximagdo de Fung¢des por PolinOmios. Férmulas de Taylor. Séries Numéricas. Critérios de Convergéncia e
Divergéncia para Séries de Termos Positivos. Séries Absolutamente Convergentes. Séries de Poténcias. Fungdes com Valores Vetoriais.
Mdximos e Minimos. Multiplicadores de Lagrange. Férmula de Taylor de duas Varidveis. Equagbes Diferenciais Ordindrias. Equagdes
de Diferengas Finitas. Equagbes Lineares e Matrizes. Determinantes. Vetores R2, R3, Vetores no Rn. Espagos Vetoriais Reais.
TransformagGes Lineares. Autovalores e Autovetores. Produto Interno. Teorema Espectral para Matrizes Simétricas. Formas
Quadraticas. Classificagdo de Conicas e Quadricas. Inferéncia Estatistica. Populagdo, Amostra e DistribuicGes Amostrais. Estimagdo
Pontual: Propriedades de Estimadores. Métodos de Estimagao; Intervalos de Confianga. Testes de Hipdteses. Informatica: Evolugdo e
Conceitos. Légica. Técnicas Basicas de Programagao. Estruturas Bdsicas de Dados. Programacdo Estruturada ou Modular. Linguagem
R. Microcomputador e Sistema Operacional Windows. MSOffice. Planilhas Eletrénicas — Excel. Andlise Estatistica usando o Excel.
Dados Demograficos. Parametros Demograficos. Modelos de Crescimento Demogréfico. Casos Discreto e Continuo. Fecundidade.
Mortalidade. Emprego da Fungdo Lx. Modelos de Mortalidade. Diagrama de Lexis. Proje¢des de Populagdo. Populagdes Tedricas.
Estimativas Indiretas da Fecundidade. Estimativas Indiretas da Mortalidade. Pesquisa Operacional. Programacgdo Linear. Método
Simplex. Teoria da Dualidade, Andlise de Sensibilidade, Problema de Transporte. Teoria das Filas. Simulagdo. Amostragem.
Amostragem Aleatéria Simples. Estimagdo de Proporg¢des, Razbes e Dominios. Tamanho da Amostra. Amostragem Sistematica.
Amostragem Estratificada. Amostragem por Conglomerados. Dupla Amostragem. Erros Alheios a Amostragem. Andlise de correlagdo
e regressdo. Regressdo Linear com uma Varidvel Independente. Correlagdo. Inferéncia em Regressdo. Analise dos Residuos.
Multicolinearidade. Abordagem Matricial do Modelo de Regressdo Linear Simples. Regressdo Multipla. Regressdo Polinomial.
Varidveis Indicadoras. Selegdo de Varidveis. Controle de Qualidade. Gerenciamento Total da Qualidade. Controle Estatistico de
Processos. Analise de Capacidade do Processo. Procedimentos de Inspegdao por Amostragem. Processos Estocdsticos. Classificagdo
dos Processos Estocasticos. Distribuigdes Compostas. Eventos Recorrentes. Modelos de Passeio Aleatério. Ruina do Jogador. Cadeias
de Markov. Processos Estocdsticos Markovianos. Processo de Poisson. Processos Estocasticos de Segunda Ordem. Analise
Multivariada. Distribuigdo Normal Multivariada. Analise de Componentes Principais. Analise Fatorial. Andlise Discriminante. Andlise
de Agrupamentos. Andlise de Séries Temporais. Modelos para Séries Localmente Constantes. Modelos para Séries Temporais com
Tendéncia Linear. Modelos para Séries Sazonais. Suavizagao Exponencial Geral. Minimos Quadrados Generalizados. Andlise dos Erros
de Previsdo. Modelos ARIMA de Box & Jenkins. Modelos SARIMA. Modelos de Fungdo de Transferéncia e Analise de Intervengdo.
Estatistica Descritiva e Analise Exploratdria de Dados. Tipos de Varidveis e Niveis de Mensuragdo. Graficos. Medidas de tendéncia
central, de variabilidade, de assimetria e curtose. Percentis. Pesquisa por Amostragem. Experimentos e Estudos Observacionais.
Apresentacdo e Exploragdo do Conjunto de Dados. Andlise Bidimensional. Séries de tempo. Tabelas de Contingéncia e Associagao
entre Varidveis Qualitativas. NUmeros indices. Conceito. NUmeros indices simples, ponderados, de preco e de quantidade. Mudanga
de base. Inflagdo e deflagdo. Taxa real. Taxa nominal. Métodos ndo paramétricos. Testes Baseados na Distribui¢do Binomial. Teste do
Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar. Teste de Cox e Stuart. Medidas de Correlagdo por Postos. Testes de Aleatoriedade.
Testes de Comparagdo de Varios Tratamentos. Teste de Aderéncia de Kolmogorov-Smirnov. Distribuicdo Multinomial e os Testes
Quiquadrado de Aderéncia, Linguagem R, Independéncia e Homogeneidade.
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