PREFEITURA MUNICIPAL

Edital n® 03/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIA Ui, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigées,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna piiblico com respaldo nas Legislacées
vigentes, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de Curriculo, conforme especifica o Art.
37, inciso 1X da Constituicdo Federal, objetivando a selecdo de candidatos com vistas a formagdo
de cadastro de reserva para Professor de Educagdo Fisica,Professor de Matemdtica, Professor de
Portugués, Professor de Histdria, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias,professor de Inglés,
Professor de Apoio Educacional, Pedagogo, Psicopedagogo Institucional,Psicélogo, Nutricionista,
Fonoaudidlogo e Tecnologia da Informagdo para atendimento as necessidades de excepcional
interesse ptiblico do municipio conforme estabelecido nas disposicées deste edital e seus anexos. O
processo de selecdo realizar-se-d sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo.

L. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e suas posteriores
retificacdes, caso existam.

2. O Teste Seletivo Simplificado realizar-se-4 sob a responsabilidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com sede na Travessa Ministro Pedro Borges, s/n, Bairro
Alto Sertanejo, CEP: 64.760-000, S3o Jodo do Piaui-PI, doravante denominada de
Organizadora do Processo, obedecidas as normas deste Edital.

3. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com interesse da Prefeitura Municipal.

4, O cronograma com todas as etapas do teste seletivo e respectivas datas encontram-se no
Anexo I deste Edital.

5. A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.
6. A ficha de inscricao consta no anexo IIL
7. 0 quadro de titulos consta no Anexo IV deste Edital.

8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do enderego
eletronico testeseletivo2024@gmail.com, em até 5 (cinco) dias apo6s a divulgacdo do
Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os
interessados aprovaram os dispositivos do edital e nao serao mais aceitas impugnacdes
quanto aos termos aqui expressos.

9. Os contratos poderio ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério da SEMED,
operando-se a partir de avaliacdes negativas no exercicio do servidor no que se refere a
suas atribuigdes.

10. Ao enviar o pedido de impugnacdo por e-mail, colocar em Assunto: Impugnacdo Teste
Seletivo Sdo Jodo do Piaui. A Organizadora retornara e-mail com a confirmagio de
recebimento.

II. DOS CARGOS

1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina 2 SEGRETARIAILNIC tRAL DEEDMECAGAO

cargos de Professor(a) e outras areas de necessiddde- #aRedéMurdicippal de Bisiadcenforneiosio Plaui-Pl
CEP: 64,760-000 - CNPJ: 01,671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747
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_ & requisitos minimos/escolaridade, jornada de trabalho e o vencimento base a seguir:

K -
%,}:owunj g‘
CcoD ‘ & VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS MINIMOS LOTACAO VAGAS BASE CH"
Licenciatura Plena em
Professor de Educacio Pedagogia e/ou Normal A critério da
1 Infantil e Anos Iniciais Superior ou estar Administragio CR! RS 4.580,57 | 40h/s
do Ensino Fundamental cursando a partir do 5°
periodo
Licenciatura Plena
2 Professor(a) de Matematica| —em Matematica ou A critério da
estar cursando a Administracdo CR1 R$4.580,57 | 40h/s
partir do 52 periodo
Licenciatura Plena
3 Professor(a) de Portugués | em Letras Portugués A critério da
ou estar cursando a Administracao CR! R$ 4.580,57 | 40h/s
partir do 52 periodo
Licenciatura Plena
em Educacio Fisica
4 | Professor(a) de Educacio concluida A critério da CR! R$ 4.580,57 | 40h/s
Fisica + Registro no Administragdo
Respectivo
Conselho
Licenciatura Plena
em Histdria e/ou A critério da
5 | Professor(a) de Histéria estar cursando a Administra¢do CR! | R$4.580,57 | 40h/s
partir do 52 periodo
Licenciatura Plena
Professor(a) de Geografia em Geografia e/ou A critério da
6 estar cursando a Administracao CR! R$ 4.580,57 | 40h/s
partir do 52 periodo
Licenciatura Plena
Professor(a) de Ciéncias em Ciéncias e/ou A critério da
7 estar cursando a Administracio CR? R$ 4.580,57 | 40h/s
partir do 52 periodo
Licenciatura Plena
Professor(a) de Inglés em Inglés e/ou estar A critério da
38 cursando a partir do Administracao CR! R$4.580,57 | 40h/s
52 periodo
Licenciatura Plena
Professor(a) de Apoio em Pedagogia e/ou A critério da
9 Educacional Normal Superiorou | Administragio CR1 R$2.000,00 | 40h/s
estar cursando a
partir do 52 periodo
Graduagdo em A critério da
10 Psicélogo (a) Psicologia e registrono | Administracdo CRL R$2.500,00 40h/s
conselho competente
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou
u Psicopedogo(a) Gr.aduagl;io em A critério da CR! R$2.500,00 | 40h/s
Institucional Ps1c919g1a com Administracdo
especializacdo em
Psicopedagogia com no
minimo 360h SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAICAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
CEP: 64,760-000 - CNPJ: 01,671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747
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a.% J'Lf ~ Cx
s “1z Nutric¢ionista Graduagdo em Nutricdo| A critério da
e’%;. & Ul o e registro no conselho | Agministracso CR* | R$2.500,00 (40h/s
competente
13 Graduagao em nivel | - A critério da CR' | R$2.500,00 |40h/s
Fonoaudi6logo(a) Superior em Administragdo "
Fonoaudiogia
Graduacga Anali
14 TI (Tecndlogo da raduagao em Anatise o
Inf b e Desenvolvimento de | A critério da
nformagio) Sistemas e/ou Administragio CRL R$3.000,00 | 40h/s
Engenharia de
Software

CR = Cadastro de Reserva
* Carga Horaria: h/s = Horas Semanais

a)habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo do candidato classificado,
e, a nao apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.Sobre o valor total da remuneragdo e vantagens incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2 - O teste seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas:
a) Prova de Titulos, de carater Eliminatério e Classificatério;

b) Prova Didatica para os cargos de Professor(a), de carater Eliminatério e Classificatdrio;
c) Entrevista para os demais cargos, de carater Eliminatério e Classificatorio.

3 - O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no enderego eletrénico https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/, vindo tais documentos a
constituir parte integrante deste Edital.

4 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracdo Municipal.

5 - O Teste Seletivo é exclusivamente para a carga horaria de 40h, podendo o candidato ser lotado
com 20h de acordo com a necessidade da administragao.

6 - O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacgdes concernentes ao objeto do certame:

Anexo I Cronograma Previsto

Anexo II Sintese das Atribui¢des dos Cargos
Anexo III Ficha de Inscricao

Anexo IV Quadro de Titulos

7 - O Teste Seletivo Simplificado ficara sob a supervisiao da Comissdo Especial de Teste Seletivo
Simplificado, nomeada pela Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Sdo Jodo do Piaui.

a) Compete a Comissdao Especial do Teste Selg'E@Rémiﬂcmmel’pAqyyerggueAcAo

fiscalizar todas as fases do Teste Seletivo Simplifigad@nistro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
CEP: 64.760-000 - CNPJ: 01,671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747
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%‘;%:’!ﬂ; DOSREQUISITOS PARA CONTRATACAO
"‘nﬁﬁol?" Sdo requisitos cumulativos para a contratacdo para o cargo:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicao;

b) Ter dezoito anos completos na data da nomeacao;

c) Estar quite com as obrigacgoes eleitorais e militares;

d) Possuiraescolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes
ao cargo;

g) Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com
deficiéncia, atestado médico declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10)

h) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico;

i) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a
Administra¢do, com transito em julgado;

j)  Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com
idade de aposentaria compulsoéria;

k) Apresentar declaracio de que ndo acumula cargo, emprego ou funcio
publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de
acumulacgdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢cao Federal;

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital

2. 0 candidato que, na data da apresentagdo, nao reunir os requisitos enumerados no item 1
deste Capitulo perdera o direito a contratacio.

IV. DAS INSCRICOES
1. Asinscri¢oes serdo realizadas no periodo de 16/05 a 24/05/2024. Sera gratuita.

2. A inscricdo no presente Teste Seletivo Simplificado implica o conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipoétese.

3. No ato da inscricdo, os participantes entregardo seus documentos pessoais: copias do
CPF, RG, titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral. Dos titulos de carater
classificatdrio (trazer os documentos e titulos originais para devidas conferéncias,
os comprovantes nio podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas).

4. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Secretaria Municipal de Educagio de Sao Jodo do Piaui.

4.1. A prorrogacdo das inscri¢cdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacao feita no
site https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/

5. As inscricOes e entrega dos titulos serdo realizadas exclusivamente presencialmente na
Sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Jodo do Piaui.

5.1. O preenchimento da Ficha de Inscrigio é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a
Organizadora no direito de excluir do Teste Seletivo Simplificado aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e corretagcRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
CEP: 64,760-000 - CNPJ: 01,671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747
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%\ "' -
%'m'i:-.l"fé A-Secretaria Municipal de Educagcdo nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
""c”%"“. decorrentes de'informagdes nio veridicas, ou incompletas fornecido pelo candidato.

1. A prestacdo de declaracio falsa ou inexata e a ndo apresenta¢do de qualquer documento

exigido importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilita¢cdo e perda dos
direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo
das sancgoes civis e penais cabiveis.

VI. O candidato somente serd considerado inscrito neste Teste Seletivo Simplificado apés
ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Capitulo.

VII. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Prefeitura o Edital
e as demais informagdes relacionadas ao Teste Seletivo.

VIII. A relagdo das inscrices homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo
I, caso o candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar email no e-mail:
testeseletivo2024@gmail.com no periodo de interposicio de recursos contra
indeferimento de inscricio.

a) No Assunto do e-mail, o candidato deve mencionar: Recurso contra indeferimento de
inscri¢do. A Organizadora encaminhara e-mail de confirmacao de recebimento do recurso.

IX. DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e
na Lei n® 13.146/15 (Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de inscricao para os
cargos em Teste Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a
compatibilidade com o exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde
que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

2. Pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no
item 1 e 1.1 deste Capitulo, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

4. Nos termos do art. 4%, do Decreto n2 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo
consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes
categorias:

4.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo o¥E@R$EPLIRIAIMUNSEIRARL BEébBCACAO
cerebral, nanismo, membros cemuvdetermidadegeongénitas-ounadquinida,do piaui-pl
exceto as deformidades estéticaste as: qaeaddio produzain dificuldadesTphrap3483-2747



mailto:testeseletivo2024@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL

» g’ - desempenho das fungdes.
.;'.% =3 4.2 .~ Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
°”‘-,3;‘“"§,,~‘" decibéis+(dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,

1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

4.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condicOes anteriores.

4.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacio;

4.5. cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
4.6. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5. Serd eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia seja
incompativel com o cargo.

6. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a entrega de documentagdo, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de inscri¢oes, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricao.

8. 0 laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigcdes devera ser anexado junto a documentacio.

9. A ndo inclusidao do laudo médico junto a documenta¢do implica na nao aceitagio da
inscricdo do candidato com deficiéncia, mesmo que este tenha assinalado tal op¢do na
Ficha de Inscrigao.

10. Olaudo médico tera validade somente para este Teste Seletivo Simplificado.

11. Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacdo.

12. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida
podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis ap6s a publicacdo indicada no
Anexo I - Cronograma Previsto, através do e-mail testeseletivo2024@gmail.com,
vedada a juntada de documentos.

13. Os candidatos que se declararem deficientes convocados submeter-se-do a pericia
médica que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa deficiente ou nao, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43
do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de
dezembro de 2004 conforme data especificada no Cronograma Previsto, Anexo I deste
Edital.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
CEP; 64.760-000 - CNPJ: 01.671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747
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identidade original e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de

%\ o " ) - e .
&% “% jaté 1 (um)-ano anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
3*“0*72,\".

T g deficiéncia, com "expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como
apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

X.  Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auseéncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item, sendo considerado
ELIMINADO o candidato que ndo comparecer a Pericia Médica.

a. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serao revertidas
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem classificatdria.

b. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista
de classificacio de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagio/classificacio
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

c. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados
para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

d. As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas
aos candidatos que renunciarem a nomeacdo nao serdo computadas para efeito do
item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

e. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 21 serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

f. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 21, nio
impede a convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral,
para ocupacio das vagas subsequentes aquelas reservadas.

g. 0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo e a
sua deficiéncia.

h. Sera rescindida a contratacdo de candidato com deficiéncia que, no decorrer do
contrato, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo.

i. Apds ainvestidura do candidato no cargo para o qual fora classificado, a deficiéncia

ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por
motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

XI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO E ENTREGA

DO CURRICULO
O horario da inscricdo e entrega do curriculo sera das 8 as 13:30 horas, de acordo com
o horario local. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
CEP; 64,760-000 - CNPJ: 01.671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747
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.&-ps documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des (originais e copias), de forma a

%
x jbgntlr com,clareza, aiidentificacdo do candidato e informagdes outras.
‘3}“0&!9.0 “.u

XII DO JULGAMENTO DA PROVA DE TIiTULOS

A Prova de Titulos seri avaliada em ordem decrescente e terdo carater Classificatério e
Eliminatério.

a)Os candidatos ndo habilitados na Prova de Titulos serdo excluidos da selec¢io.

XIII. DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA: AULA DIDATICA E ENTREVISTA

A prova ENTREVISTA, de carater Eliminatério e Classificatério, visa apurar suas competéncias
basicas, discutir seu historico de carreira e, em geral, saber se sua personalidade se encaixa
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacio.

A prova AULA DIDATICA, de carater Eliminatério e Classificatério, instrumentalizar teérica e
praticamente, o futuro professor para captar e resolver os problemas postos pela pratica
pedagoégica.

a)Todos os candidatos classificados na Primeira Etapa serdo submetidos a Aula Didatica e
Entrevista.

XIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados, terd preferéncia
na classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste
Teste Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico,
da Lein.210.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Aula Didatica e Entrevista;
c)
O Resultado sera publicado no endereco eletrénico da Organizadora

(https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/).

XIV . DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos sera igual ao somatoério dos pontos obtidos da Prova de Titulos
somadas a nota obtida na Aula Didatica e Entrevista.

A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XV.DOS RECURSOS

Somente o proprio candidato podera interpor recurso.
Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra indeferimento de inscrigao;

b) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas
a Candidatos com Deficiéncia;

) Contra a pontuagdo na Prova de Titulos;

d) Contra Resultado da Entrevista

1. Os recursos deverio ser apresentados por meio do email

testeseletivo2024@gmail.com

2. Nao serao aceitos recursos entregues pessoalmente.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
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gz ©O candidato" ‘podera " apresentar recurso, mas devidamente fundamentado. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato

ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.
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b) 0 prazo para interposicao de recursos serd conforme datas e prazos estipulados no
Anexo I - Cronograma Previsto.

) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

d) 0 candidato que enviar mais de um recurso para a mesma etapa a ser recorrido,
terd avaliado o recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os
demais recursos.

2- Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

3 - Em nenhuma hipotese serio aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos.

4 - A Comissdo Organizadora constitui soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

5-Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
¢) Cuja fundamentagao nao corresponda;
d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;
e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;
f) Cépia de outro recurso.

6- 0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

XVI - DAHOMOLOGAGAO E DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

a)O0 resultado final do Teste Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Secretaria Municipal de Sao Jodo do Piaui e publicado em Imprensa Oficial.

b)A Secretaria Municipal de Educacido de Sio Jodo do Piaui reserva-se o direito de proceder as
nomeacgoes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado.

¢)O candidato que ndo atender, no ato da convocacgdo, aos requisitos do item 1 do Capitulo III
deste Edital serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Teste Seletivo
Simplificado, perdendo seu direito a vaga.

d)Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo por meio de Ato Convocatdrio
publicado em Imprensa Oficial.

e)E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés
a homologacdo do Teste Seletivo Simplificado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo tacita das condigdes do Teste Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2- O prazo de validade do teste seletivo sera de um ano a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario
da Secretaria Municipal de Educacao de Sao Jodo do Piaui.

3- A contratacdo dos classificados durante o prazo de validade do processo seletivo,
incluindo a eventual prorrogacdo, ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga
para o cargo; a disponibilidade or¢amentaria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstradas
pela Secretaria Municipal de Educacao de Sao Jodo do Piaui.

4- Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes previstas no
Cronograma (Anexo I), avisos e resultados, serdo publicados no site
https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/ bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas
até a Homologacdo do Teste Seletivo Simplificado. A Homologacdo do Teste Seletivo
Simplificado e aos demais atos relativos as Etapas seguintes serdo publicadas no Diario
Oficial.

5- E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo
encaminhar/apresentar o comprovante de alteragdo cadastral:

a)Antes do Resultado Final: através do e-mail testeseltivo2024@gmail.com
b)Apds o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Sao Jodo do Piaui, Estado do Piaui.

6- 0 nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara na
sua eliminacdo do Teste Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

a. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

b. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos
ndo previstos ou imprevisiveis.

C. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omissdo, declaracao falsa ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

d. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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e. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educac¢ido de Sio Joao
do Piaui, no que a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo
de editais e comunicados no site https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/.

f. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Jodo do Piaui - PI, 15 de maio de 2024.

Eudes Oli@% Hoe; iho Moura

Secretdria Municipal de Educagdo
Portaria n® 13/2021
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ANEXO I - CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital 15/05/2024
Periodo de Inscrigdes - exclusivamente presencial 16a24/05/2024
Divulgacio da Lista dos Candidatos Inscritos 25/05/2024
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do - via e-mail 27/05/2024
Divulgacgdo da Lista dos Candidatos Inscritos ap6s Recursos 28/05/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 30/05/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 31/05/2024
Convocacgido para a Entrevista e Aula Didatica 01/06/2024
Resultado Preliminar da Aula Didatica e Entrevista 06/06/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Aula Didatica e Entrevista 07/06/2024
Divulgacio do Resultado Final (DEFINITIVO) Até 10 /06/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA, PORTUGUES, MATEMATICA , EDUCACAO FiSICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS,
INGLES

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagoégicos; ministrar aulas, promovendo processo
de ensino aprendizagem; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive os alunos com deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas; participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programado pela secretaria municipal de educacio; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem; organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura
corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras,
ginasticas, lutas etc.); elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de
avaliacdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

PROFESSOR (A) DE APOIO EDUCACIONAL

Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos. Elaborar relatério peda
descritivo do desenvolvimento de cada aluno. Realizar avaliagdo processual para analisar o desenvolvimento do a
revisdo do planejamento. Organizar os agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtoi
déficit de atencdo/hiperatividade ou altas habilidades, considerando a necessidade de metodologias diferenciada:
acompanhar cada uma dessas areas. Realizar reunides com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalid:
atendimento e orientar sobre a importancia da participagio da familia neste trabalho, realizando registros escriti
orientacdes realizadas, com a assinatura de todos os envolvidos. Participar de reunides e conselhos de classes na u
escolar onde o aluno estad matriculado. Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagégico. Elaborar o PEI
Educacional Individualizado) junto a coordena¢do pedagogica e professores. Participar de reunides com o profis
responsavel pela educagdo especial da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, para estudo e orientagdo técnica ref
ao trabalho realizado no o atendimento educacional. Executar outras tarefas afins e correlatas.

PSICOLOGO(A)

Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencdo das dificuldades dos estudantes encaminhados;
Realizar diagnéstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches
e Orgdos publicos; Orientar pais e professores na conduc¢ao das a¢des propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com produg¢des escolares inadequadas a sua faixa etdria,
nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a
coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengio que
favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicacao e o processo de inclusdo do
aluno com atendimento psicopedagégico dos centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores e
coordenadores que atuam nos centros; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervencdo das
dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que
procuram os Centros; Realizar intervencdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros; Planejar
junto a equipe, agdes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for
o caso; Realizar trabalho psicopedagoégico com idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens nessa
faixa etaria; desempenha tarefas similares as do psicélogo, em geral, porém é especializado no estudo, progndstico e
diagnoéstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro,
procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicolédgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de
casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes
de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevengio, tratamento e elaborac¢ido pelo individuo a sua insercdo na
sociedade.

PSICOPEDAGOGO(A) INSTITUCIONAL

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteido ensinado em sala de aula e
desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servigos de psicopedagogia em unidades
escolares; Realizar diagndstico e intervencdo psicopedagogia, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas proéprias de
psicopedagogia; Utilizar métodos, técnicos e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa,
prevencdo avaliacdo e intervengio relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas
objetivando a identificacdo, compreensido e analise dos problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao estudo do
comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-
se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo
de técnicas de educagdo; Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e
social do individuo; Realizar intervengdo psicopedagogia visando a solu¢do dos problemas no processo (Be aprendizagem,
Y UNICIPAL DE EBUCATAD
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tg‘nd r eqquue o/aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participar da dindmica das relagées da comunidade educativa a
fimt's vojkeer o, processode integragao; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do
pﬁ? Ii: Iéumstalado e na sua prevengao; Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragdo dos projetos;
Realizar'visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; Participar das reuniées com a equipe multiprofissional,
inclusive com familiares dos usuarios; Promover orientacdes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos; Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior; Orientar, atender em tratamento e
investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que interferem para haver
uma boa aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados; Realizar o
diagnostico-psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes de aprendizagem; Esclarecimento e
orientacdo daqueles que o consultam; Orientacdo de pais e professores, orientacdo vocacional operativa em todos os niveis

educativos.

NUTRICIONISTA

- Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

- Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos distirbios alimentares;

- Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na
observacgdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugio gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas;

- Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricio no ambito da sadde publica, educagao, trabalho e
demais setores que compdem a Municipalidade.

- Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de preparacido dos mesmos;

- Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criacdo de habitos e regimes alimentares
saudaveis;

- Elaborar programas de educagio e readaptacdo alimentar;

- Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicio das refeicoes,
o recebimento, a estocagem e a distribuicio de géneros alimenticios;

- Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacio da dieta;

- Realizar treinamento na area de atuacdo, conforme necessidade;

- Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas
e no estoque existente;

- Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracdo e
perdas;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO(A)

- Atuar em pesquisa, prevencao, avaliacdo e terapia fonoaudiol6gica na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além de outras técnicas

préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de

avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- Desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz e linguagem, audi¢do, objetivando a reeducagio

neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- Avaliar sé pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo os ajustes necessarios

na terapia adotada;

- Promover reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e

aperfeicoamento de atividades em suas areas de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizandoas em servigo ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area

de atuagao;

- Participar de campanhas preventivas;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da area de fonoaudiologia;

- Participar de equipes multiprofissionais para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

- Participar de pericia técnica;

- Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria dos servicos das areas de fonoaudiologia do

Municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, Sdo Jodo do Piaui-Pl
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TI - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Distinguir e definir problemas, propor solugGes, pensar estrategicamente, introduzir mudangas no processo de trabalho, agir
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos;Elaboracdo e preenchimento de planilhas e formularios;Analisar
sistemas de informagdo e sistemas de processos de computador de uma organizagdo, identificar areas de melhoria e
desenvolver estratégias para otimizar o desempenho do sistema. Assim como a instalagdo, a configuragdo e a manutengdo de
redes de computadores, a criagdo e a manutengdo de bancos de dados e o fornecimento de suporte técnico para aplicativos de

software.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO III - INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO

(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgio Expedidor: UF:

CPF E-MAIL

Telefone: Sexo: ( )Masculino ( ) Feminino () Outros
Cédigo e Nome do Cargo de Concorréncia: Data de Nascimento: / /

CODIGO | CARGO DE CONCORRENCIA Estado Civil:

Deficiéncia: ( ) Sim

() Néo

Assinatura do Candidato(a):

Assinatura do(a) Responsavel pelo recebimento da Inscri¢ao:

OBS: Obrigatério ANEXAR cdpias legiveis dos documentos:
1 - Carteira de Identidade (frente e verso)

2 - CPF

3 - Titulo de Eleitor + Certidao de Quitacao Eleitoral
COMPROVANTE DE ENTREGA DA INSCRICAO

NOME:

CARGO:

DATA: / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICADY MUNICIPAL DE EDUCACAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO: TODOS 0S CARGOS

COMPONENTES PONTUAGCAO | PONTUACAO
MAXIMA

1- FORMACAO ACADEMICA:

1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado na area de educacio ou Certificado/Declaragao
de conclusdo de Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa concluido e/ou reconhecido
nacionalmente.

1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado na area de educacdo ou Certificado/Declaragdo de
conclusio de Mestrado, acompanhado de Historico Escolar e
Ata de Defesa concluido e/ou reconhecido nacionalmente.
1.3 Certificado de Curso de Poés-graduacdo em nivel de
Especializagdo na area do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas, conferido ap6s a atribuicio de
nota de aproveitamento concluido e/ou reconhecido
nacionalmente.

1.4 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Graduacdo na area do cargo pretendido ou
Certificado/Declaracdo de conclusio de Graduacio,
acompanhado de Histérico Escolar. Na drea de Educagdo
Fisica, a graduagdo é completa + documento de Registro
no Respectivo Conselho.

2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

2,5 2,5

1,5 1,5

1,0 1,0

1,0 1,0

2.1 Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios e Congressos,
relacionados a area especifica do cargo pretendido, com
carga horaria a partir de 40h e data da emissio do | 0,5 por evento
comprovante dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, contados
da data deste Edital.

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1,5

3.1 Experiéncias profissionais na area de concorréncia,
comprovada por Declaracdo da Instituicio, em papel 0,5 por 25
timbrado, assinada pelo responsavel ou Carteira de ’ ’
Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de
identificacdo e de contrato(s) de trabalho(s).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

semestre

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
CEP: 64,760-000 - CNPJ: 01,671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747



