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Art. 2°. Com o fito de garantir o perfeito cumprimento do Provimento n° 21/2019, DETERMINO que a(o) beneficiaria(o) das diarias referidas no
art. 1° desta Portaria apresente, até o 5° (quinto) dia Gtil apos seu regresso, Relatério de Viagem, conforme disp6e o art. 20 do mencionado
Provimento, devendo constar a identificagdo do beneficiario (nome, cargo e matricula), informacdes sobre o deslocamento (motivo, destino,
guantidade de dias, detalhamento de viagem, data de ida e retorno) e informagdes sobre as diarias concedidas (quantidade, valor recebido a
titulo de diarias e ajuda de custo, bem como o valor a ser restituido, se houver).

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DIRETOR-GERAL DA ESCOLA JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina- PI, 10 de
margo de 2025.

Desembargador MANOEL DE SOUSA DOURADO

Diretor-Geral da EJUD-TJPI

Documento assinado eletronicamente por Manoel de Sousa Dourado, Desembargador, em 12/03/2025, as 11:49, conforme art. 1°, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 6571587 e o cédigo
CRC 35763646.

9.2. Portaria N° 1188/2025 - PJPI/EJUD-PI

O Desembargador JOSE VIDAL DE FREITAS FILHO, VICE-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PIAUI, no uso das suas atribui¢des legais e regimentais, e obedecendo ao disposto no Provimento Conjunto N° 21/2019, do Tribunal de Justiga
do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o Requerimento de Diéarias 435 (6537410), a Informagdo 21477 (6564550) e o Despacho 33451 (6569959), sob processo n°
25.0.000026884-7;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR, com fundamento no Provimento n°® 21/2019, N° 23/2019 e N° 63/2022, a concesséao de 3,5 (trés e meia) diarias, com valor
unitario de R$ 1.309,78 (um mil trezentos e nove reais e setenta e oito centavos), totalizando a quantia de R$ 4.584,23 (quatro mil quinhentos e
oitenta e quatro reais e vinte e trés centavos) , em favor do Desembargador Manoel de Sousa Dourado, com fins de deslocamento a cidade
de Brasilia- DF, para visita Institucional & sede da ENFAM, reunido com o Ministro Benedito Gongalves, bem como para encontro e
participag&o na reunido do COLEGIO PERMANENTE DE DIRETORES DE ESCOLAS ESTADUAIS DA MAGISTRATURA- COPEDEM, em
Brasilia-DF, com saida de Teresina-PI e periodo de afastamento entre 12 e 15 de margo de 2025, vide Decisédo 3650 (6569406) nos autos de n.°
25.0.000026884-7.

Art. 2°. Com o fito de garantir o perfeito cumprimento do Provimento n° 21/2019, DETERMINO que a(o) beneficiaria(o) das diarias referidas no
art. 1° desta Portaria apresente, até o 5° (quinto) dia Util apos seu regresso, Relatério de Viagem, conforme disp6e o art. 20 do mencionado
Provimento, devendo constar a identificagdo do beneficiario (nome, cargo e matricula), informacdes sobre o deslocamento (motivo, destino,
guantidade de dias, detalhamento de viagem, data de ida e retorno) e informagdes sobre as diarias concedidas (quantidade, valor recebido a
titulo de diarias e ajuda de custo, bem como o valor a ser restituido, se houver).

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO VICE-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina-Pl, aos 10 (dez)
dias do més de margo de 2025.

Desembargador JOSE VIDAL DE FREITAS FILHO

Vice-Diretor da EJUD-TJPI

Documento assinado eletronicamente por José Vidal de Freitas Filho, Desembargador, em 11/03/2025, as 17:08, conforme art. 1°, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 6569637 e o cédigo
CRC E7359235.

9.3. Edital de Abertura N° 7/2025 - PJPI/EJUD-PI

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI-EJUD/TJPI, Desembargador MANOEL
DE SOUSA DOURADO, no uso de suas atribuig8es, considerando o Processo SEI n. 25.0.000018411-2, torna publico Edital de Abertura de
Selecdo Publica para Estagiarios de Nivel Superior do Programa de Estagio Ndo Obrigatorio do Tribunal de Justica do Estado do Piaui,
destinado a estudantes regularmente matriculados em instituigcdes publicas ou privadas de ensino superior, conforme a legislacdo aplicavel,
observadas as disposi¢des constantes no presente Edital e em normas complementares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo é destinado a formacéo de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas de estagio de nivel superior que surgirem
durante o periodo de validade do certame, para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular nos cursos superiores de
DIREITO, ESTATISTICA, INFORMATICA, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS,
COMUNICACAO SOCIAL, ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL e LOGISTICA, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, da Resolugdo TJPI n. 265, de 21 de fevereiro de 2022, do Provimento PJPI n. 4/2025, de 28 de janeiro de 2025 e de outros
normativos deste Poder Judiciario.

1.1. S&o pré-requisitos para admissdo como estagiario(a) do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui:

a) ser aprovado(a) em selegdo publica promovida pelo Tribunal de Justica;

b) estar devidamente matriculado(a) e com frequéncia regular no curso de educacao superior objeto da selegdo publica, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo-MEC ou por outro sistema de Ensino Superior a que esteja vinculada a instituicdo em que estuda o(a)
candidato(a), conforme previsédo legal;

¢) comprovar, no momento da convocacgéo pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui, estar cursando do 5° ao 9° periodos dos cursos que
possuem matriz curricular de dez semestres; do 4° ao 7° periodos dos cursos com matriz curricular de oito semestres; ou que tenha completado
50% da carga-horaria de disciplinas para cursos em regime de crédito ou de tecnélogo;

d) outras exigéncias expressas na regulamentagdo pertinente e em editais da selegao publica.

1.2. Académico(a)s que ja possuem vinculo de Estagio Nao Obrigatorio com o Tribunal de Justica do Estado do Piaui, ainda que ingressem por
meio de nova sele¢é@o, somente poderdo permanecer em Unico estagio e por até 02 (dois) anos, incluidos todos os vinculos, exceto no caso de
ingressarem como académico(a)s de curso superior diferente do que deu inicio ao vinculo e, mesmo nesse caso, deverdo renovar todas as
comprovagdes exigidas no subitem 1.1, deste Edital.

1.3. A selegéo publica sera regida por este Edital e por outros normativos especificos e sera realizada pela Escola Judiciaria do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui - EJUD/TJPI, com sede na Av. Padre Humberto Pietrogrande, n. 3509, Bairro: S&o Raimundo - Teresina - PIl, CEP:
64.075-065, e-mail: ejud.concursos@tjpi.jus.br, telefone: (86) 3215-7301, CNPJ n. 21.732.903/0001-37.
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1.3.1. O estagio ofertado pelo Poder Judiciario do Estado do Piaui visa proporcionar a¢des praticas de complementagao do processo de ensino-
aprendizagem ao(a)s estudantes de ensino superior, constituindo-se em instrumento de integracdo em termos de aperfeicoamento técnico,
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

1.3.2. Poderdo também participar da selegdo publica estudantes estrangeiro(a)s com visto de permanéncia no pais.

2. DAS VAGAS

2.1. A selegéo publica destina-se a Cadastro de Reserva(CR) para vagas de estagios desenvolvidos de modo presencial em unidades judiciais
ou administrativas do Poder Judiciario do Estado do Piaui, conforme Anexo Il, deste Edital, que surgirem durante sua validade, esgotadas as
convocagdes previstas para a selegéo publica em vigor.

2.2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade da selegdo publica para pessoas com
deficiéncia (PcD) que, no momento da inscri¢cdo, declararem e comprovarem tal condigao e cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuam, nos termos da legislagdo vigente, vindo o(a) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) como pessoa com deficiéncia (PcD) a ocupar
a 52 vaga ofertada para a unidade de lotagao e curso a que concorre, sendo o(a)s demais convocado(a)s num intervalo de cada 10 (dez) vagas,
ocupando, portanto, as vagas com final 5, até esgotar o percentual de cota aqui estabelecido.

2.3. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade da seleg&o publica para o(a)s candidato(a)s
autodeclarado(a)s negro(a)s, quando da inscri¢éo, nos termos da Resolugdo CNJ n. 336/2020. A reserva de vaga descrita neste subitem ocorrera
sempre que o nimero de vagas ofertadas para a unidade de lotacéo escolhida pelo(a) candidato(a) para a area académica a que concorre for
igual ou superior a 3 (trés), destinadas a cota racial as vagas com final 3, 8 e 0, até esgotar o percentual de cotas aqui estabelecido.

2.4. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidato(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s aquele(a)s que se autodeclararem preto(a)s ou pardo(a)s no ato da
inscrico na selegdo publica, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.6. Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da Selec&o Publica e, se houver sido nomeado(a), ficara
sujeito(a) a anulagdo da sua admissao ao estagio, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de sancdes cabiveis.

2.7. O(a)s candidato(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagéo na selecéo publica.

2.8. O(a)s candidato(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s aprovado(a)s dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo seréo
computado(a)s para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.9. Em caso de desisténcia de candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) imediatamente classificado(a) apds o desistente.

2.10. O Tribunal de Justica podera constituir comissédo de heteroidentificagédo para avaliacdo do(as) candidato(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s,
nos termos da Resolugdo CNJ n. 336/2020.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o(a) estudante devera conhecer as condigdes estabelecidas neste Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

3.2. Ainscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagcdo das normas previstas para a selegdo publica contidas neste edital e em publicagGes
posteriores.

3.3. O descumprimento de quaisquer das instrug8es contidas neste edital ou demais publicagcGes referentes a selecdo publica constituira tentativa
de fraude e implicara a eliminagdo do(a) candidato(a) da selecéo publica.

3.4. Ainscrigdo na selecéo publica devera ser feita, exclusivamente, por meio de formulario online, disponibilizado no enderego eletrénico
https://www.tjpi.jus.br/selecoes, a partir das 9 (nove) horas do primeiro dia de inscrigdo até as 23:59h (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do Ultimo dia de inscri¢éo, conforme definido no Cronograma da Selegdo, Anexo |, deste Edital. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a)
devera optar pela comarca de lotagdo para a qual pretende concorrer, conforme disponibilidade do Anexo II, deste Edital, sendo essa opgéo
definitiva, apds concluida a inscrigao.

3.5. Independente da opgdo da comarca de lotagdo, o(a) candidato(a) também devera optar por um dos seguintes Polos de Aplicagdo de
Provas para realizagdo da sua Prova Escrita Objetiva: Teresina, Corrente, Floriano, Parnaiba, Picos, Piripiri, SAo Raimundo Nonato, sendo essa
opgao definitiva, apds concluida a inscricdo no sistema.

3.5.1. Com base no principio da eficiéncia, previsto no art. 37, caput da Constituicdo Federal de 1988, que visa a execugao dos servigos publicos
com qualidade e respeitando o bom uso do orgamento publico, sem desperdicios, nos locais de aplicagdo de provas em que nao formar turma de,
no minimo, 30 (trinta) candidato(a)s inscrito(a)s, estes serdo remanejados para realizagdo da prova no polo de aplicagéo de provas mais proximo
dentre os mencionados no subitem 3.5, deste edital, para participarem da prova.

3.5.2. O remanejamento de que trata o subitem 3.5.1, deste edital, sera informado ao(a)s candidato(a)s no mesmo ato de convocagao para as
provas, ndo advindo desse remanejamento qualquer 6nus para o Poder Judiciario do Estado do Piaui.

3.6. Para todos os efeitos, se o(a) candidato(a) efetivar mais de uma inscricdo para a mesma area académica na selegéo publica, sera
considerada como valida apenas a udltima inscri¢éo, ficando a primeira inscri¢cdo totalmente invalida, ndo sendo o(a) candidato(a) ressarcido(a)
por eventual pagamento das duas inscri¢des.

3.7. Preenchido o formulario, seré gerado boleto bancéario no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) que devera ser pago impreterivelmente até o
ultimo dia determinado para pagamento do boleto de inscri¢cdo, conforme data estabelecida no Anexo |, deste Edital.

3.8. No ato da inscrigéo, o(a) candidato(a) anexara:

a) um dos seguintes documentos de identidade, em que conste também sua foto e 0 CPF: RG, CNH, CTPS, carteira de registro em Conselho de
Classe ou das Forgas Armadas, sem borréo ou rasuras, em PDF, com condigdes nitidas de visibilidade;

b) Seréo considerados documentos de identidade oficial, inclusive no formato digital oficial: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos institutos de identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente
modelos com foto).

c) o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia (PcD) que necessitar de alguma condicdo especifica ou instrumento, tais como
ledor, prova ampliada (citar tamanho da fonte) tempo adicional para participar da Prova Escrita Objetiva ou outro insumo diferenciado, devera
solicita-lo no ato da inscri¢do, por meio de requerimento digitado e assinado, juntado aos demais documentos de inscricdo, em formato PDF,
acompanhado de laudo ou atestado médico que confirme essa necessidade.

d) A candidata lactante que necessitar amamentar durante o periodo de aplicagdo da prova, desde que o requeira com antecedéncia minima de
3(trés) dias Uteis antes da realizagéo da prova escrita objetiva, por meio de requerimento padrdo, Anexo VI, deste edital a ser encaminhado para
o e-mail: ejud.concursos@tjpi.jus.br, tera direito a sala de amamentacéo, onde deverd permanecer a crianga e 1(uma) pessoa maior de
18(dezoito) anos encarregada de cuida-la durante o periodo em que a amamentante realizar a prova. O tempo de prova utilizado durante o
periodo de amamentacéo, em hipétese alguma, sera devolvido a candidata.

3.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica-CPF; titulos eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; bilhete Gnico; documentos
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ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.9. As informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo serdo de sua inteira responsabilidade, devendo ser excluido da selecédo
publica, na forma da lei, aquele(a) que fornecer dados inveridicos ou que ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital.

3.10. O Tribunal de Justica do Estado do Piaui e a EJUD néo se responsabilizam por solicitagédo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.11. Ter&o direito a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo:

a) candidato(a)s com deficiéncia;

b) doador(e/a)s regulares de sangue;

c) doador(e/a)s de medula 6ssea;

d) candidato(a)s inscritos no Cadastro Unico (CadUnico, conforme o Decreto n. 6.593/2008, Decreto n. 11.016, de 29 de margo de 2022 e a Lei n.
14.601, de 19 de junho de 2023), como integrantes de familia hipossuficiente.

e) candidato(a) que efetivamente tiver trabalhado como mesario(a) e colaborador(a) nas elei¢des politico-partidarias, plebiscitos e referendos
realizados pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui.

3.12. O(a) candidato(a) que quiser solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera acessar o endereco eletronico
https://www.tjpi.jus.br/selecoes, devendo, no ato da inscrigdo, marcar a opgao de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, em todos os casos
de pedido de isencdo. Nos casos especificados neste Edital, o(a) candidato(a) anexara, no ato da inscri¢gdo, os documentos comprobatérios do
direito pleiteado no que concerne ao tipo de sua isengéo, até o dia previsto no Cronograma de Execugéo - Anexo |, deste Edital.

3.12.1. O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia (PcD) que desejar obter isengéo da taxa de inscri¢cdo, na forma da Lei Estadual
n. 4.835, de 23 de maio de 1996 e/ou concorrer como cotista, devera encaminhar a EJUD, na data estabelecida no Anexo |, deste Edital, para o
endereco eletrénico https://www.tjpi.jus.br/selecoes, copia de documento oficial de identidade com foto e do laudo médico detalhado, expedido no
prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores a publicagcdo deste Edital, em que conste, expressamente, a especificacdo da deficiéncia e seu
enquadramento na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999 e suas atualizagdes, inclusive a Classificagédo
Internacional de Doengas (CID).

3.12.2. O(a) doador(a) de sangue devera encaminhar & EJUD, na data estabelecida no Anexo |, deste Edital, para o endereco eletrdnico
https://www.tjpi.jus.br/selecoes, cépia de documento oficial, com foto, declaracéo de efetivo(a) doador(a) expedida pelo 6rgdo competente, no
qual conste, no minimo, 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue no periodo maximo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital,
conforme Lei Estadual n. 5.268, de 10 de dezembro de 2002.

3.12.3 O(a) doador(a) de medula devera encaminhar a EJUD, na data estabelecida no Anexo |, deste Edital, para o endereco eletrdnico
https://www.tjpi.jus.br/selecoes, cépia de documento oficial com foto e da declaracao de efetivo doador de medula éssea expedido do Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea-REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doag&o de medula 6ssea, bem como a
data de doagdo. Nao sera aceito como documento comprobatério a declaragdo de cadastrado como doador voluntario de medula 6ssea e/ou
carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

3.12.4. Presume-se a condigdo de baixa renda a mera declaragdo, na forma do Anexo V, deste Edital, acompanhada de comprovagédo da
inscrigdo no CadUnico, nos termos do Decreto n. 11.016/2022.

3.12.5. O(a) mesério(a) ou colaborador(a) nas elei¢cdes devera encaminhar a EJUD, na data estabelecida no Anexo |, deste edital, para o
endereco eletronico: https://www.tjpi.jus.br/selecoes, conforme Lei Estadual n. 6.882/2016: Declaragédo ou Diploma de servicos prestados a
Justica Eleitoral do Estado do Piaui, por no minimo 02 (duas) elei¢des, contendo o nome completo do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo, com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servigos prestados até a data limite de inscrigdo prevista
deste Edital, valendo, para fins deste edital, cada turno como uma eleicéo.

3.12.6 O(a) candidato(a) negro(a) que deseja concorrer como cotista, devera enviar, na data estabelecida no Anexo |, deste Edital, para o
endereco eletronico https://www.tjpi.jus.br/selecoes, copia de documento oficial de identidade, com foto e autodeclaragédo da condigdo de negro
ou pardo, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.

3.12.6.1. A EJUD, para fins de andlise das condi¢des alegadas no subitem 2.3, podera convocar, por meio de Edital especifico, antes ou apés a
Prova Obijetiva da selecdo publica, o(a)s candidato(a)s inscrito(a)s como negro(a)s para entrevista pessoal, que podera ser feita por meio
presencial ou remoto.

3.12.6.2. As documentac@es enviadas serdo analisadas pela Escola Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui-EJUD/TJPI, que podera
solicitar auxilio de equipe multiprofissional da Superintendéncia de Gestao de Saude e Qualidade de Vida do TJPI-SUGESQ ou de outro(s)
especialista(s) que melhor possa(m) auxiliar na andlise das solicitagées.

3.12.6.3. O(a) candidato(a) cujo nome nédo conste no Edital de deferimento de pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo devera,
para ter sua inscrigéo efetivada, efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme prazo expresso no Anexo |, deste Edital.

3.13. O(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social e que ainda ndo possui os documentos oficiais
retificados com seu nome, podera solicitad-lo, no ato da inscricéo, pelo e-mail ejud.concursos@tjpi.jus.br, na data aprazada no Anexo |, deste
Edital. O(a) candidato(a) nessa situagao devera realizar sua inscrigdo informando seu nome civil, no campo nome completo, ficando ciente de que
0 nome social enviado no e-mail, conforme modelo de Requerimento Anexo VIII, deste edital, sera utilizado em toda comunicagdo publica da
selecéo, quando necessaria a identificagdo do(a)s candidato(a)s.

3.14. A documentagao exigida neste Edital, para fins de quaisquer direitos do(a)s candidato(a)s e que nédo for apresentada dentro do prazo e nele
determinado, ou que estiver fora das suas exigéncias, ensejara o indeferimento do pedido, sem necessidade de comunicagdo ao candidato(a).
3.15. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou
qualquer divulgacédo referente a selegdo publica no sitio do Tribunal de Justi¢a do Piaui.

3.16. NAO serao aceitas inscrigdes feitas fora dos prazos previstos no Anexo |, deste edital, ainda que processado o pagamento correspondente
a taxa de inscri¢do, néo ficando obrigado o poder publico a devolver o referido valor.

4. DA SELECAO

4.1. A selegdo publica serd composta de 01 (uma) etapa, por meio de aplicagdo de provas escritas objetivas, a fim de aferir o conhecimento dos
candidatos, nos termos dispostos no item 5. deste Edital.

5. DA PROVA DE CONHECIMENTO

5.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada na data estabelecida no Anexo |, deste Edital e sera elaborada
com base no contetdo constante no Anexo lll, deste Edital, para cada area académica.

5.2. A prova constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, dividida em dois grupos. Grupo |: 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais e Grupo II: 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.3. As questfes serdo de multipla escolha (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta ou incorreta. A cada resposta correta sera atribuida
pontuacéo igual a 1 (um) ponto, sendo o valor total de pontos da prova igual a 50 (cinquenta).

5.4. As questdes serdo respondidas em cartdo de resposta, nele constando a identificagdo do(a) candidato(a).

5.5. O(a) candidato(a) somente podera se identificar no local indicado para assinatura no cartdo de resposta, vindo qualquer marcacéo fora dos
campos especificos a resultar na invalidagao do cartdo de resposta e desclassificagdo do(a) candidato(a).

5.6. O(a) candidato(a) podera levar o caderno de provas, desde que faltando menos de 30 (trinta) minutos para o horario previsto para término da
prova.

5.7. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo ser observadas as orientagées
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especificas contidas nas Instru¢des ao(a) Candidato(a), constantes na primeira pagina do caderno de provas. Em nenhuma hipo6tese havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do(a) candidato(a). O cartdo de respostas € o Unico documento valido para correcdo da prova,
devendo o candidato certificar-se da sua assinatura, antes de sua devolugédo ao fiscal de provas.

5.8. As marcagdes incorretas no cartdo de resposta, tais como dupla marcagéo, marcagao rasurada e campo de marcagdo néo preenchido ou
ndo preenchido por completo, implicardo perda dos pontos correspondentes as questées.

5.9. A prova objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no Anexo |, deste Edital, em horario e locais a serem divulgados no Diéario da
Justica e na pagina eletronica do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, até 04 (quatro) dias Uteis antes da data de sua realizagao.

5.10. Compete ao(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo das informacdes referentes a selecdo publica, inclusive eventuais alteragées
referentes a dia, horario e local de aplicagdo da prova escrita, ndo havendo outra forma oficial de divulgagao dessas informagdes sendo o Diério
da Justica e a pagina eletrdnica do Tribunal de Justica.

5.11. O(a) candidato(a) devera apresentar-se ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou
preta, de material transparente, comprovante de inscricdo e com o documento oficial, fisico ou digital, utilizado no ato da inscrigdo, com foto e
ainda com prazo de validade.

5.11.1 Seré facultativo o uso de méascara durante todo o periodo de permanéncia nos locais de provas, pelo que a EJUD sugere aos
candidato(a)s que optarem pelo uso de mascara, que levem mascara de reserva para suprir eventuais necessidades de troca ou substitui¢éo.
5.12. N&o sera admitido ingresso de candidato(a) ao local de realizacdo das provas apos o fechamento dos portdes, que ocorrera 30 (trinta)
minutos antes do horéario de inicio das provas. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
Coordenador(a) do Polo de Aplicagdo, ou de quem este designar, assim como de 3 (trés) candidato(a)s, testemunhas do fato.

5.12.1 Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o fechamento dos portdes do polo
de aplicagao.

5.12.2 O(a)s trés ultimos candidato(a)s presentes na sala de provas s6 serdo liberados juntos, ainda que haja candidato(a) com tempo adicional
para sua realizagdo, devendo os mesmos procederem a assinatura da ata de sala.

5.13. No ato de participagdo na prova, sera obrigatéria a apresentagdo do mesmo documento de identificagdo oficial com foto com que o(a)
candidato(a) fez a inscricdo, que pode ser levado, inclusive, no formato digital (RG, CNH, CTPS, Carteira de registro em Conselho de Classe ou
das Forgas Armadas), e, em caso de perda, roubo ou furto, devera o(a) candidato(a) apresentar o correspondente boletim de ocorréncia (valido
apenas se expedido nos ultimos 30 dias que antecederem a data de aplicacéo da prova) e, ainda, outro documento de identificacéo, se possivel,
dentre dentre os elencados no subitem 3.8, b, deste edital.

a) em casos de identificacdo com documentos no formato digital ndo seréa aceita foto, print ou qualquer forma diversa da oficial no aplicativo.

5.14. A prova tera duragao de 3 (trés) horas, salvo se, por expressa determinacdo médica, eventual candidato(a) portador(a) de deficiéncia,
necessitar de tempo excedente para realizagdo da prova, situagdo que devera ser comprovada e requerida por oportunidade de inscricdo na
selecdo publica, no prazo previsto neste edital.

5.15. O(a) candidato(a) somente podera deixar a sala de realizagdo da prova 01 (uma) hora apdés seu inicio. Apos sua saida da sala de provas,
ndo sera permitida sua permanéncia nas dependéncias do prédio de realizacéo da selecéo publica.

5.15.1 A inobservancia do subitem 5.15 deste edital acarretara a ndo correcéo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do(a) candidato(a)
da selegédo publica.

5.16. Seréa eliminado(a) da selegdo publica o(a) candidato(a):

a) que néo entregar o cartéo de resposta ao fiscal de sala ao término do tempo previsto para conclusdo da prova;

b) que utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas (consulta a livros, textos, aparelhos eletrénicos, pontos,
aparelhos celulares, alarmes e outros aparelhos de comunicagédo, consulta a outro(a)s candidato(a)s, com ou sem anuéncia desse, repasse de
informag6es a outro(a)s candidato(a)s, entre outros identificados pelo(a)s fiscais de sala);

c) cujo telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem sua interferéncia direta, durante a realizacéo
das provas. E imprescindivel observar que, durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes;

d) que estiver portando 6culos escuros, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou fazendo uso de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, etc.;

e) que utilizar qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante.
6. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO RECURSO

6.1. Serdo considerado(a)s aprovado(a)s o(a)s candidato(a)s que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) no somatério geral dos pontos
da Prova Escrita Objetiva.

6.2. A classificacéo seréa efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo(a)s candidato(a)s na Prova Escrita Objetiva.

6.3. O resultado da selecéo publica sera publicado no Diario da Justica e divulgado no endereco eletrdnico no Tribunal de Justiga do Estado do
Piaui.

6.4. Ocorrendo empate na classificagao, tera prioridade na ordem de classificagéo o(a) candidato(a) que:

a) obtiver maior pontuagao nas questes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuagao nas questes de Conhecimentos Gerais;

c) tiver maior idade.

6.5. O resultado sera publicado por curso e por comarca de lotagéo, considerando a opgao de lotagdo do(a)s candidato(a)s.

6.6. O(a)s candidato(a)s inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) e os candidato(a)s autodeclarados negros, uma vez aprovado(a)s, terdo
seus nomes publicados na lista da ampla concorréncia e em listas especificas, figurando nas trés listas o(a) candidato(a) que, além de se
inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) também se inscrever como autodeclarado(a) negro(a).

6.7. O Gabarito Provisério e o Caderno de Questdes serdo divulgados no dia imediatamente posterior a data das Provas Escritas Objetivas,
conforme calendario do certame.

6.8. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito provisério das Provas Escritas Objetivas, que deverdo ser encaminhados eletronicamente, para
0 endereco e as datas a serem indicadas, por meio de formulario especifico disponivel na pagina de recursos.

6.9. N&o serdo aceitos recursos:

a) feitos por qualquer outro meio nao previsto neste Edital ou em edital especifico;

b) enviados fora do prazo estabelecido;

c) redigidos com desrespeito a Banca da Selegéo Publica;

d) que nédo contenham as informacgdes obrigatorias solicitadas no formulario de recurso;

e) que descumpram qualquer outra determinagéo constante neste Edital ou em outros complementares.

6.10. O recurso devera ser:

a) individual e por questéo;

b) devidamente fundamentado, comprovando-se as alegag6es, quando for o caso, com citagdes bibliogréaficas, legislagdo pertinente, etc.;

c) acompanhado, sempre que possivel, da copia do material probatério.

6.11. A decisdo da Supervisdo da Selecdo Publica, quanto aos recursos, serd irrecorrivel, ndo cabendo qualquer tipo de revisao.

6.12. Caso qualquer questdo venha a ser anulada, a pontuacao relativa a ela sera atribuida a todos o(a)s candidato(a)s, independentemente de
terem recorrido.
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6.13. Os recursos serdo respondidos de forma individual em campo eletrdnico especifico na pagina de recursos, divulgado em edital apenas os
gabaritos definitivos deles resultantes, conforme cronograma disposto no Anexo |, deste Edital.

7. DA CONVOCACAO

7.1. O(a)s candidato(a)s aprovado(a)s serdo convocado(a)s por ato da Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, a ser publicado no
Diario da Justica.

7.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, durante todo o prazo de vigéncia e validade da selecdo publica, as publicacdes
oficiais do TJPI.

7.3. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagéo no periodo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do ato de convocagéo, sera
considerado(a) desistente, ficando excluido(a) definitivamente da lista de classificado(a)s, sendo convocado(a) de imediato o(a) candidato(a) que
Ihe suceder.

8. DA ADMISSAO

8.1. A inclusdo no Programa de Estagio Ndo Obrigatério de estudante aprovado(a) na selegdo publica e convocado(a) ocorrera mediante a
insergéo em sistema proprio do Tribunal de Justica dos seguintes documentos:

a) declaracéo original de matricula do(a) aluno(a), emitida pela instituicdo de ensino superior em que estude;

b) histérico académico, detalhado e atualizado;

c) carteira de Identidade (com prazo de validade de 10 anos) e CPF;

d) comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, para homens;

e) titulo de eleitor para maiores de 18 anos;

f) comprovante de quitac&o eleitoral para maiores de 18 anos;

g) comprovante de endereco;

h) comprovante de abertura de conta salario em institui¢cdo financeira conveniada com o TJPI;

i) certiddo de Nascimento ou de Casamento (nome dos avos e avas);

j) outros documentos que a Secretaria de Administracéo e Gestéo de Pessoas-SEAD entender necessarios para a admisséo do(a) estagiario(a);

l) certiddes negativas da Justica estadual, civel e criminal e da Justica federal, civel e criminal.

8.2. O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a convocagao, devera se apresentar a Superintendéncia de Gestédo
de Saude e Qualidade de Vida-SUGESQ, no TJPI, munido de Laudo Médico original ou copia autenticada, expedido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de convocagao, para que possa ser averiguada sua condigao de deficiente.

8.3. Caso a equipe multiprofissional da Superintendéncia de Gestdo de Saude e Qualidade de Vida ndo considere o(a) candidato(a) como
portador(a) de deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, passara o(a) candidato(a) a figurar apenas na lista da ampla concorréncia, salvo
comprovada ma-fé, caso em que sera excluido do certame, sem prejuizo de outros procedimentos legalmente cabiveis.

8.4. Apos o recebimento de toda a documentagao descrita no item 8.1, a SEAD expedira Termo de Compromisso de Estagio, firmado em 3 (trés)
vias a serem assinadas pelo(a) futuro(a) estagiario(a), se maior, ou seu(sua) representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos,
pela instituicdo de ensino em que estuda e pelo representante do TJPI, ficando cada um dos subscritores com uma via do referido termo.

8.5. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 8.1 ou incompatibilidade destes com as informacdes prestadas
pelo(a) candidato(a) levardo a sua eliminagéao da selecéo publica.

8.6. Nao sera admitido como estagiario(a) candidato(a) que esteja cursando o Ultimo periodo ou Ultimo semestre do curso superior para a vaga a
que concorre.

8.7. O(a) candidato(a) que desistir formalmente do estagio sera excluido de imediato da lista de classificagéo;

8.8. Seré considerado(a) desistente o(a) candidato(a) classificado(a) que néo iniciar o estagio apés 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacéo
da Portaria de sua convocacgao.

8.9. O prazo disposto no item 8.8 podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério da SEAD, por motivo de doenga do(a) candidato(a),
devidamente justificado por meio de atestado médico.

9. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

9.1. A selegédo publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo da homologagé&o do resultado final no Diario de Justica.

10. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O(a) candidato(a) sera desclassificado(a) do processo seletivo, se:

a) Nao atender as respectivas convocagdes;

b) Nao atender as determinacGes deste Edital e de seus eventuais atos complementares;

¢) Nao cumprir os prazos estabelecidos para formalizagcdo dos procedimentos necessarios a realizagao do estagio;

d) N&o atingir o percentual minimo para aprovacéo na selecéo publica;

e) Nao realizar ou realizar de forma incompleta, qualquer procedimento exigido pelo presente edital ou por outros normativos.

10.2. Também implicara a eliminagdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas civeis e criminais cabiveis, o registro de declaracéo inexata
ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a selec&o publica, no Diario
da Justica e no site do TJPI.

11.2. A inscrigdo na selecéo publica implica total conhecimento e aceitagdo do presente Edital, bem como aceitacdo das demais normas legais
pertinentes, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A carga-horéria do estagio sera de 05 (cinco) horas dirias, realizadas de segunda-feira a sexta-feira, conforme horéario de funcionamento
da unidade de lotacdo do(a) estagiario(a).

11.4. Fica assegurado ao(a) estudante integrante do Programa de Estagio N&o Obrigatério do TJPI:

a) realizagao de estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagao;

b) recebimento de bolsa de estagio mensal;

c) recebimento de auxilio transporte mensal, apés devida comprovacao de realizagéo presencial do estagio, na proporgdo méaxima de 22 (vinte e
dois) dias Uteis por més, de acordo com o valor da tarifa urbana, no local em que for realizado o estagio, caso solicite;

d) seguro contra acidentes pessoais, conforme a legislacéo pertinente;

e) obtencéo de Certificado de Realizagdo de Estagio N&do Obrigatério, ao final do estagio, se bem avaliado.

11.5. O periodo de estagio ndo sera superior a 02 (dois) anos, exceto para as pessoas com deficiéncia, mediante requerimento e comprovada
justificacdo.

11.6. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TJPI, encerrando-se toda e qualquer relagéo tdo logo cumpridas as
etapas nele previstas.

11.7. O aproveitamento da carga-horaria de Estagio Ndo Obrigatério para fins de cumprimento de carga-horaria de estagio curricular fica a critério
da instituicdo de ensino superior a que o aluno é vinculado, cabendo a SEAD somente a emisséo de certiddo de carga-horaria de estagio
cumprida e da avaliacdo de desempenho de estagio emitida e validada pelo supervisor imediato, ndo alterando o vinculo de Estagio Nao
Obrigatorio junto ao TJPI.

11.8. O(a) estagiario(a) que desejar ingressar no Programa de Estagio Obrigatério (ndo remunerado) deste Poder Judiciario, devera solicitar o
desligamento do Programa de Estagio Nao Obrigatério, ndo sendo permitido manter, durante o periodo de estagio, no Tribunal de Justica, outro
vinculo de estagio, inclusive com outras instituigées, publicas ou privadas.
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11.9. Compete a SEAD a escolha do local de exercicio do estagio, sendo as oportunidades de estagio ofertadas conforme a conveniéncia e
necessidade do Poder Judiciario do Estado do Piaui, observada, ainda, a disponibilidade orgamentéria e financeira.

11.10. Os casos omissos, com relagdo a selegdo publica, serdo resolvidos pelo Diretor-Geral da EJUD/TJPI, ouvida a supervisédo da Selecdo.
11.11. A selecao regida por este Edital, destina-se exclusivamente a formacao de cadastro de reserva, sem qualquer obrigatoriedade de
convocacdo, independente da classificagcdo dos candidatos.

11.12. A convocagao dos classificados ocorrerd apenas durante o prazo de validade da selegdo publica, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagéo, de acordo com a comarca e curso para a qual o(a) candidato(a) concorreu.

11.13 Os demais editais da selecdo publica, a excegdo do edital de resultado final e de homologagéo, serdo expedidos pela Supervisdo da

Selegao.

11.14. O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo no Diario da Justica.
Desembargador MANOEL DE SOUSA DOURADO
Diretor-Geral da EJUD e Presidente da Selegao Publica

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

CRONOGRAMA

DATA/PERIODO

Publicagéo do Edital

12/03/2025

Periodo de Solicitacéo de Inscrigdo

13 a 31/03/2025

Periodo de Solicitagcao de Isencao da Taxa de Inscricao

13 a 15/03/2025

Resultado das solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo

20/03/2025

Prazo Final para Pagamento da taxa de inscri¢édo para todos os candidatos (Ultimo prazo)

01/04/2025

Divulgacgao dos locais e horarios de aplicagédo da Prova Escrita Objetiva

até 20/05/2025

Realizagé@o da Prova Escrita Objetiva

25/05/2025

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas Objetivas

26/05/2025

Interposicao de Recursos contra questdes e Gabaritos Preliminares das Provas Escritas Objetivas

27 e 28/05/2025

Divulgagao do Resultado dos Recursos contra questdes e dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas Objetivas 11/06/2025
Publicacéo do Resultado Final da Selecéo Publica 13/06/2025
Homologagéo da Selegcdo Publica 17/06/2025
ANEXO 1l
UNIDADES PARA CADASTRO DE RESERVA
CURSOS COMARCA(S)
Altos, Amarante, Avelino Lopes, Agua Branca, Avelino Lopes, Barras, Barro Duro, Batalha, Bom Jesus, Buriti dos Lopes,
Campo Maior, Corrente, Canto do Buriti, Capitdo de Campos, Caracol, Castelo do Piaui, Cocal, Cristino Castro, Demerval
Lobao, Floriano, Elesbdo Veloso, Esperantina, Fronteiras, Gilbués, Guadalupe, Inhuma, Itaindpolis, Itaueira, Jaicos,
Direito Jerumenha, José de Freitas, Luis Correia, Luzilandia, Manoel Emidio, Macos Parente, Matias Olimpio, Miguel Alves,
Monsenhor Gil, Oeiras, Padre marcos, Parnagud, Parnaiba, Paulistana, Piripiri, Picos, Regeneracéo, Ribeiro Goncalves,
Santa Filomena, Pedro Il, Pio IX, Piracuruca, Porto, Sdo Jodo do Piaui, Sdo Miguel do Tapuio, Sdo Pedro do Piaui, Sao
Raimundo Nonato, Simdes, Simplicio Mendes, Teresina, Unido, Urugui,
Estatistica Teresina
Informaética Teresina, Campo Maior, Corrente, Floriano, José de Freitas, Parnaiba, Piripiri, Picos, Oeiras
Pedagogia Teresina
Psicologia Teresina, Campo Maior, Corrente, Floriano, José de Freitas, Parnaiba, Piripiri, Picos, Oeiras, Altos

Servigo
Social

Teresina, Campo Maior, Corrente, Floriano, José de Freitas, Parnaiba, Piripiri, Picos, Oeiras, Altos

Administraca

Teresina

o]
Ciéncias Teresina
Contéabeis
Comumcagao Teresina
Social
Arquitetura Teresina
Bibliotecono .

. Teresina
mia
E.n g enharia Teresina
Civil
Logistica Teresina

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS PARA TODAS AS AREAS ACADEMICAS
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LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa. Verbos: conjugagéo,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Empregos dos elementos das classes gramaticais. Sindbnimos e antdnimos. Emprego dos sinais de
pontuagéo e acentuagdo grafica.

REDACAO OFICIAL: Aspectos gerais e padronizagédo das comunicacdes oficiais. O Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica (ed.
atualizada). Coeséo e coeréncia no texto de redacao oficial. As formas de tratamento, destinatario, signatario, vocativos, formas de fechamento
de expedientes oficiais. A Resolugdo n. 376, de 02 de margo de 2021(CNJ) e a Recomendacgéo n. 144, de 25 de agosto de 2023(CNJ); o Pacto
Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples (Conselho Nacional de Justi¢a): Os cinco eixos principais, que envolvem: simplificar a linguagem
de documentos; a brevidade e objetividade nas comunicagdes; educacao e capacitagdo do corpo técnico; uso de ferramentas tecnoldgicas e
parcerias institucionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREAS ACADEMICAS

1.ADMINISTRACAO: Antecedentes histéricos da Administragéo. 2. Teoria Geral da Administragdo: Abordagens classica, humanistica,
neocléassica, estruturalista, comportamental, sistémica, contingencial da Administracdo. 3. Técnicas modernas de gestdo. 4. Administracédo de
Materiais: objetivos e conceitos de Administragdo de materiais. Logistica, gestdo de estoques, compras, classificagéo e codificacdo de materiais,
armazenamento e movimentagéo, licitagdo. 5. Administragcdo de Recursos Humanos. Gestédo de Pessoas: Lideranca: Definigdo de Lideranga. A
natureza da Lideranga. O Comportamento dos Lideres. 6. Organizacdo e Método. 7. Administragdo de Sistema de Informagéo: conceito de
tecnologia da informagéo de sistemas de informagédo. Informagdo gerencial. Tipos e usos de informagéo. Tratamento das Informagées. 8.
Responsabilidade social e sustentabilidade. 9. Planejamento Estratégico: O Conceito de Estratégia. Objetivos de Organizacédo. Caracteristicas do
Planejamento Estratégico.

2.ARQUITETURA: 1. Dominio de AUTOCAD; 2. Dominio de SKETCHUP; 3. Conhecimento em EXCEL; 4. NBR 6492 - Representagdo de
projetos de arquitetura; 5. NBR 9050 - Acessibilidade a edificag8es, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; 6. NBR 9077 - Saidas de
emergéncia em edificios; 7. NogGes de conforto ambiental; 8. NogBes de tecnologia das construgdes; 9. NR 06 / Ministério do trabalho -
equipamentos de protegdo individual (EPI); 10. NR 08 / Ministério do Trabalho - requisitos que devem ser observados nas edificagdes.
3.BIBLIOTECONOMIA: 1. Fundamentos de BIBLIOTECONOMIA: Conceitos sobre Biblioteca, Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da
Informagéo; 2. FONTES DE INFORMAGAO: Conceitos. Classificacéo e relacdo com Servigo de Referéncia. Nogdes sobre as principais Fontes
Juridicas: conceitos e tipos de fontes, impressa e eletronica; 3. INFORMACAO: Conceito e Unidades e Sistemas de Informacéo: bibliotecas,
centros de documentacdo, museus, centros de referéncia; 4. ARQUIVOS: Conceito. Classificagdo dos arquivos em corrente, permanente e
intermediario. Politica Nacional de Arquivo; 5. MARKETING APLICADO A BIBLIOTECONOMIA: Fungdes do marketing e o Planejamento
Estratégico aplicado as bibliotecas; 6. CONTROLE DE REGISTRO DE CONHECIMENTO: representagdo bibliogréafica. Controle bibliografico:
caracteristicas e fungdes. Controle bibliografico no Brasil: Fundagao Biblioteca Nacional, IBICT, CBL. Deposito legal. Controle universal:
Organismos Internacionais. Unesco, IFLA; 7. CLASSIFICACAO: Histérico e conceito. Sistemas de classificagéo. Estrutura dos sistemas e
emprego das tabelas auxiliares. Conceito de assuntos e indices; 8. CATALOGAGCAO: Conceitos e objetivos da catalogagdo. AACR2 (pontuagio).
Funcdes e estrutura dos catalogos. Catalogagéo descritiva: pontos de acesso, entradas e cabecalhos, titulos uniformes; 9. REFERENCIA:
Referéncia bibliografica: aplicagdo da NBR 6023 - Informagdo e documentagéo. Referéncias-Elaboragcdo em documentos impressos; 10.
Linguagem Documentaria.: Conceito, objetivos; 11. SISTEMAS DE RECUPERACAO DA INFORMAGAO: Conceito, Componentes. Modelo; 12.
LEGISLACAO SOBRE A PROFISSAO DE BIBLIOTECARIO E ETICA PROFISSIONAL: Lei, Decreto etc.

4.COMUNICAGCAO SOCIAL: 1. Histéria da Imprensa. 2. Elementos bésicos e teorias da comunicag&o. 3. Opinido publica. 4. Categorias de
comunicagao (interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa). 5. Cultura de massa e 0os meios de comunicac¢ao. 6. Novas midias e
tecnologias. 7. Processo de globalizagédo e industria cultural. 8. Objetividade x subjetividade no jornalismo (géneros jornalisticos). 9.
Responsabilidade social do comunicador. 10. Critérios de noticiabilidade. 11. Caracteristicas e itens que compdem o texto jornalistico. 12. Etica
jornalistica. 13. Segmentacgao do veiculo em editorias. 14. Elementos e principios do design e producao gréafica. 15. Plano de comunicagéo. 16.
Agenda setting. 17. Assessoria de imprensa, clipping e media training. 18. Radiojornalismo (segmentagéo, publico-alvo, a noticia e seu
tratamento). 19. Telejornalismo (segmentacéo, publico-alvo, a noticia e seu tratamento).

5.CIENCIAS CONTABEIS:

Contabilidade Geral: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC). Lei n°® 6.404/1976 e
alteragGes. Pronunciamentos contébeis do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 2. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios
e suas necessidades de informacgéo, os ramos aplicados da Contabilidade. 3. Patrimdnio e VariagBes patrimoniais: conceituagdo de patrimonio,
ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representagdo grafica, equagao béasica da contabilidade, registros de
mutagGes patrimoniais e apuragéo do resultado. 4. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagéo (patrimoniais e de
resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagbes
de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagao, livros utilizados na escrituragéo.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contabeis: Orcamentéario e Patrimonial. 2. Normas
Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP (vigentes e atualizadas) - Estrutura Conceitual. 3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 102 edigéo: Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 4. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 4.320/1964 e alteracdes. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000 e alteracdes). 5. Receita e Despesa Publicas: Conceito, Classificagdo e Contabilizagdo. 6. Patrimdnio
Publico: Conceito, Composicéo, Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido/Saldo Patrimonial. 7. Variagées Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e
Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP.
Detalhamento das Contas do PCASP. 9. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro.
Balanco Patrimonial. Demonstracéo das Variagcdes Patrimoniais. Demonstracédo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das MutagGes no Patriménio
Liguido.

6.ENGENHARIA CIVIL: 1. Conhecimento AUTOCAD; 2. Dominio de SKETCHUP; 3. Conhecimento em EXCEL2. Conhecimento nas Normas
Técnicas Brasileiras; 4. NBR 14037 - Manutengao predial; 5. NBR 6118 - Nogdes de estrutura; 5. NBR 6492 - Representacéo de Projetos de
Arquitetura; 6. NBR 9050 - Acessibilidade a edificages, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; 7. NBR 9575 - impermeabilizacéo, selecao
e projeto; 8. Nocdes de conforto ambiental; 9. Nocdes de tecnologia das construgdes; 10. NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI); 11. NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas edificages; 12. NRB 5674 -
Manutencéo de edificagdes. 13. Sistemas de Prevengdo e Combate a Incéndios em Edificacdes.14. Materiais de Construgdo, Tecnologia das
Construg6es e Planejamento e Controle de Obras. Conservagéo de Energia. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a
Engenharia. 15. Orcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos), cronograma
fisico-financeiro. 16. Fiscalizagdo de Obras, Inspegao e Manutengdo predial. Redacédo de Pareceres e Relatorios. 17. Gerenciamento e Qualidade
na Construcao.

7.ESTATISTICA: 1. Introduc&o & Estatistica. 1.1 A ciéncia estatistica e suas técnicas. 1.2 Visdo global do processo estatistico. 1.3 Motivagdes e
usos da Estatistica na Administragdo. 1.4 Populagdo, amostra e técnicas de amostragem. 1.5. Varidveis qualitativas e quantitativas. 1.6.
Distribui¢cdes de probabilidade Continuas e discretas. 2. Estatistica Descritiva 2.1. Coleta de Dados 2.2. Tabelas e distribuicdes de frequéncia e
agrupamento de dados. 2.3. Representacgdes Graficas dos dados estatisticos. 2.4. Recursos Computacionais 2.5. Medidas de Tendéncia Central.
2.6. Nocdes de estimagéo e intervalos de confianga 2.7. Covariancia e correlagdo (Pearson e Spearman) 3. Nocdes de Softwares (Excel, R,
Python).

8.INFORMATICA:1.Conceitos Basicos e Fundamentais de Processamento de Dados: Evolugéo da computagéo e tendéncias atuais (Computagéo

Pagina 43



Diario da Justica do Estado do Piaui

ANO XLVII - N° 10013 Disponibilizagdo: Quarta-feira, 12 de Margo de 2025 Publicag&o: Quinta-feira, 13 de Margo de 2025

em nuvem, Inteligéncia Atrtificial, Internet das Coisas - 10T). Sistemas de numeragéo (binario, octal, hexadecimal). Organizagao, Arquitetura e
Componentes Funcionais.2. Hardware e software: componentes de um computador (CPU, meméria, dispositivos de entrada e saida). Tipos e
caracteristicas de impressoras e dispositivos de armazenamento (HDD, SSD, NAS, SAN). Arquitetura de computadores modernos
(microarquitetura, multiprocessamento). Periféricos e Manutencdo de Computadores. 3. Caracteristicas e tipos de softwares. Aplicativos de
escritorio: LibreOffice (Writer, Calc, Impress) e Office 365.Ferramentas de produtividade modernas (Google Workspace, ferramentas de
colaboragdo como Microsoft Teams, Slack). 4. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos de Windows, Linux (Ubuntu), e macOS. Instalacéo e
configuragdo de sistemas operacionais. Comandos e utilitarios de administracéo de sistemas. Nog¢des de sistemas operacionais em ambientes
virtuais (VMware, Docker). 5. Redes de Computadores; Conceitos basicos de redes: modelos OSI e TCP/IP.Meios de transmissao, tipos de redes
e topologias (Ethernet, Wi-Fi, Bluetooth, 5G). Protocolos de rede (TCP/IP, DNS, DHCP, ICMP, HTTP/HTTPS, FTP, SL/TLS). Configuragéo e
administracdo de redes LAN, WAN, VPN e redes sem fio (Wi-Fi). Cabeamento estruturado, redes virtuais e cloud networking. 6.Internet e Intranet:
Conceitos e diferengas entre Internet e Intranet. Protocolos de rede e comunicagdo (HTTP, HTTPS, DNS, SMTP, IMAP, POP3). Ferramentas de
navegagdo e seguranga online (browsers, proxies, firewalls). Tecnologias emergentes na web (Web 3.0, descentralizagdo, blockchain).7.
Seguranca da Informacéo: Conceitos béasicos de segurancga cibernética. Ferramentas de seguranca (antivirus, firewalls, criptografia). Cépias de
segurancga (backups, estratégias de recuperacéo). Nogdes de seguranga em redes (firewall, VPNs, autenticagdo multi-fator).8. Desenvolvimento
de Software e Programagédo: NogBes de programagéo estruturada e orientada a objetos. Linguagens de programacao: Ruby, Ruby on Rails,
JavaScript, Python,Java e PHP. Frameworks e ferramentas de desenvolvimento web (React, Angular, Node.js, Django, Flask). NogGes de
desenvolvimento agil (Scrum, Kanban). Desenvolvimento Web e Design de Sites: Linguagens fundamentais para o desenvolvimento web:
HTMLS5, CSS3, JavaScript.Ferramentas para design e desenvolvimento (VSCode, Git/GitHub). Conceitos de design responsivo e mobile-first. API
RESTHful, integragdo de front-end e back-end. Ferramentas de gerenciamento de contetdo (WordPress, Joomla, Drupal). 9.Banco de Dados:
Conceitos fundamentais de bancos de dados relacionais e ndo relacionais. SQL, DDL, DML, e gerenciamento de banco de dados. Modelagem de
dados: modelo entidade-relacionamento, normalizacéo e desnormalizagdo. Ferramentas de banco de dados: MySQL, PostgreSQL, MongoDB,
Redis. Administragdo de bancos de dados: backup, recuperacéo, tuning de performance, e monitoramento.5. Teoria da Computacéo e
Algoritmos:Fundamentos da teoria da computag&o. Técnicas e estruturas de controle de algoritmos (condig8es, lacos, recursao).Algoritmos de
ordenagdo e busca. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores e grafos. Complexidade algoritmica: analise de tempo e espago (Big O
notation).6.Tecnologias Emergentes: Inteligéncia Artificial (Machine Learning, Deep Learning).Big Data e Andlise de Dados. Internet das Coisas
(IoT) e Automacao. Computacdo Quantica (introducdo aos conceitos).7. Anélise de Dados: Conceitos basicos de andlise de dados: coleta,
organizagao, limpeza e interpretacdo de dados. Ferramentas de analise de dados: Excel avangado, Power Bl, Google Data Studio. Criagao de
dashboards interativos com Power Bl. Técnicas de visualizagdo de dados (gréaficos, tabelas dinamicas, mapas e indicadores de performance).
Andlise de dados em tempo real e tomada de decis6es.

9.LOGISTICA: 1. Logistica, armazenagem e movimentac&do de cargas. Logistica reversa. Fundamentos de logistica; 2. Controle de inventarios; 3.
Decisdes de politicas de estoques; 4. Principios de gestéo integrada de operagdes e de logistica de suprimento; 5. Classificagdo, caracteristicas e
escolhas dos modais de transporte; 6. Prevencéo de incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignigéo, classificagcéo de incéndios,
tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicacéo dos agentes extintores.

10.PEDAGOGIA:1. Pedagogia e préatica docente no Brasil, horizontes ampliados para atualidades do cenario mundial. 2. O pedagogo e seus
compromissos sociais, politicos e educacionais. 3. A relagdo dialética entre Escola, Estado e as sociedades politica e civil. 4. O papel da
educacdo no contexto sociocultural, geral e especifico, da sociedade brasileira. 5. O processo interdisciplinar como mecanismo de compreenséo
do conhecimento. 6. O processo de planejamento em seus diferentes enfoques e sua materializacdo em Planos, Programas e Projetos. 7. A acédo
do planejamento na organizagao escolar: do Projeto Pedagogico ao Plano de Ensino. 8. As diversas concepgdes tedricas e praticas da avaliacdo
em confronto com as exigéncias legais e a realidade educacional. 9. A avaliagdo da aprendizagem: fungdes, instrumentos, parametros, métodos
e técnicas. 10. Andlise critica dos modelos de avaliagdo de ensino e da aprendizagem escolar. 11. Planejamento, elaboracéo e anélise de
estratégias e de instrumentos de avaliagdo adequados a realidade educacional brasileira. 12. Os impactos sociais, culturais e educacionais
decorrentes das novas tecnologias e Inteligéncia Artificial na Educacao.13. O uso da tecnologia como recurso dos projetos de ensino e
ferramenta da organizacéo do trabalho pedagdgico e Tendéncias Tecnoldgicas Emergentes 14. Educacéo a distancia: principios educativos e
tecnoldgicos. 15. Etica profissional, educacéo e direitos humanos, diversidade cultural. Comunicagdo ndo-violenta (CNV): Praticas Pedagdgicas
Contemporéaneas. 17.Educacéo para valorizagcéo do multiculturalismo nas matrizes histéricas e culturais Brasileiras.
11.PSICOLOGIA:1.Abordagens da psicologia: Psicanalise, Abordagem Cognitivo-Comportamental, Abordagem Humanista (Gestalt Terapia e
Abordagem Centrada na Pessoa);2. Avaliagdo Psicoldgica (Resolugdo CFP n 09/2018) e Psicodiagnostico;3. A relagéo dialética entre Escola,
Estado e as sociedades politica e civil. 4. O papel da educagéo no contexto sociocultural, geral e especifico, da sociedade brasileira. 5. O
processo interdisciplinar como mecanismo de compreensao do conhecimento. 6. O processo de planejamento em seus diferentes enfoques e sua
materializagdo em Planos, Programas e Projetos. 7. A a¢do do planejamento na organizagao escolar: do Projeto Pedagogico ao Plano de Ensino.
8. As diversas concepcdes tedricas e praticas da avaliagdo em confronto com as exigéncias legais e a realidade educacional. 9. A avaliagdo da
aprendizagem: fungdes, instrumentos, parametros, métodos e técnicas. 10. Analise critica dos modelos de avaliagdo de ensino e da
aprendizagem escolar. 11. Planejamento, elaboragdo e andlise de estratégias e de instrumentos de avaliagdo adequados a realidade educacional
brasileira. 12. Os impactos sociais, culturais e educacionais decorrentes das novas tecnologias. 13. O uso da tecnologia como recurso dos
projetos de ensino e ferramenta da organizagéo do trabalho pedagdgico. 14. Educac&o & distancia: principios educativos e tecnolégicos. 15. Etica
profissional, educagédo e direitos humanos, diversidade cultural. 16. Comunicagdo n&o-violenta (CNV). 17.Educagao para valorizacao do
multiculturalismo nas matrizes histéricas e culturais Brasileiras.

12.SERVICO SOCIAL:1. Dimensdes da prética profissional do Servigo Social: te6rico-metodologica, ética politica e técnica instrumental; 2.
Cadigo de Etica do Assistente Social; 3. Técnicas e instrumentos utilizados pelo Servigo Social na pratica profissional; 4. Seguridade Social. 5.
Estudo social, pericia social e parecer social; 6. Lei 8662/1993: regulamenta a profissdo do Assistente Social; 7. Lei Organica da Assisténcia
Social n® 8742/1993 e Lei n° 12435/2011; 7. Lei n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente; 8. Lei n® 10741/2003 - Estatuto do Idoso; 9.
Lei n°® 11.340/2006 Lei Maria da Penha.

13.DIREITO:

Direito Constitucional: 1. Da Jurisdi¢éo. Processo e Procedimento. Relagdo Juridico-processual. 2. Pressupostos processuais: pressupostos de
existéncia e pressupostos de validade. 3. Da Agéo. 4. Da Capacidade Processual. 5. Do litisconsércio. Da Assisténcia. 6. Das cita¢des. 7. Das
intimagdes. 8. Das Nulidades. 9. Da formagé&o, da suspenséo e da extingdo do processo. 10. Da peti¢do inicial. 11. Da resposta do réu. Dos
recursos: Das disposi¢des gerais. 12. Da ordem dos processos no tribunal. 13. Prazos processuais: disposi¢des gerais, contagem, precluséo,
prescrigao e das penalidades (pelo descumprimento).

Direito Administrativo: 1. Normas Constitucionais de Direito Administrativo. 2.Administracdo Publica: nog6es gerais; principios; 6rgaos da
Administragdo Publica direta e indireta e san¢des administrativas na Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei 13.709/2018). 3. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 4. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, invalidacdo. 5. Controle da Administragdo Publica. 6. Licitagdo: conceito,
modalidades, fases, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.7.Contrato Administrativo: conceito, caracteristicas, formalizacdo. 8. Lei n.
14.133/2021 (Capitulo 1I: modalidades de licitagdo). 9. Lei Complementar Estadual n. 13/94: provimento; posse; vacancia; direitos e vantagens;
deveres e responsabilidades. 10. Prescricdo, decadéncia e preclusdo. 11. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacéo
do dano. 12.Lei Complementar Estadual n. 230/2017.

Direito Civil:Teoria Geral do Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 3. Domicilio. 4. Dos bens. 5. Fatos e atos juridicos: negocios juridicos; requisitos; da
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representacao; dos defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negécios juridicos; invalidade dos negdcios juridicos; atos juridicos licitos e
ilicitos; prescrigdo e decadéncia.

Direito Processual Civil: 1.Da Jurisdicdo. 2. Da Agdo. 3. Da Capacidade Processual. 4. Do litisconsércio. 5. Da Assisténcia. 6. Das citages. 7.
Das intimagdes. 8. Das Nulidades. 9. Da formagé&o, da suspensédo e da extingdo do processo. 10. Da peticao inicial. 11. Da resposta do réu.
12.0Dos recursos: Das disposicdes gerais. 13. Da ordem dos processos no tribunal. 14. Prazos processuais: disposi¢cdes gerais, contagem,
precluséo, prescrigdo, penalidades (pelo descumprimento).

Direito Penal: 1. Principios penais e constitucionais. 2. espécie das infrages penais. 3. Aplicagdo da Lei Penal. 4. Teoria Geral do Delito. 4.1
Conduta. 4.2 Relacdo de Causalidade. 4.2.1 Teoria da imputacéo objetiva. 4.3 Tipo penal doloso. 4.4 Tipo penal culposo. 4.5 Tipicidade. 4.6
Antijuridicidade. 4.7 Culpabilidade. 5. Do crime. 6. Das Penas. 7. Da extingdo da punibilidade. 8. Dos crimes contra a pessoa. 9. Dos crimes
contra o patrimdnio. 10.Dos crimes contra a Administragdo Publica.

Direito Processual Penal: 1. Aplicagado da lei processual penal. 1.1 Interpretacéo e integracéo da lei processual penal. 1.2 A lei processual penal
no tempo e no espaco. 2.3 Imunidades processuais penais. 3. Inquérito Policial. 4 Acdo Penal. 4.1 Denuncia, Queixa-crime e representagao. 5.
Da Jurisdigdo e Competéncia. 6. Da Prova. 6.1. Do reconhecimento pessoal. 7. Da Prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria.
8.Das citagdes e intimagdes. 9.Da sentenga. 10.Das nulidades e dos Recursos em Geral.

Legislagcdo Especial: 1.Lei dos JECCs n° 9.099/95. Lei n° 4.376/91 - Sistema de Juizados Especiais. 2.Lei n° 12.153/2009 - Juizados da
Fazenda Publica. 3.Lei n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente. 4. Lei n°® 10741/2003 - Estatuto do Idoso. 5.Lei n® 11.340/2006 Lei
Maria da Penha. 6. Lei Complementar Estadual n. 266/2022 - Lei de Organizag&o Judiciaria do Estado do Piaui.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)S NEGRO(A)S

Eu, , inscrito (a) no CPF sob n° ,
DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo na Selegdo Publica para Estagiarios do Poder Judiciario do Estado do Piauti,
gue sou cidadédo (&) afro-descendente, identificando-me como de cor (negra), pertencente a raca/etnia negra.

Cidade, data.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)S HIPOSSUFICIENTES

Eu, , inscrito (a) no CPF sob n° ,

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo na Selegdo Publica para Estagiarios do Poder Judiciario do Estado do Piauti,
gue sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 11.016/2020, conforme comprovante em anexo.
Cidade, data.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VI

MODELO DE SOLICITACAQO DE ATENDIMENTO ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , inscrito (a) no CPF n. , cOmo
pessoa com deficiéncia (PcD) na Selegéo Publica para Estagiarios do Poder Judiciario do Estado do Piaui, conforme comprovante em anexo, na
forma do subitem 3.8. c, do Edital de Abertura, SOLICITO, para melhor desempenho na realizagdo da prova escrita objetiva, que me seja
concedido

Cidade, data. .

ANEXO VII

MODELO DE SOLICITAQAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL COMO LACTANTE

Eu , inscrita no CPF n. , DECLARO
SER LACTANTE, necessitando das condig6es especiais concedidas no subitem 3.8. d, do Edital de Abertura, durante a realizagcdo da prova
escrita objetiva da Selecéo Publica.

Cidade, data.

ANEXO ViIlI

MODELO DE SOLICITACAQ DE IDENTIFICACAO POR NOME SOCIAL

Eu , inscrito(a) no CPF n. , ha forma
do subitem 3.13, do Edital de Abertura, SOLICITO ser identificado(a) pelo nome social indicado neste requerimento, uma vez que ainda nédo
possuo os documentos oficiais retificados com meu nome, estando ciente de que o nome social sera utilizado em toda comunicagao da Selecédo
Publica.

N o m e
Social:

Cidade, data.

Documento assinado eletronicamente por Manoel de Sousa Dourado, Diretor Geral da EJUD, em 12/03/2025, as 13:58, conforme art. 1°, Il
"b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 6585815 e o cédigo
CRC 38B5C545.

10. PAUTA DE JULGAMENTO

10.1. 1482 SESSAO ORDINARIA ADMINISTRATIVA - 17 DE MARCO DE 2025

Serdo apreciados na 1482 SESSAQO ORDINARIA ADMINISTRATIVA do Tribunal Pleno a ser realizada no dia 17 de MARCO de 2025, as 9h30,
através de videoconferéncia pela plataforma Teams, os expedientes administrativos pautados abaixo.

Os processos constantes desta pauta e que nado forem julgados ficam automaticamente incluidos na pauta ordinaria administrativa seguinte,
independentemente de nova publicagéo.

Projetos de Resolucéo e Processos Administrativos

1. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.0.000006925-9
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