SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI
Av. Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo, BL1 - Bairro S3o Pedro, Teresina/Pl, CEP 64018-900
Telefone: - http://www.sead.pi.gov.br/

EDITAL N2 03/2024

Processo n2? 00012.049406/2024-37

O Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria de Administragao do Estado do Piaui e da Secretaria de Saude do Estado
do Piaui, no ambito do PROGRAMA OPORTUNIDADE JOVEM, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com na Lei N2
11.788/2008, Decreto N2 13.840/2009 e Decreto N2 22.141/2023, torna publico, por meio do presente Edital, a abertura de
inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO EXTRACURRICULAR destinado & selecdo e cadastro de estudantes de
medicina, que estejam regularmente matriculados e cursando do 52 (quinto) ao 82 (oitavo) periodo, interessados em realizar
estdgio em Unidades de Saude da Secretaria da Saude do Estado do Piaui (SESAPI), em municipios piauienses.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O estdgio proporcionarad aos estudantes a oportunidade de aplicar conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula,
consolidando suas habilidades clinicas e ampliando a compreensdo das dindmicas do sistema de salde publica. Ao integrarem
as equipes de saude da Secretaria da Satude do Estado do Piaui (SESAPI), os estagiarios enriquecerdo o ambiente profissional
com uma abordagem educacional, fomentando a troca de experiéncias e conhecimentos, refletindo a busca constante por
eficiéncia e eficacia na gestdo dos servicos de saude.

1.2 O processo seletivo sera constituido de Prova de Titulos para todas as vagas, sob a responsabilidade da Comissdao de
Sele¢do de Pessoal, designada por meio da Portaria N2 512/2024-SEAD, destinada a sele¢do e cadastro de estudantes de
medicina, que estejam regularmente matriculados e cursando do 52 (quinto) ao 82 (oitavo) periodo, interessados em realizar
estagio em Unidades de Saude da Secretaria da Satude do Estado do Piaui (SESAPI), convocados para preenchimento de vagas,
conforme a necessidade da Administra¢do Publica, Anexo Il deste Edital.

1.2.1. Para estagio na area de Infectologia, o(a) candidato(a) devera ter cursado ou estar cursando a disciplina de Infectologia.
1.2.2. Para estagio na area de Neonatologia, o(a) candidato(a) devera ter cursado ou estar cursando a disciplina de Pediatria.
1.2.3. Para estagio na 4rea de Obstetricia, o(a) candidato(a) devera ter cursado a disciplina de Obstetricia.

1.2.4. Para estagio na area de Pediatria, o(a) candidato(a) devera ter cursado ou estar cursando a disciplina de Pediatria.
1.2.5. Para estagio na drea de Psiquiatria, o(a) candidato(a) devera ter cursado ou estar cursando a disciplina de Psiquiatria.

1.2.3. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) conforme a quantidade de vagas, bem como respeitando o disposto no art.
21 da Instru¢ao Normativa SEAD N2 02, de 27 de outubro de 2020.

1.3 O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo.

1.4 Os(as) classificados(as), quando convocados(as), atuardo como Estagidrios(as) nas Unidades de Saude estabelecidas neste
Edital, com carga horaria de 20h (vinte) semanais.

1.5 Serdo disponibilizadas 136 (cento e trinta e seis) vagas, para unidades de saide nos municipios de Teresina-PI, Floriano-PlI,
Oeiras-Pl, Parnaiba-PI, Picos-Pl e Piripiri-PI, das quais haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para
negros/pardos.

1.6 A jornada de estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, sendo prestada em regime de plantGes de 10 (dez) horas
ininterruptas, podendo ocorrer no periodo diurno ou noturno.

1.7 O valor da bolsa de estdgio serd de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), acrescidos de auxilio transporte
correspondente.

1.8 O(a) estagiario(a) que faltar injustificadamente a atividade tera o correspondente desconto efetuado em sua bolsa, e, caso
atinja o nimero de 05 (cinco) faltas injustificadas, consecutivas ou ndo, ou por trinta dias durante todo o periodo de estégio,
também consecutivos ou nao, terd o seu contrato de estagio imediatamente rescindido.



1.8.1 O(a) estagiario(a) poderd efetuar permuta de até 3 (trés) plantdes por més com outro(a) estagidrio(a) lotado(a) na
mesma unidade de saude, desde que haja prévia e expressa autoriza¢do da dire¢do da unidade de saude.

1.9 Site oficial do seletivo: https://concursos.sead.pi.gov.br/

1.10 O presente Edital é complementado pelos Anexos abaixo elencados, que especificam:
ANEXO | CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il QUADROS DE VAGAS

ANEXO Il DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

ANEXO IV DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES
ANEXO V TABELA DE PONTUACAO

ANEXO VI MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VII AUTODECLARACAO CANDIDATO (A) NEGRO (A) E/OU PARDO (A)
ANEXO VIII ENTREVISTA

ANEXO IX: DECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO

2. DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitagdo de todas as
condi¢Bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais esse ndao podera alegar
desconhecimento.

2.2 As inscri¢Ges serdo realizadas no site oficial, a partir das 10h do primeiro dia, até as 10h do ultimo dia (hordrio de Brasilia),
conforme data estabelecida no Cronograma de Execu¢do — Anexo |, deste Edital.

2.2.1. O(A) candidato(a) devera efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e enviad-lo, via internet,
juntamente com toda a documentagdo exigida neste Edital, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugdo.

2.2.2. A Comissdo responsdavel pela realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizard por inscri¢gdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.2.3. N3o serdo aceitas inscricOes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item
2.2 deste Edital.

2.3 As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a
SEAD-PI do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informacgdes prestadas.

2.4 O(A) candidato(a)é totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Requerimento de Inscri¢do e a inexatiddo das
afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardao na nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o(a) candidato(a) desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.5 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o(a) candidato(a) possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.6 Do(a) candidato(a) PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD:

2.6.1. Serdo reservados vagas a Pessoas com Deficiéncia - PCD, concorrendo em igualdade de condi¢ées com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere aos critérios para pontuagdo, de acordo com os conceitos estabelecidos pela medicina
especializada, aplicando-se, no que couber, os critérios definidos no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

O presente Edital atendera as normas contidas na Lei Estadual N2 8.048, de 22 de maio de 2023, no que se refere aos laudos
médicos periciais que atestem deficiéncias fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais, de carater irreversivel ou incuravel de
qualquer natureza.

2.6.2. Pessoa com Deficiéncia - PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, especificando-a conforme orientagdes;

b) enviar, via upload, em formato PDF, laudo médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das
inscricOes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter o
nome e o Documento de Identificagdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do candidato(a) e ainda a assinatura, carimbo e
CRM do profissional.



2.6.3. Quando convocados(as), os(as) candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia - PCD
deverdo se submeter a pericia médica realizada por junta médica oficial, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo
como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do estdgio.

2.6.4. Em atencdo ao art. 26 do Decreto Estadual n2 15.259/2013, para efeito de definicdo de deficiéncia, incapacidade ou das
categorias de deficiéncia, serdo considerados os conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no que
couber o disposto nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999.

2.6.5. O Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo do Estado do Piaui — SEAD, com base em avaliacdo do
CIASPI, realizada durante o periodo de convocacdo, decidira sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com
deficiéncia e sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

2.7 DO (A) CANDIDATO (A) PESSOA NEGRA E/OU PARDA

2.7.1 Serdo reservadas vagas as pessoas negras e/ou pardas, concorrendo em igualdade de condi¢des com os (as) demais
candidatos (as), no que se refere aos critérios para pontuagdo.

2.7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas, aqueles que se autodeclararem negros ou pardos
no ato da inscricao, vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.7.3Para autodeclara¢do como preto e/ou pardo, o (a) candidato (a) deve preencher o formulario constante no Anexo X deste
Edital e anexar no ato da inscri¢do, em formato PDF, com contetdo legivel.

2.7.4 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o (a) candidato (a) sera:
| - eliminado;

Il - se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Il - deverd ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente recebida;
IV - terd contra si promovida a responsabilidade penal.

2.7.5. O(A) candidato(a) que no pedido de inscrigdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas, ndo podera posteriormente
recorrer administrativamente em favor de sua situacao.

2.8 Os(as) candidatos(as) as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo neste Teste Seletivo.

2.9 Somente serd permitida 01 (uma) inscricdo por candidato(a).
2.10 Obrigatoriamente o (a) candidato(a) no ato da inscricdo ira definir qual sera seu municipio e area de atuacao.

2.11 O(A) candidato (a) devera observar que o CPF e data de nascimento serdo utilizados para login na plataforma do(a)
candidato(a), ndo sendo possivel a alteracdo de informacg&es de login.

2.12 O(A) candidato(a) se responsabilizard por eventuais erros no preenchimento das informacdes de login, que inviabilizem
seu acesso a plataforma, sendo de sua inteira responsabilidade e ndo cabendo a Administracdo quaisquer providéncias.

2.13 Dos (as) Candidatos (as) Transgéneros:

2.13.1 Candidatos (as) que tenham realizado a retificacido de nome e/ou género devem informar essa condi¢cdo no ato da
inscricdo, anexando, junto a documentagado exigida, a seguinte documentagao adicional:

a) Declaragdo de Identidade de Género: Documento no qual o (a) candidato(a) declara que realizou a retificacdo de nome e/ou
género e que os titulos ou documentos apresentados em nome anterior sdo de sua titularidade.

b) Documento Oficial de Retificagdo: Certiddo de nascimento atualizada ou outro documento oficial que comprove a
retificacdo de nome e/ou género, conforme aplicével.

2.13.2 Titulos ou documentos apresentados em nome anterior a retificagdo sé serdo aceitos se acompanhados dos
documentos comprobatdrios descritos no item 2.13.1.

2.13.3 O item 2.13 visa garantir o respeito a identidade de género dos (as) candidatos (a) transgéneros, assegurando que todos
os titulos apresentados, independentemente do nome em que foram emitidos, sejam corretamente pontuados, desde que
acompanhados da documentacgdo exigida.

2.14 Orientagdo sobre o Mecanismo de Inscricdo:

2.14.1 Para garantir que todos (as) os (as) candidatos (as) tenham uma experiéncia adequada e sem prejuizos na inser¢do de
documentos e no preenchimento dos campos obrigatérios, recomenda-se fortemente que a inscricdo seja realizada utilizando
um computador, acessando a pagina do portal oficial do seletivo em um navegador de internet atualizado.

2.14.2 Embora o sistema seja compativel com dispositivos mdveis, como celulares e tablets, o uso de computadores é
altamente recomendado, uma vez que problemas podem ocorrer na formata¢do da pdgina em dispositivos méveis, o que
pode prejudicar a correta inser¢cdo de documentos comprobatoérios e o preenchimento das informagGes necessarias.

2.14.3 A responsabilidade pelo correto envio dos documentos e preenchimento dos dados no formulario de inscri¢do é do (a)
candidato, sendo assim, o uso de um computador com acesso estavel a internet é o método preferencial para evitar erros.



3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo sera dividido em duas fases, que contemplard Prova de Titulos, com carater classificatério e
eliminatdrio, e, fase de Entrevista, conforme previsdo contida neste instrumento.

3.2 A Prova de Titulos contemplara a sele¢do para todas as vagas através de andlise de curriculo dos(as) candidatos(as) e tera
carater classificatério e eliminatério, cuja nota sera computada observando a escala de pontuacdo, conforme os valores
constantes no anexo V do Edital. O(A) candidato(a) devera enviar online no site oficial do seletivo, no periodo previsto no
cronograma de execucdo (Anexo 1), os seguintes documentos:

a) documento de identificagdo, RG ou CNH, obrigatoriamente contendo foto e nimero do CPF;

b) declaracdo de disponibilidade, conforme modelo em anexo;

c) declaragdo de ndo exercicio de cargos, empregos ou fun¢ées, conforme modelo em anexo;

d) documento de comprovagdo de residéncia;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

f) documentos comprobatdrios necessarios para pontuagdo, conforme tabela da drea escolhida;

g) Certificado de reservista ou Comprovante de Dispensa do Servigo Militar, exclusivamente para candidatos homens;
h) Curriculo, constando as experiéncias que se pretende pontuar;

i) Declaragdo do indice de Rendimento Académico (IRA);

j) Declaragdo de Matricula;

I) Histérico escolar.

m) Comprovante de Situagdo Cadastral Regular no Cadastro de Pessoas Fisica, expedido pela Receita Federal do Brasil;

3.3 A documentagdo do item 3.2 deverda ser enviada obrigatoriamente online através do site oficial do seletivo, no
ato da inscrigdo, somente sendo aceitos se estiverem legiveis, em formato PDF.

3.4. O documento de identificagdo, RG ou CNH, sera recusado se 0 mau estado de conservagdo impossibilite a identificagdo da
parte, ou seja, a sua foto ndo esteja mais em condig¢Ges de identificar o portador.

3.5. As declaragBes constantes nos modelos em anexo somente serdo aceitas se estiverem assinadas, datadas, digitalizadas e
legiveis, no formato exigido neste edital;

3.6 As declaragdes que possuirem valida¢do digital da Instituicdo de Ensino Superior (IES), ndo demandam que sejam
assinadas fisicamente pela secretaria académica, desde que a autenticidade das declara¢des seja garantida pela ferramenta
eletrénica de autenticagdo, conforme estabelecido no edital.

3.7 Sera admitida a Declaragdo de Vinculo com a Instituicdo de Ensino Superior (IES), desde que o documento atenda a
disposicdo contida no art. 12 do Decreto N2 13.840/09.

3.8 Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias que constem no curriculo e que estejam devidamente
comprovados mediante documentacdo enviada, desta forma cada titulacdo ou experiéncia citada na ficha de inscricdo, devera
obrigatoriamente, para efeito de pontuacdo, vir com seu respectivo documento comprobatério anexo.

3.9 A mera cita¢do de titulagdo ou experiéncia na inscricdo sem a documentagdo comprobatdria, em hipdtese alguma, sera
considerada para fins de pontuac¢do na analise curricular.

Para todos os elementos que compdem o curriculo e requerem uma carga horaria minima, serd avaliada separadamente a
carga horaria de cada documento comprobatdrio apresentado. Documentos que nao atendam a carga horaria minima exigida
nao serdo considerados para avaliagdo.

3.10 O(A) candidato(a) ndo podera fazer complementagdo de documentos apds o ato de inscrigdo.
3.11 O(A) candidato(a) ndo podera fazer complementagdo de documentos no periodo recursal.
3.12 Cada titulo serd considerado uma Unica vez para pontuagao.

3.13 Aplicada a tabela de pontos para andlise de titulos, a classificagdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a de forma decrescente,
conforme o nimero de pontos obtidos, considerando o maximo de pontos previsto na referida tabela, Anexo V.

3.14 Os documentos contidos no item 3.2 sdo indispensaveis ao deferimento da inscri¢cdo do(a) candidato(a). Na auséncia de
qualquer dos documentos contidos no item 3.1.2, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

3.15 A Declaracdo do indice de Rendimento Académico (IRA) podera ter nomenclatura especifica da Instituicdo de Ensino
Superior (IES), como Média Global, Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) ou Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE),
sendo métrica utilizada para avaliar o desempenho académico do estudante ao longo de sua trajetdria educacional,
guantificando o rendimento, geralmente envolvendo a média ponderada das notas obtidas pelo estudante em suas disciplinas,
levando em consideragdo o numero de créditos de cada disciplina.



3.16 A Declaragdo de Matricula devera seguir o seguinte padrdo: Emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), em papel
timbrado, assinada pelo responsavel da Secretaria Académica ou congénere, autenticada ou com ferramenta eletronica de
autenticacdo, em documento no formato PDF, legivel, tendo sido emitida no maximo 10 (dez) dias antes a data de abertura
das inscrigdes.

3.17 O (a) candidato ira escolher para qual das Unidades de Saude da Secretaria da Saude do Estado do Piaui (SESAPI) ira
concorrer, conforme a previsdo contida neste edital.

3.18 O (a) candidato que ndo atingir a pontuacdo minima, sera desclassificado.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate dar-se-a pela ordem, a favor do(a)
candidato(a) que:

a) Obtiver maior pontuagdo no IRA;

b) Possuir maior idade;

c) Obtiver maior pontuagdo no componente Participacdo em Projeto de Extensdo, conforme tabela de pontuacgdo, Anexo V,
d) Obtiver maior pontuagdo no componente Monitoria, conforme tabela de pontuagdo, Anexo V.

4.2 Persistindo o empate na classificagdo dos(as) candidato(as), tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

5. DOS RECURSOS

5.1 Serad permitido recurso contra resultado da Andlise de Titulos de acordo com o periodo de interposi¢do previsto no
Cronograma (Anexo 1), apds a publicagdo do resultado parcial, através do site oficial do seletivo.

5.2 O(A) candidato(a) devera apresentar os fundamentos que ensejaram a apresentagao do recurso, em documento legivel e
no formato PDF.

5.3 A analise dos recursos sera realizada levando-se em conta somente a documentagdo anexada no ato da inscri¢do, nao
sendo permitida a inser¢do de novos documentos pelo candidato(a) na interposicao dos Recursos.

5.4 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado no item 5.1
deste Edital.

5.5 A Comissdo responsavel pela realizacdo do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizard por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6 O resultado dos recursos sera divulgado no site oficial do seletivo, constando o deferimento ou indeferimento,
observando-se o Cronograma de Execugdo (Anexo I).

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A divulgac¢do da relagdo dos(as) candidato(as) CLASSIFICADOS(AS) no Processo Seletivo sera feita conforme cronograma
constante no Anexo |. Serao consideradas validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no site oficial do seletivo.

6.2 Nao sera fornecida ao candidato declaragdo de classificagdo, valendo para este fim a lista dos classificados publicada no
site oficial;

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocagdo dos(as) candidato(as) serda conforme a necessidade da SESAPI e o surgimento de vagas, obedecendo
criteriosamente a ordem de classificagdo, sendo esta de responsabilidade da SEAD-PI.

7.2 A convocacdo dos(as) candidato(as) serd por meio de EDITAL DE CONVOCACAO, que sera publicado do site da SEAD-PI,
através do site oficial, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as convocagdes.

7.3 O candidato (a) classificado (a) no certame, quando convocado (a), terd prazo de 5 (cinco) dias corridos para apresentar a
documentacdo necessaria para a contratacdo, contado da data de publicacdo deste documento no Diario Oficial do Estado do
Piaui (DOE-PI).

7.4 A entrega da documentacdo deve ocorrer, impreterivelmente, dentro do prazo estabelecido no inicio dessa convocacao,
sob pena da contratacdo ndo ser efetivada e o (a) candidato (a) ser considerado desistente.

7.5 Ap0ds a entrega da documentac3o solicitada, o (a) candidato (a) sera informado via e-mail e/ou contato telefénico da data
de apresentac¢do na sede da Secretaria da Saude do Estado do Piaui (SEAD-PI), para formaliza¢do da contratagdo.



8. DA CONTRATAGCAO

8.1 A contratagdo dar-se-a por ordem de classificagdo decrescente atendendo as necessidades e a quantidade de vagas
existentes.

8.2 No ato da contratagdo, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasido, deverdo ser comprovados os seguintes
requisitos:

a) a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal;

b) o gozo dos direitos politicos;

) a quitagcdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estagio;

e) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Ndo haver sofrido sangao impeditiva durante o curso de Medicina;

g) atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

8.3. Os contratos terdo vigéncia de 6 (seis) meses, contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administragao.

8.4 Ndo podera ser contratado no ambito deste processo de sele¢do:

| - 0 ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados aos érgaos ou as entidades da administracdo publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
Il - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

Paragrafo Unico. O (a) estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio e de sua prorrogagdo, deve firmar
declaragdo de que ndo possui nenhum dos vinculos mencionados neste item, devendo informar eventual alteragdes de suas
condigdes.

8.5 O estagio somente comega com a entrega do termo de compromisso devidamente assinado pelo (a) estagidrio (a) e pelo
(a) representante da IES.

8.6 N3do sera devida bolsa a estagidrios que sejam ocupantes de cargos, empregos ou fungGes na Administragdo Publica
federal, estadual ou municipal ou que recebem proventos de aposentadoria custeados por regime préprio de previdéncia.

8.7 E vedado a um estudante receber simultaneamente duas ou mais bolsas de estagio.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A classificagdo nesta sele¢do ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato previsto neste Edital, mas apenas a
expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificagdo. A consecugdo desse ato fica condicionada a
observancia das disposicoes legais e pertinentes, bem como as necessidades dos drgdos estaduais envolvidos na selecdo.

9.2 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e das Normas
Especificas, expedientes dos quais ndo se poderdo alegar desconhecimento.

9.3 O(A) candidato(a) sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, se:
9.3.1 apresentar documentacao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

9.3.2 agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da analise de titulos;
9.3.3 for responsavel por falsa identificagao pessoal.

9.4 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdao, ou nota de
candidato(a), valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final.

9.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, sera tornada nula a
sua participagdo no Processo Seletivo, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

9.6 As informagdes relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as publicages pertinentes ao certame,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato(a) no site da SEAD, por meio do site oficial do seletivo, sendo de sua inteira
responsabilidade a observancia dos prazos estabelecidos neste Edital.

9.7 Este Edital contém as cldusulas e condi¢Ges que regem o presente Processo Seletivo de Estagiario, e o(a) candidato(a) ao se
inscrever, declarard aceitacdo de todas as normas e condigdes previstas no mesmo.

9.8 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria: Classificacdo Institucional:
Orgdo Orcamentdrio: 17, Unidade Orcamentaria: 101; Classificagdo Funcional: Funcdo: 10, Subfuncdo: 122; Estrutura
Programatica: Programa: 0001, Acdo (Proj/Ativ/Op.Esp.): 2500; Natureza da Despesa: 319004; Fonte de Recursos: 500.



9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo.

9.10 Somente serdo aceitos para pontuagdo os documentos comprobatdrios que estejam redigidos no idioma oficial do Brasil.
Documentos redigidos em idioma estrangeiro ndo serdo aceitos para efeitos de pontuagao.

9.11 Os pedidos de esclarecimento relativos ao Edital deverdo ser direcionados exclusivamente
para: edital032024@sead.pi.gov.br.

9.12 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observadas os requisitos previstos no art. 32 da Lei n?
11.788/2008.

(assinado e datado eletronicamente)
SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI

il
sel o
ass In:]II_JlJ
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO - Mat.0209541-2, Secretario de Estado, em
01/10/2024, as 09:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n®
18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il QUADROS DE VAGAS

ANEXO 11l DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

ANEXO IV DECLARAGAO DE NAO EXERCICIO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES
ANEXO V TABELA DE PONTUAGAO

ANEXO VI MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VII_ AUTODECLARAGAO CANDIDATO (A) NEGRO (A)_ E/OU PARDO (A)

ANEXO VIIl ENTREVISTA - CRITERIOS DE AVALIACAO
ANEXO IX: DECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

01/10/2024 Langamento e Divulgacdo do Edital

07/10/2024 a 17/10/2024 | Inscri¢des com envio dos documentos para Prova de Titulos

18/10/2024 a 22/10/2024 | Anélise dos documentos pela Comissdo de Sele¢do

23/10/2024 Resultado Parcial

24/10/2024 a 25/10/2024 | Periodo para a interposi¢cdo de recursos do resultado parcial

29/10/2024 a 30/10/2024 | Anélise dos Recursos

31/10/2024 Resultado da interposicao de recursos do resultado parcial
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31/10/2024

Resultado final do Processo Seletivo - CLASSIFICACAO

ANEXO Il - QUADROS DE VAGAS

AREA

CONCORRENCIA

DE

LOTACAO

MUNICIPIO DE
CONCORRENCIA

QUANTIDADE
TOTAL DE
VAGAS

QUANTIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
RESERVADAS
PARA
PESSOA
COM
DEFICIENCIA

VAGAS
RESERVADAS
A NEGROS E
PARDOS - LEI
N2 7626/21

Geral (HRTN)

Hospital
Regional
Tibério
Nunes

Floriano

16

10

Geral (HRDC)

Hospital
Regional
Deolino

Couto

Oeiras

Geral (HEDA)

Hospital
Estadual
Dirceu
Arcoverde -
HEDA

Parnaiba

16

10

Geral (HRIJL)

Hospital
Regional
Justino Luz

Picos

16

10

Geral (HRCR)

Hospital
Regional
Chagas
Rodrigues

Piripiri

Geral (HGV)

Hospital
Getulio
Vargas

Teresina

16

10

Psiquiatria (HAA)

Hospital
Areolino de
Abreu

Teresina

Pediatria (HILP)

Hospital
Infantil
Lucidio
Portela

Teresina

Infectologia(HDTNP)

Instituto de
Doengas
Tropicais
Natan
Portela

Teresina

10

Neonatologia
(MDER)

Maternidade
Dona
Evangelina
Rosa

Teresina

16

10




Maternidade

11 | Obstetricia (MDER) | 22" Teresina 16 10 2 4
Evangelina
Rosa

Totais 136 85 17 34

ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu (nome do candidato(a)), portador do RG n¢?
e inscrito no CPF sob o n2 de inscricdo , declaro para os devidos fins que tenho
disponibilidade para exercicio do estagio para o qual fiz a inscricdo, conforme carga-horaria estabelecida no respectivo edital.

Teresina (Pl), de de 2024.

ASSINATURA DO candidato(a)

ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO EXERCiCIO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES

Eu (nome do candidato(a)), portador do RG
ne e inscrito no CPF sob o n? de inscrigao , declaro para fins de comprovagdo que nao
ocupo nenhuma fungdo, emprego ou cargo publico na Esfera Federal, Estadual ou Municipal. DECLARO, ainda, ciéncia das
penas previstas no art. 299 do Cddigo Penal, caso seja comprovada falsidade nesta Declaragdo.

Teresina (Pl), de de 2024.

ASSINATURA DO candidato(a)

ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO

CONCORRENCIA GERAL: Hospital Getulio Vargas

LIMITE
) FORMA DE APRESENTACAO | PONTUACAO | MAXIMO
COMPONENTE DO CURRICULO DOS DOCUMENTOS POR ITEM DE

PONTOS




TITULACAO MINIMA

Declaragdo de Matricula, que o (a)
candidato (a) esteja regularmente
matriculado (a) e cursando entre o 52
(quinto) e 82 (oitavo) periodo

Declaracdo oficial da
Instituicdo, contendo o nome
completo e CPF do(a)
estudante, bem como o

reconhecimento do periodo
cursado, apresentada em um
dos seguintes formatos: cépia
autenticada, documento com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo ou original com
assinatura eletrénica emitida
por certificadora reconhecida.

CURSO DE
APERFEICOAMENTO,
HABILITACGAO  OU
CAPACITACAO

Acessibilidade na Comunicagdo (Enap -
MDHC)

Cépia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticacdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Cuidado em Saude: Desenvolvendo
Competéncias Relacionais para o
Atendimento de Usuarios de Alcool e
outras Drogas - Edigdo 2024 (LUMINA
UFRGS)

Cépia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticacdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Desconstruindo o Racismo na Pratica
(UNIAFRO/UFRGS - LUMINA UFRGS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticacdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Direito e Atencdo a Saude da Pessoa
Idosa (Enap - MDHC)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticacdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Etica e Servigo Publico (Enap)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Inclusdo de Género na Ponta da Lingua
(Enap)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Introducdo ao Acolhimento (AVA-SUS -
UFSC/Teles-SC/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticacdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Introdugdo a Libras (MDHC - Enap)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticacdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Introdugdo a Politica de Saude (Enap -
TCRJ)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado




original da Instituicdo,
papel timbrado

em

Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD):
Conceitos e Aplicacdes na Area da
Saude (AVA-SUS -
UFRN/SEDIS/LAIS/NESC/MS)

Cépia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticacdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Nocdes de Prevencdo e Combate a
Incéndios (SEST-SENAT)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticacdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Notificagdo de Violéncias: Conceitos e
Aplicacio - Edigio 2024 (LUMINA
UFRGS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Politica Nacional de Saude Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - 2024 (LUMINA UFRGS -
IFRS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Politicas de Equidade em Salude e o
Enfrentamento das Violéncias - Edigdo
2024 (LUMINA UFRGS - PUP-SUS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagcdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Sexual e Moral (Enap - AGU)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagcdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Regulacdo de Sistemas de Saude do SUS
(Enap - MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Seguranga do Paciente nas Instituicdes
de Saude (AVA-SUS -  Proadi-
SUS/HMV/PSNP/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Zero Discriminagdo nos Servicos de
Saude - Edicdo 2024 (LUMINA UFRGS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Curso de Prevengdo ao Suicidio (AVA-
SUS - SEDIS/SESA/ESPP-
CFRH/UFRN/LAIS/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Avaliagdo Basica Por
Doengas do

Imagem das
Sistema

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico  de
autenticagdo de Certificado




Musculoesquelético (AVA-SUS - | original da Instituigdo, em
UFRN/SEDIS/LAIS/MS) papel timbrado
Cépia autenticada ou com
Cirurgia Segura (AVA-SUS - mecan.lsmcz eIetroch . de
UFRN/SEDIS/LAIS/EBSERH/MEIC/Ms) | 2utenticacdo  de Certificado | 6 6
original da Instituicdo, em
papel timbrado
Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
Documentos Médicos (UNA-SUS - UnB) autenticacdo de Certificado | 4 4
original da Instituicdo, em
papel timbrado
Copia autenticada ou com
Utilizagdo Racional e Otimizada da | mecanismo eletrénico de
Ultrassonografia Diagndstica (UNA-SUS - | autenticagdo de Certificado | 4 4
UFRN/SEDIS/LAIS/MS) original da Instituicdo, em
papel timbrado
Copia autenticada ou com
Participagdo em cursos da drea da | mecanismo eletrénico de
salude com certificagdo de no minimo | autenticagdo de Certificado | 4 12
60 (sessenta) horas original da Instituicdo, em
papel timbrado
Copia autenticada ou com
Participagdo em cursos da drea da | mecanismo eletrénico de
salude com certificagdo de no minimo | autenticacdo de Certificado | 5 15
100 (cem) horas original da Instituicdo, em
papel timbrado
Copia autenticada ou com
Participagdo em cursos livres com | mecanismo eletrénico de
certificagdo de no minimo 150 (cento e | autenticacdo de Certificado | 2 6
cinquenta) horas original da Instituicdo, em
papel timbrado
Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
Pontuagdo superior a 85 (oitenta e | autenticagdo de 5 5
cinco) pontos no indice Certificado/Declaragdo
original da Instituicdo, em
iNDICE DE papel timbrado
RENDIMENTO
ACADEMICO (IRA) Cépia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
Pontuagdo superior a 95 (noventa e | autenticagdo de
. - ope o 10 10
cinco) pontos no indice Certificado/Declaragdo
original da Instituicdo, em
papel timbrado
PARTICIPACAO Coépia autenticada ou com
Monitoria em  disciplinas, = com | mecanismo eletronico de
certificagdo de no minimo 150 (cento e | autenticagdo de Certificado | 10 30
cinquenta) horas original da Instituicdo, em
papel timbrado
Coépia autenticada ou com
. ~ T mecanismo  eletronico de
Projeto de Extensdo, com certificagdo autenticacio de Certificado | 10 30

de no minimo 60 (sessenta) horas

original da Instituicdo, em
papel timbrado




Apresentagdo ou  publicagdo

trabalhos em eventos cientificos,

Copia autenticada ou com

de . a.
mecanismo  eletrénico de

. S . " | autenticagdo de Certificado de | 15 30
revistas  cientificas e/ou  jornais s .
académicos/cientificos, com certificacdo Publicagdo original da
! s Instituicdo, em papel timbrado
Copia autenticada ou com
Ligas académicas da area de cirurgia, | mecanismo eletrénico de
com certificagdo de no minimo 150 | autenticacdo de Certificado | 10 30
(cento e cinquenta) horas original da Instituicdo, em
papel timbrado
Declaragdo atestando a efetiva
Campanha de Doacdo de Sangue - | doacdo de sangue durante o
~ , . . L 10 10
Doacdo de sangue periodo de inscricdo, emitida
por entidade oficial
Pontuagdo Maxima 220
Pontua¢do Minima 60
CONCORRENCIA PSIQUIATRIA: Hospital Areolino de Abreu
LIMITE
. FORMA DE APRESENTACAO DOS | PONTUACAO | MAXIMO
COMPONENTE DO CURRICULO DOCUMENTOS POR ITEM DE
PONTOS
Declaracdo oficial da Instituicdo,
contendo o nome completo e CPF
N , do(a) estudante, bem como o
Declaragao de Matricula . .
. reconhecimento do periodo
atualizada, comprovando que
. . | cursado, apresentada em um dos
o(a) candidato(a) esta . L.
. seguintes formatos: copia | - -
regularmente matriculado(a) e .
. autenticada, documento com
cursando entre o 52 (quinto) e o . .
. , mecanismo eletrénico de
82 (oitavo) periodo . .
autenticagdo ou original com
assinatura eletronica emitida por
certificadora reconhecida
TITULAGAO MINIMA Declaragao oficial da Instituicdo,
contendo o nome completo e CPF
do(a) estudante, bem como o
Declaragao emitida pela | reconhecimento de estar cursando
Instituicao de Ensino, | ou ter cursado a disciplina exigida,
comprovando que o(a) | apresentada em um dos seguintes ) i
candidato(a) ja cursou ou estad | formatos: copia autenticada,
regularmente cursando a | documento com mecanismo
disciplina de Psiquiatria eletrébnico de autenticagdo ou
original com assinatura eletrbnica
emitida por certificadora
reconhecida
CURSO DE Cépia  autenticada ou com
APERFEICOAMENTO, | Acessibilidade na Comunicagdo | mecanismo eletrénico de 5 5
HABILITACAO OU | (Enap - MDHC) autenticacdo de Certificado original
CAPACITACAO da Instituicdo, em papel timbrado
Cuidado em Saude: | Cépia  autenticada ou com |1 1

Desenvolvendo Competéncias
Relacionais para o Atendimento
de Usudrios de Alcool e outras

mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado




Drogas - Edicdo 2024 (LUMINA
UFRGS)

Desconstruindo o Racismo na
Pratica (UNIAFRO/UFRGS -
LUMINA UFRGS)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Direito e Atengdo a Saude da
Pessoa Idosa (Enap - MDHC)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticagdo de Certificado original
da Institui¢do, em papel timbrado

Etica e Servigo Publico (Enap)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Institui¢do, em papel timbrado

Inclusdo de Género na Ponta da
Lingua (Enap)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdao de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introducdo ao Acolhimento (AVA-
SUS - UFSC/Teles-SC/MS)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletronico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introducdo a Libras (MDHC -
Enap)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introducdo a Politica de Saude
(Enap - TCRJ)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD): Conceitos e Aplicagdes na
Area da Saude (AVA-SUS -
UFRN/SEDIS/LAIS/NESC/MS)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Nocdes de Prevencdo e Combate
a Incéndios (SEST-SENAT)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Notificag¢do de Violéncias:
Conceitos e Aplicagdo - Edigdo
2024 (LUMINA UFRGS)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais
- 2024 (LUMINA UFRGS - IFRS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Politicas de Equidade em Saude e
o Enfrentamento das Violéncias -
Edicdo 2024 (LUMINA UFRGS -
PUP-SUS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado




Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Sexual e Moral (Enap -
AGU)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Regulagdo de Sistemas de Saude
do SUS (Enap - MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Seguranga do Paciente nas
Instituigdes de Saude (AVA-SUS -
Proadi-SUS/HMV/PSNP/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Zero Discriminagdo nos Servigos
de Saude - Edi¢do 2024 (LUMINA
UFRGS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Curso de Prevengdo ao Suicidio
(AVA-SUS - SEDIS/SESA/ESPP-
CFRH/UFRN/LAIS/MS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Direitos Humanos e salide mental
- Curso permanente Damido
Ximenes Lopes (Enap MDHC)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Aperfeicoamento em  Salde
Mental e Atengdo Psicossocial de
Adolescentes e Jovens (UNA-SUS
- Fundagdo Oswaldo Cruz)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Saude mental, atencdo
psicossocial e interculturalidade
nas migracGes (Enap OIM)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

COVID-19 e saude mental: agdes
terapéuticas para os profissionais
de saude (AVA-SUS -
UFRN/SEDIS/LAIS/NESC/MS)

Copia  autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Institui¢do, em papel timbrado

Participacdo em cursos da drea
da saude com certificagdo de no
minimo 60 (sessenta) horas

Copia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
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Participacdo em cursos da drea
da saude com certificagdo de no
minimo 100 (cem) horas

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

15

Participacdo em cursos livres com
certificacdo de no minimo 150
(cento e cinquenta) horas

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletronico de
autenticagdo de Certificado original
da Institui¢do, em papel timbrado

iNDICE
RENDIMENTO
ACADEMICO (IRA)

DE

Pontuagdo superior a 85 (oitenta
e cinco) pontos no indice

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdao de
Certificado/Declaracdo original da
Instituicdo, em papel timbrado




Copia autenticada ou com
Pontuagdo superior a 95 (noventa mecanismo eletronico de
ecinco;; ontcE)s no indice autenticacao de | 10 10
P Certificado/Declaracdo original da
Instituicdo, em papel timbrado
I S Cépia  autenticada ou com
Monitoria em disciplinas, com . a .
e . mecanismo eletrénico de
certificagdo de no minimo 150 s e . 10 30
(cento e cinquenta) horas autenticacdo de Certificado original
q da Instituicdo, em papel timbrado
. . Copia autenticada ou com
Projeto de Extensdo, com . -
N . mecanismo eletrénico de
certificagdo de no minimo 60 . o - 10 30
(sessenta) horas autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
Apresentacdo ou publicacdo de | Copia autenticada ou com
trabalhos em eventos cientificos, | mecanismo eletrbnico de
PARTICIPACAO revistas cientificas e/ou jornais | autenticacdo de Certificado de | 15 30
académicos/cientificos, com | Publicacdo original da Instituicao,
certificacdo em papel timbrado
Ligas académicas da darea de | Copia autenticada ou com
psiquiatria, com certificacdo de | mecanismo eletronico de 10 30
no minimo 150 (cento e | autenticacdo de Certificado original
cinquenta) horas da Instituicdo, em papel timbrado
Declaragdo atestando a efetiva
Campanha de Doacdo de Sangue | doacdo de sangue durante o
~ . . o o 10 10
- Doagdo de sangue periodo de inscricdo, emitida por
entidade oficial
Pontuagdo Maxima 220
Pontua¢do Minima 50
CONCORRENCIA PEDIATRIA: Maternidade Dona Evangelina Rosa
LIMITE
. FORMA DE APRESENTACAO DOS | PONTUACAO | MAXIMO
COMPONENTE DO CURRICULO DOCUMENTOS POR ITEM DE
PONTOS

TITULACAO MINIMA

Declaragdo de Matricula
atualizada, comprovando que
o(a) candidato(a) esta
regularmente matriculado(a) e
cursando entre o 52 (quinto) e o
82 (oitavo) periodo

Declaragdo oficial da Instituicdo,
contendo o nome completo e CPF

do(a) estudante, bem como o
reconhecimento do periodo
cursado, apresentada em um dos
seguintes formatos: cOpia
autenticada, documento com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo ou original com

assinatura eletronica emitida por
certificadora reconhecida

Declaragao emitida pela
Instituicdo de Ensino,
comprovando que o(a)

candidato(a) ja cursou ou esta
regularmente cursando a
disciplina de Pediatria

Declaragdo oficial da Instituicdo,
contendo o nome completo e CPF
do(a) estudante, bem como o
reconhecimento de estar cursando
ou ter cursado a disciplina exigida,
apresentada em um dos seguintes
formatos: copia autenticada,




documento com mecanismo
eletrébnico de autenticagdo ou
original com assinatura eletronica
emitida por certificadora
reconhecida

CURSO DE
APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO ou
CAPACITACAO

Acessibilidade na Comunicagdo
(Enap - MDHC)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Cuidado Saude:
Desenvolvendo Competéncias
Relacionais para o Atendimento
de Usudrios de Alcool e outras
Drogas - Edicdo 2024 (LUMINA
UFRGS)

em

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Desconstruindo o Racismo na
Pratica (UNIAFRO/UFRGS -
LUMINA UFRGS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Direito e Atengdo a Saude da
Pessoa Idosa (Enap - MDHC)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Etica e Servico Publico (Enap)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Inclusdo de Género na Ponta da
Lingua (Enap)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introdugdo ao Acolhimento (AVA-
SUS - UFSC/Teles-SC/MS)

Copia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introdu¢do a Libras (MDHC -
Enap)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletronico de
autenticagdo de Certificado original
da Institui¢do, em papel timbrado

Introdugdo a Politica de Saude
(Enap - TCRJ)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Institui¢do, em papel timbrado

Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD): Conceitos e Aplicagdes na
Area da Saude (AVA-SUS -
UFRN/SEDIS/LAIS/NESC/MS)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdao de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Nocdes de Prevengdao e Combate
a Incéndios (SEST-SENAT)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletronico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado




Notifica¢do de Violéncias:
Conceitos e Aplicagdo - Edigdo
2024 (LUMINA UFRGS)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais
- 2024 (LUMINA UFRGS - IFRS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Politicas de Equidade em Salde e
o Enfrentamento das Violéncias -
Edicdo 2024 (LUMINA UFRGS -
PUP-SUS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Sexual e Moral (Enap -
AGU)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Regulagdo de Sistemas de Saude
do SUS (Enap - MS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Seguranga do Paciente nas
Instituigdes de Saude (AVA-SUS -
Proadi-SUS/HMV/PSNP/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Zero Discriminagao nos Servigos
de Saude - Edigdo 2024 (LUMINA
UFRGS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Curso de Preveng¢do ao Suicidio
(AVA-SUS - SEDIS/SESA/ESPP-
CFRH/UFRN/LAIS/MS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

ECA - Estatuto da crianga e do
adolescente (SEST-SENAT)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Promogdo do Envolvimento dos
Homens na Paternidade e no
Cuidado (AVA-SUS -
FRN/CdP/PROMUNDO/MS)

Copia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Curso Virtual de Diagndstico
Precoce de Cancer em Criangas e
Adolescentes (OPAS-OMS)

Copia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

O Desenvolvimento na Primeira
Infancia (ANUP Social ENAP)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletronico de
autenticagdo de Certificado original
da Institui¢do, em papel timbrado

Participacdo em cursos da drea
da saide com no minimo 60
(sessenta) horas

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autentica¢do de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
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D , Cépia  autenticada ou com
Participagdo em cursos da drea . -
., . mecanismo eletrénico de
da saude com no minimo 100 s o - 5 15
(cem) horas autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
o . Cépia  autenticada ou com
Participacdo em cursos livres com . .
. mecanismo eletrénico de
no minimo 150 (cento e . - . 2 6
cinquenta) horas autenticacdo de Certificado original
q da Instituicdo, em papel timbrado
Copia autenticada ou com
~ . . mecanismo eletrénico de
Pontuagdo superior a 85 (oitenta . s
inco) pontos no indi autenticacdo de | 6 6
€ cincoj pontos ho ce Certificado/Declaragdo original da
iNDICE DE Instituicdo, em papel timbrado
RENDIMENTO
ACADEMICO (IRA) Cépia  autenticada ou  com
Pontuacs rior a 95 (novent mecanismo eletrénico de
oinua;;aors]lt.lpenoi:di oventa autenticagcao de | 10 10
€ cincoj pontos ho ce Certificado/Declaragdo original da
Instituicdo, em papel timbrado
N L Cépia  autenticada ou com
Monitoria em disciplinas, com . -
e . mecanismo eletrénico de
certificagdo de no minimo 150 . - - 10 30
(cent inquenta) hor autenticacdo de Certificado original
cento e cinquenta) horas da Instituicdo, em papel timbrado
. . Copia autenticada ou com
Projeto de Extensdo, com . -
N . mecanismo eletrénico de
certificagdo de no minimo 60 . - - 10 30
( nta) hor autenticacdo de Certificado original
sessenta) horas da Instituicdo, em papel timbrado
Apresentagdo ou publicagdo de | Coépia  autenticada ou  com
trabalhos em eventos cientificos, | mecanismo eletrbnico de
PARTICIPACAO revistas cientificas e/ou jornais | autenticacdo de Certificado de | 15 30
académicos/cientificos, com | Publicacdo original da Instituicao,
certificacdo em papel timbrado
Ligas académicas da area de | Copia  autenticada ou com
pediatria, com certificagdo de no | mecanismo eletronico de 10 30
minimo 150 (cento e cinquenta) | autenticacdo de Certificado original
horas da Instituicdo, em papel timbrado
Declaragdo atestando a efetiva
Campanha de Doagdo de Sangue | doagdo de sangue durante o
~ , . o o 10 10
- Doagdo de sangue periodo de inscricdo, emitida por
entidade oficial
Pontuagdo Maxima 220
Pontuagdo Minima 50
CONCORRENCIA NEONATOLOGIA: Maternidade Dona Evangelina Rosa
LIMITE
. FORMA DE APRESENTACAO DOS | PONTUACAO MAXIMO
COMPONENTE DO CURRICULO DOCUMENTOS POR ITEM DE
PONTOS

TITULACAO MINIMA

Declaragdo de Matricula
atualizada, comprovando que o(a)
candidato(a) estd regularmente

Declaragdo oficial da Instituicdo,
contendo o nome completo e CPF
do(a) estudante, bem como o




matriculado(a) e cursando entre o
52 (quinto) e o 82 (oitavo) periodo

reconhecimento do periodo
cursado, apresentada em um dos
seguintes formatos: copia
autenticada, documento com
mecanismo eletronico de
autenticacdo ou original com

assinatura eletrénica emitida por
certificadora reconhecida

Declaracao emitida pela
Instituicdo de Ensino,
comprovando que o(a)
candidato(a) j& cursou ou estad
regularmente cursando a

disciplina de Neonatologia

Declaragdo oficial da Instituigdo,
contendo o nome completo e CPF
do(a) estudante, bem como o
reconhecimento de estar cursando
ou ter cursado a disciplina exigida,
apresentada em um dos seguintes
formatos: copia autenticada,
documento com mecanismo
eletronico de autenticagdo ou
original com assinatura eletronica
emitida por certificadora
reconhecida

CURSO DE
APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO ou
CAPACITACAO

Acessibilidade na Comunicagdo
(Enap - MDHC)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicao, em papel timbrado

Cuidado Saude:
Desenvolvendo Competéncias
Relacionais para o Atendimento
de Usudrios de Alcool e outras
Drogas - Edicdo 2024 (LUMINA
UFRGS)

em

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicao, em papel timbrado

Desconstruindo o Racismo na
Pratica (UNIAFRO/UFRGS -
LUMINA UFRGS)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicao, em papel timbrado

Direito e Atencdo a Saude da
Pessoa Idosa (Enap - MDHC)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Etica e Servico Publico (Enap)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletronico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Inclusdo de Género na Ponta da
Lingua (Enap)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introducdo ao Acolhimento (AVA-
SUS - UFSC/Teles-SC/MS)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introdu¢do a Libras (MDHC -
Enap)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado




Introducdo a Politica de Saude
(Enap - TCRJ)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD): Conceitos e Aplicagdes na
Area da Salde (AVA-SUS -
UFRN/SEDIS/LAIS/NESC/MS)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Nocdes de Prevencdo e Combate
a Incéndios (SEST-SENAT)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Notificagdo de Violéncias:
Conceitos e Aplicagdo - Edicao
2024 (LUMINA UFRGS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais
- 2024 (LUMINA UFRGS - IFRS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Politicas de Equidade em Salde e
o Enfrentamento das Violéncias -
Edicdo 2024 (LUMINA UFRGS -
PUP-SUS)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Sexual e Moral (Enap -
AGU)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Regulagdo de Sistemas de Saude
do SUS (Enap - MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Seguranga do Paciente nas
Instituicdes de Saude (AVA-SUS -
Proadi-SUS/HMV/PSNP/MS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Zero Discriminagdo nos Servigos
de Saude - Edigdo 2024 (LUMINA
UFRGS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Curso de Prevencdo ao Suicidio
(AVA-SUS - SEDIS/SESA/ESPP-
CFRH/UFRN/LAIS/MS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

ECA - Estatuto da crianga e do
adolescente (SEST-SENAT)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicao, em papel timbrado

Promogdao do Envolvimento dos
Homens na Paternidade e no
Cuidado (AVA-SUS -
FRN/CdP/PROMUNDO/MS)

Copia autenticada  ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicao, em papel timbrado




L. . Copia autenticada  ou com
Curso Tedrico de Manejo do meF():anismo eletronico de
Aleitamento Materno (AVA-SUS - autenticacdo de Certificado original 4 4
UFRN/SEDIS/LAIS/MS) da Instituicdo, em papel timbrado
Método Canguru: histéoria e | Copia autenticada ou com
entendimento do casal gravido | mecanismo eletronico de 4 4
(AVA-SUS - | autenticacdo de Certificado original
UFRN/SEDIS/LAIS/MPES/MS) da Instituicdo, em papel timbrado
o , Copia autenticada  ou com
Participagdo em cursos da area da . .
. . mecanismo eletronico de
saude com no minimo 60 . e . 4 12
(sessenta) horas autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
e , Copia autenticada ou com
Participagdo em cursos da area da . a
. L. mecanismo eletronico de
saude com no minimo 100 (cem) . - - 5 15
horas autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
o . Copia autenticada  ou com
Participagdo em cursos livres com . -
. mecanismo eletronico de
no minimo 150 (cento e o - . 2 6
cinquenta) horas autenticacdo de Certificado original
q da Instituicdo, em papel timbrado
Copia autenticada  ou com
~ . . mecanismo eletronico de
Pontuagdo superior a 85 (oitenta L s
e cinco) pontos no indice autenticagao de | 6 6
P Certificado/Declaragdo original da
iNDICE DE Instituicdo, em papel timbrado
RENDIMENTO
ACADEMICO (IRA) Cépia  autenticada ou  com
~ . mecanismo eletronico de
Pontuagdo superior a 95 (noventa LN
e cinco) pontos no indice autenticagao de | 10 10
P Certificado/Declara¢do original da
Instituicdo, em papel timbrado
o L Copia autenticada  ou com
Monitoria em disciplinas, com . -
e .. mecanismo eletronico de
certificagdo de no minimo 150 . - . 10 30
(cento e cinquenta) horas autenticacdo de Certificado original
qu da Instituicdo, em papel timbrado
. o Copia autenticada ou com
Projeto de Extensao, com . -
- . mecanismo eletronico de
certificagdo de no minimo 60 . i - 10 30
(sessenta) horas autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
Apresentagdo ou publicagdo de | Coépia autenticada ou com
trabalhos em eventos cientificos, | mecanismo eletrénico de
PARTICIPACAO revistas cientificas e/ou jornais | autenticagdo de Certificado de | 15 30
académicos/cientificos, com | Publicagdo original da Instituicdo,
certificacdo em papel timbrado
Ligas académicas da area de | Cépia  autenticada ou com
pediatria, com certificagdo de no | mecanismo eletrénico de 10 30
minimo 150 (cento e cinquenta) | autentica¢do de Certificado original
horas da Instituicdo, em papel timbrado
Declaragdo atestando a efetiva
Campanha de Doagdo de Sangue - | doagdo de sangue durante o 10 10
Doagdo de sangue periodo de inscricdo, emitida por
entidade oficial
Pontuagdo Maxima 220




Pontuagdo Minima 50
CONCORRENCIA OBSTETRICIA: Maternidade Dona Evangelina Rosa
LIMITE
. FORMA DE APRESENTACAO DOS | PONTUACAO | MAXIMO
COMPONENTE DO CURRICULO DOCUMENTOS POR ITEM DE
PONTOS
Declaragdao oficial da Instituicdo,
contendo o nome completo e CPF
Declaracao de Matricula dofa) es_tudante, bem com(,) °
. reconhecimento do periodo
atualizada, comprovando que
. . | cursado, apresentada em um dos
o(a) candidato(a) estd . .
. seguintes formatos: cépia | - -
regularmente matriculado(a) e .
cursando entre o 52 (quinto) e o autent{cada, docunjepto com
. i mecanismo eletrénico de
82 (oitavo) periodo . .
autenticagdo ou original com
assinatura eletrénica emitida por
certificadora reconhecida
TITULACAO MINIMA
Declaragdo oficial da Instituicdo,
contendo o nome completo e CPF
do(a) estudante, bem como o
Declaragao emitida pela | reconhecimento de ter cursado a
Instituicdo de Ensino, | disciplina exigida, apresentada em
comprovando que o(a) | um dos seguintes formatos: coépia | - -
candidato(a) ja cursou a disciplina | autenticada, documento  com
de Obstetricia mecanismo eletrénico de
autenticagdo ou original com
assinatura eletronica emitida por
certificadora reconhecida
CURSO DE Cépia  autenticada ou com
APERFEICQAMENTO, Acessibilidade na Comunicacdo | mecanismo eletrénico de 3 3
HABILITACAO OU | (Enap - MDHC) autenticacdo de Certificado original
CAPACITACAO da Instituicdo, em papel timbrado
Cuidado em Saude:
Desenvolvendo Competéncias | Copia  autenticada ou com
Relacionais para o Atendimento | mecanismo eletrénico de 1 1
de Usuarios de Alcool e outras | autenticacdo de Certificado original
Drogas - Edicdo 2024 (LUMINA | da Instituicdo, em papel timbrado
UFRGS)
. . Cépia  autenticada ou com
Desconstruindo o Racismo na . -
Pratica  (UNIAFRO/UFRGS - | |ocanismo eletronico.  de | 1
LUMINA UFRGS) autentllca.gaNO de Certlﬁca.do original
da Instituicdo, em papel timbrado
Cépia  autenticada ou com
Direito e Atencdo a Saude da | mecanismo eletrénico de 1 1
Pessoa Idosa (Enap - MDHC) autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
Cépia  autenticada ou com
Etica e Servico Publico (Enap) mecanismo eletronico de 1 1

autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado




Inclusdo de Género na Ponta da
Lingua (Enap)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introducdo ao Acolhimento (AVA-
SUS - UFSC/Teles-SC/MS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introducdo a Libras (MDHC -
Enap)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introducdo a Politica de Saude
(Enap - TCRJ)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD): Conceitos e Aplicagdes na
Area da Salde (AVA-SUS -
UFRN/SEDIS/LAIS/NESC/MS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

NogGes de Prevengdo e Combate
a Incéndios (SEST-SENAT)

Coépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Notificagao de Violéncias:
Conceitos e Aplicagdo - Edicdo
2024 (LUMINA UFRGS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais
- 2024 (LUMINA UFRGS - IFRS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Politicas de Equidade em Saude e
o Enfrentamento das Violéncias -
Edicao 2024 (LUMINA UFRGS -
PUP-SUS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Sexual e Moral (Enap -
AGU)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Regulacdo de Sistemas de Saude
do SUS (Enap - MS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Seguranca do Paciente nas
Instituicdes de Saude (AVA-SUS -
Proadi-SUS/HMV/PSNP/MS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Zero Discriminagdo nos Servigos
de Saude - Edicdo 2024 (LUMINA
UFRGS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado




n o Cépia autenticada ou com
Curso de Prevengdo ao Suicidio mecanismo eletrénico de
(AVA-SUS - SEDIS/SESA/ESPP- .. o .. 1 1
CFRH/UFRN/LAIS/MS) autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
Cépia autenticada ou com
ECA - Estatuto da crianca e do | mecanismo eletronico de 4 4
adolescente (SEST-SENAT) autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
Promocdo do Envolvimento dos | Cdpia autenticada ou com
Homens na Paternidade e no | mecanismo eletronico de 4 4
Cuidado (AVA-SUS - | autenticacdo de Certificado original
FRN/CdP/PROMUNDO/MS) da Instituicdo, em papel timbrado
A . Copia autenticada ou com
A Ciéncia do Desenvolvimento mepcanismo eletrénico de
Gestacional - Edigdo 2024 . - . 4 4
(LUMINA UFRG) autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
Anomalias Conednitas __ | Copia  autenticada ou  com
A . 5 mecanismo eletronico de
Vigilancia no Rio Grande do Sul - autenticacdo de Certificado original 4 4
Edicso 2024 (LUMINA UFRG) da Instituicdo, em papel timbrado
L . Copia autenticada ou com
Participagdo em cursos da area da mecanismo eletrénico de
saude com no minimo 60 L - . 4 12
(sessenta) horas autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
L . Copia autenticada ou com
Participagdo em cursos da area da mecanismo cletrdnico de
salude com no minimo 100 (cem) o - - 5 15
horas autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
o . Cépia  autenticada ou com
Participagdo em cursos livres com mecanismo eletrdnico de
no minimo 150 (cento e o - - 2 6
cinquenta) horas autenticagdo de Certificado original
q da Instituicdo, em papel timbrado
Cépia  autenticada ou com
~ . . mecanismo eletronico de
Pontuagdo superior a 85 (oitenta . s
e cinco) pontos no indice autenticacao de | 6 6
P Certificado/Declaragdo original da
iNDICE DE Instituicdo, em papel timbrado
RENDIMENTO
ACADEMICO (IRA) Cépia  autenticada ou  com
Pontuaco superior a 95 (noventa mecanismo eletrénico de
e cinlcjo;; on::s nlo indice ’ autenticagdo de | 10 10
P Certificado/Declaragdo original da
Instituicdo, em papel timbrado
PARTICIPACAO o o Cépia  autenticada ou com
Monitoria em disciplinas, com mecanismo eletrdnico de
certificagdo de no minimo 150 . - . 10 30
(cento e cinquenta) horas autenticagdo de Certificado original
q da Instituicdo, em papel timbrado
Proieto  de  Extensdo  com Cépia  autenticada ou com
J. - o mecanismo eletronico de
certificacgdo de no minimo 60 . o . 10 30
(sessenta) horas autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
Apresentagdo ou publicagdo de | Cépia autenticada ou com | 15 30
trabalhos em eventos cientificos, | mecanismo eletrénico de

revistas cientificas e/ou jornais

autenticagdo de Certificado de




académicos/cientificos, com
certificagdo

Publicagdo original da Instituicdo,
em papel timbrado

Ligas académicas da area de
obstetricia, com certificagdo de

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletronico de

no minimo 150 (cento e | autenticacdo de Certificado original 10 30
cinquenta) horas da Instituicdo, em papel timbrado
Declaragdo atestando a efetiva
Campanha de Doagdo de Sangue | doagdo de sangue durante o
~ , . S . 10 10
- Doagdo de sangue periodo de inscrigao, emitida por
entidade oficial
Pontuagdao Maxima 220
Pontuagdo Minima 50
CONCORRENCIA INFECTOLOGIA: Instituto de Doencas Tropicais Natan Portela
LIMITE
. FORMA DE APRESENTACAO DOS | PONTUACAO | MAXIMO
COMPONENTE DO CURRICULO DOCUMENTOS POR ITEM DE
PONTOS
Declaragao oficial da Instituicdo,
contendo o nome completo e CPF
. , do(a) estudante, bem como o
Declaragao de Matricula . ,
. reconhecimento do periodo
atualizada, comprovando que
. . | cursado, apresentada em um dos
o(a) candidato(a) estd . (.
X seguintes formatos: copia | - -
regularmente matriculado(a) e .
. autenticada, documento com
cursando entre o 52 (quinto) e o . .
. , mecanismo eletrénico de
82 (oitavo) periodo o -
autenticagdo ou original com
assinatura eletronica emitida por
certificadora reconhecida
TITULAGAO MINIMA Declaragdo oficial da Instituicdo,
contendo o nome completo e CPF
do(a) estudante, bem como o
Declaragdo emitida pela | reconhecimento de estar cursando
Instituicdo de Ensino, | ou ter cursado a disciplina exigida,
comprovando que o(a) | apresentada em um dos seguintes
candidato(a) ja cursou ou estad | formatos: copia autenticada,
regularmente cursando a | documento com mecanismo
disciplina de Infectologia eletronico de autenticagdio ou
original com assinatura eletrénica
emitida por certificadora
reconhecida
CURSO DE Cépia autenticada ou com
APERFEICOAMENTO, | Acessibilidade na Comunicagdo | mecanismo eletronico de 3 3
HABILITACAO OU | (Enap - MDHC) autenticacdo de Certificado original
CAPACITACAO da Instituicdo, em papel timbrado
Cuidado em Saude:
Desenvolvendo Competéncias | Copia autenticada ou com
Relacionais para o Atendimento | mecanismo eletronico de 1 1

de Usudrios de Alcool e outras
Drogas - Edicdo 2024 (LUMINA
UFRGS)

autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado




Desconstruindo o Racismo na
Pratica (UNIAFRO/UFRGS -
LUMINA UFRGS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Direito e Atencdo a Saude da
Pessoa Idosa (Enap - MDHC)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Etica e Servigo Publico (Enap)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Inclusdo de Género na Ponta da
Lingua (Enap)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introdugdo ao Acolhimento (AVA-
SUS - UFSC/Teles-SC/MS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introdugdo a Libras (MDHC -
Enap)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Introducdo a Politica de Saude
(Enap - TCRJ)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD): Conceitos e Aplicagdes na
Area da Saude (AVA-SUS -
UFRN/SEDIS/LAIS/NESC/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Nogdes de Prevengdo e Combate
a Incéndios (SEST-SENAT)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrdnico de
autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Notificagdo de Violéncias:
Conceitos e Aplicagdo - Edicdo
2024 (LUMINA UFRGS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais
- 2024 (LUMINA UFRGS - IFRS)

Cépia  autenticada ou com
mecanismo eletrénico de
autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado

Politicas de Equidade em Saude e
o Enfrentamento das Violéncias -
Edicdo 2024 (LUMINA UFRGS -
PUP-SUS)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletronico de
autenticagdo de Certificado original
da Institui¢do, em papel timbrado

Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Sexual e Moral (Enap -
AGU)

Cépia autenticada ou com
mecanismo eletrbnico de
autenticagdo de Certificado original
da Institui¢do, em papel timbrado




Copia autenticada ou com
Regulacdo de Sistemas de Saude | mecanismo eletronico de 1 1
do SUS (Enap - MS) autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
. Copia autenticada ou com
seguranca  do  Paciente nas mecanismo eletronico de
Instituices de Salde (AVA-SUS - autenticacdo de Certificado original 3 3
Proadi-SUS/HMV/PSNP/MS) da Instituicdo, em papel timbrado
L . Copia autenticada ou com
Zero Discriminagdao nos Servigos mecanismo eletrdnico de
de Saude - Edi¢do 2024 (LUMINA o i . 1 1
UFRGS) autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
. Copia autenticada ou com
Curso de Prevengdo ao Suicidio mepcanismo eletrénico de
(AVA-SUS - SEDIS/SESA/ESPP- . e .. 1 1
CFRH/UFRN/LAIS/MS) autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
Dengue: Casos Clinicos para | Cépia  autenticada ou com
Atualizagdo do Manejo (2024) - | mecanismo eletrénico de 4 4
(UNA-SUS Fundacdo Oswaldo | autenticacdo de Certificado original
Cruz) da Instituicdo, em papel timbrado
. . Copia autenticada ou com
Doengas infectocontagiosas na mecanismo eletrdnico de
atencgdo bdsica a saude (UNA-SUS . e . 4 4
Universidade de Brasilia) autenticacdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
Copia autenticada ou com
Abordagem IST centrada na mecanismo eletrénico de
pessoa com vida sexual ativa autenticagdo de Certificado original 4 4
(AVA-SUS - UFRN/SEDIS/LAIS/MS) da Instituicdo, em papel timbrado
Violéncia sexual e profilaxia de | Copia  autenticada ou com
InfecgGes Sexualmente | mecanismo eletrénico de 4 4
Transmissiveis (IST) (AVA-SUS - | autenticag¢do de Certificado original
UFRN/SEDIS/LAIS/MS) da Institui¢do, em papel timbrado
. , Cépia  autenticada ou com
Participagdo em cursos da drea mecanismo eletrdnico de
da sadde com no minimo 60 . o . 4 12
(sessenta) horas autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
. , Cépia  autenticada ou com
Participagdo em cursos da drea mecanismo eletrdnico de
da saude com no minimo 100 . e . 5 15
(cem) horas autenticagdo de Certificado original
da Instituicdo, em papel timbrado
e ) Cépia  autenticada ou com
Participagdo em cursos livres com mecanismo eletrdnico de
no minimo 150 (cento e . e . 2 6
cinquenta) horas autenticagdo de Certificado original
q da Instituicdo, em papel timbrado
iNDICE DE Cépia  autenticada ou  com
RENDIMENTO Pontuacs . 85 (oitent mecanismo eletrénico de
ACADEMICO (IRA) eoc?n::g;;ac;::oier:f;nzice ottenta autenticagao de | 6 6
P Certificado/Declaracdo original da
Instituicdo, em papel timbrado
Pontuagdo superior a 95 (noventa | Cdpia autenticada ou com | 10 10
e cinco) pontos no indice mecanismo eletrénico de

autenticagao de




Certificado/Declaracdo original da
Instituicdo, em papel timbrado

. - Cépia  autenticada ou com
Monitoria em disciplinas, com . .
e . mecanismo eletronico de
certificacdo de no minimo 150 . e . 10 30
(cento e cinquenta) horas autenticagdo de Certificado original
q da Instituicdo, em papel timbrado
. - Copia autenticada ou com
Projeto de Extensdo, com . -
N L mecanismo eletrénico de
certificacdo de no minimo 60 . - . 10 30
(sessenta) horas autenticagdo de Certificado original
da Institui¢do, em papel timbrado
Apresentacdo ou publicagdo de | Copia autenticada ou com
trabalhos em eventos cientificos, | mecanismo eletronico de
PARTICIPAGCAO revistas cientificas e/ou jornais | autenticagdo de Certificado de | 15 30
acad@micos/cientificos, com | Publicagdo original da Instituigdo,
certificagdo em papel timbrado
Ligas académicas da drea de | Cdpia autenticada ou com
infectologia, com certificagdo de | mecanismo eletronico de 10 30
no minimo 150 (cento e | autenticacdo de Certificado original
cinquenta) horas da Instituicdo, em papel timbrado
Declaragdo atestando a efetiva
Campanha de Doagao de Sangue | doagdo de sangue durante o
~ , . s . 10 10
- Doagdo de sangue periodo de inscrigdo, emitida por
entidade oficial
Pontuagdo Maxima 220
Pontuagdo Minima 50

CONCORRENCIA GERAL: Hospital Regional Tibério Nunes, Hospital Regional Deolino Couto, Hospital Estadual Dirceu
Arcoverde, Hospital Regional Justino Luz e Hospital Regional Chagas Rodrigues

COMPONENTE DO CURRICULO

FORMA DE APRESENTAGAO
DOS DOCUMENTOS

PONTUACAO
POR ITEM

LIMITE
MAXIMO
DE
PONTOS

TITULACAO MINIMA

Declaragdo de Matricula, que o (a)
regularmente
matriculado (a) e cursando entre o 59

candidato (a) esteja

(quinto) e 82 (oitavo) periodo

Declaragao oficial da
Instituicdo, contendo o nome
completo e CPF do(a)
estudante, bem como o
reconhecimento do periodo
cursado, apresentada em um
dos seguintes formatos: cdpia
autenticada, documento com
mecanismo  eletronico de
autenticacdo ou original com
assinatura eletronica emitida
por certificadora reconhecida.

CURSO DE
APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO ou
CAPACITACAO

Acessibilidade na Comunicagdo (Enap -

MDHC)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletronico  de
autenticacdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Cuidado em Saude:
Competéncias Relacionais

Desenvolvendo
para

Copia autenticada ou com
o | mecanismo eletrénico de




Atendimento de Usuarios de Alcool e
outras Drogas - Edigdo 2024 (LUMINA
UFRGS)

autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Desconstruindo o Racismo na Pratica
(UNIAFRO/UFRGS - LUMINA UFRGS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticacdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Direito e Atencdo a Saude da Pessoa
Idosa (Enap - MDHC)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Etica e Servigo Publico (Enap)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Inclusdo de Género na Ponta da Lingua
(Enap)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Introdugdo ao Acolhimento (AVA-SUS -
UFSC/Teles-SC/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Introdugdo a Libras (MDHC - Enap)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Introdugdo a Politica de Saude (Enap -
TCRJ)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD):
Conceitos e Aplicacdes na Area da
Saude (AVA-SUS -
UFRN/SEDIS/LAIS/NESC/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Nog¢des de Prevencdo e Combate a
Incéndios (SEST-SENAT)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Notificagdo de Violéncias: Conceitos e
Aplicacdo - Edigio 2024 (LUMINA
UFRGS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Politica Nacional de Saude Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletronico de




Transexuais - 2024 (LUMINA UFRGS -
IFRS)

autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Politicas de Equidade em Salude e o
Enfrentamento das Violéncias - Edigdo
2024 (LUMINA UFRGS - PUP-SUS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticacdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Sexual e Moral (Enap - AGU)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Regulacdo de Sistemas de Saude do SUS
(Enap - MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Seguranga do Paciente nas Instituicdes
de Saude (AVA-SUS -  Proadi-
SUS/HMV/PSNP/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Zero Discriminagdao nos Servicos de
Saude - Edicdo 2024 (LUMINA UFRGS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Curso de Prevengdo ao Suicidio (AVA-
SUS - SEDIS/SESA/ESPP-
CFRH/UFRN/LAIS/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Avaliagdo Basica Por Imagem das
Doengas do Sistema
Musculoesquelético (AVA-SUS -
UFRN/SEDIS/LAIS/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Cirurgia Segura (AVA-SUS -
UFRN/SEDIS/LAIS/EBSERH/MEJC/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Documentos Médicos (UNA-SUS - UnB)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Utilizagdo Racional e Otimizada da
Ultrassonografia Diagndstica (UNA-SUS -
UFRN/SEDIS/LAIS/MS)

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Participagdo em cursos da drea da
saude com certificagdo de no minimo

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletronico de

12




60 (sessenta) horas

autenticagdo de Certificado
original da Instituicdo, em
papel timbrado

Participagdo em cursos da drea da

Copia autenticada ou com
mecanismo  eletronico de

saude com certificagdo de no minimo | autenticacdo de Certificado | 5 15
100 (cem) horas original da Instituicdo, em
papel timbrado
Copia autenticada ou com
Participagdo em cursos livres com | mecanismo eletrénico de
certificagdo de no minimo 150 (cento e | autenticacdo de Certificado | 2 6
cinquenta) horas original da Instituicdo, em
papel timbrado
Copia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
Pontuagdo superior a 85 (oitenta e | autenticagdo de 5 5
cinco) pontos no indice Certificado/Declaragdo
original da Instituicdo, em
iNDICE DE papel timbrado
RENDIMENTO
ACADEMICO (IRA) Cépia autenticada ou com
mecanismo  eletrénico de
Pontuagdo superior a 95 (noventa e | autenticacdo de 10 10
cinco) pontos no indice Certificado/Declaragdo
original da Instituicdo, em
papel timbrado
Copia autenticada ou com
Monitoria em  disciplinas, = com | mecanismo eletrénico de
certificagdo de no minimo 150 (cento e | autenticagdo de Certificado | 10 30
cinquenta) horas original da Instituicdo, em
papel timbrado
Copia autenticada ou com
Projeto de Extensdo, com certificacdo mecan'lsmo eletrémcc'). de
. ’ autenticagdo de Certificado | 10 30
de no minimo 60 (sessenta) horas . e a
original da Instituicdo, em
papel timbrado
~ L Coépia autenticada ou com
3 Apresentacdo  ou publlcagao' de mecanismo  eletrénico  de
PARTICIPACAO trapalhos .em“eventos cnen.‘uﬁco.s, autenticacio de Certificado de | 15 30
revistas  cientificas efou  jornais S .
i e e Publicagdo original da
académicos/cientificos, com certificagdo o .
Instituicdo, em papel timbrado
Coépia autenticada ou com
Ligas académicas, com certificagdo de | mecanismo eletronico de
no minimo 150 (cento e cinquenta) | autenticagdo de Certificado | 10 30
horas original da Instituicdo, em
papel timbrado
Declaragdo atestando a efetiva
Campanha de Doagdo de Sangue - | doagdo de sangue durante o
~ , . s o 10 10
Doacdo de sangue periodo de inscricdo, emitida
por entidade oficial
Pontuagdo Maxima 220
Pontuagdao Minima 40




ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

Contrato N2 /2024

Processo N2

Pelo presente instrumento as partes abaixo discriminadas:

Firmam entre si TERMO DE COMPROMISSO PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO, regido pela Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de
2008, e no que couber pelo Decreto estadual n2. 13.840, de 21 de setembro de 2009, segundo as seguintes clausulas:

CONCEDENTE: ESTADO DO PIAUI, através da ,  CNPJ:
, com endereco na , em Teresina-PI,

representada por

INTERVENIENTE: SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI - SEAD, CNPJ: 06.553.481/0003-00, com endereco na
Av. Pedro Freitas, S/N. BL. 01 — CENTRO ADMINISTRATIVO, Bairro S3o Pedro, em Teresina - Pl, representada por SAMUEL
PONTES DO NASCIMENTO.

ESTAGIARIO (A): , brasileiro, , CPF: , RG:
, Residente e domiciliado na

INSTITUICAO DE ENSINO: , CNPJ: , com sede na Rua
, que subscreve esse ato através do seu representante legal

(coordenador do curso, secretdrio académico ou preposto).
CLAUSULA PRIMEIRA

O estagio oferecido para discentes do curso de MEDICINA, no qual o estudante estd cursando o periodo em andamento, é
regido por este Termo de Compromisso, visando propiciar ao estudante uma experiéncia académico - profissional em um
campo de trabalho determinado, visando:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo observar os seguintes
requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educacgdo profissional ou de ensino médio e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas neste termo de compromisso.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades a serem desenvolvidas durante o ESTAGIO, objeto do presente TERMO DE
COMPROMISSO, constardo no Plano de Atividades construido pelo ESTAGIARIO em conjunto com a CONCEDENTE e orientado
por professor da INSTITUICAO DE ENSINO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O plano de atividades do estagidrio devera ser incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante. (Art. 72, paragrafo Unico, da lei
11.788/2008).

CLAUSULA SEGUNDA

O estagio sera desenvolvido no periodo de 06 (seis) meses, contados a partir da data da Ultima assinatura deste termo, no
horério determinado pela escala do concedente, em acordo com a Coordenagdo do curso, ndo podendo ultrapassar 20 (vinte)
horas semanais, sendo prestada em regime de plantdes de 10 (dez) horas ininterruptas, podendo ocorrer no no periodo
diurno ou noturno, durante o periodo letivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato podera ser prorrogado, através de emissdo de Termo Aditivo, respeitado o limite maximo
de 2 (dois) anos, na forma prevista no art. 11 da Lei n2. 11.788/2008.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso do presente estagio ser prorrogado, o preenchimento e a assinatura do Termo Aditivo devera
ser providenciado antes da data de encerramento, contida na Clausula Terceira neste Termo de Compromisso;

PARAGRAFO SEGUNDO: Em periodo de recesso ou férias escolares, o estagio podera ser realizado com carga horaria de até
20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA
Fica compromissado entre as partes que:

| - as atividades do estigio devem ser cumpridas em horario compativel com horério escolar do(a) ESTAGIARIO(A) e com o
horario de funcionamento do CONCEDENTE, atendendo ao disposto no art. 10 da Lei n2. 11.788/2008;

Il - nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo entre o(a) ESTAGIARIO(A) e o(a)
CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA



Caberd ao CONCEDENTE:
| - apresentar um Plano de Estagio a INSTITUICAO DE ENSINO;
Il - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado;

Il - proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizagem social, profissional e cultural compativeis com sua
formacdo profissional;

IV - proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) condicBes de treinamento pratico e de relacionamento humano;

V - Designar um empregado ou servidor publico, preferencialmente, um profissional da area ou afim, para supervisionar o
estagio na unidade de realizagdo do mesmo;

VI - enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao ESTAGIARIO(A);

VII - fornecer relatério a INSTITUICAO DE ENSINO, ao final do estagio, com as atividades desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(a) e
a avaliacdao de desempenho;

VI - proporcionar ao ESTAGIARIO(A), sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente em suas férias escolares, conforme o art. 13 da Lei n2. 11.788/2008;

IX - velar pela assiduidade e pontualidade do ESTAGIARIO(A), fazendo o desconto proporcional das faltas ndo justificadas;

X - Fornecer vales transportes para o estagiario, correspondentes a 44 (quarenta e quatro) vales estudantis, que poderdo ser
convertidos em pecunia;

Xl - Pagar a bolsa mensal do estagiario, diretamente ao estudante, através de conta bancaria pertencente ao mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o inciso Il
podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recesso de que trata o inciso VIII deverd ser remunerado quando o estagio receber bolsa ou outra
forma de contraprestagdo, e os dias de recesso previstos serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duragdo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA QUINTA
O(a) ESTAGIARIO(A) é obrigado a:
a) estar regularmente matriculado(a) na INSTITUICAO DE ENSINO, em semestre compativel com a pratica exigida no estagio;

b) observar as diretrizes e/ou normas internas do(a) CONCEDENTE e os dispositivos legais aplicaveis ao estagio, bem como as
orientacGes do seu orientador e do seu supervisor;

c) cumprir com seriedade e responsabilidade a programacdo estabelecida entre a CONCEDENTE, o(a) ESTAGIARIO(A) e a
INSTITUICAO DE ENSINO;

d) ser assiduo e pontual no estagio;

e) guardar segredo sobre decisGes ou assuntos que tomar conhecimento em razao do estagio;

f) comparecer as reunides de discussdo de estagio na INSTITUICAO DE ENSINO;

g) elaborar e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO relatdrios periddicos e final sobre seu estagio, na forma por ela estabelecida;
h) responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das cldusulas constantes do presente termo;

CLAUSULA SEXTA

Cabe a INSTITUIGAO DE ENSINO:

a) determinar um professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsdavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagio;

b) planejar o estagio e orientar, supervisionar e avaliar, através do professor orientador, o(a) ESTAGIARIO(A);
c) avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao cultural e profissional do educando;
d) exigir do estagiario a apresentacgdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagGes escolares ou
académicas.

CLAUSULA SETIMA

A realizagdo de estagio devera ser precedida da cobertura de seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, nos termos
do Inciso IV e do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n2. 11.788/2008.

CLAUSULA OITAVA

O estdgio dar-se-4 com remuneracio (bolsa estagio), no valor de RS 850,00 (OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS), bem como
auxilio - transporte.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo de auxilio - transporte ocorre mediante participacdo do estagiario no seu custeio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Haverd o desconto proporcional na bolsa de estagio dos dias em que o ESTAGIARIO faltar, sem
justificativa aceita pela dirigente do CONCEDENTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado o pagamento de hora extra ou de qualquer tipo de gratificacdo ao estagidrio.
CLAUSULA NONA

| - automaticamente, ao término do estagio ou do curso;

Il - a qualquer tempo, no interesse da Administracdo;

Il - apds decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de
desempenho, feita pela unidade na qual realiza o estagio ou na instituicdo de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer acordo assumido na oportunidade da assinatura do Termo de
Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou
por trinta dias durante todo o periodo de estagio, também consecutivo ou nao;

VII - pela interrupgao do curso da instituicdo de ensino a qual pertence o estagiario; ou,

VIII - caso o estudante em estdgio ndo obrigatdrio venha a constituir vinculo de emprego com qualquer entidade publica ou
privada.

CLAUSULA DECIMA

Assim materializado e caracterizado, o presente estagio segundo a legislagdo, ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, entre o(a) ESTAGIARIO(A) e o(a) CONCEDENTE, nos termos do que dispde o art. 32 da Lei n2. 11.788/2008.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste instrumento, as partes assinam-no em meio
digital via SEI-PI.

CONCEDENTE

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO PIAUI
INTERVENIENTE

ESTAGIARIO(A)

REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO DE ENSINO

ANEXO VIl — AUTODECLARAGCAO CANDIDATO (A) NEGRO (A) E/OU PARDO (A)



Eu,(preenchimento obrigatério - nome do (a) candidato (a)), portador do RG n2 (preenchimento obrigatério - nimero
completo), inscrito no CPF sob o n2 (preenchimento obrigatério - nimero completo), declaro que sou preto ou pardo,
conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de
atender ao Edital, para o cargo (preenchimento obrigatério).

As informacOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaracgdo, estarei sujeito as penalidades legais, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis, inclusive de eliminacdo deste
Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha classificagdo e/ou convocagio apds procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesses termos, Aguardo deferimento.

, / /2024.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO VIIl: ENTREVISTA - CRITERIOS DE AVALIAGAO

1 DA ENTREVISTA:

1.1 A relevancia da entrevista na selegdo reside no fato de que ela oferece a oportunidade de conhecer o(a) candidato(a) além
de suas qualificagBes técnicas, permitindo avaliar sua adequagdo a cultura organizacional, sua capacidade de se adaptar a
diferentes contextos e sua predisposi¢cdo para o desenvolvimento continuo.

1.2 Em um cenario dinamico e complexo como o da saude publica, onde as demandas e os desafios podem variar
rapidamente, é fundamental contar com estudantes que ndo apenas possuam o conhecimento técnico necessario, mas
também demonstrem habilidades interpessoais e emocionais que os capacitem a enfrentar situagdes adversas e a promover
um ambiente de trabalho colaborativo e empatico.

1.2 A fase de entrevista constitui etapa fundamental do processo seletivo, na qual serdo avaliadas habilidades técnicas,
comportamentais e o alinhamento do(a) candidato(a) com os principios e objetivos da SESAPI.

1.3 A fase de entrevista, de carater exclusivamente direcionador, ndo terd impacto classificatério ou eliminatério, sendo
realizada somente com os(as) candidatos(as) convocados (as).

1.4 A entrevista servird como instrumento para garantir o melhor alinhamento entre o perfil do(a) candidato(a) e as demandas
especificas do local de prestagdo dos servigos, visando otimizar o desempenho profissional e a eficacia do estagio.

1.5 O(A) candidato(a) convocado para a etapa de entrevista ndo compareca na data e horario agendados, sera considerado
como desistente do processo seletivo, conforme os seguintes procedimentos:

a) O ndo comparecimento do(a) candidato(a) sera registrado pela equipe responsavel pelo agendamento das entrevistas.

b) A desisténcia do(a) candidato(a) sera formalizada mediante assinatura de termo de desisténcia, que sera arquivado nos
registros do processo seletivo.

c) Os(as) candidatos(as) ausentes serdo notificados por meio da pagina de acompanhamento do candidato, informando sobre
sua condi¢do de desisténcia do processo.

1.6 Com a desisténcia formalizada, o(a) candidato(a) sera excluido do processo seletivo, e, sua vaga podera ser preenchida por
outro candidato, conforme a ordem de classificacdo estabelecida, conforme a necessidade da Administracdo.

1.7 Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer a entrevista no dia e horario designados, portando documento oficial de
identificacdo com foto e comprovante de matricula atualizado no curso de Medicina.

1.8 Durante a entrevista, os(as) candidatos(as) serdo submetidos a questionamentos relacionados a sua formacgdo académica,
experiéncias anteriores, habilidades técnicas e conhecimentos especificos da area da saude.



1.9 As entrevistas serdo realizadas de forma presencial nas dependéncias da SESAPI, ou por meio de videoconferéncia,
conforme agendamento prévio, a ser realizado com os(as) candidatos(as) convocados (as).

1.10 Caso um(a) candidato(a) falte a etapa de entrevista devido a doenga ou outra circunstancia devidamente justificada, o
seguinte procedimento sera adotado:

a) O(A) candidato(a) devera informar a SESAPI, por meio de comunicacdo oficial, devidamente protocolada, sobre sua
impossibilidade de comparecer a entrevista, apresentando documento médico ou justificativa valida para sua auséncia.

b) A SESAPI analisara a justificativa apresentada pelo(a) candidato(a), levando em consideracdo sua veracidade e relevancia.

c) Se a justificativa for considerada vdélida, o(a) candidato(a) podera ser agendado para uma nova data de entrevista, conforme
disponibilidade e conveniéncia da SESAPI.

d) Caso ndo seja possivel reagendar a entrevista ou se a justificativa apresentada nao for considerada valida, o(a) candidato
serd excluido do processo seletivo, sendo registrado como desistente, conforme os procedimentos estabelecidos
anteriormente.

e) Em todos os casos, a decisdo da SESAPI serda comunicada ao (a) candidato (a), de acordo com as circunstancias especificas
de cada caso.

1.11 Os registros referentes a auséncia do(a) candidato(a) e a decisdo da SESAPI serdo devidamente documentados e
arquivados para fins de transparéncia nos autos do respectivo processo de selegdo.

1.12 O(A) entrevistador(a) encarregado da condugdo da fase de entrevista poderd ser designado pela SESAPI,
independentemente de sua participagdo como membro da Comissao de Selegao.

2 ESTRUTURA DA ENTREVISTA:

1) Boas-vindas e apresentagdo do(a) candidato(a).

II) Avaliagdo do candidato.

a) O(a) entrevistador(a) fara uma breve introdugdo contextualizando a importancia para a pratica clinica na SESAPI.

b) Em seguida, o(a) entrevistador(a) fara a pergunta relacionada ao curriculo do (a) candidato (a).

ANEXO IX: DECLARAGAO DE IDENTIDADE DE GENERO

Eu, , (home atual do(a) candidato(a)), portador(a) do
RG n? e CPF n@ , declaro, para os devidos fins, que realizei a retificagdo de nome
e/ou género em conformidade com a legislacdo vigente.

Declaro ainda que os titulos e documentos apresentados em nome de
(nome anterior), emitidos antes da referida
retificacdo, sdo de minha titularidade e devem ser considerados para fins de pontuagdo no processo seletivo.

Estou ciente de que devo anexar a esta declara¢do os documentos oficiais que comprovam a retificacdo de nome e/ou género,
conforme as exigéncias do edital.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Teresina (PI), de de 2024.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Referéncia: Processo n2 00012.049406/2024-37 SEIn2 014722701



